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Herencsény Kézség Onkorményzata

2677 Herencsény, Kossuth (t 76.
Telefon: +36-35-649-008; E-mall: onkormanyzat@herencseny.hu

lktatoszam: H/127-16/2023

8. szamu
JEGYZOKONYV
Késziilt: Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2023. oktober 25. napjan 15.00
orakor megtartott soron kévetkezé Glésén Mohora Kozség Onkormanyzata hivatalos helyiségében.
(2698 Mohora, Rékéczi t 8.)

Tandcskozasi és szavazati joggal jelen van:

Bucséanszki Csaba polgarmester

Javor Karoly alpolgarmester

Kalmér lldiké Méria keépviseld

Szalai Krisztian képviseld
Osszesen: 46

Tanécskozasi joggal jelen van:

Petras Judit jegyz6
Perjésiné dr. L&szl6 Anita (Kllsés” alpolgarmester
Jusztin Eleonéra Ovodavezetd

Az Ulést vezeti:

Bucsénszki Csaba polgarmester
A jegyzdkonyvet vezeti:
Petras Judit jegyzd

Bucsénszki Csaba polgarmester: Tisztelettel és szereteftel koszontém a Herencsény Kozség
Onkormanyzata Képviselé-testilletének soron kévetkezd ilésén megjelenteket. Az alairt jelenléti iv
alapjan megallapitom, hogy a megvélasztott polgarmester jelen van, a képviselé-testiilet 4 megvalasztott
tagjabol 3 G van jelen. 1 kepviselGi hely betdltetien. Megéllapitom, hogy a képviselé-testillet 4 fével
hatarozatképes, a képviseld-testiilet lilését megnyitom. Jegyzékdnyv hitelesitének Kalmar lidiko Méria és
Szalai Krisztian kepviselket jelolom ki.

l. Napirend el6tt
Javaslat (j napirendi pont felvételére
Bucsanszki Csaba polgarmester: A képvisel6-testiilet soron kovetkez6 tilésének napirendi pontjaira a

meghivo szerinti tartalommal kivanok javaslatot tenni. Kérem, akinek 4] napirendi pont felvételére
javaslata van, az jelezze.

Bucsanszki Csaba polgarmester: A meghivéban szerepl6 5. napirendi pontunk az alabbiak szerint
modosulna:

5. Herencsényi Napsugér Ovoda szervezeti és miikédési szabélyzata médositésénak Jovéhagyéasa
Eloterjeszté: Jusztin Eleonéra évodavezetd
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Herencsény Kozség Onkorményzata

2677 Herencseény, Kossuth it 76.
Telefon: +36-35-543-008; E-mail: onkormanyzat@nherencseny.hu

Ezutan folytatva a meghivoban szerepld napirendi pontok megtartisa mellett, azok sorszama —
értelemszeriien - az alabbiak szerint valtozik:

6. Az Onkorméanyzat 2023. évi kdltségvetésérdl szolo 3/2023. (lll. 9.) énkorméanyzati rendelet

modositasarol sz6lo Onkormanyzati rendelet megalkotasa
Eléterfesztd: Bucsénszki Csaba polgérmester

. A kepviselb-testilet szervezeti és milkédési szabélyzatardl sz6l6 6/2015. (V. 29.) nkorményzati
rendelet modositasarodl sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotasa
Elbterjeszto: Petras Judit jegyzé

A 2023. evi szocidlis célu tuzifa témogatas helyi szabélyairdl sz6lo 6nkormanyzati rendelet
megalkotasa
Elbterjesztd. Petras Judit jegyzd

A 2023. evi szocidlis célu tizifa tamogatés helyi szabélyairél sz0l6 énkorményzati rendelet
megalkotasa
Elbterjeszt6: Javor Kéroly alpolgarmester

Bucsanszki Csaba polgarmester: Tovabba (] napirendi pont felvételére teszek javaslatot az alabbiak

10. A Szent Imre Katolikus Altalénos Iskola és Gimnéazium kérelme a herencsényi gyermekek

cserhatsuranyi tagintézményébe térténd szallitasat érintéen
Eléterjesztd: Bucsanszki Csaba polgarmester

Bucsanszki Csaba polgérmester: Kérem, aki a modositéssal, illetve az 4] napirendi pontok felvételére

tett javaslattal egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Bucsanszki Csaba polgarmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselt-

testllete nyllt szavazéssal, egyszer( tobbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:
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Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth Gt 76.
Telefon: +36-35-5649-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

42/2023. (X. 25.) 6nkormanyzati hatarozat

Herencsény Kézség Onkorményzata Képvisel-testiilete (a tovabbiakban: képviselb-testlilet) a
képviselo-testilet 2023. okiober 25-ei soron kovetkezé ilésének napirendi pontjaira tett -
Bucsanszki Csaba polgarmester &ltal el6terjesztett — mddosito javaslatot elfogadia.

A képviselo-testilet 2023. oktober 25-ei soros (ilésre sz6l6 meghivoban szerepld napirendi pontok
az alabbiak szerint modosulnak:

5.

10.

Herencsényi Napsugar Ovoda szervezeti és miikédési szabalyzata médositaséanak
jévahagyasa
Eléterjesztd: Jusztin Eleondra évodavezetd

Az Onkormanyzat 2023. évi kiltségvetésérdl szolo6 3/2023. (Il 9.) dnkorményzati rendelet
modositasarél sz6l6 6nkorményzati rendelet megalkotasa
Eléterjeszi6: Bucsénszki Csaba polgérmester

A képviselo-testilet szervezeti és mikodési szabélyzatarol szélo 6/2015. (V. 29.)
6nkormanyzati rendelet modositasardl szold dnkormanyzati rendelet megalkotasa
Elbterjeszt6: Petras Judit jegyz6

A 2023. évi szocialis céll tiizifa tamogatés helyi szabalyairdl szol6 énkorméanyzati rendelet
megalkotasa
Eléterjeszté: Petras Judit jegyzé

A 2023. évi szocialis céld tiizifa thmogatés helyi szabalyairdl szolé énkorményzati rendelet
megalkotasa
Elbterjesztd: Javor Kéroly alpolgarmester

A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Gimnézium kérelme a herencsényi gyermekek
cserhatsuranyi tagintézményébe térténé széllitasat érintéen
Elbterjesztd: Bucsanszki Csaba polgarmester

Tébb javaslat uj napirendi pont felvételére nem érkezett.

Bucséanszki Csaba polgarmester: Javaslom, hogy a képviselé-testiilet soron kovetkezd lilésének

Szavazas

napirendi pontjait a meghivo szerinti napirendi pontok, tovabba a modositd inditvany alapjan elfogadott
hatarozatoknak megfeleléen fogadja el a képviselé-testilet. Kérem, aki a javaslattal egyetért, az
kezfelemeléssel jelezze.

Bucsénszki Csaba polgarmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisels-

testiilete nyilt szavazassal, egyszer(l tdbbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:

3| Oldal



Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth Ut 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

43/2023. (X. 25.) 6nkormanyzati hatarozat

Herencsény Kézség Onkorményzata Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: kepviselG-testulet) a
képviselG-testillet 2023. oktober 25-ei soron kévetkezé (lésének napirendi pontjait az alabbiak
szerint fogadja el:

l. Napirend el6tt

Javaslat 0j napirendi pont felvételére

II. Napirend

1.

10.

Beszamolé a képviselé-testiilet lejéart hataridejii dontéseinek végrehajtasarol,
tajékoztaté a két lilés kozott tortént fontosabb eseményekrél
Eléterjeszté: Bucsanszki Csaba polgarmester

Beszamol6 a Herencsényi Napsugér Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajarol
Elbteriesztd: Jusztin Eleonora 6vodavezets

Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési évét érinté zarva tartasanak
jévahagyasa
Eléterjesztd: Jusztin Eleonéra évodavezet

Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési év  munkatervének
véleményezése
El6teriesztd: Jusztin Eleondra dvodavezetd

Herencsényi Napsugér Ovoda szervezeti és miikédési szabalyzata médositasanak
jovahagyasa
Eléterieszt6: Jusztin Eleondra dvodavezetd

Az onkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérdl sz6l6 3/2023. (lil. 9.) dnkormanyzati
rendelet modositasardl sz616 dnkormanyzati rendelet megalkotésa
Elbterjeszt6: Bucsanszki Csaba polgarmester

A kepviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz6l6 6/2015. (V. 29.)
onkormanyzati rendelet médositasardl szol6 Gnkormanyzati rendelet megalkotsa

Eléterjeszt6: Petras Judit jegyz6

A 2023. évi szocialis célu tiizifa timogatas helyi szabalyairél sz616 énkormanyzati
rendelet megalkotasa
Elbterjeszt6: Petras Judit jegyz6

1473/2022. (X. 5.) Kormanyhatérozat szerinti menedzsmentterv elfogadésa
Eléterjeszt6: Javor Karoly alpolgarmester

A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium kérelme a herencsényi

gyermekek cserhatsuranyi tagintézményébe torténd szallitasat érintéen
Elbterjesztd: Bucsanszki Csaba polgarmester
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Herencsény Kézség Onkorményzata

2677 Herencsény, Kossuth Gt 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

lIl. Napirend utan
A képviseld-testiilet reszérdl érkezG kérdés, hozzaszolas, eqyéb észrevétel

A képviselS-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a képvisel6-testiilet 2023, oktéber 25-ei soron
kovetkez6 ilését az elfogadott napirendi pontok alapjan vezesse.

Felel6s: Bucsanszki Csaba polgarmester
Hataridd: azonnal
Il. Napirend

1. Beszamol6 a képvisel6-testiilet lejart hataridejii déntéseinek végrehajtasarél, tijékoztatd a két
ulés kozott tortént fontosabb eseményekrél

- Irasbeli eléterjesztés a testilleti anyag 1. melléklete -

Bucsanszki Csaba polgarmester: Szépen megkérlek olvassatok at. Készondm szépen. Kérem, aki az
irasbeli elGterjesztés szerinti hatarozati javaslattal egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Bucsénszki Csaba polgarmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kézség Onkormanyzata Képvisels-
testlilete nyilt szavazéssal, egyszer(l tobbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:

44/2023. (X. 25.) 6nkormanyzati hatarozat

Herencsény Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ,Beszamolo a képviseld-testillet lejart hataridejii dontéseinek végrehajtasérol
tajékoztaté a ket Ulés kozott tortént fontosabb eseményekrél” cimii frasbeli eldterjesztést.

A képviselt-testlilet gy hatérozott, hogy a képviselé-testillet lejart hatéridejii déntéseinek

vegrehaijtasarol sz0l6 beszamoldt, valamint a két lilés kozott tortént fontosabb eseményekrél szolo
tajékoztatot az irasbeli eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadia.
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth (t 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

2. Beszamol6 a Herencsényi Napsugéar Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajardl

- Irésbeli elterjesztés a testiileti anyag 2. mellékiete -

Bucsanszki Csaba polgarmester: Kedves Norikat kérném szépen, szamoljon be. Készondm szépen.

Jusztin Eleonéra dvodavezeté a Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési év
munkajérol sz616 beszamolot az irésheli elGterjesztés szerinti tartalommal terjeszti a képviselé-
testiilet elé.

Bucsanszki Csaba polgarmester: Kérem, aki az irasbeli el6terjesztés alapjan a Herencsényi Napsugar
Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajardl sz6l6 beszamoldt, tovabba az irasbell el6terjesztés szerinti
hatérozati javaslatot elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Bucsanszki Csaba polgarmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testlilete nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:

45/2023. (X. 25.) onkormanyzati hatarozat

Herencsény Koézség Onkorményzata Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: kepvisel6-testiilet)
megismerte a ,Beszamolé a Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajarol”
cimi frasbeli el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

A képvisel6-testiilet a Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajarol szold
beszamolot az irasbeli elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadia.

3. Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési évét érinté zarva tartdsanak jovahagyasa

- Irasbeli el6terjesztés a testilleti anyag 3. melléklete -

Jusztin Eleonéra 6vodavezets a Herencsényi Napsugér Ovoda 2023/2024-es nevelési évét érinté
zarva tartasat az irasbeli eloterjesztés szerinti tartalommal terjeszti a képvisel6-testiilet elé.

Bucsanszki Csaba polgarmester: Kérem, aki az irasbeli elGterjesztés alapjan a Herencsényi Napsugar
Ovoda 2023/2024-es nevelési évét érinté zarva tartasat, tovabba az irasbeli eloterjesztés szerinti
hatarozati javaslatot elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Bucsanszki Csaba polgarmester: Megéllapitom, hogy Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testulete nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:
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Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth (t 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

46/2023. (X. 25.) dnkormanyzati hatarozat

1. Herencsény Kézség Onkormanyzata Kepvisel0-testllete (a tovabbiakban: képvisels-testiilet)
megismerte a ,Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési évét érinté zérva tartasénak
Jjovahagyéasa” cimi irasbeli eléterjesztést.

2. Akepvisel6-testiilet a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b)
pontja alapjan a Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési évét érinté zarva tartasaro|
az alébbiak szerint dont:

A Herencsényi Napsugér Ovoda a 2023/2024-es nevelési évben - az 6szi szlinetben —
2023. oktober 30-161 2023. november 03-ig zarva tart.

Az Oszi szlinet el6tti utolsé nevelési nap 2023. oktober 27. (péntek), az 8szi szlinet utani
elsé nevelesi nap 2023. november 06. (hétf6)

A Herencsényi Napsugér Ovoda a 2023/2024-es nevelési évben — a téli sziinetben — 2023
december 22-t61 2024. januar 05-ig zarva tart.

A teli szlnet el6tti utolsé nevelési nap 2023. december 21. (csitortok), a téli sziinet utani
els6 nevelési nap 2024. januar 08, (hétfo)

A Herencsényi Napsugér Ovoda a 2023/2024-es nevelési évben — a tavaszi sziinetben —
2024. marcius 28-101 2024. aprilis 05-ig zarva tart.

A tavaszi szlinet elGtti utolso nevelési nap 2024. mércius 27. (szerda), a tavaszi sziinet utani
elsd nevelési nap 2024. aprilis 08. (hétfd)

A Herencsényi Napsugar Ovoda a 2023/2024-es nevelési évben —a nyari sziinetben — 2024.
jalius 01-t61 2024, jdlius 31-ig zarva tart.

A nyari szlinet el6tti utolsé nevelési nap 2024. junius 28. (péntek), a nyéari sziinet utani elsé
nevelési nap 2024. augusztus 01. (csitortok)

3. A kepvisel6-testiilet felkéri az 6vodavezetét, hogy az érintett sziiléket az dvoda zarva tartasanak
id6pontjarol a jogszabalyban meghatérozott hataridében tajékoztassa.

Felelos: Jusztin Eleonéra évodavezetd
Hatarido: 2024, februar 15.
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Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth Gt 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

4. Herencsényi Napsugér Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervének véleményezése

- Irasbeli eléterjesztés a testileti anyag 4. melléklete -

Jusztin Eleonéra évodavezet6 a Herencsényi Napsugér Ovoda 2023/2024-es nevelési évének
munkatervét az irdsheli el6terjesztés szerinti tartalommal terjeszti a képvisel6-testiilet elé.

Bucsanszki Csaba polgdrmester: Kérem, aki az irasbeli eloterjesztés alapjan a Herencsényi Napsugar
Ovoda 2023/2024-es nevelési évének munkatervét, tovabba az frasbell elSterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Bucsénszki Csaba polgarmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testilete nyilt szavazassal, egyszeri tobbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:

47/2023. (X. 25.) 6nkormanyzati hatarozat

Herencsény Kozség Onkormanyzata KepviselG-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testilet)
megismerte a ,Herencsényi Napsugér Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervének
véleményezése” cimii irasbeli el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza.

A képviselS-testiilet a Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-as nevelési év munkatervével az
irasbeli el6terjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt jovahagyja.

5. Herencsényi Napsugar Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata médositasénak jévahagyésa

- Irasbeli eléterjesztés a testiileti anyag 5. melléklete -

Jusztin Eleonéra Gvodavezeté a Herencsényi Napsugir Ovoda szervezeti és miikédési
szabalyzatanak modositaséat az irasbeli elbterjesztés szerinti tartalommal terjeszti a képviseld-
testiilet elé.

Bucsanszki Csaba polgarmester: Kérem, aki az irasheli eléterjesztés alapjan a Herencsényi Napsugér
Ovoda szervezeti és mikddési szabalyzatanak modositasat, tovabba az irasbell el6terjesztés szerinti
hatarozati javaslatot elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Bucsénszki Csaba polgarmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testlilete nyilt szavazassal, egyszer( tdbbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:
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Herencsény Kézség Onkorményzata

2677 Herencseény, Kossuth ut 76.
Telefon: +36-35-543-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

48/2023. (X. 25.) dnkormanyzati hatarozat

Herencsény Kézség Onkormanyzata Képviselé-testillete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ,Herencsényi Napsugér Ovoda szervezeti és miikidési szabélyzata médositasénak
Jovahagyasa" cim(i irasbeli elSterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

A képvisel6-testilet az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontjaban
meghatarozott hataskoreben eljarva Ggy hatérozotf, hogy a Herencsényi Napsugar (%voda
szervezeti és miikodesi szabalyzatat az irasbeli el6terjesztés szerinti tartalommal j6vahagyja.

6. Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szol6 3/2023. (Ill. 9.) 6nkormanyzati rendelet
médositasarél sz616 dnkormanyzati rendelet megalkotasa

- Irésbeli elbterjesztés a testilleti anyag 6. melléklete -

Bucsanszki Csaba polgarmester: Kérem, aki az irasbeli eldterjesztés szerinti rendelet megalkotasaval
egyetert, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Bucsanszki Csaba polgérmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kozség Onkorméanyzata Képvisels-
testllete nyilt szavazassal, minésitett tobbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

megalkotja az aldbbi rendeletet:

m
Herencsény Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

8/2023. (X. 26.) onkormanyzati rendelete

az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 3/2023. (lll. 9) 6nkormanyzati

rendelet médositasarol
S

- A rendelet teljes szévege a jegyz6kényvhéz csatolva -
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Herencsény Kozség Onkorméanyzata

2677 Herencsény, Kossuth at 76.
Telefon: +36-35-548-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

7. A képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz616 6/2015. (V. 29.) nkorményzati
rendelet modositasarél sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotdsa

- Irasbeli elbterjesztés a testileti anyag 7. melléklste -

Bucsanszki Csaba polgarmester: Kerem, aki az irésbeli el6terjesztés szerinti rendelet megalkotasaval
egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazis

Bucsénszki Csaba polgarmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kézség Onkormanyzata Képviseld-
testlilete nyilt szavazassal, mindsitett tobbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

megalkotja az alabbi rendeletet:

Herencsény Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
9/2023. (X. 26.) onkormanyzati rendelete

a képvisel6-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl sz6l6 6/2015. (V. 29.)
onkormanyzati rendelet médositasaré!

- A rendelet teljes szévege a jegyzékényvhoz csatolva -

8. A 2023. évi szocialis céll tiizifa tAmogatds helyi szabélyairél sz6l6 dnkormanyzati rendelet
megalkotésa
- Irasbeli eléterjesziés a testiileti anyag 8. melléklete -

Javor Karoly alpolgarmester: A jegyz6n6t kérdezem, hogy formai vagy jogszerkesziési
megfontolasokbdl az 5. § (1) bekezdes a) és b) megfogalmazéasa nem keliene, hogy ugyanaz legyen?
Kérdezem csak, mert, hogy a b) végén az van, hogy aki valamire ,jogosult’, az a) végén pedig nem
szerepel ez a jogosult” szo. Ez nem szilkséges esetleg?

Petras Judit jegyzé: Indokolt az 5. § (1) bekezdés a) pontja utén is a ,jogosult’ szénak a beillesztése.
Koszonom az észrevételt, akkor ezt a tervezetben javitom.

Bucsanszki Csaba polgarmester: Kérem, aki a — Javor Karoly alpolgarmester altal tett — modositd
javaslattal egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Bucsénszki Csaba polgarmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kozség Onkorményzata Keépvisels-
testiilete nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:
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Herencsény Kézség Onkorményzata

2677 Herencsény, Kossuth (it 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

49/2023. (X. 25.) onkormanyzati hatarozat

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisels-testillete (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet)
megismerte ,A 2023, évi szocialis célu tiizifa témogatés helyi szabélyairdl sz6l6 énkorményzati
rendelet megalkotasa ” cimii irasbeli el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

Az irasbeli elGterjesztes szerinti — a 2023. évi szocidlis célu tiizifa tamogatés helyi szabélyairol
sz0lo onkormanyzati — rendelet-tervezet 5. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé
rendelkezés lep:

a) aki a kérelem benyujtasanak idépontjéban az Szt. szerinti aktiv kordak ellataséra jogosult
Bucsanszki Csaba polgarmester: Kérem, aki az irasbeli eldterjesztés, tovabba a modosito inditvany

alapjan elfogadott hatarozatnak megfelelden a rendelet megalkotasaval egyetért, az kézfelemeléssel
jelezze.

Szavazas

Bucsénszki Csaba polgdrmester: Megallapitom, hogy Herencsény K6zség Onkormanyzata Képviselt-
testtilete nyilt szavazassal, minésitett tébbséggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

megalkotja az alabbi rendeletet:

“
Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

10/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelete

a 2023. évi szocialis célu tiizifa tamogatas helyi szabélyairél

- A rendelet teljes szévege a jegyzékényvhoz csatolva -

9. 1473/2022. (X. 5.) Korméanyhatarozat szerinti menedzsmentterv elfogaddsa
- Irasbeli eléterjesztés a testilleti anyag 9. melléklete -

Bucsanszki Csaba polgarmester: Javor Karolynak szeretném megkdszonni, hogy megcsinalta a
menedzsmenttervet. Kérem Karoly.

Javor Karoly alpolgdrmester: Koszéndm a sz6t. Igazabdl annyi, hogy ez a Csaba &ltal mar idézett
1473/2022. (X. 5.) kormanyhatarozat kotelezettséget keletkeztetett szamunkra. Nevezetesen, hogy el kell
késziteni egy menedzsmenttervet minden dnkorményzatnak, és azt, az elkészités utan be kell adnia a
kormanymegbizott irodajanak. Nyilvanvaléan, amig nincs ilyen menedzsmentterv, addig nem tudok mit
beadni, és ezért allitottam ezt 0ssze, hogy amennyiben ez a jegyz6 n6 szaméra is elfogadhato, mint aki
a jog Cre, es a testllet szamara is elfogadhat6, akkor sziilessen egy ilyen menedzsmentterv, hogy azt
minel hamarabb be tudjuk adni a megfelelo helyre, hogy hova, azt pontosan ugyanez a kormanyhatarozat
jeloli meg. Ennyit szerettem van, tigyhogy beszéljiik meg, ha ez igy elfogadhato, akkor pedig dontsiink
rola, hogy igen, aztan had menjen. Készonom.
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Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth (t 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Bucsanszki Csaba polgarmester: Kérem, aki az irasbeli elSterjesztés szerinti — Javor Karoly
alpolgarmester altal eléterjesztett — menedzsmenttervet, tovabba a hatarozati javaslatot elfogadja, az
kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Bucsénszki Csaba polgarmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kozség Onkormanyzata Keépvisel-
testlilete nyilt szavazassal, egyszer( tdbbségge!, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:

50/2023. (X. 25.) onkormanyzati hatarozat

Herencsény Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete (a tovabbiakban: képviselb-testiilet)
megismerte az , 1473/2022. (X. 5.) Kormanyhatérozat szerinti menedzsmentterv elfogadésa” cimii
irasbeli el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza.

A képviselo-testillet az 1473/2022. (X. 5.) Korményhatarozat alapjan elfogadja az irasbeli
el6terjesziés szerinti tartalmi menedzsmenttervet,

A képviseld-testilet felkéri a polgarmestert a jelen hatérozat végrehajtasaval kapesolatos feladatok

ellatésra.
Felelds: Bucsanszki Csaba polgarmester
Hatéarido: azonnal

10. A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium kérelme a herencsényi gyermekek
cserhatsuranyi tagintézményébe torténd szallitdsat érintéen

- Irdsbeli eléterjesztés a testiileti anyag 10. meliéklete -

Kalmar lidiké Maria képviselS: Csak azt szeretném megkerdezni, hogy azt mi tudjuk, hogy az iskolanak
mennyibe kerll ez a busz, hogy a gyerekeket szallitia? Osszességében éves szinten? Nekik mennyibe
keril?

Bucsanszki Csaba polgarmester: Hivatalos informécio nincs, hogy mennyibe keriil.

Kalmér lldiké Maria képviseld: Es azt megkérdezhetem, hogy a tébbi 6nkormanyzat is hozzajarult?

Bucséanszki Csaba polgarmester: Tudomasom szerint nem.

Javor Karoly alpolgarmester: Nem konny( siman azt mondani, hogyha més telepiilés nem tamogatja,
akkor mi sem tamogatjuk. Szerintem helyezkedjiink varakozo alléspontra, mert szerintem, hogyha ezutén
az iskola azt mondja, hogy G nem birja, tehat nem szallitja a gyerekeket, akkor mi van? Most persze nem
egyszer( a helyzet, mert 6k hivatkoznak ugyanarra, amire mi hivatkozhatunk, hogy a gazolajar és a bérek,
mi is hivatkozhatunk arra, hogy igen, ez nalunk ugyanugy érvényes. Mondhatjuk azt ugyanakkor, hogy
mas teleptlilés sem tamogatja, akkor miért mi tAmogatnank.
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Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth at 76.
Telefon: +36-35-649-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Javor Karoly alpolgarmester: Lehet, hogy legalabb a korjegyzéség telepiilésein belil megéme ez egy
rovid eszmecserét, hogy a harom felepiilés nem tudna-e megoldania az oda szallitandé gyermekeknek a
szallitasat, kozdsen nyilvan. Tehat, ez most csak inkébb hangosan gondolkodom, mert végiil is, ha
mindenhol negativ dontés szliletik, akkor az lehet a vége, hogy a gyerekek akkor majd mennek biciklivel,
vagy a sziilé hordja, vagy valami egyéb kényszermegoldas. Nem tudom igazabdl... En siman nem
mondanam azt, hogy nem, legfeliebb felvetem azt a lehet6séget, hogy azt vélaszoljuk, hogy nalunk sem
kolbaszbdl van a kerités, a korjegyz6ség telepiilései konzultélnak és a konzultécio eredményeképpen
fogunk nyilatkozni, példaul, ez csak egy lehetéség. Koszénom.

Bucsanszki Csaba polgarmester: Koszonom Karolynak az észrevételét, megjegyzését. Még valaki?

Kalmar lldiké Maria képviseld: En is csatlakozom Karolyhoz. Szerintem a korjegyz6ség falvainak 6ssze
kellene Ulni, és azért nem kellene elvetni, merthogy, fejlédik szerintem az iskola, meg hat ez egy j6vo
szempontjabol fontos dolog, és azért a timogatasukat azért valamilyen szinten ki kellene fejezni, tigyhogy
szerintem egy megbeszélést kellene megszervezni. Es akkor majd...

Javor Karoly alpolgarmester: Tehat egyrészt ugy latszik logikusnak, hogy kériink errél részletesebb
tajékoztatast, azonkivill - csak mar igy a gondolkedast segitendd - a kovetkezd dolgok jutottak eszembe.
Az egyik javaslatunk lehet az, hogy az anyagi problémainkra valé hivatkozéssal, amire a tamogatast kéré
vagy a hozzajarulast kéré is hivatkozik, tehat a gazolaj arara és a bérekre, mi is mondhatjuk azt, hogy a
jelenlegi anyagi korulményeink miatt - mondok egy dsszeget, - 100 000 forintot tudunk erre a tanévre
megigemi. Tehat nem altalanosan és barmelyik évben. Erre a tanévre (gy tiinik, hogy 100 000 forinttal
hozza tudunk jarulni. Ez lenne az egyik dolog. A méasik, hogy az is egy opcio lehet, hogy a gyerekek
menjenek a polgéri jarattal, és akkor ez kettéagazik, hogy a polgéri jarattal megbeszéini, hogy tenne egy
keril6t az iskola felé, és gy folytatni az Gtjat. Ez az egyik, a masik pedig, hogy hajré fiatalsag! A tanyéra,
a tanyasi iskolakban naponta a gyerekek oda-vissza tobb kilométer gyalogoltak. A buszmegallotol az
iskolaig korulbelil 500 méter a tavolsag. Hat ez vice tulajdonképpen, és a gyerekek nem arrél hiresek
mostanaban, hogy mozognak, a sajatjaimon is latom, hogy (gy kell &ket kirobbantani. Tehat nem baj, ha
egy kicsit mozognak, adott esetben példaul akar reggel is, akar délutan is, mert ez egy alfejezet lehet a
gondolkodasban, csak az is eszembe jutott, koszonom.

Bucsénszki Csaba polgarmester: 2020-ban, amikor fent voltunk az egyhdznadl, a Vaci
Egyhézmegyenél, mi azért harcoltunk az iskolabusz megmaradaséaért. Ugyanis ha a Volanbuszra folszall
a diak, az nem biztos, hogy Cserhatsuranyban le fog szélni, hanem elmegy Sziigybe vagy
Balassagyarmatra. Mi azert is harcoltunk Gulyas Géza polgarmester (rral, hogy megmaradjon az
iskolabusz.

Kalmar lldiké Maria képvisel: Szeretném ez ligyben a dontés elnapolasét, addig, még a Szent Imre
Kereszteny igazgatoja a polgarmester Urnak és a testiiletnek konkrétabb adatokkal, egy koltségvetéssel
szolgal, kikalkulalva, hogy a herencsényi gyerekek hany fével jamak iskolaba és mennyibe keriilnek.
Kdszonom.

Bucsanszki Csaba polgarmester: Kérem, aki a - Kalmar lldikd Maria képviseld altal tett —javaslattal
egyetert, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Bucsénszki Csaba polgarmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisels-
testlilete nyilt szavazassal, egyszer( tobbseggel, 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth 0t 76.
Telefon: +36-35-5649-008; E-mail: onkermanyzat@herencseny.hu

meghozza az alabbi hatarozatot:

51/2023. (X. 25.) 6nkormanyzati hatarozat

Herencsény Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képviselo-testilet)
megismerte ,A Szent Imre Katolikus Altalénos Iskola és Gimnézium kérelme a herencsényi
gyermekek cserhatsurényi tagintézményébe torténé széllitasat érintéen” cimi Iirasbeli
eldterjesziést és az alabbi hatarozatot hozza:

A kepviselG-testiilet a képviseld-testiilet 2023. oktober 25-ei soron kovetkez6 lilésének 10. szama,
A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium kerelme a herencsényi gyermekek

cserhatsuranyi tagintézmenyébe torténd szallitasat érintéen” cimi napirendi ponttal kapcsolatos
dontéshozatalt elnapolja.

Ill. Napirend utan
A képvisel6-testllet részérdl erkez kérdés, hozzaszolas, egyéb észrevétel

A képviselo-testiilet részérdl kérdés, hozzaszolas, eqyéb észrevétel nem érkezett

Bucsanszki Csaba polgarmester: Valamennyi napirendi pontot megtargyaltunk. K8szoném a képvisel-

testiilet Ulésén megjelentek részvételét. Tekintettel arra, hogy tobb kérdés, hozzaszolds nincs, a
kepvisel6-testilet lesét bezarom.

k.m.f.
I
/:D{://)/&
Petras Judi
Jegyzo
_— . _ ' C ";;.ﬂ
Wodmiy oo s
Kalmér lldiké Méria Szl Kriszlian
jegyz6konyv hitelesité jegyz&kdnyv hitelesité
képviseld képviseld
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JELENLETI iv

Herencsény Kbzség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2023, oktober 25. napjan 15.00 drakor megtartott soron kévetkez6 iilésén

Tanacskozasi és szavazati joggal jelen van:

1. Bucsanszki Csaba polgarmester

2. Javor Karoly alpolgérmester

3. Kalmér lidiké Maria képviseld
4. Szalai Krisztian képviseld

Tanacskozasi joggal jelen van:

1. Petras Judit jegyz6
2. Perjésine dr. Laszlo Anita ,kiils6s” alpolgarmester

3. Jusztin Eleonéra 6vodavezetd
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KOZLONYALLAPOT
Hatélyos: 2023. oktober 27. — 2023. oktober 28.

Herencsény Kozség Onkormédnyzata Képvisel6-testiiletének
8/2023. (X. 26.) onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 3/2023. (111. 9) 6nkorményzati rendelet
moédositasarél

Herencsény Kozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiilete Magyarorszég Alaptorvénye 32. cikk
(2) bekezdéseben meghatarozott eredeti jogalkoto6i hataskdrében, Magyarorszag Alaptorvénye
32. cikk (1) bekezdeés a) és f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljérva az énkormanyzat
2023. évi koltségvetésérdl a kovetkezdket rendeli el.

1. Médosito rendelkezések

1.§

Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 3/2023. (I11. 9.) 6nkorményzati rendelet 2.
§ a) és b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kizség Onkormdnyzata Gsszesitett 2023, evi)
»@) Kkiadasi féosszege 127 592 182 forint
b)  bevételi fovsszege 127 592 182 forint”

2. §

Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél szold 3/2023. (II1. 9.) énkormanyzati rendelet 3.
§ a) és b) pontja helyébe a kovetkez rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kézség Onkormdnyzata Gsszesitett 2023. évi kéltségvetési kiaddsai kiemelt
eldiranyzatonként:)
.a) miikodési kiadasok 108 191 353 forint
aa) személyi juttatasok 45 010 444 forint
ab) munkaadodkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 5 220 211 forint
ac) dologi kiadasok 41 014 816 forint
ad) ellatottak pénzbeli juttatdsai & 734 000 forint
ae) egyeb mikodési célu kiadasok 8 211 882 forint
b)  felhalmozasi kiadasok 16 742 220 forint
ba) beruhazasok 16 742 220 forint
bb) felujitasok 0 forint
bc) egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 forint”

az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz6l6
3/2023. (111. 9.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol



KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023. oktéber 27. — 2023. oktéber 28.

3.§

Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 3/2023. (I11. 9.) énkormdanyzati rendelet 4.
§ a) és b) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kozség Onkormdnyzata Gsszesitett 2023. évi koltségvetési bevételei kiemelt
eldiranyzatonkent:)
»~a) miikddési bevételek 101 151 049 forint
aa) miikddési célu tdmogatasok dllamhéztartason beliilrél 83 397 589 forint
ab) kdzhatalmi bevételek 10 559 879 forint
ac) mikodési bevételek 7 193 581 forint
ad) mikddési célu atvett pénzeszkozok 0 forint
b)  felhalmozasi bevételek 1 500 000 forint
ba) felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrél 1 500 000 forint
bb) felhalmozasi bevételek 0 forint
be) felhalmozasi célu atvett pénzeszkszok 0 forint”

4.8

(1) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél sz616 3/2023. (111. 9.) 6nkorményzati rendelet
5. § a) pont ab) alpontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[Herencsény Kozség Onkormdnyzata dsszesitett 2023. évi finanszirozdsi kiaddsai és bevételei:

Sinanszirozdsi kiaddsok (K915 nélkiil) 2 658 609 forint]
»ab)  kozponti, iranyitd szervi tdimogatas folyositasa 26 992 882 forint”

(2) Az dnkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérdl sz616 3/2023. (II1. 9.) 6nkorményzati rendelet
5. § b) pont be) alpontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Herencsény Kozség Onkormdnyzata Ssszesitett 2023. évi Sfinanszivozasi kiaddsai és bevételei:

finanszirozdsi bevételek (B816 nélkiil) 24 941 133 forint]
»bc)  kozpont, iranyitd szervi tdmogatas 26 992 882 forint™

5. §

Az Snkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szol6 3/2023. (111. 9.) nkormanyzati rendelet 10.
§ a) €s b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kozség Onkormanyzata 2023 évi)
~a) kiadasi féosszege 127 515 924 forint
b)  bevételi foosszege 127 515 924 forint™

az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol sz6lo
3/2023. (I11. 9.) 6nkormdényzati rendelet médositdsarol



KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023. oktober 27. — 2023. oktéber 28,

6. §

Az onkormanyzat 2023. évi kbltségvetésérdl szo16 3/2023. (111. 9.) énkormanyzati rendelet 11.
§ a) és b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kizség  Onkormdnyzata 2023, évi koltségvetési  kiaddsai  kiemelt
eldirdnyzatonként:)
»~) mikodési kiadasok 81 726 733 forint
aa) személyi juttatasok 28 534 484 forint
ab) munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 3 066 359 forint
ac) dologi kiadasok 33 180 008 forint
ad) ellatottak pénzbeli juttatdsai 8 734 000 forint
ae) egy€b mitkddési céla kiadasok 8 211 882 forint
b)  felhalmozési kiadasok 16 137 700 forint
ba) beruhazasok 16 137 700 forint
bb) felyjitasok O forint
bc) egyéb felhalmozasi célu kiad4sok 0 forint™

7.8

Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél szolo 3/2023. (I11. 9.) snkormdanyzati rendelet 12.
§ a) és b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kézség — Onkormdnyzata 2023,  évi koltségvetési  bevételei  kiemelt
eldiranyzatonként:)
»~a) mikodési bevételek 101 151 039 forint
aa) mukodeési céla tamogatdsok allamhdaztartason beliilrél 83 397 589 forint
ab) kbdzhatalmi bevételek 10 559 879 forint
ac) miikodési bevételek 7 193 571 forint
ad) mikddési céln atvett pénzeszkdzok 0 forint
b)  felhalmozasi bevételek 1 500 000 forint
ba) felhalmozasi bevételek dllamhaztartdson beliilrdl 1 500 000 forint
bb) felhalmozasi bevételek 0 forint
be) felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok O forint”

8.§

Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolo 3/2023. (111 9.) dnkorményzati rendelet 13.
§ a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 16p:

(Herencsény Kozség Onkormdnyzata 2023, évi Sinanszgirozdsi kiaddsai és bevételei:)
»a) finanszirozasi kiadasok 29 651 491 forint
aa) allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése 2 658 609 forint
ab) kdzponti, iranyitd szervi timogatés folydsitasa 26 992 882 forint”

9.§

az onkormanyzat 2023. évi kiltségvetésérdl sz616
3/2023. (I11. 9.) onkormanyzati rendelet médositasarol



KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023. oktéber 27. — 2023. oktéber 28.
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Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérodl sz616 3/2023. (I11. 9.) Snkormanyzati rendelet 18.
§ a) ¢s b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

(Herencsényi Napsugdr Ovoda 2023. évi)
.a) kiaddsi fé66sszege 27 069 140 forint
b)  bevételi féisszege 27 069 140 forint”

10. §

Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szo16 3/2023. (I11. 9.) Snkorményzati rendelet 19.
§ a) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1€p:

(Herencsényi Napsugdr Ovoda 2023. évi kiltségvetési kiaddsai kiemelt el6 irdnyzatonként:)
@) milkodési kiadasok 26 464 620 forint
aa) személyi juttatasok 16 475 960 forint
ab) munkaadokat terhel jarulékok €s szociélis hozzajarulasi ad6 2 153 852 forint
ac) dologi kiadasok 7 834 808 forint
ad) ellatottak pénzbeli juttatasai O forint
ae) egyeb miikodési célu kiadasok 0 forint™

11. §

Az onkormanyzat 2023. evi koltségvetésérol szo16 3/2023. (111. 9.) 6nkormanyzati rendelet 21.
§ b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Herencsényi Napsugdr Ovoda 2023. évi finanszirozasi kiaddsai és bevételei)
.b) finanszirozasi bevételek 27 069 130 forint

ba) maradvany igénybevétele 76 248 forint

bb) allamhaztartason beliili megelSlegezések 26 992 882 forint

bc) kdzponti, iranyitd szervi tdmogatas 25 944 036 forint”

12.§

(1) Az 6nkormanyzat 2023. évi kdltségvetésérdl sz6l6 3/2023. (111. 9.) 6nkormanyzati rendelet
1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

(2) Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 3/2023. (111, 9.) Gnkormanyzati rendelet
2. melléklete helyebe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az 6nkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérdl sz616 3/2023. (111, 9.) nkormanyzati rendelet
3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az 6nkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérdl szo16 3/2023. (111, 9.) énkormanyzati rendelet
4. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az bnkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérol sz616 3/2023. (II1. 9.) 6nkormanyzati rendelet
5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

az onkormdnyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616
3/2023. (I11. 9.) 6nkormdnyzati rendelet médositasarél
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Hatalyos: 2023. oktober 27. — 2023. oktdber 28,
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(6) Az 6nkorményzat 2023. évi koltségvetésérol szold 3/2023. (III. 9.) énkormanyzati rendelet
6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1€p.

(7) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolo 3/2023. (I11. 9.) 6nkormanyzati rendelet
7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az 6nkorményzat 2023. évi kdltségvetésérol szol6 3/2023. (III. 9.) Snkorményzati rendelet
8. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 3/2023. (111, 9.) dnkormanyzati rendelet
9. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az 6nkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 3/2023. (I11. 9.) 6nkorményzati rendelet
10. melléklete helyébe a 10. melléklet 1€p.

2. Zaroé rendelkezések
13. §

Ez a rendelet 2023. oktober 27-én lép hatalyba.

—-—-—-~> : A i oo
Petras fudit \

jegyzd

Zaradék:

A rendeletet a mai napon kihirdettem.
Keltezés helye, ideje: Herencsény, 2023. oktdber 26.

e -T%,

Petras Judit
jegyzd

az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolo
3/2023. (I11. 9.) 6nkormdnyzati rendelet médositasarol



1. mellékiet a 8/2023. (X. 26.) énkormdanyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkormianyzata dsszesitett 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban

Eredeft Moddositott

Rovatrend Megnevezés Eloizanyzat eldiranyzat

2023.09.30.
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 23228 377 32393977
K1107 Béren kiviili juttatdsok 0 400 000
K1109 Kozlekedési koltségtérités 126 900 126 900
K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 661 418 692 765
Kil Foglalkoztatottak személyi juttatasai 24 016 695 33 613 642
K121 Vélasztott tisztségviselok juttatasai 10 746 250 10 902 500
K123 Egyéb kiils6 személyi juttatasok 331 320 494 302
K12 Kiilso személyi juttatdsok 11 077 570{ 11 396 802
K1 Személyi juttatasok 35094 265| 45010 444
K2 Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi ado 4413797 5220211
K311 Szakmai anyagok beszerzése 46 000 46 000
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 3216 240 4921 365
K31 Készletbeszerzés 3 262 240 4 967 365
K321 Informatikai szolgéltatdsok igénybevétele 234 000 234 000
K322 Egyéb kommunikécios szolgaltatasok 197 000 206 000
K32 Kommunikaciés szolgaltatisok 431 000 440 000
K3311 Villamosenergia szolgaltatas dija 9 580 000 8523 108
K3312 Gézenergia szolgaltatas dija 5480 000 3738 111
K3314 Viz- és csatornaszolgéltatas dija 103 500 118 500
K332 Vasarolt élelmezés 6483 130 6 988 042
K334 Karbantartési, kisjavitdsi szolgaltatasok 160 000 925 658
B335 Kozvetitett szolgéltatidsok 1200 000 2 138 000
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 1649 190 1609 190
K337 Egyéb szolgaltatdsok 2657 323 3229 823
K33 Szolgiltatasi kiadasok 27 313 143 27270 432
K341 Kikiildetések kiadasai 8 130 8 130
K34 Kikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok 8130 8 130
K351 Miiksdési céll elézetesen felszdmitott altalanos forgalmi adé 7667111 8 031 433
K355 Egyéb dologi kiaddsok 274 665 297 456
K35 Kiildnféle befizetések és egyéb dologi kiad4sok 7941776 8328 889
K3 Dologi kiadasok 38 956 289| 41 014 816

1. oldal, 6sszesen: 4




1. melléklet a 8/2023. (X. 26.) énkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkorményzata sszesitett 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban
3 Mbodositott
Rovatrend Megnevezés elc::i:zi;tzla t eldiranyzat
2023.09.30.
K48 Egyéb nem intézményi ellatasok 8734 000 8 734 000
K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 8734000 8734000
K506 Egyéb mukddési céli tdmogatdsok allamhaztartason beliilre 55 000 65 126
K512 Egyéb miikddési céli tAmogatdsok allamhdztartdson kiviilre 200 000 210 000
K513 Tartalékok 1156 607 7936756
K5 Egyéb miikodési céln kiadasok 1411607 8211882
MUKODESI KIADASOK 88 609 958| 108 191 353
K64 Egyéb targyi eszkozok beszerzése, 1étesitése 11759 713] 13200 815
K67 Beruhézési célu el6zetesen felszamitott altalanos forgalmi adé 3152307 3541405
Ké Beruhazisok 14 912 020| 16 742 220
K7 Felajitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 14912 020| 16 742 220
K1-K8 |KOLTSEGVETESI KIADASOK 103 521 978| 124 933 573

2. oldal, dsszesen: 4



1. melléklet a 8/2023. (X. 26.) énkormanyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkorményzata osszesitett 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban

: Médositott

Rovatrend Megnevezés el(,ﬁ::g:etl eldiranyzat
YA 5023.09.30.
BI11 Helyi 6nkormanyzatok muiikédésének éltaldnos tdmogatésa 24 324 337 25652163
B112 Telepiilési nkorményzatok egyes kdznevelési feladatainak tAmogatasa 20173 070 21624 128
B1131 ;I;:l?gt:;?aonkonnanyzatok egyes szocialis gyermekjoléti feladatainak 14786 222 15370 532
B1132 Telepiilési onkorményzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatasa 5304 842 4745220
B114 Telepiilési dnkorményzatok kulturdlis feladatainak tdmogatésa 2 601 949 2 848 949
B115 Mitkddasi céli kdltségvetési timogatasok és kiegészitd tAmogatdsok 0 1520190
B116 Elszdmolasbol szarmazo bevételek 0 3420
B11 Onkorményzatok miikidési timogatésai 67 190 420| 71 764 602
B16 Egyéb miikodési célii tAmogatisok bevételei dllamhéztartison beliilrsl 2 188 693 11 632 987
B1 Miikodési céhi tAmogatiasok allamhaztartison beliilrol 69 379 113| 83397 589
B2 Felhalmozdsi céli tAimogatasok dllamhaztartason beliilrol 0 1 500 000
B34 Vagyoni tipusi adék 1 800 000 1 800 000
B351 Ertékesitési és forgalmi adok 4 000 000 8 605 628
B355 Tartézkodés utan fizetendd idegenforgalmi ado 0 97 500
B35 Termékek és szolgaltatasok addi 4000000, 8703128
B36 Egyéb kiozhatalmi bevételek 30 000 56 751
B3 Kozhatalmi bevételek 5830000] 10559879
B403 Kézvetitett szolgaltatasok ellenértéke 1524 000 2442 908
B404 Tulajdonosi bevételek 48 000 97 000
B405 Ellatasi dijak 19600001 2154000
B408 Egyéb kapott (jaro) kamatok ¢és kamatjellegti bevételek 30 30
B411 Egyéb miikddési bevételek 2498 311 2499 643
B4 Miikodési bevételek 6 030 341 7 193 581
B5S Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miikodési céhi atvett pénzeszkoziok 0 0
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0
MUKODESI BEVETELEK 81 239 454| 101 151 049
FELHALMOZASI BEVETELEK 0 1 500 000
B1-B7 |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 81 239 454 102 651 049

3. oldal, dsszesen: 4



1. melléklet a 8/2023. (X. 26.) onkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkorményzata dsszesitett 2023, évi koltségvetési egyenlege

forintban

Madositott

Rovatrend Megnevezés ellfi::;?l;tzia . eléiranyzat

2023.09.30.
K914 Allamhéztartason beliili megelélegezések visszafizetése 2658 609 2658609
K915 Kézponti, irdnyité szervi timogatas folyositdsa 25944 036 26992 882
K91 Belfdldi finanszirozas kiad4sai (K915 nélkiil) 2658 609 2658 609
K9 FINANSZIROZASI KIADASOK 2658 609( 2658 609
B§13 Maradvany igénybevétele 24 941 133 24941133
B8§14 Allamhéztartason beliili megelélegezések 0 0
B816 Kozponti, irdnyitd szervi tAmogatas 25944 036 26992 882
B81 Belfdldi finanszirozas bevételei (B816 nélkiil) 24 941 133| 24 941 133
B8 FINANSZIROZASI BEVETELEK 24 941 133| 24 941 133
KIADASOK OSSZESEN 106 180 587| 127 592 182
BEVETELEK OSSZESEN 106 180 587( 127 592 182

4. oldal, dsszesen: 4
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4. melléklet a 8/2023. (X. 26.) onkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkormanyzata 2023. évi kiltségvetési egyenlege

forintban

Eredeti Médositott

Rovatrend Megnevezés eloirAnyzat eldiranyzat
2023.09.30.

K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 8109995 17010595
K1107 Béren kiviili juttatidsok 0 100 000
K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai 350 000 381 347
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 8459 995 17 491 942
K121 Viélasztott tisztségviseldk juttatisai 10 746 250 10 902 500
K123 Egyéb kiils6 személyi juttatasok 151700 140 042
K12 Kiils6é személyi juttatasok 10 897 950| 11 042 542
K1 Személyi juttatisok 19357 945| 28 534 484
K2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado6 2 374 945 3 066 359
K311 Szakmai anyagok beszerzése 6 000 6 000
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 3066240 4631365
K31 Készletheszerzés 3072240 4 637 365
K321 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 234 000 234 000
K322 Egyéb kommunikécios szolgéltatasok 127 000 127 000
K32 Kommunikaciés szolgaltatasok 361 000 361 000
K3311 Vilamosenergia szolgéltatés dija 9578 500 8376830
K3312 Gazenergia szolgaltatas dija 3 855 000 2708 111
K3314 Viz- és csatornaszolgaltatas dija 70 500 78 500
K332 Vasérolt élelmezés 2370630 2 760 588
K334 Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatasok 140 000 865 658
K335 Kozvetitett szolgaltatasok 1 200 000 2 138 000
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 1 505 990 1505 990
K337 Egyéb szolgdltatasok 2553623 3126123
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 21274 243| 21559 800
K351 Miikodési céli eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ado 6 004 349 6 328 397
K355 Egyéb dologi kiadasok 273 665 293 446
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 6278014 6621843
K3 Dologi kiadasok 30985497| 33 180008
K48 Egyéb nem intézményi ellatdsok 8 734 000 8 734 000
K4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 8 734 000 8 734 000
K506 Egyéb miikddési célu tdimogatésok dllamhaztartiason beliilre 55000 65126
K512 Egyéb mukodési céli tamogatasok allamhéztartason kiviilre 200 000 210 000
K513 Tartalékok 1156 607 7936 756
K5 Egyéb miikodési céla kiadasok 1411607 8211882
MUKODESI KIADASOK 62 863 994| 81726 733

1. oldal, bsszesen: 4




4. melléklet a 8/2023. (X. 26.) énkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkorményzata 2023, évi kiltségvetési egyenlege

forintban
: Maodositott
Rovatrend Megnevezés elif;:;ﬂ;:at eléiranyzat
2023.09.30.
K64 Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, [étesitése 11543 713 12724 815
K67 Beruhazési célt eldzetesen felszamitott 4ltaldnos forgalmi adé 3093 987 3412 885
K6 Beruhazisok 14 637 700| 16 137 700
K7 Feliijitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi céla kiadasok 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 14 637 700| 16 137 700
K1-K8 |KOLTSEGVETESI KIADASOK 77501 694| 97 864 433

2. oldal, &sszesen: 4



4. melléklet a 8/2023. (X. 26.) onkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkormdnyzata 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban

: Moédositott

Rovatrend Megnevezés elif;:‘;:;:a . eldiranyzat

2023.09.30.

BI111 Helyi 6nkorményzatok miikodésének éltalanos tdmogatdsa 24 324 337| 25652163
B112 Telepiilési dnkormdnyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatésa 20173 070f 21624 128
B1131 ;gizplgilésslaonkormanyzatok egyes szocidlis gyermekjoléti feladatainak 14786 222| 15370 532
B1132 Telepiilési Snkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak timogatésa 5304 842 4745 220
B114 Telepiilési 6nkorményzatok kulturdlis feladatainak tdémogatdsa 2601949 2848949
B113 Mikodési céli koltségvetési tAmogatdsok €s kiegészité tdmogatasok 0 1520190
B116 Elszdmolasbdl szarmazd bevételek 0 3420
Bi1 Onkorményzatok miikddési timogatdsai 67 190 420, 71 764 602
B16 Egyéb miikodési célu tAmogatasok bevételei allamhaztartison beliilrél 2188 693| 11632987
B1 Miikodési célii tamogatisok dllamh4ztartason beliilrol 69379 113| 83397589
B2 Felhalmozasi céld tdmogatasok allamhaztartison beliilrél 0 1500 000
B34 Vagyoni tipusa adok 1 800 000 1 800 000
B351 Ertékesitési és forgalmi adok 4 000 000 8 605 628
B355 Tartézkodés utan fizetett idegenforgalmi adé 0 97 500
B35 Termékek és szolgaltatasok adoi 4 000 000 8703 128
B36 Egyéb kézhatalmi bevételek 30 000 56 751
B3 Kozhatalmi bevételek 5830000 10559 879
B403 Kozvetitett szolgaltatdsok ellenértéke 1524 000 2 442 908
B404 Tulajdonosi bevételek 48 000 97 000
B405 Ellatési dijak 1 960 000 2 154 000
B4082 Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegli bevételek 30 30
B411 Egyéb mikodési bevételek 2498 311 2499 633
B4 Miikodési bevételek 6030 341 7193 571
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0
B7 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 0 0
MUKODESI BEVETELEK 81 239 454| 101 151 039
FELHALMOZASI BEVETELEK 0| 1500000
BI-B7  |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 81239 454/ 102 651 039

3. oldal, Gsszesen: 4




4. melléklet a 8/2023. (X. 26.) dnkormanyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkorményzata 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban

. Médositott

Rovatrend Megnevezés elgllj::;:a . eloirdnyzat

2023.09.30.

K914 Allamhéztartason beliili megelbdlegezések visszafizetése 2 658 609 2 658 609
K915 Koézponti, irnyito szervi tamogatés folyositasa 25944 036 26 992 882
K91 Belfoldi finanszirozas kiad4sai 28 602 645 29 651 491
K9 FINANSZIROZASI KIADASOK 28 602 645| 29 651 491
B813 Maradvany igénybevétele 24 864 885| 24 864 885
B814 Allamhéztartason beliili megellegezések 0 0
B816 Kozponti, irdnyitd szervi tdmogatas 0 0
B81 Belfoldi finanszirozas bevételei 24 864 885 24 864 885
B8 FINANSZIROZASI BEVETELEK 24 864 885 24 864 885
KIADASOK OSSZESEN 106 104 339( 127 515 924

BEVETELEK OSSZESEN 106 104 339| 127 515 924

4. oldal, ¢sszesen: 4



€ [U9S2ZSSO ‘TBpIO ']

Waj3[eAnw
800 8S0 LT |T88 266 9T 0 0 0 921 69 0 0 0 Isgzoqjzsueuly 0€08T0
n[2 1SgjES0wE |,
13553124 398310)
puodzoy
6098597 (609859¢C 0 0 0 0 0 0 0 0 ¥ [ESpOWEZS[ 010810
yojezAugtioyuQ
joyepe[aj sojejosadey
[essepoy[ppzes
WoOrST |0 0 0 0 0 2o0¥es1 |0 0 o[eA [BUuOASEA 05cE10
pezfugurioyu(Q
5121p@HNW-53
056 SET 0 0 0 0 0 0 056 S€1 0 0 SEJIEIUUD) 013UB)ZOY 0TEL10
289sAuad2Ad)
1s¥185Z831 soue)y
809 I¥¥ 9L [0 0 0 0 0 S9T €90+ 000 9T¥ 1 EPETS6 01 (2 Or0v[e3ol yorupeary|  OEITTO
nez{upuLIoyuQ
$9 Y0)RZAURULIONU()
63T 631 831 LA 91 5| 12| €31 ™ 31
op®
[
yosepeny yosypepy | reseyennl ISpnagipzzoy
na? osynfod | nosyzeynusg | 1sspopm | moqzned yosgpery SI[BI00ZS yosgyeynl 989ZIAdUSoW BIIEZS OIOYUN}
IS0 AOSBPEN] | yqpzounpeypoy | 10 R v T A B : 4 Bofo@ | sy qoygmuayl | Mpwezg | orovung pezAugwiioy | pezdupurioyy
NOSYPEDT | ISPZOMZSURUL | oo e Q2437 | seporgna oG]
JeyopBE UNTA
HOSypeDn ISyZOWIEY[3,q HOSEpeny IS3pOYNA
UBQIULIO]

JUIHUOINUNJ PEZAULWLIOY 18)BZAURIIOD ISEPRDY 1A '§707 Sau%:uESv_:@ 83s5z03] Aupsouasay

zanfiapapuaL nzAupwLONUQ (‘07 "X) €20Z/8 P 1opRlPu ¢




€ ‘U2SZSSO [Ep[O ‘T

06ETIF [0 0 0 0 0 0 06116 [0 0 i laingd TI1ZLO
DA[A3N ISOALOIZEY
000 76T T ssiyiladure
0 0 0 0 0 0 0007611 |0 0 e 111240
yosg)B)[B3[0ZS qIATd
I8Z 9IC 01 |0 0 0 0 96L9¢6 L |0 08661 1 |0TLSEI 000 ++0 1 ISEpOY[¥pZeB39sz0y 070990
“-SOIBA
T6t vTL 0 0 0 0 0 0 c6l ¥£9 0 661 06 S9[ZNIINIANPIQZ 010990
000 0PI IT |0 0 0 0 0 0 000 0FT 1T |O 0 SeIBeIAZOY] 010%20
ynsejvdomie)
L66 666 FI |0 0 0 002 990 ¥1 0 0 L6L €€6 0 0 $9 yapyaload 020790
1sg)zsafapsomdap L,
}243n 3esepzed
000 01¢ 0 0 0 0 000 01T 0 0 0 0 J1010S WA EAOYSHIA 0106%0
00000S T |0 0 0 00000ST [0 0 0 0 0 seyedzesikBnsondy | QIEPPO
sgye)zoq[e[S0JZ0Yy
6L6 L6L 0T |0 0 0 0 0 0 0 p¥L 999 SEEILLOL | yummevigin quesmsogy|  EECTFO
(D il B | 631 831 LA 1) | 5 | 12| €31 (5, | ™
ope
HosgpeD| o — [ — isgnaglezzoy
] o ospinpg | yosezeynaag | isspoynu | 1ppqzuad yosgpery| SI[BID0ZS sjosgyeyn| 9s9zassuTowm BUIBZS O1OYUn)
U2SIZ5SQ MOSEPERL | isprowpeyoy HOSHEY : B : ’ 1dojog | saqopmuel | hpuzg | owyuny nezdupwaoy | nezduvurioyy
NoSYPUD | ysyzomzsuuLy | oo g Q@ASE | MenorEy GG
e opeeyun A
YOSEPED] IsgZOwEyR HOSEPED] IS9P
UBQIULIO]

JujuoIfuny nezAupuLioy 1ejezAugaig

.

[ ISEpED] 1A3 "€707 BIRZAURWIOY U SISZ0Y AUISOIUAI
2 €70 Q o3

Za112]2pudL UDZAUDUWAONUQ (97 "X) €20Z/8 ¥ IOP7IIoW "G




€ [U9$3ZSSQ “Teplo ‘¢

PT6 SIS LTI |16¥ 1S9 6F 0 0 00L LET 91 I88TIT8 |000FPELB |800 081 €€ [6SE990 € ¥8b FES 8T udSIZSSQ
yosejedouwre)
“HoswgjeyR
SBSB8GETZI |0 0 0 0 0 000 vELS |SBEH#99 € |0 0 RG)IzsULI) 090L01

9 1aqzuad
SI[BI00Zs qA3Y

SvIe)pS102s

STOESLO |0 0 0 0 0 0 BLOOIZTT |00S 1+S LvL 100 ¥ bjoupuodeiue) SS0LOI
‘Duopuodnfe g

UBYAUOY ST[BIDOZS

09€8Z9€ |0 0 0 0 0 0 0¥ LETE 056 0F 000 0S¢ i e IS0LOT

$2)9)Z)9PULIBAS
PES 917 0 0 0 0 0 0 FES 91T 0 0 map =aw=mﬁwwuﬁ LEOFOI
asyzsaffay
[919AZS9I TWI[EPESIE)
SOLF¥ETY |0 0 0 00§ 1LS 0 0 008 TP 1T |SPP SST 096 96 1 59 13985020 160780
~SIPORANWZOY
yoseye)[edjozs
009€ELT T |0 0 0 0 0 0 009 €LTT O 0 LIgjALuQY PrOT80
62113 63 831 LA ) | . | 12! £ (A | >
ope
HOSEPED] Ispnrglpzzoy
N c B “”wmvﬂﬂ mamﬁm.”w“._. )osepery SI|BI20ZS yosuyenn| aspzaAsuFow BUIBZS OIoyunj
WISIZSSO HOSBEpPED 1suzowIBY[o HoseInRg | yospzpyntag [ 1SIPOXD TPqzus 13ofoq sosoyamagl | 1ApuZS | grovyuny nezduguwiioyy| pezAuvmioy
yosepery | isezoazsusury QA3 943y HenoreNnu 019493
JeNopeBUNy
HOSEPED] ISpZOW|BY[d,| Hosepely IS9PONNAl

UBQIULIOJ

JUPHuQIuNf NEZAUPULIOY 18)eZAULIIQ[ ISEPRDY 1A9 “€707 ejezAugurioyu() 39529y Augsouaiapy

zayja[opua.L HDZAUPULIOYUO (‘97 X) "€Z0Z/9 ¥ 1P4]1PM °€




€ [U9S9ZSSQ “[BPIO *|

00000ST |0 0 0 000 00§ 1 0 0 0 0 esyyedzedy A3nsody OLEPHO
SEIB)ZOY[B[30JZ0)
99T 6S1 0T |0 0 0 0 0 0 0 99T 651 01 DUWELIE)OPT qQEZSSOR EETIPO
}ajajaAnm
909 ¥67 ST  [S88 98 +T 0 0 0 0 0 0 12L 6TF ISEZOJIZSuBULY 0€0810
0193 1Sp)ES0WE ],
[955939A398) [0
nuodzoy
TOOPOLIL |0 0 0 0 0 0 0 T09 $9L 1L % fEsg[owyzs|e 0T08I0
yojezAugurioyu(Q
yojepe[a) sojejosadey
[essepoy[epzes
PIELIOY [0 0 0 0 0 PIeLIOY |0 0 ofeA euu0ASEA 0SEET0
pezAugurioyug
2398AU33[949)
ispyedzedl soune)e
60t 9 0 0 0 0 0 60€ 9 0 0 s9 gyo3[e30l yo[ejeAly OETITO
pezAupuLIoyug
$? w_ouuu%:wﬁ.—o::@
8d-1d 84 L4 sd (41 94 rd €l Id
zoyzsazuad 19118129 zoyzsazuad 1211814
B ¥2[91949q | uoselIB)ZRYUIBI[E okt 301249 | Y9[9I9Adq |UOSBIBIZBYUIE[[E aspzaAsuFaw BUIYZS Q1MUN)
s Pgasg .mznczm wo | FFEOWIEURA [ NospuSowyy | SO IS)POINIAl | Twejeyzy] | Yospjudowry) |orovuny nezdupurioy] | nezdupurioy
Yo[e1gadg | 1spzoxzsupuyy |SEZOW[BYRY 099 sezoWqEYI] | | 120 1IS9POYNAI N[99 1S9PODIA
H2[P1249q IsgzoW LY HR29249q ISIPONDIAL
UBQULIO]

JupjuoInjuny PezAUBWI0Y 18}BZAURIIQ[D 1[9)9A3q 142 *C7(T BIezAuguLIONuQ S9sz0y| Augsouaday

2oty210pus. YZAUDWIONUD (‘97 X) '€207/8 P 12P2]1oU "9




€ U2S2ZSSO “Tep[oO 7

[94InADY
HosRIRIZeqIY
6L86SS 0T |0 0 0 0 0 0 6L8 6SS 0T [0 19[2)243q 9)BYJ0.X0S 020006

urU BIOIuUny
yojezAupuLIoNuQ

syje)[e3[ozs

0z 0 0 0 0 0 0T 0 0 poupuogeius) SS0L0T
-D{ouUpuosSn[E g

upyAuoy SIBII0ZS
000¥S1 T 0 0 0 0 0 ooovsIT |0 0 $210)Z0WI9 SIFIN0ZS IS0L0I

as9yzsayfoy
[219AZS9X [uEpes.Iy)
§9 13985070Y
“SPPORANWZOY

000 L6 0 0 0 0 0 000 L6 0 0 160780

smpPdee

806816 |0 0 0 0 0 806816 |0 0 s F1IZLO0

MOSEIRI[ES[0ZS QAT

010 ¥¥0 1 0 0 0 0 0 ] 0 000 #10 1 ISppON[¥pZes39szoy 020990
S3-S0IBA

01 0 0 0 0 0 01 0 0 S2[9Z3Y-1MIANPIOZ 010990

8d-1d 8d Ld cd d 94 rd £d 4

19110Rq zowzsozuyd 1941N[2q
Ky TSR MO[219A3q | WOSBLIB)ZEYWIE][E * o Wo[IPAdq | O[O919A3q |uUOS¥E)ZRYWIEB[[E asazasoudow BUIRZS Qroyunj
UISIZSSQ Ho[eigaaq © | ispzowneypy | sjosyyeSownyy 1AM IS9POMDIAL | TW[B)BYZOY | Mospjeowry) |orvjuny nezAupurioy | pezAUPULIOY]

ISBZOW[RY[d N[22 1S9poYN
P[IAag | Isyzoarzsuvuyy | ISt 1BY 24 D193 1SBZOWEE N[22 ISIPOYNIA D193 1SIPOYNIAL

zoyzsazupd

A0121949q 1SPZOWTBY[D [93949q 1SIPONIAI

uBqIULIO}

JUPUQINUNY PYEZAUBWIIOY 1BJEZAULIION 1[939A3( AP *£7Z0T BIPZAU BuULIOYUQ 3520Y] AUSIUIIDH

Zaya]apua.L uuzAupuLoquo (‘97 'X) €70¢/8 v I1apaiau g



¢ 'UDSIZSSY ‘TepIo ‘¢

PT6 SIS LTT |S88 #98 ¥T 0 0 000 00s T 0 ILS €61 L 6L8 655 01 |68S L6E €8 UDSIZSSQ)
84-1d 8d L4 cq ré: | 9g rd £d 14
. 194[n19q W— 191Im19q
amg s | PI9AA | uospumzequIEy S MO[9I9A3q | WO[I9AAq |uosmyw)zRYWIR[EY asgzasauSow BLIBZS OIOYUN)
Hogalssn b o e azucnh oy | SFZOWIEURA | Sosgyedoury) P ISIPOINIAL | TwiE)RYZOY | YosyeSowy) |orjuny nezAugwiioy | nezAupurioy]
N}O[RIAdy | Ispzozsuenyy | ISFZOWEY[R] DI9d 1SEZOWRY N2 ISIPOYNAI D199 19PN
HAIRIPAIQ ISpZOWEY[Df NO[219A9q 1SIPONNIA

ueqQIuLIoY

JURUQINUNY NEZAURULIOY IBJRZAUBIIOND 1]939A3( 1AD *£707 ejezAuguLIoyu() 89529y AusOHUIRY

2ay1ojapua. uvzAupuLIoNuo (‘97 X) €702/ P 19pI2I1PM 9




7. melléklet a 8/2023. (X, 26.) 6nkormanyzati rendelethez

Herencsényi Napsugir Ovoda 2023, évi koltségvetési egyenlege

forintban

‘ Mbédositott

Rovatrend Megnevezés el{ﬁ:';{xlleh el6iranyzat

Y22t 1 2023.09.30.
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 15118 382 15383 382
K1107 Béren kiviili juttatas 0 300 000
K1109 Kozlekedési koltségtérités 126 900 126 900
K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 311 418 311418
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 15556 700{ 16 121 700
K123 Egyéb kiils6 személyi juttatasok 179 620 354 260
K12 Kiils6 személyi juttatasok 179 620 354 260
K1 Személyi juttatisok 15736 320| 16 475 960
K2 Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajiruldsi ado 2038852 2153852
K311 Szakmai anyagok beszerzése 40 000 40 000
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 150 000 290 000
K31 Készletbeszerzés 190 000 330000
K322 Egyéb kommunikacios szolgaltatasok 70 000 79 000
K32 Kommunikacids szolgiltatasok 70 000 79 000
K3311 Villamosenergia szolgaltatas dija 1500 146 278
K3312 Gézenergia szolgéltatas dija 1 625 000 1030 000
K3314 Viz-és csatornazolgaltatas dija 33 000 40 000
K332 Viésirolt élelmezés 4112 500 4 227 454
K334 Karbantartési, kisjavitasi szolgaltatasok 20 000 60 000
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 143 200 103 200
K337 Egyéb szolgaltatasok 103 700 103 700
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 6 038 900 5710 632
K341 Kikiildetések kiadasai 8 130 8130
K34 Kikiildetések, rekldm- és propagandakiaddsok 8130 8130
K351 Mikodési célt elozetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé 1 662 762 1703 036
K355 Egyéb dologi kiadasok 1000 4010
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 1663 762 1707 046
K3 Dologi kiaddsok 7970792 7834808
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5 Egyéb miikodési céli kiadasok 0 0
MUKODESI KIADASOK 25745 964| 26 464 620

1. oldal, Osszesen: 4




7. melléklet a 8/2023. (X. 26.) dnkormdnyzati rendelethez

Herencsényi Napsugdr Ovoda 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban
: Médaositott
Rovatrend Megnevezés elg::‘;;:a ¢ eldiranyzat
2023.09.30.
K64 Egycb targyi eszkozok beszerzés, létesitése 216 000 476 000
K67 Beruhdzasi célu eldzetesen felszamitott dltalanos forgalmi ad6 58 320 128 520
K6 Beruhazisok 274 320 604 520
K7 Felujitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 274 320 604 520
K1-K8 |KOLTSEGVETESI KIADASOK 26 020 284 27069 140

2. oldal, 6sszesen: 4



7. melléklet a 8/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelethez

Herencsényi Napsugar Ovoda 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban
Rovatrend Megnevezés elﬁi?iieﬁ xfig;:;:;
Y2t | 2023.00.30.
B1 Miikodési céli tamogatasok dllamhéztartason belilrdl 0 0
B2 Felhalmoz:isi célii timogatisok allamhiztartison beliilrol 0
B3 Kdozhatalmi bevételek 0
B4 Miikodési bevételek 0 10
B5 Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miikodési célu dtvett pénzeszkoz 0 0
B7 Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkozok 0 0
MUKODESI BEVETELEK 0 10
FELHALMOZASI BEVETELEK 0 0
B1-B7 |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 0 10

3. oldal, Gsszesen: 4



7. melléklet a 8/2023. (X. 26.) onkormanyzati rendelethez

Herencsényi Napsugar Ovoda 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban

¥ Modaositott

Rovatrend Megnevezés eltf;:‘:idn;t;a t elbiranyzat

2023.09.30.
K9 FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
B813 Maradvéany igénybevétele 76 248 76 248
B814 Allamhéztartason beliili megelolegezések 0 0
Bg816 Ko6zponti, irdnyité szervi tdimogatas 25944 036 26992 882
B81 Belfoldi finansziroz4s bevételei 26 020 284 27 069 130
B8 FINANSZIROZASI BEVETELEK 26 020 284| 27 069 130
KIADASOK OSSZESEN 26 020 284| 27 069 140
BEVETELEK OSSZESEN 26 020 284 27 069 140

4. oldal, dsszesen: 4
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KOZLONYALLAPOT
Hatalyos; 2023. oktéber 27. — 2023. oktdber 28.

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
9/2023. (X. 26.) onkormanyzati rendelete

a kepviseld-testiilet szervezeti és miikddési szabalyzatarél sz616
6/2015. (V. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositésarol

Herencsény Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6
2011. evi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezsket rendeli el.

1.§

A képviseld-testillet szervezeti és miikodési szabalyzatarol szol6 6/2015 (V.29.) énkorméanyzati rendelet
1. melleklete helyébe az 1. melléklet [ép.

2.§
Ez a rendelet 2023. oktober 27-én lép hatalyba.

A CLL.{_»_/Q: [’\-’L
Buégajnszki Csaba
palgarmester

s

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Keltezés helye, ideje: Herencsény, 2023. oktbber 26.

Petras J
jegyz0

a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz616
6/2015. (V. 29.) dnkormanyzati rendelet médositasarol




1. melléklet a 9/2023. (X. 26.) énkorményzati rendelethez

011130 |Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoto &s altalanos igazgatasi tevékenysége
013320 Koztemetd-fenntartas és - miikodtetés

013350 Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013360  |Mas szerv részére vegzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemeltetési, egyéb szolgaltatasok
016010 Orszaggydlési, onkormanyzati és europai parlamenti képviselGvalasztasokhoz kapcsolddo tevékenységek
016080  |Kiemelt &llami és dnkormanyzati rendezvények

041220  |Munkavédelmi céll tamogatésok és kozcéll informacios rendszer miikddtetése
041231 Rovid id6tartamu kézfoglalkoztatas

041232 |Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatés

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042120  [Mez6gazdasagi tdmogatasok

044310 |Epitésiigy igazgatésa

045120  |Ut, autopalya épitése

045150  |Egyéb szarazfoldi személyszallitas

045160  |Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa

047410  |Ar- és belvizvédelemmel Osszefliggl tevékenységek

049010  [Méashova nem sorolt gazdasagi ligyek

051030 Nem veszelyes (telepulesi) hulladék vegyes (6mlesztett) begyijtése, szallitasa, atrakasa
0562080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése

061020  |Lakoépilet épitése

062020 Telepulésfejlesztési projekiek és tmogatasuk

063080 Vizellatassal kapcsolatos kdzmii épitése, fenntartasa, lizemeltetése

064010  |Kozvilagitas

066010 Zoldterilet-kezeles

066020 Véros-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

072312 Fogorvosi ligyeleti ellatas

074031  |Csalad és ndvedelmi egészségligyi gondozas

081030 Sportletesitmények, edzotaborok mikodtetése és fejlesztése

081041 Versenysport- és ut&npotlas-nevelési tevékenység és tamogatésa

082042 Konyvtari allomény gyarapitésa, nyilvantartasa

082043 Konyviari allomany feltarasa, megérzése, védelme

082044 Kényvtari szolgaltatasok

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése és megovasa
082091 Kozmiivelddes- kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kézmiivel6dés- hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek gondozisa

082094 Koézmiivel6dés- kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

104037 [Intezményen Kivilli gyermekétekzetetés

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal dsszefiiggd ellétasok

1. oldal, 6sszesen: 2




1. melléklet a 9/2023. (X. 26.) énkorméanyzati rendelethez

107051 Szocialis étkeztetés
107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatés

2. oldal, 6sszesen: 2



KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023. oktéber 27.

Herencsény Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
10/2023. (X. 26.) onkormanyzati rendelete
a 2023. evi szocialis célu tiizifa tamogatas helyi szabalyairél

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (2)
bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotéi hataskorében, Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk
(1) bekezdes a) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el.

1. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Magyarorszag 2023. évi kdzponti kltségvetésérdl sz6l6 2022. évi XXV. torvény 3. mellékletének 2.2.1.
pontjaban szabélyozott telepllési énkormanyzatok szocilis cél tiizeléanyag vaséariasahoz kapcsolods
tamogatas jogcim szerint, a kozponti kéltségvetés szociélis céll tiizeldanyag vésarlasahoz kapcsolddd
tamogatést biztosit Herencsény Kozség Onkorméanyzata szaméra.

(2) Herencsény Kozség Onkormanyzata a BMOGF/46-34/2023. szamU tamogatéi okiratban jévahagyott
57 erdei m3tlizel6anyag mennyiség erejéig szocialis céll tiizifa tamogatast biztosit.

2.8

E rendelet hatalya kiterjed Herencsény kézség kozigazgatasi terliletén életvitelszerlien lako, ott
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 természetes személyekre.

3.§

A tamogatés megéllapitasa irénti eljarasra az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL.
torveny rendelkezései az iranyaddk.

4.§

E rendeletben hasznalt haztartas fogalmara a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993.
evi lll. torvényben (a tovabbiakban: Szt.) meghatarozottakat kell érteni.

2. Atamogatasra valo jogosultsag

5.§

(1) Szocialis céll tlizifa thmogatasra jogosult az a kérelmezd,
a)  akia kerelem benyujtasanak idépontjaban az Szt, szerinti aktiv korliak ellataséra jogosult,
b)  akia kérelem benyujtasanak id8pontjaban az Szt. idéskoriak jaradékara jogosult,

S = = e e e e
a 2023. évi szocialis célu tiizifa tamogatas helyi szabalyairél




KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023. oktober 27.
|2

¢)  akinek a 2023. évben a helyi szociélis ellatasokrol szol6 8/2021. (X, 1.) 6nkorméanyzati rendelet
alapjan lakhatasi adéssagkezelési teleplilési tamogatésra vald jogosultsaga a 2023. évben
megallapitasra kertilt,

d)  aki a kerelem benyujtasanak idépontjaban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél
sz016 1997, evi XXXI. torvényben szabélyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel.

(2) Szocialis cell tlizifa tamogatésra jogosultta valhat tovabba az a kérelmezé is:

a)  aki egyszemélyes haztartasban lakik es a havi jovedelmének Osszege a kérelem benyujtasat
megel6z6 honapban nem haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének (28 500 forint) 300 %
- at, azaz a 85 500 forintot,

b)  akinek a haztartasban az egy fére jutd havi jovedelem dsszege a kérelem benyljtasat megel6z6
hénapban nem haladja meg a szociélis vetitési alap 6sszegének (28 500 forint) 250 % - at, azaz a
71 250 forintot.

(3) A szocialis célt tizifa tamogatésra valo jogosultsag megallapitasanal az (1) bekezdés a)~d) pontjaban
meghatarozott jogosult elényben részesiil.

6.§
(1) A szocialis célu tiizifa tamogatés a haztartas részére kerlil megallapitasra.

(2) A szocialis cell tlizifa tamogatés ugyanazon haztartas tekintetében csak egy jogosultnak allapithato
meg. Amennyiben egy héaztartasbol tobb kérelem érkezik, az elbirdlas a kérelem beérkezésének
sorrendjében torténik.

7.§

Haztartasonként legfeljebb 5 erdei m3 tiizifa nyujthaté.

3. Atamogatas igénylésének menete

8.§

(1) Aszocialis céli tlizifa timogatasra vald jogosultsag megallapitasa iranti eljaras e rendelet 1. melléklete
alapjan kérelemre indul.

(2) A szocialis célu tlzifa tamogatasra valo jogosultség megéllapitasa iranti kérelmet legkorabban
2023. november 02. napjatol legkesdbb 2023. november 15. napjaig lehet benylijtani Herencsény Kézség
Onkormanyzatanal.

(3) A kérelem elbiralasa a polgarmester atruhézott hataskorébe tartozik.

4. A szocialis célu tiizifa szallitasa

9.§

A szocialis célu tizifa szallitasabol szérmazd kéltségek az dnkormanyzatot terhelik, a szocialis célu
tizeldanyagban részesil6tol semmilyen ellenszolgaltatas nem kérhetd,

S e B
a 2023. évi szocialis célu tiizifa timogatas helyi szabalyairél



KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023. oktober 27.

10.§

(1) A szocialis celi tlizifa - a szocialis célu tlizifa tamogatasra jogosult lakcimére torténd — szallitasarél
az dnkormanyzat gondoskodik.

(2) Az dnkormanyzat a szocialis celu tizifa jogosultak részére torténd kiosztasérél - az Ipoly Erdé Zrt.
Nyugat-Cserhati Erdeszett6l Herencsény Kozség Onkormanyzatahoz torténd tiizifaszallitast kovetéen —
haladéktalanul, de legkéstbb 2024, februér 15. napjaig gondoskodik.

(3) A szocialis célu tiizifa tamogatéasra jogosult a szocialis célu tlizifa atvételét e rendelet 2. melléklete
szerinti ket példanyban kész(lt atvételi elismervény alairasaval igazolja, amelybél egy példany az
onkormanyzatot, egy példany a tamogatasban részestilét illet meg.

5. Zaré rendelkezések
11.§

Hatalyat veszti a 2022. évi szocidlis céli tiizifa thmogatés helyi szabalyairol szolo 9/2022. (IX. 30.)
dnkormanyzati rendelet.

12.§

Ez a rendelet 2023. oktdber 27-én |ép hatalyba. __,_,-qg’-.ééd;-a;{;:\
PA . g

Bucsanszki Csaba
polgarmester

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.
Keltezés helye, ideje: Herencsény, 2023. oktober 26.

e

Petras Juflt
jegyz6

o o e aas g
a 2023. évi szocialis celu tizifa tamogatas helyi szabélyairél



1. melléklet a 10/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM
a 2023. evi szocialis célu tiizifa tamogatas megallapitasa irdnt

l. Személyi adatok
1. Kérelmezd adatai:

Neve:

Sziletési neve:

Anyja neve:

Szliletési helye, ideje:

TAJ szama:

Allandé lakcime:

Tartézkodési helye:

2. A kérelmezdvel egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkez6 személy(ek) adatai

Neve Sziiletési neve Sziiletési helye, ideje Anyja neve TAJ szdma




1. melléklet a 10/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelethez

Il. Jogosultsagi adatok’

1. A 10/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelet 5. § (1) bekezdés alapjan

0 aktiv kortak ellatasa

O id6skortak jaradéka

0 lakhatasi adossagrendezeési telepiilési tamogatas

0 a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatésrol szolé 1997. évi XXXI. tdrvényben

szabalyozott halmozottan hatranyos gyermeket nevel
2. A10/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelet 5. § (2) bekezdés alapjan

a egyszemélyes haztartas havi jovedelmének dsszege nem haladja meg a 85 500 forintot
0 a haztartasban az egy f8re juté havi jovedelem dsszege nem haladja meg a 71 250 forintot

lll. Jovedelmi adatok?

A keérelmezével egy lakashan egyiitt laké, ott bejelentett lakhellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezd személy(ek) jévedelmi adatai

A kérelmezé A kérelmez6 haztartasaban

jovedelme | 5 személy(ek) jovedelme | OSSZeSeN

A jovedelmek tipusai

1. Munkaviszonybdl,
munkavégzesreffoglalkoztatasra
iranyulé egyéb jogviszonybél szarmazd
jovedelem és tappeénz

2. Tarsas és egyeni vallalkozasbol,
Gstermeldi, illetve szellemi és mas
onallo tevékenységhél szarmazo
jovedelem

3. Nyugellatas, megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai
(példaul rokkantsagi ellatés,
rehabilitacios ellatas), korhatér el6tti
ellatas, szolgélati jaranddsag,
balettmiivesze-ti életjaradék, atmeneti
banyaszjaradék, idéskorlak jaradéka, a
nyugdijszer(i rendszeres szocialis
ellatasok emeléserdl szolo jogszabaly
hatalya ala tartozo ellatas

4, A gyermek ellatasahoz és
gondozasahoz kapcsolodé tamogatasok
(kilénosen: GYED, GYES, GYET,
csalédi potlék, gyermektartasdi,
arvaellatas)

1 Kérjlk, X-szel jeldlje, hogy mely ellatas(ok)ra, tamogatas(ok)ra jogosult
2 Abban az esetben sziikséges kitélteni, amennyiben a kérelem benyujtasa jovedelmi réaszorulisag alapjan toriénik




1. melleklet a 10/2023. (X. 26.) 6nkorméanyzati rendelethez

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkatgyi szervek altal folyositott
rendszeres penzbeli ellatasok

6. Egyeb jévedelem (kliléndsen: kapott
tartas-, 0sztondij, értékpapirbol
szarmazo jovedelem, kis dsszeg
kifizetések stb.)

7. A haztartas 0sszes nettd jovedelme

8. A haztartas 6sszes netto jovedelmét
csOkkentd tényezok (fizetett tartasdfj
0sszege)

A kérelmezG haztartasaban az egy fére juté havi netto jovedelem 6sszege: forint

Hozzajarulok a kérelemben és nyilatkozatban szereplé adatoknak a szociélis igazgatasban torténé
felhasznalaséhoz, kezeléséhez.

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok és a benyijtott igazolasok a
valésagnak megfelelnek.

Kelt: Herencsény, 2023, (év) (hénap) (nap)

kérelmez6 alairasa

A kérelem mellékleteként csatolandd iratok:
= azadott ellatasra, tamogatasra vald jogosultsagot igazolé végleges hatdségi hatarozat
= azadott ellatas, tamogatas - a kérelem benydjtasat megeldz6 honapban t6rténé - folyositasat
igazolo  dokumentum  (kiilondsen példaul: bankszamlakivonat, nyugdijszelvény, postai
szelvény)
= akerelmezo, tovabba a kérelmez6 haztartasaban éI6(k) jovedelmének igazolasa a jévedelem
tipusanak megfelelé irattal, mint példaul:
- munkaltatdi jovedelemigazolas
- bankszamlakivonat
~ nyugdijszelvény
- hatosag altal hozott hatérozat vagy kiallitott hatosagi bizonyitvany




2. melleklet a 10/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelethez

ATVETELI ELISMERVENY

Alulirott 2677 Herencsény,
ut (kozterillet neve) (hézszam) szém alatti lakos, tdmogatésban részesild alairasommal
igazolom, hogy (&v) (hdnap) (napjan) Herencsény Kozség Onkormanyzata

KeépviselG-testuletének a 2023. évi szocidlis célu tlzifa tamogatds helyi szabélyairdl szolo
10/2023. (X. 26.) Gnkormanyzati rendelete alapjan megallapitott természetbeni juttatasként m3

mennyiségli kemeény lombos vastag tlzifat atvettem.

Kelt: Herencsény, (év) (ho) (nap)
tamogatasban részesilé onkormanyzat részérdl
atvevo atado
Kapjak:

1) Herencsény Kézség Onkorméanyzata
2) Tamogatasban részestlt



Késziilt: Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

2023. oktéber 25-ei soron kévetkezé lilésére




Herencsény Kézség Onkormanyzata
Polgarmesterétél

2677 Herencsény, Kossuth (it 76,
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

MEGHIVO

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének soron kivetkezd iilését

2023. oktober 25. (szerda) 15.00 érara
osszehivom,

amelyre Ont tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Herencsény Kozség Onkormanyzata (2677 Herencsény, Kossuth 0t76.)

Napirendi javaslat:

|. Napirend el6tt

Javaslat Uj napirendi pont felvételére

Il. Napirend

1.

Beszamol6 a képvisel6-testiilet lejart hataridejii déntéseinek végrehajtasarél,
tajékoztato a két ilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl
Elbteriesztd: Bucsanszki Csaba polgarmester

Beszamolé a Herencsényi Napsugér Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajarol
El6terjeszt6: Jusztin Eleondra dvodavezets

Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési évét érinté zarva tartasanak
jovahagyasa

Eléterieszté: Jusztin Eleondra 6vodavezetd

Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervének

véleményezése
Elbteriesztd: Jusztin Eleontra dvodavezet

Az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szol6 3/2023. (Ill. 9.) 6nkormanyzati

rendelet modositasarél sz616 onkormanyzati rendelet megalkotasa
Elbterjesztd: Bucsanszki Csaba polgarmester

1] Oldal



6. A képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz6l6 6/2015. (V. 29.)
onkormanyzati rendelet médositasardl sz6l6 Gnkormanyzati rendelet megalkotisa
Eléterjeszto: Petras Judit jegyz6

7. A 2023. évi szocialis céld tiizifa timogatas helyi szabalyairél sz6l6 6nkormanyzati
rendelet megalkotasa
Elbterjesztd: Petras Judit jegyz6

8. 1473/2022. (X. 5.) Korméanyhatérozat szerinti menedzsmentterv elfogadasa
ElGterjesztd: Javor Karoly alpolgarmester

lll. Napirend utan

A képviselS-testlet részérél érkez6 kérdés, hozzaszolas, egyéb észrevétel

Keltezés helye, ideje: Herencsény, 2023, oktdber 19.
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5 Bucsanszki Csaba
s Héﬁg csény Kozség Onkorméanyzata
; polgarmester

2 | Oldal



1. melléklet

&
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Herencsény Kizség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth ut 76.
Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2023. oktéber 25-ei soron kévetkezd iilésére

1. Napirend: Beszamolo a képviselS-testiilet lejart hataridejii dontéseinek
vegrehajtasardl tajékoztatd a két ilés kdzott tortént fontosabb
eseményekrél

Eléterjesztés tipusa: irasbeli

Eléterjeszté: Bucsanszki Csaba polgarmester

Készitette: Bucsanszki Csaba polgarmester

A képviselS-testiilet a javaslat megtargyalasa soran nyilt X

zart ilést tart.
A képviseld-testiilet dontése hatarozat | X
rendelet
A képvisel6-testiilet a dontést nyilt | X
titkos szavazassal hozza,
A javaslat elfogadasahoz egyszerli | X
mindsitett tobbség sziikséges.
A javaslat elfogadéséhoz név szerinti szavazas szilkséges

nem sziikséges

Ly
LIS,

Az elbterjesztés a jogsizalié'i;i;-elﬁirésoknak megfelel!
Petras Judit s.k. jegyz6
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Herencsény Kozség Onkormanyzata
Polgiarmesterétdl
2677 Herencsény, Kossuth ut 76.
Telefon: 06/35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A két iilés kozotti idoszak alatt hozott hatirozatokrol, illetve a két iilés kozotti idészak
ideje alatt tortént fontosabb eseményekrél az alabbi tajékoztatist adom:

2023.08 28. Ipolymenti Palécok (LIEDER) iilés Sziigy kozségben.

- 2023.08.29. Varga Attilané orvosi asszisztens blcsiztatisa.
- 2023.09.02. Idések napi tinnepség megtartasa a Miivel6dési hazban.

2023.09.03. Kdzbiztonsagi iilés a balassagyarmati Rendérség épliletében.

2023.09.10. Eger- Szépasszonyvilgy kirandulas.

2023.09.12. Balassi Bélint Megyei Kényvtar szervezésében,
Telegdi Agnes eléadasa a Miiv.hazban.

- 2023.09.23. Sziireti felvonulas és vigadalom Herencsény K6zségben.
- 2023.10.18-19-20. TOOSZ polgarmesteri forum.

- 2023.10.23. 1956-0s megemlékezés.

Kérem a képviselé-testiiletet a beszamolo és a hatarozati javaslat elfogaddsara!

Herencsény, 2023.10.25.

oo, &k{g&cg ¢ 674(-\

o TN Bucsanszki Csaba
5 Herencsény Kézség Onkormanyzata
: : ? polgarmester
A /



HATAROZATI JAVASLAT

’ __12023. (X. __) onkormanyzati hatérozaij

Herencsény Kozség Onkorményzata Képvisel6-testilete (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet)
megismerte a ,Beszamolo a kepviselb-testiilet lejart hataridejli dontéseinek végrehajtasérol, tajékoztato
a két lles kozott tortént fontosabb eseményekrsl” cimii irasbeli eldterjesztést.

A kepviselo-testiilet Ugy hatarozott, hogy a képviselS-testiilet lejart hataridejli déntéseinek
vegrehajtasarol szol6 beszamolot, valamint a két Glés kozott tortént fontosabb eseményekrdl sz616
tajekoztatot az irasbeli elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.
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Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth (it 76.
Telefon: +36-35-649-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviseld-testilet 2023. oktober 25-ei soron kévetkezé iilésére

2. Napirend: Beszamol6 a Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési

év munkajarol

Eléterjesztés tipusa: irasbeli
Eléterjeszté: Jusztin Eleonéra dvodavezets
Készitette: Jusztin Eleondra vodavezetd

A képviselé-testiilet a javaslat megtargyalasa soran

A képviselé-testiilet dontése hatarozat | X
rendelet

A képviseld-testiilet a dontést nyilt | X
titkos

A javaslat elfogadésahoz egyszerli | X
mindsitett

A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazis

nyilt X
zart ‘ ulést tart.

szavazassal hozza.

tobbség sziikséges.

sziikséges

nem sziikséges X

Az eléterjesztés a jogszabalyi-eléirasoknak megfelel!

Petras Judit s.k. jegyzé



Herencsényi Napsugar Ovoda

2677 Herencsény, Béke ut 2.
Telefon: 06/35-357-153; E-mail: eleonora7010@gmail.com

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. toérvény 85. § (2) bekezdése értelmében a
fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy
az intézmény tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

A fenti jogszabalyi rendelkezés értelmében a Herencsényi Napsugér Ovoda 2022/2023-as
nevelési év munkajarél szolé beszamolot az irdsbeli eldterjesztés szerinti tartalommal
terjesztem eld.

Kérem a tisztelt képviselG-testiiletet az irdsbeli elGterjesztés szerinti beszdmoléd
megismerésére és a hatarozati javaslat elfogaddsara!

Keltezés helye, ideje: Herencsény, 2023. szeptember 25.

?Mrm;u_, rox o~

Jusztin Eleonéra

Herencsényi Napsugar Ovoda
ovodavezetd

HATAROZATI JAVASLAT

/2023. (X. __) bnkorményzati hatdrozat |

Herencsény Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ,,Beszdmolo a Herencsényi Napsugdr Ovoda 2022/2023-as nevelési év
munkajarol” cim {rasbeli eloterjesztést és az aldbbi hatdrozatot hozza:

A képvisel6-testiilet a Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajardl
sz610 beszamolot az irasbeli eléterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.



BESZAMOLO

A Herencsényi Napsugir Ovoda

2022/2023-as nevelési év munkajareél

OM: 202220

Készitette: Jusztin Eleonéra
dvodavezetd




L Altaldnos adatok

Teriilet Adat
Az intézmény székhelye, neve, cime: Herencsényi Napsugar Ovoda
2677 Herencsény Béke it 2.
OM: 202220

tel.: 06-35-357-153

e-mail:eleonora7010@gmail.com

Az dvodavezetd neve: Jusztin Eleonéra

1.1. A Herencsényi Napsugir Ovoda huméneréforrdsa

Pedagbégusok dsszesen: 216 Ovodapedagdgus
Ebbél:

Hatarozatlan idejii 216 6vodapedagdgus
kinevezéssel:

Pedagogusok iskolai 216 fels6foki végzettség
végzettsége:

Szakvizsgazott: 116 dvodapedagbgus
Pedagégus 1. besorolasi: 116 6vodapedagbgus
Pedagogus I1. besoroldsi 116 évodapedagbgus
Dajkdk dsszesen: 116 dajka
Iskolai végzettsége: creftségi, dajkaképzd dajka
1.2.Munkarend

A munkarend kialakitasdnak elvei:

- Ovodankban az egeész napos nevelés biztositott, a gyermekekkel érkezéstd] tdvozasi g
dvodapedagdgus foglalkozik.
- Ovodénk 5 napos munkarenddel dolgozik.




Munkaidé beosztds:

- 6vodavezetd: 40/32/12 éra/ hét

- beosztott 6vodapedagdgus: 40/32 éra / hét
- dajka munkaideje: 40 dra / hét

1.2. Gyermeklétszdm

2022. szeptemberi gyermeklétszdm 17 £6

2022. decemberi gyermeklétszdm 19 6

2023, jiniusi gyermeklétszim 24 f§

2023. augusztus 31. gyermeklétszdm 27 16

2023, szeptemberében iskoldba mend pyermeklétszdm 216

IL Térgyi feltételek
Targyi feltételek értékelése
elvaras | AZintézmény rendszeresen felméri a Pedagégiai Program megvalésftdsihoz

sziiksége infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a Fenntarté felé.

A targyi feltételek javitasara a lehetségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink,
mert jelentdsen befolyasolhatja a pedagdgiai célkitiizéseink megvalosuldsat,

Az intézmény helyiségei, a dolgozék munkajénak koszénhetden esztétikusak,
praktikusak.

Csoportszobai bitorzatunk esztétikus, a gyermekek életkori sajatossdgainak
megfeleld.

Eszkdzkészletiink potlasdrél, a koltségvetésink kereteihez igazitva, folyamatosan
gondoskodtam.

Az 6voda épillete, kivillr6] nagyon szép, szigetelése korszerdl, viszont

a csoportszoba kifestése sajnos, forrshidny miatt, tobb év 6ta elmaradt.

A falak repedezettek, esztétikailag csunydk. Mivel az oldalfalra, a szelldzés miatt
nem keriilt még véd6 lambéria, a gyermekek magassagaban, a falakon leverédések,
kopésok keletkeztek. Ezek évrél-évre egyre jobban mélytilnek.

A gyermekmosd oldalfalén is mély repedések, feltdskdsodasok vannak, emiatt a
kifestése nagyon fontos lenne.

A napkollektor rendszer hasznilatanak koszonhetben, a villamos energia-
fogyasztasunk nagy mértékben csokkent. :

Viszont, a villanyvezetékek nagyon régiek, a megndvekedett fogyasztast nehezen
viselik. Cseréjiik rendkiviil idészeri lenne!
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Az bvoda fiitésszamldja, a megemelkedett géz-ar miatt rendkiviil megnovekedett,
hatalmas terhet rova ezzel az dvoda kéltségvetésére.

Az egész éves takarékos gazddlkod4dsnak készonhetden, 2022. decemberében
2db Klima és légkondiciondlé berendezést vasarldsat tudtam kivitelezni,

A 2 db Klima berendezés a csoportszoba teljes flitését, a gyermek 61t628 és az
ebédld részleges fiitését biztositotta.

Ezaltal a gazfogyasztdsunk lecsdkkent, ami jelent6s koltségestkkenéssel jart.
Szitkségszerti lenne még, 1 db Klima berendezés vasarldsa az ebéd18be, mert
ezéltal a gyermekek napi szintii hasznalati helységeit szinte, egészében be tudnénk
fiten, ezéltal jelentésen csékkentve a gazfogyasztast.

Az udvari jatékeszkdzeink korszerliek és biztonsagosak.
Viszont, sajnalattal tapasztaljuk, hogy pér 4j jatékon, asztalon, feltdskdsoddsok
jelentek meg, ezt a t€nyt, mér jeleztilk a Polgdrmester Ur felé.

Az épiilet Erintésvédelmi, Tiizvédelmi és Villimvédelmi felilvizsgalata
folyamatos.

Munkahelyi kockdzatértékelés, a Munkaruha és egyéni véddeszkoz juttatdsanak
rendje, valamint az orvosi vizsgdlatok rendjének fellvizsgélata folyamatos.

A tilalékonyha miikodése a HCCP el6irdsaink megfeleld, a talal4si, takaritasi
dokumentacié szintén napi szinten torténik.

A HCCP szakértdi ellendrzd feladatot, Urbanné K4dér Zsuzsa nyugdijba vonulasa
miatt, Gal-Géczi Nikoletta biomémok, HCCP szakért6 végzi.

A rovar és rdgesdléirtdst Varga Adrienn szakember l4tja el.

A nevelési év soran, a szocidlis segitdi feladatokat Kalmér Ildiké6 végezte.

A gyermekek egészségiigyi vizsgélatait Dr. Unger Gyula haziorvos, a védénéi
ellatdst Lenkei Monika végzi.

Folyamatosan figyelek a koltséghatékony mikodtetésre, az 6vodaba csak a
legszitkségesebb dolgok keriilnek megvasérlésra.




IIL.  Pedagogiai folyamatok
Tervezés — stratégiai és operativ tervezés, megvalésitas
Az intézményvezetés irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
elvaras | dokumentumainak kialakit4sat.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatirsainak felkészitése a feladatra id6ben megtirténik.
Biztositott a Fenntartéval val§ jogszabdly szerinti egyiittmiiksdés.

Pedagogiai munkénkat ez évben is az Orszdgos Alapprogram, és a Helyi
Nevelési Program alapjan végeztiik. Konkrét feladatokra lebontva, az éves
munkaterv el6irdnyzatait kovetve neveltitk 6vodésainkat.

2022. szeptemberét6l, az altalunk elkészitett Helyi Pedagégiai Program szerint
vegeztik feladatainkat. Ez a program a helyi sajatossdgainkat, erésségeinket hiien
titkrozi, kiemelve a Paléc hagyomanyok apoldsat, tiszteletét,

Ovodai Pedagégiai Programunk célrendszerét szem elétt tartva, a gyermekeket
cselekedtetve, életszertien juttatjuk életkoruknak megfelels ismeretekhez.

Az 6vodas gyermek alapvetd szitkségletére, a jatékra épitve, fejlesztjik
képességeiket.

Megfeleld 1d6t, helyet, eszkézt biztositunk szamukra a Jatékosan torténd
tanuldshoz.

A 20-25 f6s csoportlétszdm, megfelels kézeg az egyes gyermekek képességbeli
elmaradésanak felzarkéztatdsahoz és a tehetséges gyermekek képességeinek
kibontakoztatisdhoz.

Pozitiv, szeretd légkor 6vezi dvodankat, melyben a gyermekek biztonsdgban érzik
magukat.

A gyermekek és sztil8k elmondésa szerint is, dvodasaink szeretnek évodaba jarni,
Hiényz4sok, egy-egy jArvanyos idészakot kivéve, minimalisak.
Kihasznaltsagunk megfeleld.

A 2022.-2023. éves munkatervben megfogalmazottak 100%-ban
megval6sultak.

Az éves terv és a beszdmol6 egymésra épiilnek. A nevelési &y végi beszdmold
megdllapitdsai alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése,

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottségait figyelembe
véve — megjelennek a pedagégus tervezd munkajsban és annak titemezésében,
A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapléban,
valamit a gyermeki produktumokban.,

Céljaink megvaldsitdsdndl, kiemelt feladatainkn4l, mindig arra torekedtiink,
hogy minden gyermek a képességeinek megfelelSen fejlédjon.

Olyan feltételrendszert teremtettiink, ahol biztositjuk a gyermekek 6nmagukhoz

5




mért fejlodését és fejlesztését. Célkitiizéseink elérése érdekében legfontosabb
feladatunk, fejlesztd hatdsokban gazdag nevelési helyzetek megteremtése, hogy
minden gyermeket hozzésegitsiink ahhoz, hogy elérje bnmaga fejlddési-érési
ttemének maximumat.

Munkéink alapelve: a gyermek szeretetén alapuld, a gyermeki Jogokat tiszteletben
tarté gyermekkozpontl pedagégia, jatékon keresztiil.

Célunk:

A gyermekek sokoldalt jétékigényének, jatékszikségleteinek kielégitése,
nkifejezésuk és egylttmikodésiik kiteljesedésének elésegitése.

Az Onfeledt, szabad jaték folyamatdban a gyermekek testi — lelki egyensulyanak
megteremtése, mert az jelenti szamukra az érzelmi biztonsagot, fejleszti érzelmi
intelligencigjukat.

Testi, szocialis, érzelmi, értelmi képességek alakitasa.

Tapasztaljak meg koz0s tevékenységeikben az olyan erkélcsi tulaj donsagok
fontossagat, mint &szinteség, igazmondss, a helyes — helytelen, j6 — rossz
felismerése, a gyengék védelme, segitése.

Heti egyszeri alkalommal, Sziil6i nyilatkozatok alapjan, a gyermekek
hitoktatdsban részesiltek.

A hitoktat6, Adamik Bogldrka, heti egy alkalommal, keddi napokon tartott
hitoktatdst dvodankban.

Az ¢v folyaman, a logopédiai feladatokat és 2 BTMN-es gyermekek
(beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség) fejlesztését, a Balassagyarmati
Pedagégiai Szakszolgélat 4ltal alkalmazott, Bobak Valéria, l4tta cl.

Az ellatas helyben tortént, hétf6i napokon, 4 tanérdban.

Munkéjéval rendkiviil elégedettek vagyunk!

A nevelési év eredményei, erdsségeink:

¢ Itt az oviban minden a gyermekekért torténik!
Mindent megtesziink azért, hogy a rénk bizott 6vodisok egeészséges
koérnyezetben, érzelmi biztonsdgban, valtozatos tevékenységekben és
élményekben gazdag Gvodai életben részesiiljenck, ami hozz4jérul az
iskolaba lépéshez szitkséges fejlettségi szint eléréséhez, az &letrevald
felkészités folyamatdhoz.

° Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk.

e Az integrici6bdl, esélyegyenldségbbl adodé feladatainkat a
szakemberekkel egyiittm{ikodve ellattuk, évek 6ta befogads, nyitott
pedagégiai kérnyezetet teremtiink.
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© Azismeretek dtaddsénak téméi valtozatosak, elményszeriiek, aktuslisak.

° Példamutaté a kollektiva 6sszefogasa, csoportunk arculata, pedagégusaink
felkésziiltsége, egymas segitése.

e Nevelési elveink, elvarisaink z6mében megegyeznek a sziil6kével, azoknak
a gyermekeknek a nevelése is j6 irAnyba halad, akik otthon esetlegesen nem
kapjék meg a megfeleld torbdést.

° Egylttmiikodésink az egyttmevelést segitd a kiilss szakemberekkel, a
jelzérendszer tagjaival, és egyéb intézményekkel pozitiv.

¢ Az ]Iskola vezetésétdl, ill. az els6s tanité néniktdl folyamatosan rendkfviil
pozitiv visszajelzéseket kapunk, az altalunk nevelt gyermekek fejlettségi
szintjérél.

Pedagégiai folyamatok - ellendrzés ]

elvé

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belss
ellendrzeést végeznek.

Kiilsé ellendrzés:

2023. épr. 5.-én VEZETOI TANFELUGYELETI ELLENORZES volt az
intézményiinkben.

Az ellendrzés kivalé eredménnyel zérult.

Elvérasok értékelése
1, Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanyldsi, tanitdsi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és irdnyitdsa

Kiemelked§ tevékenységek

e Az G6vodaba jard gyermekek hatterének, képességeinek, lehetéségeinek
megismerését kdvetden olyan egyéni utakat biztosit (csoportszint(i nevelés/tanulas,
egyéni fejlesztés, hétrAnykompenzécio), amelyek eldsegitik a gyermekek mingl
magasabb szintd, harmonikus fejlodését. A mérési, értékelési eredmények elemzése,
a levont tanulsdgok beépitése a nevelési/tanuldsi folyamatba. A fejleszt6 jellegis
értekelés alapelveinek rogzitése a pedagbgiai programban, a fejleszté céla
visszajelzések beépiilése a pedagogiai kultirsba. A differencilis és az adaptiv
nevelés/tanitas gyakorlatdnak megvalésulsa az intézményben,

Fejleszthetd tevékenységek

e Az intézményi pedagbgiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és Iranyitésa teriiletén minden elvéris megfeleld
vagy azt meghalad6 szinten valdsul meg, Bzen a teriileten a megfeleld szinten
biztositja, a gyermekek nevelds/tanulds fejlédésének eredményezését.




2. Az intépmény szervezetének és milkodésének stratégial vezetése és operativ

irdnyfidsa

Kiemelked§ tevékenységek

o Az intézményi erdforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhaszndlasa mind a
humén, mind a targyi eréforrasok tekintetében kiemelked&en val6sul meg.
Hatékony kommunikiciot és egyiittmitkodést valésit meg mind a munkatérsi, mind

a partneri korrel. Rendszeresen dpolt kapesolatainak koszonhetd szamos intézményi
cél elérésének tAmogatasa.

Fejleszthet6 tevékenységek

o Azintézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése és operativ
irényitdsanak tovabbi hatékony miikodtetése.

3. Az intézményi vdltozdsok stratégiai vezetése és operatly irdnyitisa

Kiemelkedd tevékenységek

¢ A helyi lehetdségek, igények, adottsagok, eredmények, elvérésok, valamint a
kozoktatasban zajlé folyamatok folyamatos nyomon kévetése altal a valtozasokra
rugalmasan és konstruktivan képes reagélni, az intézményi jovéképet ennek
megfelelden alakitani. A véltozdsokra valo hatékony intézményvezetdi reagalds. A
véltozdsokra, innovacidra nyitott intézményi kérnyezet megteremtése.

Fejleszthetd tevékenységek

e A vezetesi program iddardnyos megvaldsitisa az éves munkatervben és
beszdmolGban tovabbra is jelenjen meg.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyltdsa

Kiemelkedd tevékenységek

e A tdmogaté szervezeti kultira biztositédsa kiemelkedd. A vezetd sajt j6 példaval jar
elol, motivélja, inspirdlja munkatarsait a kitlsé és belsé egyiittmiikodések
megvaldsitdsara, a szakmai fejlodésre. A munkatrsak erésségeire épitd, személyes
szakmai fejlddésiket eldsegitd intézményvezet6i motivalas, Aktlv vezetdi jelenlét
az intézményen belilli szakmai egyiittmiikddések kezdeményezésében,
szervezésében. A munkavégzést thmogaté pozitiv klima és tdmogatd szervezeti
kultira biztositdsa.

Fejlesztheto tevékenységek
* Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése &s operatiy irdnyitdsa
teriiletén minden elvards megfeleld vagy azt meghaladé szinten valésul meg,

5. A vezetdi kompetencidk fejlesziése
Kiemelkedd tevékenységek

e Hiteles, etikus, tudatos vezetdi magatartisa kiemelkeds, ersségeire nagyban
tamaszkodva nyitott sajét maga folyamatos fejlesztésére. Erésségeinek és
fejleszthetd terileteinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozésa, vezetdi
munkajénak kritikus szemlélése. Vezetdi hatékonysaganak fejlesztése érdekében
mutatott elkotelezettség,

Fejleszthetf tevékenységek

e A vezetgsi program idbardnyos megval6sitdsa az éves munkatervben &s
beszdmoldban tovébbra is jelenjen meg.




Teriiletek értékelése

1.1.1. Részt vesz az intépmény pedagdgiai programjdban megjelend nevelédsi
alapelvek, célok és feladatok meghatdrozdsiban.

e A neveldtestiileti kézos munkéra alapozva maga is részt vesz a PP aktualizildsdban,
a célok és feladatok meghatarozasiban (VP, MT, B, VI, MI). Az értékelés sordn a
forrdsmegjeltléseknél dltalam haszndlt roviditések: PP - pedagégiai program;
SZMSZ - szervezeti és mikodési szabélyzat; MT - munkaterv; B - beszdmol6; VI -
vezetbi interjl; MI - munkaltatéi interjit; OT - onfejlesztési terv. A Pedagégiai
Program az ONAP alapjén késziilt dokumentum, amely Osszhangban 4ll a
kompetencia alapi oktatds szemléletével, A programban megfogalmazasra keriiltek
a célok, feladatok, alapelvek.

1.1.2. Egyiittmiikodik munkatdrsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az

intézmény elérje a nevelésiftanuldsi eredményekre vonatkozd deklardli céljait.

e A tervezés, célkitiizés, déntéshozatal az eredmények, tapasztalatok kozos elemzésén
alapul. A személyes példamutatas igen hangstilyos: ezaltal nagy motiviciot nyer a
kis létszamu nevelbtestiilet (VI, MI). A vezetd egyiittmiikodik munkatdrsaival,
fontosnak tartja a kézdsen kialakitott értékrend alapjan térténd 6vodai fejlesztés
tdmogatédsat.

1.1.3. A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsdra
osszpontositd nevelld munkidt vir el.

¢ Fontos feladatként tartja szdmon a differencidlt neveldmunkat (egyéni fejlodési
napld, fejlesztési tervek; hatranykompenzaci6) (VI, ML, helyszini
dokumentumelemzés). A Pedagégiai Programban megfogalmazisra keriilnek azok a
moédok, feladatok, melyek a gyermekek egyéni keépességeinek, készségeinek
fejlédését szolgdljak. A programban megjelennek a hatranykompenz4ci6, a
tehetséggondozas, és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek neveléséhez
kapcsol6do feladatok. A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kévetik, és az
eredményeket a fejlddési napléban rogzitik. A gyermek fejlédéséré] a szitldket
félévente, illetve igény szerint thjékoztatjak. (Pedagdgiai Program, helyszini
ellen6rzés)

1.2.1. Az intézményi miikidést befolydsold azonositott, osszegytijtott, értelmezett
mérési adatokar, eredményeket felhaszndlja a stratégiai dokumentumok
elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében,

kiilondsen a nevelés/tanulds szervezésében és irdnyitdsiban,

 Rendszeresen gyiijt adatokat a gyermekek fejl6désérdl, a dolgozdk értékelésérdl, a
partnerek elégedettségérdl, s az értelmezett eredményeket telhasznélja a jov6beli
stratégiai €s operativ dokumentumok elkészitésében (VI, helyszini
dokumentumelemzés). A gyermekek mérése megfigyelésen alapulé mérélapon
pontozassal, szovegesen tdrténik. A mérbeszkéz hasznalata pontosan a stratégiai
célok elérését szolgaljak. A fejlédési naplé tartalmazza az egyénre szabott
fejlesztési irdnyokat is. (interj)

1.2.2. A kollégdikal megosztia a neveldsitanuldsi eredményességril szolé
informicidkat.




¢ A gyermekek egyéni fejlédési napléja, a kiértékelt eredmények hozzaférhetdk. A
csoportonkénti fejlddési eredményesség beszdmoldi a dokumentécid részét képzik
(VI, csoportnapldk, egyéni fejlédési napldk). A gyermekek mérésének
eredményérél tajékoztatjdk egymést az 6vodapedagdgusok, fejlesztépedagbgus,
pszichologus. (beszdmol6é) Hatékony kommunikéciéval segiti el6 az eredményes
egytittmitkodést és innovativ személyiségével példat mutat (dokumentumelemzés,
interji)

1.2.3. Beszdmoldt kér a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokdsos méréseken

alapuld egyéni fejlodés viltozdsdrdl és elvdria, hogy a tapaszialatokat felhaszndljdk a

gyermek fejlesutése érdekében.

« A gyermekek egyéni fejlettségének felmérése évente két alkalommal torténik
egyseges szempontrendszer alapjdn, melyet a sziilé szaméra is kommunikalnak
sz6beli, egyéni konzulticié formdjaban. A mérések kiértékelése, valamint a
reflexiok alapjat képzik a kés6bbi tervezd munkénak (VI, helyszini
dokumentumelemz¢s). Elvérja a gyermeki kuleskompetencidk fejlesztésére
kidolgozott méréeszkozok vezetdsét, azok Osszesitését, a csoportnapl6 folyamatos
€s szakszerdl vezetését a hozzdadott pedagbgiai érték megjelenitésével. Biztositja a
médszertani szabadségot az intézmény pedagdgusa szdméra, és szténzi 6t a
szakmai fejlédésben. '

1.3.1. Iranyitdsdval az intézményben kialakitjdk a gyermekek értékelésének kozis

alapelveit, melyekben hangsilyosan megjelenik a fejleszté jelleg.

 Egységes értékelcsi és dokumentécids rendszert hasznal, melyben a fejlesztd céli
visszajelzés hangsilyosan jelenik meg (VI, helyszini dokumentumelemzés), A
mérés megfigyelésen alapul6 pillanatnyi 4llapot megismerését szolgalé
tevekenység, amely alapjén a fejlédésé nyomon kévethett, és a fejlesztés utja
tervezhetSvé valik. Célként jelenik meg, hogy miné] t6bb ismeretet kapjanak a
gyermekrol, és min€] t6bb természetes ¢lethelyzetbdl meritve ismerjék meg a
gyermeket. (Pedagdgiai Program, interji)

1.3.2. Irdnyitdsdval az intézményben a fejlesztd céli visszajelzés beépiil a

pedagégiai kultdrdba.

e A pedagbgiai munka rendszeres ellenérzésér6l visszajelzést kapnak a kollégak
ugyelve atra, hogy azok eléremutatéak legyenek (B, VI, helyszini
dokumentumelemzés). A kapott eredményeket a vezetd és a nevel6testiilet elemzi,
majd az elemzés alapjan vonnak le kivetkeztetéseket. Az elemzés és a
kdvetkeztetés adja az alapjét a fejlesztési feladatok megfogalmazasénak (vezetdi
interj)

1.4.1. A jogszabalyi lehetdségeken beliil a pedagégiai programot, az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjéra (ONAP) alapozva, az intézmény
sajatossdgaihoz igazitja.

e Az dvoda pedagégiai programja az intézmény és kornyezetének sajatossdgaihoz
igazitva, az ONAP alapjén kerilt kidolgozésra (PP, VI, VP). A Pedag6giai Program
célkitlizésel az intézményi kémyezet helyzetelemzésére épiil, és igazodik az
intézmény sajétossagaihoz. (tehetséggondozas, hatrany kompenzécié, kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek elltdsa, anyanyelvi nevelés fontossaga.) (Pedagégiai
Program, vezet6i interji)
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1.4.2. Irényitja az éves nevelési, az éves tanuldsi/tevékenységi/projekt/tematikus
terv, €s az éves tervezés egyéb dokumentumainak kidolgoz4sit és dsszehangolds4t
annak érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a pedagégiai program teljesitését
valamennyi gyermek szdmdra.

¢ A pedag6giai program céljai megjelennek az intézmény munkatervében, az ott
megfogalmazott célok pedig feladatokra lebontva megtalalhaték a pedagégusok
terveiben; a dokumentumok koherensek (MT, helyszini dokumentumelemzés, B,
PP). A vezetd teljes modszertani szabadsdgot ad a pedagégusnak, a tematikus tervek
projektek tervezésénél. Az dvoda sajat arculati, de térvényes évodai csoportnaplét
dolgozott ki, melynek alapja a PP maradéktalan végrehajtisa.

1.4.3. Gondoskodik arrél, hogy a nevelési, a tevékenységi tervben, az
6vodapedagdégusok éves tervezésében megjelenjen a kérnyezeti neveléshez, a
fenntarthaté fejlfdéshez kapcesolodé kompetencidk fejlesztése,

o Pedagégiai programjukban kifejti, hogy mit tesz az egészséges és kérnyezettudatos
€letmdd kialakitdsa érdekében. A tervezési dokumentécidban is tetten érhetd (B, VI,
PP). A sziikebb és tdgabb komyezet megismertetésével, megszerettetésével, és a
felnbttek példamutatdsan keresztiil alapozzdk meg a gyermekek kérnyezettudatos

magatartasit. Ezek a kdmyezeti tartalmak megjelennek az éves tervezésben, és a
tevékenységi tervekben is,

1.5.1. Irdnyitja a differenci4ld, az egyéni nevelési/tanulési utak kialakitdsdt célzd

nevelés/tanuldstimogaté eljsrdsokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést,

o Atervezeésné] nagy hangsilyt kap az egyéni banasméd és a differencidlas elveinek
alkalmazdsa. A mérések eredményeinek elemzése és a tapasztalatok beépitése a
mindennapi munkaba megvalosul (MT, B, VI, PP, MI). A Pedagogiai Programban
konkrét 6vodapedagégusi alapelvek, feladatok meghatarozasival biztositott az
egyéni bindsmdd érvényesitlése. Ebbe 4gyazodva jelennek meg a fejlesztés
tartalmaét szolgdld tevékenységi formak, amelyek egymdst 4thatva komplexen
f8ként kotetlen forméban fejtik ki hatdsukat az értelmi és érzelmi képességek
fejlédésére.

1.5.2. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
(tehetséggondozst, illetve felzdrkéztatdst igényl6k) specidlis tdmogatdst

kapjanak.

 Fontos feladat a hatrdnykompenzacié, a lemaradésok 1skolakezdésre valo
csokkentése. A mérés-értékelés, tervek kidolgoz4sa, a haladas elemzése, s az ebbdl
nyert adatoknak a rendszerbe valé visszaforgatdsa megvalésul. A lemarads
gyermekeket tAmogatd specialis szakemberek (pl. gyégypedagégus, pszichol6gus)
elérhetdsége korlatozott a komyékbeli intézmények szaméra. Kiemelten tehetséges
gyermeket nem nevelnek (MT, B, VI, helyszini dokumentumelemz4s). Kiemelt
figyelmet forditanak az alacsony anyanyelvi kulttraval rendelkezé gyermekek
beszédének, kommunikécios készségének fejlesztésére, A tehetséges gyermekek
fejlesztése a napi tevékenységekbe dgyazva jatékosan, mikro csoportos forméban
valdsul meg.

1.5.3. Nyilvéntartja a kitelez6 6vodai nevelésbsl tdvolmaradss kockdzatdnak
kitett gyermekeket, €s aktiv irdnyitéi magatart4st tanisit a tdvolmarad4s

megeldzése érdekében.
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o Munkatervében meghatdrozott nyilvantartisokat vezetnek a kockazatnak kitett
csaladokrol, a segitségnyijtds médjairél (MT, VI, helyszini dokumentumelemzés),
A gyermekek rendszeres ovodaba jarasat folyamatosan nyomon kéveti. Az orvosi
igazoldsok jogszerti kiallftisa érdekében a haziorvossal egyeztetd targyalést
folytatott. (vezetdi interju)

2.1.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikidését befolyssols jogi

szabdlyozok vdltozdsait.

e A jogi szabalyozOk valtozdsait folyamatosan figyelemmel kiséri, melyet specialis
online csoportok kovetésével timogat meg (MT, SZMSZ, PP, VI) A vezetdi
munk4jat meghatérozd térvényi hétteret ismeri, az intézményi dokumentumokban
az évoda mitkodését meghatérozd aktudlis jogszabalyok feltintetésre keriiltek.
Celkent jelenik meg, hogy az dvodat szabélyozé dokumentacitk a tdrvényi
valtozésoknak megfelelden folyamatosan keriiljenek 4tdolgozasra, és az
eredményességilk mérése folyamatosan térténjen. (vezetdi interjir)

2.1.2. Az dvodapedagbgusokat az ket érint6, a munkdjukhoz sziikséges

jogszabaly-viltozdsokrél folyamatosan tdjékoztatja.

e Tajckoztatja az vodapedagégust, valamint az alkalmazotti kozosség tagjait az &ket
€rintd, a munkajukhoz szikséges jogszabaly-véltozasokrél (VI) A valtozasok irant
nyitott, kollégéit rendszeresen t4jékoztatja a munkéjukhoz szitkséges jogszabilyok
viltozasardl. (vezetdi interjit). Munkatervében, és a tobbi intézményi
dokumentumban is feltimteti az 6voda milksdését meghatérozé jogszabélyokat,
melyek {gy barki szdmara elérhetdek.

2.2.1. Az érintettek tdjékoztatdsira tobbféle kommunikdci6s eszkozt, csatornst

(verbdlis, nyomtatott, elektronikus, k6zosségi média stb.) mékodtet.

e Intézményen beldli informécidaraml4sra t6bbféle személyes, papir alapu (pl.
falijség) és online csatorndt (zart Facebook - csoportok) hasznal (VI, ML honlap).
A szill8k tajékoztatisara tobbféle kommunikéciés eszkdzt vonultat fel. Ennek
formai: sziildi értekezlet, fogaddorak, nevelést segitd szakemberekkel t6riéns
konzultdci6. Az alkalmazotti kézosséget értekezleteken, heti megbeszéléseken
illetve vératlan esemény bekovetkezése sordn rendkivilli megbeszéléseken
tdjékoztatja az aktualis kérdésekrol.

2.2.2. A megheszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer(
kommunikdeidn alapul,

« Hatekony, szakmailag megfeleld kommunik4cié tapasztalhatd a megbeszélések,
értekezletek vezetésekor (VI, MI). A f6bb inform4cidk kinyomtatisra keriilnek. A
heti megbesz€lések témajat az aktualitisok adjdk. Az értekezletek lebonyolitésat a
témavezetést a vezetd végzi. A megbeszéléseken a hatékony és szakszerli
kommunikacié érvényesiil. (interju).

2.3.1. Hatékony id§- és emberi erforras felhaszndl4st valésit meg (egyenletes

terhelés, tilterhelés elkeriilése, stb.).

« Nagy odafigyeléssel t6rekszik az egyenletes terhelés, a kozos teherviselés
biztositdsdra - pl. feladatok elosztasaval (VI). Elemzi a személyi feltételeket,
melyek jelenleg idedlisak.
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2.3.2. Hatdskorének megfelelen megtirténik az intézmény mint létesitmény, és a
haszndlt eszk8z3k biztonsdgos milkodtetésének megszervezése (plL:

sportliétesitmények eszkdzei, f6z6konyha).

¢ A balesetvédelem, munkavédelem, tiizvédelem, a biztonsagos munkafeltételek
megszervezése megvalosul (MT, VI, PP, helyszini dokumentumelemzés).
Megfelelé szinvonald térgyi komyezetet alakitottak ki, melynek 4llagmegdvasra
folyamatosan torekszenek. Targyi feltételeiket igyekeznek a mai kor elvarésainak
megfelelen kialakitani. (Pedagégiai Program)

2.3.3. Az intézmény vezetése gondoskodik arré), hogy az intézmény miikédésében

érvényesiiljon a fenntarthaté fejlfdés értékrend je.

e Pedagdgiai programjéban részletesen kifejti, hogy mit tesz a fenntarthaté fejlodés
értékrendjének érvényesiilése érdekében. Elnyerték a maddrbarat 6voda cimet, részt
vettek az énekelj az erd8ben programban. Kihasznilja az intézmény kémyezetének
fizikai adottsagait (V1, PP) Feltérképezi a kornyezeti €s a fenntarthatésigi
tenyezBket annak érdekében, hogy minél hatékonyabb legyen az intézményi
folyamatok szabdlyozdsa. Rendszeresen l4togatnak olyan eléad4sokat, programokat,
melyek a szemléletformaldst célozzék meg. Tlyen jellegii képzéseken is
rendszeresen részt vesznek, kapcsolatot apolnak a szervezBkkel. (6nértékelés,
interjil) .

2.4.1. Az intézményi dokumentumokat a jogsza balyoknak megfeleléen hozza

nyilvanossdgra.

« Az intézményi dokumentumok nyilvanosségra hozatala a jogszabalyoknak
megfeleld. A vezetd folyamatosan szem el6tt tartja a jogszabalyi valtozasokat, és az
altala készitett taniigy-igazgatsi dokumentcidkat ennek megfeleléen hozza
nyilvénossigra. A dokumentumok megjelennek a telepiilés honlapjén. A hézirend a

csoport szamara elérhetd. A PP, SZMSZ a fent lefrtakon kivill a vezetsi iroddban
kérésre megtekinthetd.(interjik alapjén) .
2.4.2. A pozitfv kép kialakitdsa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében

kommuniké4cios eszkdziiket, csatornikat miikidtet.

» A kapcsolattartds a szitlékkel, valamint az évoda partnereivel folyamatos. A pozitiv
kép kialakitdsa érdekében szamos, célszerti kommunikaciés csatornat milkddtet pl.
honlap, nyilt napok, sziildi értekezletek, csaladi napok, fogaddérak, elektronikus
kapesolattartas, zart csoportok. Lényeges pont a falu kozbsségi életébe vald
betagozddss, amely sok ponton megtorténik (VT) A csalad és az évoda
kapcsolattartdsdban meghatérozésra keriiltek a kommunikécigs csatornak, és
eszkozok. A kollégakkal a hagyoményos kapcsolattartdsi médok mellett az [KT
eszkozok is felkeriiltek a kapcsolattartdsi médok kozé (interjt) .

2.5.1. Szabélyozéssal biztositja a folyamatok nyomon kivethetdségét,
ellendrizhetfségét.

¢ Az intézményi folyamatok a munkatervek ltal szabalyozottak, dokument4ltak,
ellenbrzottek. Célok, feladatok, feleldsok, hatarid6k keriilnek 16gzitésre (VI,
helyszini dokumentumellendrzés) Az inkluziv személyiségébd] fakadéan
maximalisan biztositja a személyi és targyi feltételeket, ahhoz, hogy a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek specidlis timogatast kapjanak. (el6zetes és helyszini
dokumentumelemzés, interjik alapjn). '
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2.5.2. Elvérja a szabilyos, korrekt dokumentdciét.

e A dokumentumok, nyilvéntartdsok, tervek, napld, beszdmoldk hataridére valo,
preciz elkészitését varja el, amit rendszeresen és dokumentéltan ellendriz (VI,
helyszini dokumentumelemzés). A vezetd a PP alapjén vérja el az dvodai nevelés
folyamatat jol tiikroz6 intézményi dokumentacié naprakész vezetését.(helyszini
dokumentumelemzés tapasztalatai alapjdn)

2,6.1. Személyesen irdnyitja partnereinek azonositasit, részt vesz a partoerek
képviselGivel €s a partnereket képviself szervezetekkel (példdul SZMK,
6vodaszék) torténd kapesolattartisban.

e Dokumentumaiban j6l kériilirhaté médon meghatarozza az intézmény partneri
korét, a kapcsolat tartalmat, valamint a velik valé kapesolattartss modjat (pl.
sziilokkel kdzdsen szervezett programok, kiils partnerekkel vald kapcsolattartas)
(SZMSZ, PP, B) Vezetdi programjaban azonositja az 6voda partnereit., és az
egylittmitkodés tartalmat is. Partnerek: csaldd, boleséde, més 6vodak, iskolék,
pedagégiai szakszolgalat, logopédia, szakértdi bizottsig, gyermekjoléti kdzpont,
kozmiivelddési intézmények. A partnerek azonositdsa a Pedagégiai Programban is
megtortént.

2.6.2. Az intézmény vezetése hatdskorének megfelelden hatékonyan
egyiittmiikddik a fenntartéval az emberi, pénziigyi és tarpyi eréforrdsok
biztositdsa érdekében.

o Fenntartoval vald egyiittmiikodése konstrukifv és gordillékeny, hatéskorének
megfelelen igyekszik képviselni az intézmény és dolgozéi érdekeit. Téjékoztatasi
kételezettségének mindig hataridére eleget tesz (M, VI). A fenntarto jovahagyta a
Pedagbgiai Programot, €s biztositja, finanszirozza a mitksdés feltételeit. A
fenntartdval a kapcsolat €16 és folyamatos. A fenntarté az 6vodat érintd dontéseit a
képviselStestiilet javaslatainak mérlegelése utdn hozza meg. A tirgyi eréforrasok
bovitésct az intézményi koltségvetésbol, sajat erobol valositidk meg. (Pedagdgiai
Program).

3.1.1. A jovékép megfogalmazdsa sordn figyelembe veszi az intézmény kiils és

belsd kérnyezetét, a folyamatban 1év§ és varhaté viltozdsokat,

e Vezetbi jovOkép megfogalmazdsa sordn figyelembe veszi a helyi targyi és személyi
lehetéségeket, igényeket, adottsigokat, eredményeket, elvarasokat (B, MI, VI, VP).
A vezetd tisztaban van az intézmény kilsé-belsé kornyezetével, az intézmény
miikodését befolydsold véltozdsokkal, melyeket folyamatosan figyelemmel kisér. A
jov8kép megfogalmazisiban hangsilyt kap az egységes pedagbgiai szemlélet, a
szakmai megujulés, a kiegyenstilyozott belsd klima, és a csapatszellem.

3.1.2. Szervezi és irdnyitja az intézmény jov8képének, értékrendjének, pedagégiai
és nevelési elveinek megismei*ését ¢s nevelési/tanuldsi-tanit4si folyamatokba
épiilését.

o Irényitja az intézmény jovoképének, értékrendjének a pedagbgiai folyamatokba vals
beépulését. A nevelbtestiilette]l kdzosen, nyilt kommunikaciéra és egyiittmiikodésre
epitve hatarozzik meg a jovékepet, amelyet a pedagégiai programban régzitenek
(VP, VI, VTI). A vezetd képviseli az egységesen elfogadott értékeket és
megfogalmazott jovBképet, melyhez redlis célokat rendel. PI. térvényes miikodés,
az 6voda j6 hirének megbrzése, partnerkézpontisag és egylittmiikodés, 4j kollégak
tAmogatdsa, pdlyakezddk mentorélésa, \ij utak mutatdsa kollégaknak, melyekben
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szalmai sikerekhez, megbecsiiléshez jutnak, 6voda térgyi feltételeinek javitdsa.

3.1.3. Az intézményi jov6kép és a pedagégiai program alapelvei, célrendszere a

vezetdi palydzatiban megfogalmazott jovéképpel fejleszts Usszhangban vannak.

e A feltdltésre kerilt vezet6i pélydzat 2015-ben készilt, A kovetkezd ciklusban
(2020) a fenntarté nem kért 1j palydzatot, Az intézményi j6v6kép és a Pedagdgiai
Program alapelvei és célrendszere a vezetdi plyézatban me gfogalmazott
joviképpel 6sszhangban van.

3.2.1. Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils§ és belsd véltozdsokat, konstruktivan
reagdl rajuk, ismeri a véltoztatésok sziikségességének okait.

e Folyamatosan nyomon kéveti az intézményt és a kéryezetét &rinté valtozdsokat, s
igyekszik az intézmény céljait az 0j korilmények figyelembe vétele mellett is
megvalésitani (V1, B, MI). A vezet§ ismeri és folyamatosan t4jékozddik az
intézményre hato kiilsd és belsd valtozasokrdl.

3.2.2. A véltoztatdst, annak szitkségességét &s folyamatét, valamint a kockdzatokat
és azok elkeriilési m6djit megosztja kollégdival, a felmeriils kérdésekre vilaszt
ad.

o Azintézményt érint6 valtozésok osszefiiggéseit igyekszik feltarni, elemezni. A
dolgozdkkal a szdmukra sziikséges mennyiségii informaciot osztja meg, kérdéseikre
valaszt ad, lelkesit, motival (VI, MI). A vezetd 4tlatja és koordinalja a véltozédsokbdl
eredd feladatok megvaldsitésat. Onképzéssel, szakértelmével hozzajarul a
véltozasok megoldéséhoz (vezetd tarssal készitett interji)

3.2.3. Képes a véltoztatas folyamatdt hatékonyan megtervezni, értékelni és
végrehajtani.
e A véltozésok hatdsainak elemzése, az alkalmazkodéshoz sziikséges tervezés,

feladatok meghatdrozdsa és végrehajtdsa megjelenik a dokumentumokban B, VI,
MI). A vezetd a dontés eldkészitd szakaszba bevonja munkatérsait.

3.3.1. Folyamatosan nyomon kiveti a célok megval6suldsit.

 Rogrzitett elvek alapjén, tervszerlien ellenériz, folyamatosan tdjékozddik az
intézmény mikodésérdl. A kovetkezo tervezésnél figyelembe veszi a
tapasztalatokat (B, VI, MI, OE). A vezet6 olyan operativ c&lokat tiiz ki, melyek a
pedagogiai Program valamint a vezetdi palyizatban meghatérozott célok elérését
eredményezik. Az éves feladatok érickelése megval6sul az éves beszamolékban,
(munkatervek, beszdmolok)

3.3.2. Rendszeresen meghatdrozza az intézmény erésségeit és gyengeségeit (a
fejlesztési teriileteket), ehhez felhasznélja a belsé és a kiilsé intézményértékelés

eredményét,

e A folyamatos reflexi6 a mindennapi gyakorlat része. Az mntézmény erbsségeinek és
fejlesztend? teriileteinek feltdrdsénal tdmaszkodik munkatdrsai, valamint 2
partnerek véleményére (VI, OF). A sajtos nevelési igényll gyermekek
fejlesztéséhez szitkségesnek tartja belsd szakemberek tovabbképzését. T6bb
segitségre €s szakmai egyiittm{ik6dés fontossagat fogalmazza meg.
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3.4.1. Irdnyitja az intézmény hosszii és rbvid tdvii terveinek lebontdsst &s

dsszehangoldsat, biztositja azok megval6sitisat, értékelését, tovabbfejlesztését.

o A feltoltésre keriilt vezet6i palydzat 2015-ben késziilt. A kovetkezd ciklusban
(2020) a fenntarté nem kért palyazatot. Az interjii sorén kifejtésre keriilt
intézményfejlesztési célok kiilsd és belsd visszajelzések nyomén alakulnak ki,
ezeket megjeleniti a stratégiai és operativ tervezésben (PP, MT, VI).
Munkatervében meghatirozza a hosszi tavi célokat, melyeket rovidtavi tervekre
lebontva megjelenit. A rovidtavi tervekhez id8kerete és hataridket is meghatéroz,
Felkésziilés a vezetdi tanfeligyeletre. Feltérképezi a kdmyezeti és a
fenntarthatsagi tényezdket annak érdekében, hogy miné] hatékonyabb legyen az
intézményi folyamatok szabélyozésa. (6nértékelés, interj)

3.4.2. A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatirozdsok pontosak,

érthetbek, a feladatok végrehajthaték,

o [Egyértelmilen hatdrozza meg a feladatokat és hataskoroket, figyelembe veszi a
munkatdrsak adottsdgait, képességeit, tapasztalatait a feladatok kiosztésénal (V1,
SZMSZ). A feladat meghatérozasok pontosak, érthetbek, s végrehajthaték.,
Igyekszik biztositani az egyenletes feladatelosztést.

3.5.1. Folyamatosan informélja kollégdit és az intézmény partnereit a megjelend
viltozdsokrél, lehetbséget biztosit szdmukra az on4ll6 informécidszerzésre

(konferencidk, eldadasok, egyéb forrdsok).

 Szorgalmazza az intézményben az 6ndll6 informécidszerzést (pl. internetes
tartalmak), ugyanakkor maga is gondoskodik arrél, hogy értesiljenek a
véltozdsokrol (VI, M1, B). Folyamatosan tajékoztatja kollégait az 0] pedagogiai
valtozasokrol.

3.5.2. A vezetés engedi és szivesen befogadja, a nevelés/tanulds-tanftds
eredményesebbé tételére irinyulé kezdeményezéseket, innovécifkat,

fejlesztéseket.

o  Osztonzi munkatérsait az egyfittgondolkodésra, a tapasztalatokbé] eredd
kovetkeztetések nyoman Gjitdsok bevezetésére. Az egyre nagyobb kihivast jelentd
képességekkel, problémékkal érkez6 gyermekek hatékony fejlesztése a célja (VI,
MT, PP). A vezetd megosztja a vezetést munkatarsaival, és a fejlesztést a sajat és
mésok képességeibe vetett bizalomra alapozza. A vezetd szivesen meghallgatja a
sziil6k, pedagdgusok ez irdnyl kezdeményezéseit. Més intézménybe is elldtogatnak
az ottani innovativ gyakorlatokkal ismerkedés céljabol (interjik alapjan)

4.1.1. A munkatdrsak feleldsségét, jogkorét és hatdskorét egyértelmiien

meghatdrozza, felhatalmazdst ad.

« Munkatervében ¢s az alapdokumentumokban pontosan régzitettek a feladatok,
felelsdk, hataridok (MT, PP, SZMSZ, MI, VI). A munkakoéri leirdsok részletesen
tartalmazzak a munkatdrsak feladatait.

4.1.2. A vezetési feladatok egy részét delegdlja vezet6tdrsai munkakorébe, majd a

tovéabbiakban a leadott dontési- és hatdskori jogokat 6 maga is betartja,

betartatja.

« Egycsoportos az 6voda, nincs vezetd helyettese, igy a vezetdi feladatokat nem tudja
delegélni (VI, SZMSZ A vezetdi feladatok egy részének dtruhdzdsa a kollégajara
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hiszen egy csoportos évoda.

4.2.1. Irdnyitja és aktiv szerepet jétszik a bels§ intézményi ellendrzési-értékelési
rendszer kialakitisdban (az orszdgos dnértékelési rendszer intézményi

adaptdldsdban) és miikodtetésében.,

= Megszervezi az intézményi belsé ellendrzési rendszer mitkddtetését, az ellendrzés
szempontjait régziti €s nyilvénosségra hozza (VI, helyszini dokumentumelemzés),
Az dvodéban kialakitotta az Gnértékelést. Interjik alapjan

4.2.2. Részt véllal az 6vodapedagdgusok tevékenységének litogatdsdban,

megbeszélésében.

* A munkatervben régzitetteknek megfelelden latogatja az 6vodapedagdgusok
tevékenységét. A csoportlatogatast kévetd szakmai értékeléseket irényitja,
véleményt alkot, irdnyt mutat, érvényesitve a fejleszi6 szemléletet. Az értékeléseket
irdsban is r6gzftik (MT, VI, helyszini dokumentumelemzés). Egy csoportos Gvoda,
egyutt miikodnek kollégdjaval.

4.2.3. Az 6vodapedagbgusok értékelésében a vezetés a fejlesztl szemléletet
érvényesiti, az egyének erdsségeire f6kusz4l.

o Az intézményben lefolytatott ellendrzések nyilt és nyilvdnosségra hozott
szempontok alapjan torténnek. A sikerekre és a fejlesztendd tentiletekre
Gsszpontositanak reflexi6ikban (MT, VI). A pedagdgus értékelése pozitiv, fejleszté
irdnymutatd, melynek kozpontjaban az értékteremtés- és megdrzes 3ll, és a
pedagogus erdsségeit emeli ki.(Interjik alapjan)

4.3.1. Osztonzi a nevelbtestiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére illetéleg

Onfejlesztésére.

¢ Ovodapedag6gus térsa mentoral4si folyamatét hosszi éveken keresztiil a vezets
irdnyitotta. A jovSben a kitlsé tovabbképzésen valé részvetelt tizték ki célul (VI).
Fontosnak tartja az 6nképzést, a tovabbképzésen vald részvételt.

4.3.2. Alkalmat ad az 6vodapedagégusoknak személyes szakmai céljaik

megvalositdsira, timogatja munkatdrsait terveik és feladataik teljesitésében.

¢ Ovodapedagdgus térsa mentordl4si folyamatit hosszi éveken keresztiil a vezet6
irdnyitotta. Tovabbképzési terveiket a személyes szakmai céloknak megfeleléen
allitjdk bssze (VI). A tovabbképzések tervezésénél a pedagégus érdeklBdési kore
szemelyes szakmai célja is el6térbe keriil. ( Interjuk alapjan)

4.4.1. Aktivan miikddteti a mun kakozosségeket, az egyéb csoportokat
(projektcsoport pl., intézményi Onértékelésre), vezetfi jelenléte fontossdgdnak

tilkrében részt vesz a team munkéban.
¢ Nem relevéns, kis intézmény 1évén nincsenek munkakézosségek (VI).

4.4.2. Kezdeményezi, szervezi és 6sztonzi az intézményen beliili

egylittmiikddéseket.

¢ Kis intézmény lévén a mindennapos egyiittm{ikodés alapvetd, megvalésul (VI,
MT). Az intézményen beliili belsd tudasmegosztds, a tervezett értekezletek, szakmai
megbeszélések mind tAmogatjak az intézményen beliili egyittmiikddéseket.
(munkaterv)
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4.5.1. A tovabbkeépzési programot, beiskoliz4si tervet tigy 4llitja Sssze, hogy az
megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatdrsak szakmai

karriertervének.

o Fontosnak tartja, hogy a tovAbbképzések mind a kollégak szakmai terveihez, mind a
PP-hoz, valamint az intézmény jovéképéhez és a jogszabaly viltozidsokhoz
igazodjanak. Uj tovabbképzési iranyok megtalélasat (VI, helyszini
dokumentumelemzés, B). Tudatosan épiti fel a fejlesztési irdnyokat, figyelembe
véve a kolléga igényeit is.

4.5.2. Szorgalmazza a bels§ tuddsmegosztds kiilonb6z6 form4it.

o Fontos feladatnak tekinti a neveldtestiilet fejlesztését (pl. a dolgozék cserélédése és
az j kihivasok miatt), mely f8ként szakmai beszélgetések formajaban valésul meg
(VI, MT). A belsd tuddsmegosztis egyik forméja a hospitalds (SZMSZ)

4.6.1. Az intézményi folyamatok megvalésitdsa sordn megjelend dontésekbe,

dontések elgkészitésébe bevonja az intézmény munkatérsait é partnereit.

e Dontéshozataldban sok szempontot figyelembe vesz, melynek elékészitésébe
bevonja munkatérsait, a munkéltat6t, szitkség szerint a térsintézmények képviselit
(VI). Kikéri a kolléga, és lehetdség szerint a partnerek véleményét (interj ).

4.6.2. A dontésekhez sziikséges inform4ciékat megosztja az érintettekkel,

o Az informaciok megosztasa a szikséges mértékben megtorténik, tobbféle
kommunikéci6s csatornat miikédtetve (VI, MI). A dontési folyamatot végig viszi,
¢érdekeltté teszi az érintetteket a dontés meghozatalaban és végrehajtédsaban is. Az
informéci6k megosztasa fontos a vezetd sziméra, igy tudnak érdemben segiteni az
énntettek a dontés meghozataldban. (interjir).

4.6.3. Misok szempontjait, eltérd nézeteit & érdekeit figyelembe véve hoz

dontéseket, old meg problémdikat és konfliktusokat.

¢ A problémdkat sokoldalian korbejarva igyekszik megoldani, szociélis érzékenység,
empétia jellemzi, csalddias légkor kialakitdsdra torekszik (VI, MI). A vezet nagyon

fontosnak tartja, hogy munkatérsai j6 1égkdrben, megbecsiilten és lelkileg
egeszségesen dolgozzanak az 6vodaban (Interji).

4.7.1. Személyes kapcesolatot tart az intézmény teljes munkatérsi kirével,

odafigyel problémdikra és vdlaszt ad kérdéseikre.

« Kollégaival szoros kapcsolatot 4pol, ahol nagy figyelmet fordit a munkajukra valé
pozitiv visszajelzésre (VI). A szervezeti kulttra, a klima j§, az 6sszetartozas a mi

tudat kialakitdsa fontos a vezeté szdméra. A kapesolattartis szabélyozott,
munkatérsal barmikor fordulhatnak hozza bizalommal (interjiik)

4.7.2. Olyan nevelési/tanuldsi kérnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti
és tanuldsi kultirdjdt a nevelési/tanuldsi folyamatot tdmogaté rend jellemzi. (PL

mindenki 4ltal ismert és betartott szokdsok, szab4lyok.)

o A kozOsen meghatdrozott €s az alapdokumentumokban lefektetett rend
megval6suldsat ellendrzi, hidnyossdgok esetén kommunikélja azt, korrekcids tervet
készit ¢s valosit meg (B, VI). A nevelési folyamat rendjét, a dolgozok munkarendje,
a gyermekeket a napirendbe 4gyazott folyamatok szabélyozzak. (SZMSZ, interj)
Tevekeny segitdje, mozgatja az intézményi pélyazatoknak, melyek elsésorban a
tanulési kérnyezet javitdsét szolgdljak.(Interju alapjén)
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4.7.3. Tamogatja, 6szténzi az innovéci6t és a kreatiy gondolkoddst, az jszeri

dtleteket.

¢ Azinnovativ otleteket szivesen fogadja, megvalosulasukat tAmogatja (VI). Teret ad
¢s timogatja az egyéni képességek és ersségek kibontakozasat, Segiti, tAmogatja és
Oszténzi kollégajat az innovacio terilletén,

5.2.1. Az 6vodapedag6gusi szakma és az intézményvezetés teriiletein keresi és

rendelkezik iij szakmai informéci6kkal és elsajétitja azokat,
» Folyamatosan, t6bb csatornin (nyomtatott kiadvanyok, internet) koveti az
6vodapedagégus szakma \jdonsagait (VI). Onképzéssel, képzéseken vald
részvetellel igyekszik folyamatosan fejlédni. (6nértékelés, interjt alapjén)

5.2.2. Vezet§i hatékonysdgdt onreflexi6ja, a kiilsé értékelések, sajat és mdsok

tapasztalatai alapjdn folyamatosan fejleszti.

o  Onreflexi6ja, valamint a kiviilré] kapott visszajelzések (munkatérsak, fenntart6, az
intézmény partnerei) alapjan fejleszti vezetsi hatékonységat (VI, MI). A kiilsd belsé
crtékelések timogatjdk a vezetdt a vezetd hatékonységanak novelésébern. Vezetbi
hatékonységanak ndvelése érdekében rendelkezik az onfejlesztés igényével.
Déntései elbtt kikéri a munkatérsai véleményét, nyilt légkorben megbeszélik az
¢szrevételeket, (6nértékelés, interjii alapjan)

5.2.3. Hiteles és etikus magatartdst tandsit (kommunikéciéja és magatartdsa a

pedagbgus etika normdinak megfeleluek.)

e A pedagbgus etika normdinak megfeleld hiteles és etikus magatartist tantisit. On
azonos a mindennapi magatartasa (VI, MI). Kommunikicidja, magatartdsa teljes
mértekben hiteles, megfelel a pedagbgus etika normainak, Szavai tettei dsszhangban
vannak. (helyszini latogatés tapasztalatai, fenntartéi interjg alapjén)

5.3.1. A vezetési programjéban lefrtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok

kitiizésében, a tervezésben, a végrehajtdsban.

o A feltdltésre keriilt vezetdi palyazat 2015-ben késziilt, A kovetkezd ciklusban
(2020) a fenntartd nem kért palyazatot, viszont intézményi jovbkép, stratégia
létezik, melyhez a tervezés igazodik (VI) A beszamolé elére meghatérozott
szempontsor alapjén késziil el. (interjin)

5.3.2. Ha a kériilmények v4ltozésa indokolja a vezetdi pilydzat tartalménak

feliilvizsgdlatdt, ezt viligoss4 teszi a nevel6testiilet és valamennyi érintett szdm4ra,

e A vezetdi palyézat/vezetési program feliilvizsgélata folyamatosan jelen van. A
célokon, feladatokon, stratégin a valtozisoknak megfeleléen mddosit (VI).
Feladatdnak tekinti a folyamatos valtoz4sok meghatérozasat, kozvetitését,
elfogadtatasat az érintettekkel.
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2023. m4j. 5.6n, INTEZMENYI TANFELUGYELETI ELLENORZES volt az
ovoddnkban.

Az ellendrzés kivalo eredménnyel zdrult.

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek

o Az intézmény pedagbgiai hitvallasaban kiemelt helyet kap az inkluziv nevelés
mellett, a szeretetieljes, egymésra figyel6 magatartas kialakitdsa a szildk, csalddok
bevonasdval. A médszerek megvélasztdsdban, elényben részesitik a
tevekenységkozpontl, jétékba integralt tanuldsi formakat az 4j nevelésszervezési
eljarasok alkalmazasat. A mindennapokban nagy hangsulyt fektetnek a
személyiség- €s kozossépfejleszids feladataira. A stratégiai és operativ tervezés
koherenciéja teljes mértékben megvaldsul. A stratégiai tervek megvaldsuldsanak
eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval valésitjak meg,

Fejleszthetd tevékenységek

o Tehetséggondozas terén a pedagdgiai modszerek, lehetbségek keresése az
intézményben magas szinvonalon mitk&dé tehetséggondozas tovabbi elmélyitése
érdekében.

2. Személyiség- és kizosségfejlesziés

Kiemelkedd tevékenységek

o Tamogatjik a csaladi nevelés problémainak megoldésat. A szilldk elégedettek az
6vodaban foly6 pedagbégiai munkaval. Az intézményt csalddcentrikusnak tartjék,
ahol a gyermekeik jol érzik magukat, szeretnek ide jarni. A nevelhetdségi, tanuldsi
nehézségekkel kiizd6 és sajétos nevelési igényli gyermekek megkiilénbdztetett
figyelmet kapnak. A csaladok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. A témogato tanulasi kultira példaértéki, mely els6sorban a
felzéarkoéztatas és a hatranycsokkentés keretében jut érvényre. Az 6voda komoly
erdfeszitéseket tesz - lehetdségeihez mérten,- hogy a gyermekek optimalis
felzarkéztatdst kapjanak, ezéltal jobb kilétisokkal kezdhessék meg 4ltalanos iskolai
tanulményaikat.

Fejleszthetd tevékenységek

o Javasolt tovabbképzési lehetdségek keresése, elvégzése a nehezen kezelhet6
gyermekek nevelésének megkonnyitése érdekében.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkdval ésszefiiggs eredmények

Kiemelkedd tevékenységek

« Beazonositottak a kulcsfontossagh partnerek, a kapesolatok tartalma és felel3sségi
kore pontosan meghatirozésra keriilt az intézményi dokumentacioban. Az
intézmény eredményeivel a kozvetlen partnerek elégedettek. A gyermekek
kovetésének kialakult rendje, eljardsa van. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti k6z6sség hozzajérul. Kidolgozott és gyakorlatban m{ikodd a
gyermekek tanuldsi Utjanak kovetése.

Fejleszthetd tevékenységek
e Ezen a tertileten nincs fejlesztend6 tevékenység.
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4. Belsd' kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikdcié

Kiemelked§ tevékenységek

¢ Azintézmény vezetlje timogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyuttmitkédést,
és thmaszkodik a szil6i kozosség munkéjdra, Innovacio, kreatiy gondolkodss,
wjszer(i Stletek befogadasa jellemzi a pedagdgusokat. Az intézményben rendszeres,
szervezett €s hatékony az informéciééramlas és a kommunikécis,

Fejleszthet6 tevékenységek

e Azintézményben folyé magas szintli pedagdgiai munka megismertetése érdekében
J6 gyakorlataik bemutatésa.

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény vezetése a jogszabéalyban eldirt médon eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségeinek. Az intézmény részt vesz a telepillésen szervezett innepségeken
rendezvényeken az dvodasok el8addsaival. A partnerek optimalis médon térténd
t4jékoztatasa. Irasbeli beszamolo, szébeli beszimols, thjékoztats, sziilsi
ertekezletek, fogaddorak, z4rt facebook csoportok, hivatalos levelek stb. Egyarént
hasznélatos a szébeli, a digitalis és a papiralapti tijékoztatasi forma az
intézményben. A sz{il6k t4jékoztatisa a gyermekeikkel kapcsolatos barmilyen
jellegli kérdésekben.

Fejleszthetf tevékenységek

¢ Az 6vodai magas szintii pedagégiai munka elismerése sziikségszeri lenne a
fenntart6 részér6l: dij vagy egyéb jutalom forméjéban,

6. A pedagdgiai mitkddés feltételei
Kiemelked§ tevékenységek

o Innovatiy k6z6sség, hatékony médszertani megtjulas Jellemzi. A vezetéség
igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
Javithatjdk. Az intézmény szervezeti kultiréjét a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabélyok jellemzik, A feladatmegosztasnal a szakértelemre és az
egyenletes terhelésre kiemelt figyelmet forditanak, tdmogatjak az adott feladatok
megvalésuldsit. Az intézmény hagyomény 4polé munkija megjelenik a
dokumentumokban és a napi gyakorlatban. Az intézmény a tanulési-tanitssi
folyamat targyi komyezetét a pedagbgiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az
6voda deklaralt céljanak tekinti az egyiittm{iksds, motivild, innovatfv szakmai
kornyezet fenntartast, tovabbfejlesztését.

Fejleszthetd tevékenységek

» A pedagbgus tovabbképzési lehetdségek tovabbi kihasznéldsa, fenntartéi timogatés
biztositasa a mar kidolgozott 6vodai J6 gyakorlat szélesebb kari; dtadésa,

e

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben
meghatdrozott orszdgos szakmai elvdrdsoknak és az intézmeén i céloknak vald
megfelelés
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Kiemelkedd tevékenységek

e A Pedagdgiai Program teljes mértékben koherens az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramjéval. Az intézmény a tanulési-tanitasi folyamat térgyi kémyezetét a
pedagégiai céljainak megfelelden alakitotta és folyamatosan alakitja ki. Az
int¢zményben az dvodapedagégusok elkstelezettek, tudasukkal j6l tamogatjsk az
intézmény igényeit s elvarasait. A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a nevelési-
tanitdsi modszerek kivalasztdsa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai
prioritdsokkal dsszhangban torténik. Magas szinvonalon 4poljék az intézményi
hagyoményokat. Az empétia, esélyteremtés, massag elfogadésa, a kdmyezettudatos
szeml€letmddra nevelés, a tevékenység kézpontisag elismert sajatossdga az
6vodénak.

Fejleszthetd tevékenységek
o Ezen a terilleten nincs fejleszthet6 tevékenység

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyftja az intézmény stratégiai & operativ

dokumentumainak koherens kialakitdsat,

o A stratégiai dokumentumok a kéznevelési alapfeladatok, a fenntartéi elvérasok
figyelembevételével késziltek, Az intézményvezetd dsszefogja, irdnyitja a
dokumentumok elkészitését. Biztositja a dokumentumok kdz6tt koherenciét,
egymasra €pllést. A tervek elkészitése a kollégand bevondséval torténik.
(munkatérsi-vezetdi interji)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikiodését
befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogréfiai, és mds kiils6 mutaték (példdul szociokulturailis felmérések adatai)
azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjdn készillnek. Ezek segitik
az intézmény jelenlegi €s jovGbeni helyzetének megftélését.

o Az intézményi stratégiai €s operativ dokumentumok készitése, médositisa sorén
figyelembe veszik a demografiai adatokat, a mérési eredményeket, a partnerek
elégedettségvizsgélata sorén sziiletett credményeket. Az eredményeknek megfeleld
¢s szukscges korrekcibkat elvégzik, hatésossagat feliilvizsgélidk.. A terilet
értékelése sordn megfigyelhetd a pedagdgiai programban és més stratégiai
dokumentumban megtalélhat6 célok megvaldsulésat biztosité pedagogiai
folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdga.
(dokumentumelemzés, vezetbi-munkatarsi interji)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testlilet bevondsdval torténik, az intézmény

munkatdrsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

o A Pedagdgiai programban és més dokumentumban megtal4lhats célok
megvaldsulasat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési, megvaldsitasi,
ellenbrzési és értékelési rendje tudatossigot titkrdz. Az intézmény stratégiai €s
operativ dokumentumainak elkészitése sorén figyelembe veszik a telepiilés
adottsagait, az itt €Ik tarsadalmi helyzetét. (Pedagdgiai Program, SZMSZ,
munkatervek, beszdmold, interjik)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval val6 jogszabély szerinti egyiittmiikodés.

e A fenntartéval vald kapcsolattartds rendjét és forméjat az SZMSZ fogalmazza meg.
A fenntartéval val jogszabdly szerinti egyiittmiikodés, rendszeres kapesolattartis
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az intézményvezetd kozvetitésével, utinajardséval torténik. A munkatervekben is
olvashato, hogy folyamatosan tartjak a kapcsolatot, aktfvan egyittmiikodnek a
fenntartéval. (SZMSZ, munkatervek, vezetdi interja)

1.1.5. Az intézményi nértékelési ciklust lez4rd intézkedési terv és a stratégiai és

operativ tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtdrténik.

« A BECS dokumentumainak elemzése alapjan megallapithat6, a fejlesztési és az
intézkedési tervek osszehangolésa megtortént, (munkatervek, beszdmol6k,
onertekelés dokumentumai, vezetdi interji)

1.1.6. Az éves munkaterv sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal &s a

munkakdzosségek terveivel,

e A tervek a stratégiai dokumentumokra épiilnek, egymassal 6sszhangban vannak. A
nevel6testiilet kis létszami (2 £8) igy nincs méd szakmai munkakdzosség
Iétrehozésdra.. (SZMSZ, PP, munkatervek, beszémoldk, vezetdi-munkatarsi interji)

1.1.7. A kbrnyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagégiai programban
megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

e Az Ovoda természeti kornyezet adta lehetdségekkel élve tudatositja a gyermekek
szémara, hogy a jov0 rajtuk is malik, Természet kozeli ¢lményt nyijtanak a
gyermekeknek igyekeznek nagy hangstlyt fektetni a szitldi szemléletformélasra is.
Az 6voda elhelyezkedése, komyezete hangsilyos szerepet kap a

kormyezettudatossdg, a természeti komyezetik megismerése és 4polésa kapesén,
(Munkaterv €rtékelése, csoport dokumentumok, interjuk)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai

céljaival dsszhangban késziilnek.

o A Pedagdgiai Programjuk koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéban
foglaltakkal. Dokumentumaikat folyamatosan aktualizl jk a gyakorlatnak és a
torvényi valtozdsoknak megfeleléen. Az intézmény vezetdje koveti az aktudlis
oktataspolitikai valtozdsokat, melyeket a stratégiai dokumentumok tervezésekor
figyelembe vesz. Figyelemmel kiséri a jogszabalyi véltozésokat, tisztiban van ezek
kovetkezményével és a dokumentumokat ezzel 6sszhangban késziti el, (Munkatery
értekelése, csoport dokumentumok, interjik)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésuldsst szolgalja, és

a dokumentumokban nyomon kévethet§.

e A dokumentumok elemzése alapjan megéllapithato, hogy az operativ tervezés a
stratégiai célok hatékony megval6sulasét szolgélja. (dokumentumelemzés:
Pedagdgiai program, SZMSZ, éves munkatervek, beszdmoldk) A
dokumentumokban megfogalmazott célok mentén torténik az éves és napi munka
tervezése. ( Munkatervek, Csoportnaplé)

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktuslis elemei. (Pedagégiai program, a vezetfi
pilydzat, a tovabbképzési terv és az btéves intézkedési terv sth, aktuslis céljai,

feladatai.)

e A Pedagogiai Programban meghatérozott stratégiai célok, hozzacsatolt idészakos
feladatokkal, az éves tervezés dokumentumaiban: munkaterv, tovibbképzési terv,
beszamoldk-meghatarozottak. A tovabbképzés litemezése a Pedagégiai ]
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Programhoz, tovabbd a pedagégusok érdeklodési koréhez kapesol6dd
tovabbkepzéseket tartalmaz ~Tovabbképzési program. A stratégiai célok
megjelennek az intézmény alapdokumentuméban. ( PP, munkatervek,
tovabbképzési terv, SZMSZ)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai, sth.)
gyakorlati megvaldsitdsa a pedagbgusok és a munkakiozosségek bevondsdval

torténik,

o Az éves munkaterv elkészitéséhez az 6vodavezetd kikéri a fenntartd és az évodai
szill8i szervezet véleményét. A neveldtestiilet (kollégand, dajka) véleményez és,
megvitatas, kiegészitést kovetéen a nevelési évet nyitd nevelbtestiileti értekezleten
fogadja el. (SZMSZ, PP, munkatervek, beszdmold, csoportnaplé, interj 0)

1.3.3. Az intézmény nevelési/tanftdsi céljai hatirozzdk meg a médszerek, eljardsok

kivdlasztdsat, alkalmazdsat.

e A tevékenységekben megval6suld tanulds sordn az 6vodapedagdgusok nagy
szakertelemmel valasztjak meg az €letkori, egyéni sajatossdgokhoz igazods
véltozatos modszereket, esztétikus, valtozatos eszk8zoket, munkaformékat, ami
hozzasegiti a gyermekeket, hogy motivaltan, érdeklédve kapesolédjanak be a
kiilénbozd felkinalt tevékenységekbe. Az intézményi dokumentumokban
részletesen meghatarozzék, szabélyozzak az intézmény nevelési-oktatasi celjait, az
ertekelés modjat, gyakorisagat, ezeket a vezetés szamon kéri, ellenérzi. (PP,
munkatervek, csoportnaplé, munkatarsi interjd, sziiléi interji)

1.3.4. Az intézményi pedagoégiai folyamatok (példdul nevelési évre,

gyermekesoportra tervezett egymdsra épiilé tevékenységek) a személyiség- és

kbzbsségfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziil6k,

gyermekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntartéi elvdrdsok teljesiilését

szolgdljik.

o A koz0sségépitb, kozosségfejlesztd programjaikon szivesen vesznek részt a sziilék.
Kirénduldsok, k6z8s programok (Mikulésvaras, kardcsonyi késziil6dés, farsang,
Mircius 15., Hisvét, Anyék napja...) bizonyitjdk, hogy az intézmény széméra

fontos a gyermekek, a partnerek elégedettsége. A fenntartdi elvarasoknak
igyekeznek eleget tenni. (Vezet6i, pedagbgus interjhi )

1.4.1, Az éves tervek és beszdmol6k egym4sra épiilnek.

e Az intézményi éves tervek és beszdmoldk egymadsra épiilnek, és a beszamoldk
tartalmas sszegzést adnak a végzett munkérdl. (dokumentumelemzés) Az el6zé
nevelési €v értékelésébdl kiindulva a vezetd hatéirozza mep az adott nevelési &v
pedagdgiai feladatait. Az adott nevelési €v céljait a munkatervben rogziti, és itt
hatdrozza meg a hozzéjuk tartozo feleldsoket, hatdriddket. (Beszdmoldk,
munkatervek, vezetbi interji)

1.4.2. A nevelési év végi beszdmolé megdllapitdsai alapjdn torténik a kivetkezé

nevelési év tervezése.

¢ A dokumentumelemzés alapjdn megallapithatd, és az interjiik sorén is kideriilt,
hogy egyre inkdbb torekszenek beépiteni a munkatervekbe az elézé &vi beszimolék
eredményeit, erbsségeit, fejleszthetd teriileteit. A kdvetkezd nevelési év tervezs
munkdjédhoz célok és feladatok meghatérozdsdhoz, minden esetben az el6z6
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nevelési év mérési, értékelési eredményeit, beszdmolokbol levont kovetkeztetéseket
hasznélnak fel, ebben folyamatos a fejlédni akars. (Dokumentumelemzés,

pedagégus interju)
1.4.3. A beszdmol6k szempontjai illeszkednek az intézményi Snértékelési

rendszerhez.

o A beszémol6k illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. Kiemelten
jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben (beszdmoldk,
interjik)

1.5.1. Az évodapedagégus tervez6 munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvdrasokat, valamint az

dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait,

¢ Az dvodapedagdgusok az intézményi elvaras rendszer szerint dolgoznak,
maximélisan figyelembe véve a gyermekek fejlesztési c€ljait. A csoportos
dokumentéciokban megjelennek a fejlesztési tertiletek. Figyelembe veszik a
korcsoport fejlettségi szintjét, egyéni eltéréseket. (csoportnaplé, fejlédés nyomon
kovetése dokumentum, PP, interjiik)

1.5.2. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges

eltérések indokoltak.

e Az éves tervezésben foglaltaknak a helyszinen megtekintett dokumentumok
megfelelnek. Nyomon kovethetd tervezés, tervszert, tudatos megvaldsité munka
titkrozddik. A reflektiv szemlélet altal generalt valtoztatasok indokoltak.
(Csoportnapl6, munkatervek, beszdmoldk)

1.5.3. A teljes pedagégiai folyamat kévethets a tevékenységi tervben, a

csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban.

* A helyszini dokumentumelemzés, bejars és az pedagégusi interju soran
megdllapithatd volt, hogy a pedagégiai folyamatok a dokumentumokban
(csoportnaplék) nyomon kévethetdek, egymésra épiilésitket a komplex
tevékenységrendszer is alatdmasztja. (Csoportnaplé, gyermeki produktumok.) A
gyermeki produktumok az egész intézmény teriiletén megtaldlhatéak, tikrozik az
aktuélis tevékenységek megvaldsuldsat.

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjédn az intézményben bels§

ellenérzést végeznek,

o Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjn az intézményben belsd
cllendrzést végeznek, Az éves munkaterv tartalmazza a belsd ellendrzésre
vonatkoz6 4ltalanos informécitkat, valamint utaldst az ellenérzések targyéra,
idejére. Az ellendrzés tényét dokumentaljak. Az ellendrzések tapasztalatait a
késobbiekben beépitik a mindennapi munkaba, a vezetdi ellenbrzések tapasztalatait
megbeszélik. A vezet6 az ellendrzések soran térekszik a pedagégus 6nbizalménak
erBsitésére, ugyanakkor célja a reélis, személyre szabodt és fejlesztd értékelés
megvaldsitdsa. (Pedagdgus és vezetdi interju, dokumentumelemzés)

1.6.2. Az ellenfrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen

gyakorisdggal, milyen eszkdzbkkel ellendriz,

¢ Azecllendrzési tervben részletezve van, hogy kit, milyen céllal , Eyakorisdggal és
hogyan ellen6riz a vezetd. Az ellen8rzott teritletek ellendrzési szempontrendszere
elbre tisztazott, minden érintett munkatérs szdméra ismert. (Munkatervek és
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beszamoldk értékelése, csoport dokumentumok, interjik)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysdginak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatékat.

e Azellenbrzések szempontjai a dokumentumokban azonositottak. A pedagégiai
celkitizések €s feladatok megvaldsulésat szolghlé mérés-értékelés a nevelokozosség
bevondsdval t8rténik (gyermeki mérések, munkatervek, beszamolok, intexjiik)

1.6.4. Az ellenbrzések eredményeit felhasznsljdk az intézményi 6nértékeléshen, &s
a pedagégusok onértékelése sordn is.
Az onérickelések megtorténtek. Az Onfejlesztési tervek kijelslik a fejleszthet

teriileteket. Az eredményeket felhasznaljdk a tovabbi fejlddés- fejlesztés
célkitlizéseihez. (6nértékelés dokumentumai, munkatervek)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjén, tervezetten és objektiven torténik,
alapjit az intézményi Snértékelési rendszer jelenti.

e Az értekelés a munkaterv szerint, az intézményi elvarasrendszer titkrében az
onértékelés modszereivel, a megéllapitott tények adatok alapjan tervezetten
torténik. Az ovodavezet0 fejlesztf jellegii ellendrzése megvaldsul. Az ellendrzés
tapasztalatait az 6vodapedagégussal ismerteti, irdsos dokumentum késziil.
(dokumentum elemzes, vezetbi-munkat4rsi interji)

1.7.2. Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése
irdnyitja, az onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt
Vesz.

o A vezet$ az onérickelési rendszert mitkddteti, a fejlesztési és kiemelkedé teriiletek
kidomborodnak, tudja, hogy mire helyezze a hangsilyt-, ez tamogatja, segiti a
fejlodést. Az dnértékelési folyamatokat a kdzdsen megfogalmazott elvarasrendszer
szabéllyozza és a gyakorlati kivitelezés itemezése a munkatervben, a csoport
munkéjinak az értékelése a beszdmoloban taldlhaté. (Munkaterv, 6nértékelési
dokumentumok, interju a vezetbvel).

1.8.1. Az intézményben folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek
adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési
rendszer miikddik.

e A gyermeki mérési rendszer kidolgozott. A gyermekek egyéni fejlédését
folyamatosan nyomon kévetik az intézményi alapdokumentumokban
megfogalmazott szempontok alapjan, melyeket rogzitenek az egyéni fejleszts
lapokon. A dokumentum példaértékti, mind az egyéni és csoportos eredmények is
magas szinten kidolgozottak. (Egyéni fejlesztd lapok,vezetéi- 6vodapedagégusi-
szii181 interji)

1.8.2. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,

kizos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjén torténik.

o A gyermekek értékeléséhez az intézményben kialakitott mérési, értékelési rendszert
alkalmaznak, mely a nevelGtestiilet altal elfogadott alapelvek és kovetelmények a
stratégiai dokumentumokban rogzitésre keriiltek. dokumentumelemzés.
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1.8.3. Az intézményben a gyermeki fejlfdést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlédést dokumentiljik, elemzik, & az egyes évek értékelési eredményeit

dsszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

e Azegyes évek mérési eredményei alapjan hatéroznak meg ujabb feladatokat. A
nevelStestiilet altal elfogadott mérési-értékelési rendszer mitkodik. (PP, egyéni
fejlodési napld, mérési dokumenticid

1.8.4. Az 6vodapedagbgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszt céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak,

fejlettségi szintnek megfeleld form4ban a gyermeknek,

o A szillbket évente két alkalommal, problémads esetekben t6bbszér —fogadd 6ra
keretcben szoban tajékoztatjak a fejlodés itemérdl, fejlesztés folyamatérol. Kiemelt
jelentdsegli a gyermekek megfigyelése, spontén és irdnyitott szempontok alapjén
szerzett informéciok rogzitése, (Vezetdi interju pedagdgus interjit)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
mdédositésa sorén megtorténik az ellenfrzések sorén feltdrt informéciék

felhaszn4dldsa.

« Azellendrzések soran feltart informacidkat felhasznaljak 6voda stratégiai és
operativ dokumentumainak elkészitése, médositésa sorén, A munkatervben minden
évben megfogalmazzdk a kiemelt feladatokat, melyek vagy kézponti irdnyelvekre,
vagy fejlesztendd teriiletekre éptilnek. A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra epiild tevékenységek — pedagégiai folyamatok — a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, szolgéljék.
(Beszamold, csoportnaplé)

1.9.2. Evente megtorténik az nértékelés keretében a helyben szokdsos form&ban
rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,
fejlesztések meghatdrozédsa. Ezt kvetGen az intézmény a mérési-értékelési

eredmények fiiggvényében szitkség esetén korrekeidt végez.

e Pedagogiai program, munkaterv, éves tematikus terv dsszevetése a miksds
gyakorlattal megtorténik. Erdsségek, hidnyossdgok feltdrasa és az abbsl adodo
feladatok meghatdrozasat folyamatos feladatnak tekinti a vezet6, A gyermekekrl
kapott mérési eredményeket a gyermekek fejlesztése érdekében felhasznaljék.
(Beszamold, onértékelés dokumentumai)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességril sz616 informaciék
alapjdn feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonts tekintettel a kiemelt

figyelmet igényld gyermekek elldtdsdra.

Az intézmény nyitott az integraciéra. A kiemelt figyelmet 1génylé pyermekek
esclyteremtd, integralt nevelésben részesiilnek., akiket a Tanuldsi Képességvizsgild
¢s Rehabiliticios Bizottsag szakértéi véleménye korébe utal. A jogszabalyi
elbirisoknak megfelel6en, lehetdségeikhez mérten szakembereket is bevonnak a
fejlesztésbe. (Dokumentumelemzés, interjik)

27




1.9.4. A problémdk megolddsdra alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése,
segftd bels6 (Stletek, egyéni erfsségek) és kiilsG eréforrdsok (példaul palyszati
lehetbségek) és szakmai tAmogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes
gyakorlata az intézménynek.

o Kevés lehetoségiik van tovabbképzéseken vald részvételre. Ismereteiket,
tapasztalataikat megosztjék egymassal, a j6 dtleteket beépitik a mindennapi

nevelémunkaba,

2.1.1. A beszamol6kban és az intézményi dnértékelésben kovethetdk az

eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

o A személyiscgfejlesztési feladatokat egyénre szabva a gyermekek adottsigainak,
képességeinek megfelelen végzik. Az eredményeket dsszegzik és megjelenik a
beszamolokban és a kovetkezd nevelési év fo/kiemelt feladataiban. (Eves ertékelés,
csoportnapld, mérés eredménye)

2.1.2. Tdmogaté szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az 6vodait.

o Elhivatott, szakmailag jol képzett vezetd 41l az 6voda élén. Maximélisan tdémo gatja
a nevelStestilet munkajat, személyes példéval 6sztonzi dket az vij dolgok
kiprobalaséra, befogadasara. Pozitiv munkahelyi 1égkort alakitott ki, ahol a
dolgozok j6l érzik magukat. A gyermekkdzpontt nevelés 4thatja az 6vodai légkert,
a gyermekek egyénre szabott személyiségfejlesziésére torekednek. A kiemelt
figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység jél mikodik, a
képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenységek, differencidlas megjelenik.
Szamos 0vodan beliili és kiviili program, projekt van a sziilékkel ezek erdsitik a
szervezeti kultirat. (dokumentumok, vezet6i- munkatérsi-sziildi interjh)

2.1.3. A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
médszereket, eszkoziket, technikdkat alkalmaznak az 6vodapedagégusok az

intézményben.

e Vidltozatos médszerek, mérdeszkozok alkalmazaséra nyitott a neveldkszosség. A
gyermekek szocialis és személyes képességeik feltérképezése j61 milkodik a
gyakorlatban. A pedagdgusok ismerik a csaladok szociélis helyzetét, a sziildk
bizalommal fordulnak a pedagégusokhoz vagy a vezetohdz problémaik
megoldésdra. Mind a szocidlis, mind a személyes képességek felmérésére az altaluk
mar jol bevalt modszereket alkalmazzak: csalddlatogatds, megfigyelés, beszélgetés,
egylittes tevékenykedés.(Interji a pedagdgussal)

2.2.1. Az 6vodapedagbgusok mébdszertani kultiraja kiterjed a gyermekek
személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez irinyti médszertani

tuddsukat megosztjak egymassal.

e Az évodapedagbgusok nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatdséra, ismereteiket egymés kozott megosztjdk. Egymas kozott belsd
szakmai tapasztalatcserék torténnek. (Pedagbgus interji)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha szitkséges,

fejlesztési korrekeiGkat hajtanak végre.

e A pedagbgusok jatékkal, mozgéssal, szines programok tervezésével, kiranduldsok
szervezéscvel valdsitjdk meg a gyakorlatban is a gyermekek fejlesztését, a meglévs
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tapasztalatokra épuilé megfigyelést. (sziiléi- munkatarsi interji)A fejlesztés
eredményét folyamatosan nyomon kovetik, a fejlesztési korrekciét beépitik a
tervezési szintbe. (fejl8dés nyomon kovetése, pedagdgus interju)

2.2.3. A fejlesztés megvalésuldsa nyomon kévethetd az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6voddn kiviili
tevékenységek),

e Pedagégiai programjukban az egyéni fejlesztést, az egyéni fejlodési ttem
figyelembe vételét tartjak az egyik legfontosabb alapelviknek. A gyermekek
fejlédését dvodaba 1épéstél kezdve (anamnézis felvétele) nyomon kévetik.
Dufferenciélds, felzark6ztatas a mindennapi tevékenységekben megvalésul,

Tehetséggondozés terén szeretnének elmélyiteni a lehetdségeket, médszereket. (PP,
beszdmolok, fejlodési dokumentacidk, interjik ).

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az

dvodapedagégusok megfeleld informsciékkal, és alkalmazzsk azokat a nevelg,

fejlesztd munkdjukban.
= A gyermekek megismerésében, a veliik kapcsolatos informéciékban az intézmény
pedagogusai torekednek a szitldkkel valé egyittmiiksdésre, a fejleszid

szakemberekkel torténd rendszeres szakmai konzulticidra. (sz1l8i- munkatarsi
interjd, PP, gyermeki fejlesztés dokumentumai)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett Gvoda pedagogusa inform4cidkkal

rendelkezik minden gyermek szociglis helyzetérél.

o Naprakész informdcidkkal rendelkeznek minden gyermek szociélis helyzetér6l. A
munkatervekben megjelenik a gyermekvédelmi feladatok ellatisa (munkatervek,
beszamolok, vezet6i- munkatérsi interju, PP) Bevonjék a csalddokat a kozassé ei
programokba. A csalddok fel¢ t6bbesatornés informaciédramlést biztositanak.
(sziil6i interjii)

2.3.3. Az intézmény tdmogatérendszert miikodtet: Felzdrkéztatsst célzd egyéni
foglalkozést szervez. Integriciés nevelési/tanitdsi- modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti. Nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy 4t, és
miikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel, Kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tdmogat6 hdlGzattal.

Az intézményben az integralt nevelés- oktatds maradéktalanul megval6sul, A
hatrannyal, nehézséggel kizdd gyerekek egyénre szabott, differencilt fejlesztése, a
kommunikaci6, az anyanyelvi, és a szociglis képességek fejlesztése kiemelt szerepet
kap a gyermekek €letében. Felzarkoztatst célz6 foglalkozisok az intézményben:
logopédial fejlesztés, fejlesztd pedagbgiai foglalkozds,
mozgasfejlesztés.(dokumentumelemzés, interjik, PP, munkatervek, beszdmolok)

2.4.1. Az 6ndll6, cselekvéshez kotott tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény
pedagégiai programjdval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitssi mobdszerek,

eljarasok kivilasztdsa vagy kidolgozésa és azok bevezetésének megtervezése,

e A jatékos tanulds feltétele a gyermekek cselekvd aktivitdsa, a kézvetlen, sok
erzekszervet foglalkoztato tapasztalds, kiprobélas lehetOsége, felfedezés
lehetoségének biztositdsa, kreativitds, mas tevékenységi teritletekkel torténd
komplexitds. Cél és feladat az aktivitds, a motivaltsag a cselekvd részyétel
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folyamataban €lmény, érzelem, csaladias légkor, szabalyok, szoksok elsajatittatisa,
befogado, elfogadé 6vodai élet biztositisa. ( Pedagdgus interji)

2.4.2. A nevelhet6ségi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi
gyermekek megkiilinbztetett figyelmet kapnak.

Az intézményi dokumentumok, pedagégiai program, munkatervek, beszamolok,
valamint a bejéras sordn szerzett informéciék egyértelmiien igazoljak, hogy a
szem€lyi és targyi feltételek teljes mértékben biztositottak a kiemelt fi gyelmet
igényld gyermekek ellatisira, megkilonboztetett figyelem biztositésara, (PP,
bejéras, interjik)

2.4.3. Az 6vodapedagégusok a tanulishoz, cselekvéshez kitott ismeretszerzéshez
(pl. jatékhoz) szakszer(i dtmutatdst és megfeleld eszkdzoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés- tanitds-tanulds médszertandt.

Els6dleges cél a gyermekek személyiségének sokoldalt fejlesztése, komplex
nevelése, személyre szabott, fejlesztd hatdsi pozitiv értékeléssel segiteni a
gyermekek optimalis fejlddését. Els6sorban a megtapasztaldson alapul6
ismeretszerzéssel bdvitik a gyermekek tuddsét, melyet folyamatos gyakorldssal
biztositanak. A targyi feltétel megfeleld, intézmény berendezéseit,
jatékallomdnyukat folyamatosan bévitik, ujitjék. Az intézmény udvaran és 6vodai
épiiletén a gyermekkdzpontisag és esztétikus megjelenés jellemzbi figyelhetdk
meg. A pélyazati forrasbol t6rténd feltjitdsi munkak tovabb névelik az Intézmények
infrastrukturdlis szinvonalat. A helyszini bejaras és az interjik soran errél
meggybzbdhettiink. (PP, beszdmoldk, interjik, bejaras)

2.5.1. Az egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagégiai programban elfirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszdmolokbél kovethets.

Az egészséges és kdmnyezettudatos életmbdra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elirtak szerint a munkatervben szerepel. Fontosnak tartott
feladat az egészséges életvitel megalapozasa. Hangsilyos a kornyezettudatos
magatartas €s annak kialakitdsa, a pedagdgiai tevékenyséprendszerben. (Madarbarét
ovi) (helyszini bejéras, interjik, PP)

2.5.2. Az 6vodan kivili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

A vezetbvel és a sztil6kkel készitett interjitkbol kideriilt, hogy tébb évodéan kiviili
teveékenységet szerveznek (séték, kirdnduldsok). A csoportos sétak, szabad levegbn
torténd mozgdsos jatekok, a megval6sulé projekiek és az intézmény 4ltal szervezett
koz6s csaladi programok (Jeles napok...) részei a mindennapjaiknak. (Munkatervek,
beszdmoldk, interjik)

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehetségiik van arra, hogy nemesak
foglalkozd4sokon, hanem egyéb 6vodai foglalkozdson kiviili keretek kizstt is
foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.

A komyezettel kapesolatos vildgnapokat rendszeresen megiinneplik: Allatvédelmi
nap, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fék napja.... A komyezettudatos
magatartis megalapozasaval kapcsolatos ismereteket kozvetitik a gyermekek felé
nyomon kévethet8.(Munkatervek, beszamol6k, vezetéi interjir)
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2.6.1. Az dvodapedagégusok rendelkeznek a kozbsségfejlesztés folyamatdnalk

ismeretével, és az alapjdn valdsitjak meg a rdjuk bizott évodai csoportok,

kozisségek fejlesztését,

e Szamos program szinesiti az dvoda életét, melyek hozzajérulnak a
kozosségfejlesztéséhez: pl. kiranduldsok, sétak, csaladokkal kizds Unnepek, falu

programok.... A gyermekek megismerik az erklesi normékat, tudatos értékrend
formalds torténik. (Munkaterv, beszdmolk, sziil6i- pedagbgus interjii)

2.6.2. A beszamol6kb6l kivethetGk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsdnak
eredményei, killons tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a

tdmogatd szervezeti kultiréra.

o Az 6voda széleskérili hagyomanyapolé tevékenységet folytat, amely az intézmény
éves munkaterve is tartalmaz, Feladataikat ezekhez alakitjak, melyek egységet
alkotnak az alapelveikkel. Fontosnak tartjak a hagyoméanyok 4pol4sat, melyeket
kronoldgiai sorrendben rogzitenek. A népi hagyoményokat, szokasokat a jeles
napok szerint jelolik meg.

2.6.3. Az intézmény gondoskodik é&s tAmogatja az 6vodapedagégusok, ped agégiai
munkét segiték, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informécideserét és
egyiittmiikodést.

¢ A Pedagégiai Program tartalmazza a szild, gyermek, a pedagdgus
egylttmikodesének formait. A kapesolattartas célja a folyamatos, kétoldalu
informéci6csere, tajékoztatas, tajékozodas, a partnerkapcsolatok erdsitése. Az
intézmény dolgozoira az egyittm{iksdés jellemzé. Az informéciédramlds minden
iranyban, szoban, frdsban biztositott, (Munkatervek, interjik, beszdmolok)

2.7.1. Az intézmény kozdsségi programokat szervez.

»  Akbz6sségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg. (interjik)
(Szuret, Mérton-nap, Mikul4s, Id6sek koszontése, Anya-nap, Ballagés, Falunap)

2.7.2. A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Az intézmény bevonja a sziildket a kozosség életébe, az intézményi hagyoményok
apolasaba. (szuldi kérddiv, interjik) A sziilok elmondtak: aktivan vesznek részt,
igényiik is, hogy részt vegyenek ezekben a programokban. T4jékozottak,
segitbkészek, teljes mértékben meg vannak elégedve az intézmény neveld-oktaté
munkéjaval. Kiemelték, hogy szinvonalas miisorokkal lépnek fel a gyerekek minden
rendezvényen. (szill6i interji)

2.7.3. Bevonjdk a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozéit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultirat fejleszt§ intézkedések meghozataldba.

o A sziilfk jogai az SZMSZ-ben szabélyozottak. A vezetdség nyitott, a gyermekek,
szilok és az intézmény dolgozbinak visszajelzésére. Figyelembe veszi a
javaslataikat, kéréseiket. Az dvoda dolgozéit, szakmai megbeszéléseken, nevelési
értekezleteken téjékoztatjidk az Sket érintd kérdésekrdl és lehetbség szerint bevonjak
a dontesek elbkészitésébe. A nyilvanosség a jo gszabalyokban foglaltaknak
megfelelben biztositott. Az interjik tapasztalatai alapjdn mind a sziil6k, mind a
pedagégusok megfeleld keretek kozott élhetnek a véleménynyilvanitss
lehetbségével. (Sziilsi, nevelbtestiileti interjtt, SZMSZ, vezeti interji1)
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2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikddésébe valé bevonsdassal a gyermekek és
a sziildk elégedettek.

¢ Azintézmény igényli a pedagdgiai munkajukkal kapesolatos visszajelzéseket,
nyitottak azok befogadéséra. A sziil6i interjiin elhangzottak alapjan bevonjak &ket
ahol lehet, lehetdséget biztositanak a gyermekek dvodai életébe vald betekintésre,
az intézmény €s a csaldd kapcsolaténak erdsitésére hangsulyt fektetnek, A szill6k
nagyon biznak az 6voda vezetbben és elégedettek a vezetdi intézkedésekkel.
(Interju sziilok)

3.1.1. Az intézmény pedagébgiai programjénak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds
eredményessége.

e A Pedago6gial Program egyik prioritdsa a sokoldalll, harmonikus
személyiségfejlesztés, a sikeres iskolakezdéshez a testi, szocidlis és &rtelmi
képességek kialakitdsa. A pedagégiai folyamatokat 4tgondoljék, megtervezik,
levonjak a megfeleld konzekvenciét és megalkotjék a fejlesztéshez szitkséges
terveket. (PP, munkatervek, beszdmol6k, vezetdi- munkatarsi interjs)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevondsdval trténik meg az intézményi

miikodés szempontjidbdél kulesfontossdgn sikertényezék azonositésa.

A dokumentumokbél kideriil, hogy az intézmény a jogszabalyban fo glaltaknak
megfelelden tartalmas egyuttmiikodésre torekszik a partnerekkel. A partnerek
véleményezési, javaslattételi lehetdségeinek biztositdsa megvaldsul pl. intézményi
dokumentumok elfogadésa sordn. Az intézmény legfontosabb partnerei: a fenntarté
a sziil6k és az 4ltalanos iskola. A Pedag6giai programban és az SZMSZ-ben
rogzitett a kapesolattartas forméja. (Vezetdi interji, kérdsfvek).

2

3.1.3. Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos
megfigyelésen, vagy més alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges
sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések, 6 éves kor utdn évoddban maradé mutaték, elégedettségmérés
eredményei (sziild, 6vodapedagbégus, pedagbgiai munkat segitfk), neveltségi
mutatok.

o Nyilvantartjék az intézményi eredményeket (Madérbarit 6voda) elégedettségmérési
eredmeényeket (mérésekben), a sziilok szdméra a gyermekek fejlédésérsl sz616
tajékoztatok elérhetdek. (interjik, elégedettségi kérdbiv, beszamolé, mérési
eredmények, intézményi bejaras)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakuldsa
az elvartaknak megfeleld.

o Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kacsol6dé eredmények megmutatkoznak a
mindennapokban. A gyermekek fejlédése érzékelhett , a fenntarté elégedett az
intézmény miikddésével, a sziilbk maximdlisan elégedettek az 6vodaban folyé
neveléssel, mert tapasztaljik, hogy biztositott a gyermekek harmonikus, személyre
szabott fejlédése. (PP, munkatdrsi- sziil6i interji)
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3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsol6déan a kiemelt
eredmények dokumentslhatéak, és dokumentdltak pl. a beszdmolékban. Az

eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzbsség nagy tdbbsége hozzdjdrul.

e Az intézmény célrendszeréhez kapcsol6dd eredmények a beszdmol6kban
dokumentélésra keriilnek, az eredmények eléréséhez a kozosség egésze hozzéjarul. |
Mindegyik alkalmazott a sajat teriiletén igyekszik a legjobban tenni a feladatit,
ezzel hozzéjarulva az intézmény eredményessé géhez. (vezetdi interji, beszdmoldk,
szul6i interjil)

3.2.3. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

« Biztonsagos 6voda, Maddrbarat 6voda. Az intézmény mitkddését a partnerek
elismerik. (szol6i intenju, vezet8i- munkatérsi interji)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrél
sz616 informéciok belsd nyilvinossdgsrol.

o A nevelési tanulési eredményességrél folyamatosan tajékoztatja a szillbket. (Vezetsi
interju, szildi interj). A fenntartd a beszamoldk altal kap informaciét a nevelési,
tanulési eredményekré].

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levondsa és

visszacsatoldsa nevelGtestiileti feladat.

e A nevelési év utolso értekezletén keriil sor az eredmeények elemzésére és a
szilkséges szakmai tanulsagok levonaséra és visszacsatoldsara, Tapasztalataikat
megbesz€lik, egyitt keresik a megolddsokat, kiemelik a pozitfv eredményeket. Ezek
az elemzések a beszamol ok részét képezik. (vezetdi- munkatérsi interjik,
beszamolok)

3.3.3. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi

Onértékelés eljardsdban,

o Bvente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesziések meghatérozésa, és az intézmény - sziikség esetén -
a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciét végez. (beszdmoldk,
vezetbi-munkatérsi interji)

3.4.1. A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.

» A gyermekek tovabbi életitjat nyomon kévetik. J6 a kapcsolat az altaldnos
iskolakkal, folyamatos a parbeszéd a visszacsatol4s. (vezetti, sziildi, pedagdgusi
interjik).

3.4.2. A gyermekek tovébbi eredményeit felhaszndlja a pedagbégiai munka

fejlesztésére.

Az eredményeket beépitik az éves tervezémunkaba és annak a megvalésitdsdba. A
gyermekek tovabbi eredményeit a pedagdgusok felhasznéljdk a pedagdgiai munka
fejlesztésére az éves munkatervekben (interjuk, 6nértékelés)

4.1.1. Az intézményben a kiilénbozé szakmai pedagéguscsoportok

egylittmiikddése jellemzd (munkakézosségek, egy szervezési egységben neveld

pedagégusok kdzbssége, fejleszts csoportok).

o A neveld testiilet 2 f5b6l all, szakmai munkakéz6sség létrehozdsara nincs méd.
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Ismereteiket, tudasukat atadjak egymdsnak.

4.1.2. Az bvodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miiksdési

kbriiket, 5ndllé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi

célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.

o A nevel§ testilet 2 f8bdl 4ll, szakmai munkakézosség 1étrehozasara nincs maod.
Ismereteiket, tuddsukat 4tadjak egymdsnak.

4.1.3. A szakmaj kozosségek vezetfinek hatds- és jogkére tisztdzott.

¢ Nem relevans, nincs munkakdzosség, nincs munkak6z6sség vezet$.

4.1.4. Csoportok kozdtti egyiittmiikédésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett és szervezett formdban zajlik.

e A munkatervekben a programok és az egyittmiikodés régzitett, titemezett.
Rendszeresen, az évodai hagyoméanyokhoz igazodva tartjak meg a programokat.
(Interji a pedagogusokkal, sziilokkel, vezet8vel.)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, dsztdnzi az intézményen beliili
egyiittmikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a

munkéjukra.

¢ Az intézmény belsd kapesolatrendszerének kzéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktira 4ll, amely a 2 pedagégus szakmai egyiittmiikddésén alapszik. Folyamatos
megujuldsra képes, innovativ kozosség, (SZMSZ, beszdmolok, interjitk

4.1.6. A munkakdzdsségek bevondsdval torténik a pedagbgiai folyamatok

megval6sitdsdnak ellendrzése, értékelése.
o Egycsoportos 6voda lévén nincs munkak6zosség.

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kizosségek
tevékenységén til a pedagégusok kezdeményezben egyiittmiikddnek egymdssal és
a pedagbgiai munk4t segit§ szakemberekkel a felmeriil problémék

megolddsiaban.

o DPeldacrtekii a pedagégusok egyiittmikodése az intézményben, A kozossé g tagjaként
valamennyien feleldsséget vallalnak a kozosen kitlizott célok- és feladatok
megvalbsitasdért. A szakmai munkaban, munkatérsi kapcsolatban
véleménynyilvénitdssal segftik a gyermekek érdekét legjobban szolgéalé megoldds
kialakitdsat.

4.2.1. Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultira és a szakmaj

mifhelymunka.

o Akozosség dsszetartd, egymast segitd. Mindenkinek van feladata, mindennek
kidolgozott rendszere van. Nyitottak az 1ij ismeretek befogaddséra. Rendszeresen
megvaldsul a tapasztalatcsere, megbeszélések, értekezletek alkalmédval.(SZMSZ,
tovabbképzési program, munkatervek, beszamolok, interjiik)
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4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels§ tovab bképzés, a j6

gyakorlatok ismertetése, tdmogatdsa.

» Konzultdlnak egymassal szakmai kérdésekben, atadjak egymésnak j6 gyakorlatukat,
A problémak megoldésara alkalmas médszerek, J6 gyakorlatok feltérképezése
természetes gyakorlata az intézménynek. (vezetéi- munkatarsi interju, beszdmolok,
munkaterv)

4.2.3. A belsé tuddsmegosztds miikddtetésében a munkakozosségek komoly
feladatot vdllalnak.

e AzUj médszerek megismerésére, megiijulésra befogadok, érdekiBdéek.
Munkakézosség nem mikédik. (munkatérsi interjd, munkaterv, intézkedési terv,
SZMSZ)

4.3.1. Kétirdny1 informéciédramldst tdmogaté kommunikéciés rendszert

(eljarasrendet) alakitottak ki.

¢ Amneveld testiilet kis létszam (3 £6) igy adott a mindennapi, rendszeres
kommunikaci6. Tobb csatorndt mitkodtetnek. (szobeli, zért csoport, levelezés)
(vezetbi-munkatdrsi interjn.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett &g hatékony az informdciédramlss
és a kommunikdcio.

e Az 6vodapedagdgusok napi kapcsolatot tartanak fenn a gyermekek sziileivel a
személyes, napi beszélgetések, sziildi értekezletek, fogaddérak forméjdban.
Tervezettek az értekezletek, melynek kialakult rendje van az intézményben.
(SZMSZ; munkaterv, interjik

4.3.3. Az intézmény €l az informécibdtadss sz6bel, digitilis & papiralaph

eszkdzeivel.

e Az 6vodapedagdgusok napi kapcsolatot tartanak fenn a gyermekek sziileive] a
személyes, napi beszélgetések, szitldi értekezletek, fogadédrék forméjaban.
Tervezettek az értekezletek, melynek kialakult rendje van az intézményben,
(SZMSZ; munkaterv, interjiik

4.3.4. Az intézmény munkatdrsai szimé4ra biztositott a munkéjukhoz sziikséges

informdci6khoz és ismeretekhez valé hozzdférés.

e A munkatérs idoben megkapja az intézményvezet6jétdl a megfeleld informacidkat
A nevelési évhez kapcsol6dd legfobb informéci6forras az éves munkaterv, melyben
a tervezett idépontok betartdséra térekszenek. Az intézményi dokumentumok
nyilvanossaga biztosftott. Az értekezletek tervezettek, az éves feladatok
megvaldsitdsat szolgaljak intézményi szinten. (Munkatervek, beszamoldk, mterjuk).

4.3.5. Az értekezletek Bsszehivdsa célszeriiségi alapon térténik, résztvevéi a

téméaban érdekeltek.

o A nevelBtestiilet rendszeres értekezleteit az évoda éves munkatervében
meghatérozott napirenddel és id8pontokban az 6voda vezetbje hivja
dssze.(munkaterv, beszdmold, vezetdi- munkatérsi interji)
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4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos informéciék széban

vagy frdsban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

o A dolgoz6k a munka értékelésével és elismerésével kapesolatos informacidkat
sz6ban vagy irdsban (tevékenységlitogatis utin) folyamatosan kapjik az
intézményvezetdtdl. Az értékelés szempontjai ismertek a dolgozdk szdmara. Az
értekelések mindig fejlesztd céluak, kiemelve az 6vodapedagogus erosségeit, az
eldrehaladds itjainak megjel6lésével. (vezetsi- munkatarsi interji, munkaterv) A
fenntart6 részérél fontos lenne, valamilyen forméban (dij, jutalom) az
intézményben folyé magas szintii pedagbgiai munka elismerés,

S.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjdval §sszhangban a vezetés irdnyitdsival
megtirténik a kiilsé partnerek azonositdsa, koztik a kulesfontossdgii partnerek
kijeltlése.

« Beazonositottak a kulcsfontossédgu partnerek, a kapcsolatok tartalma és feleldsségi
kére pontosan meghatirozasra kerult az intézményi dokumentéciban. Az
intézmeény kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol a kémyezete szdméra
bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sziikebb/tagabb kézosség, telepiilés
életében is feladatvallaldsaival. A kapcsolattartds nevelési &vre vonatkozd tervét

tartalmazza a munkaterv, annak megvalésulésat, a korrekciéra tett javaslatot az éves
beszémol6. (Munkaterv, beszamoldk, interjiik, PP, SZMSZ intézményi bejaras)

5.1.2. A kiils6 partnerek kdre ismert az intézmény munkav4llaléi szdméra.

e Az évoda munkavallaldi ismerik a kiilsé partnerek korét. A partnerlistijdban
szerepld kozvetlen €s kézvetett partnerekkel hatékony egyuttmiikodés kialakitésara
torekszenek

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekral
tartalomleirassal is rendelkezik.

e A Pedagbgiai programban rogzitik a kapesolattartdst a csaladdal, a Pedagégiai
Szakszolgélattal, a gyermekjoléti szolgélattal, az egészségiigyi szolgéltatokkal, az
iskolaval, a kozmivel6dési intézményekkel és a szakmai szervezetekkel, csalad,
fenntarté. Kapcsolattartés forméit, mddjat az intézményi dokumentumokban
meghatarozzdk. A partnerekkel torténd kapcsolattartés tartalma a munkatervben
r0gzitésre keritl. (PP , SZMSZ.; munkaterv)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé

partnerekkel,

e Azintezmény az éves tervek elkészitésekor egyeztet a kulcsfontossdgt
partnerekkel, a munkatervben megjelennek a partnerekkel valé kapcsolattarts
formai, tartalmai (munkatervek, beszdmolék)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgii partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.
« Torekszenek a kapcsolattartast évibl-évre megerdsiteni, és tartalmilag is mélyiteni.
(PP) A partnerek igényeirdl, elégedettségérél tajékozddnak, irdsban régzitik. Fontos
szdmukra, hogy képviseltessék dvodajukat minden olyan esetben, amikor a

gyerekekkel fellépnek. Részvételiket a szakmaiség és a gyermekek érdekét szolgdld
szempontok hatirozzak meg. (SZMSZ, interjik, PP)
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5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethets az intézmény panaszkezelése,

e Azint€zmény rendelkezik Panaszkezelési szabalyzattal, melyben egyértelmi &s
kovethetd a panaszkezelés rendje. Javasolt a Panaszkezelési szabélyzat egyszertibb
megismertetése az érintettekkel. Pl Hazirend mellékletéhez csatoldsa, (SZMSZ,
panaszkezelési szabélyzat; vezetéi interjir)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszab4lyban el6frt médon eleget tesz t4jékoztatdsi

kdtelezettségeinek.

e Az intézmény vezetbje a jogszabélyban, a szabélyozo dokumentumoknak e]éirt
modon eleget tesz thjékoztatasi kotelezettségének. A dokumentumok nyilvénosak,
megtekinthetSk az évodavezetd irod4jaban. (vezetbi interji, SZMSZ)

5.3.2. Az intézmény a helyben szok4sos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az
informécibdtadds sz6beli, digitilis vagy papiralaps).

 Azintézmény partnereinek t4jékoztatésa; frasbeli, szébeli besz4mold, téjékoztato,
szuldi értekezletek, fogad6érak.. Egyarént haszndlatos a szbeli, a digitlis és a
papiralapu tajékoztatdsi forma az intézményben. A sziil6k az interji sordn
kiemelték, hogy nagyon elégedettek a gyermekeikkel kapcsolatos tajékoztatéssal

5.3.3. A partuerek tdjékoztatdsit & véleményezési lehetdségeinek biztositdsit

folyamatosan feliilvizsgaljdk, visszacsatoljik és fejlesztik.

A partnerek visszajelzéseire kelld nyitottsagot mutat a vezetbség, az intézmény
érdekeit figyelembe véve alkalmazkodnak az elvérdsokhoz. Legszorosabb
kapcsolatot a sziildkkel 4polnak. Nagy hangstlyt fektetnek a k6lcsonss bizalom
kiépitésére. A sziil6k napi szinten t4jékozédhatnak gyermekiikrdl, kérés esetén elére
egyeztetett idépontban fogadddrat biztositanak. (Dokumentumelemzés, vezetdi
interju)

S.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonboz8 tdrsadalmi, szakmai szervezetek

munkéjdban és a helyi kézéletben.

e Az intézmény igyekszik kihasznalni azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete
szamara bemutathatja eredményeit, ¢s megjelenik a szlikebb- tdgabb kozosség
¢letében is feladatvéllaldsaival. Részt vesznek kiillonbdzé tarsadalmi eseményeken,
unnepségeken szerepelnek (vezetdi- munkatarsi- szilbi interjii)

5.4.2. Az 6vodapedagdégusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbizs

helyi/regiondlis rendezvényeken.

e« Részt vesznek az linnepségeken, rendezvényeken, részt véllalnak a feladatokban.
(minden teleptilési rendezvényen :paléc hagyoméanyukat époljak (PP, interjuk,
munkatervek)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik

kiilinbbzd helyi dijakkal, illetve a dijakra t6rténé jeldlésekkel.

e Az intézmény példas szakmai és kozéleti tevékenységét a fenntarté semmilyen
dijjal sem ismeri el. (interjiik)
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5.4.4. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés pedagogidjdnak mepvalésitisa
érdekében egyiittmiikddik m4s intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja az
ovodapedagégusok €s a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek
erdsitik a résztvevikben a fenntarthaté fejlddés szemléletmédjst.

e Kiemelten fontos feladatnak tartjék a kérnyezettudatos nevelést, fenntarthatésdgra
nevelést. (Biztonségos ovi, madérbarét ovi) pedagégiai program, munkatervek,
beszamol6k bejards, munkatarsi interju)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitisshoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé,

o Azintézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitédsahoz
szitkséges infrastruktara meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé. Az egy
csoportos évodaban modern, korszerd, ideslis feltételekkel rendelkeznek, A
csoportszoba thgasa, esztétikusa, jol felszerelt. Kiilon 61t6zével és mosddval
rendelkezik. A szil6k tdjékoztatdsdra az eldterekben elhelyezett falivj sag, Ovi
galéria, hirdetétébla, ad médot. Az épiiletben van tdgas tornaterem, melegitd
konyha. Az épiilet az EU szabélyoknak megfelel6, akaddlymentesitett. Udvarai
részben parkositottak, gondozottak. Jatékeszkéztk bovitését folyamatosan végzik.
Kihaszngljak a mozgas, a szabad jaték valtozatos, parhuzamos tevékenységek
biztositasdnak fontossagat, lehetdségeit. Az Gvoda eszkozellatottsaga megfeleld.
(PP., bejéras)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozoé
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitdsi

struktirdjdt, a neveldmunka feltételeit és pedagbgiai céljait.

e Az 6voda tdrekszik a kitlizétt pedagogiai célok és feladatok hatterét biztositani. A
feladatok meghatdrozasakor mindenekeltt az elmilt nevelési év eredmeényeit
veszik figyelembe €s ennek alapjén thzik ki pedag6giai céljaikat. Az éves
munkatervekben megjelenik az infrastruktira fejlesztésre vonatkozé éves elvéras,
(vezetbi interju, munkatervek, beszamol6k)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az

erbforrdsok tudatos, takarékos felhaszndldsdra torekszik, amellyel j6 péld4t

mutat a gyermekek, a sziil6k és a kiilsg partnerek felé.

e Az 6voda torekszik az erbforrésok tudatos hasznalatéra, kiemelten szem eltt tartja
a fenntarthatésdgra nevelést, bevonja a sziilBket, \ijrahasznosithatd eszkdzoket
hasznélnak a gyermekekkel. (intézményi bejards, interji) A fenntarthat6 fejlédés
szempontjai, az erbforrasok tudatos, takarékos felhasznalasa magas szintii, példa
értéki a partnerek szdméra. (intézményi bejaras, interji)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési

tervvel.

e Azintézmény térgyi feltételeit illetden a rendelkezésre 4116 lehetéségeit igyekszik
kihasznalni. Arra torekszik, hogy a megfeleld fejlesztés megtorténjen. A
beszdmoldkban megtaldlhaté az erre vonatkozd megvaldsulds évente, Onértékelésen
beliil intézkedési tervet készitenek.
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6.2.2. Arra tbrekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés

megtorténjen, & ehhez rendelkezésre 4llnak a megfelels tdrgyi eszkizok,

» Intézménybejaras: Az Gvoda részben felvjitott, j61 felszerelt, a gyermekek igényeit
kielégitb, a bittorok, mosdék a gyerekek méretének megfelelnek. A folyosdk az
aktualis innepnek megfelelden feldiszitettek. A tornaszobsban és az udvaron is
rengeteg jaték 4l a gyerckek rendelkezésére. A beszdmoldk tartalmazzék az adott
év fejlesztéseit. Interjii az dvoda vezetdvel: kihasznéljék a paly4zatok nyujtotta
lehetbségeket az Snkormanyzat jévoltabol. (Intézmény bejérésa, interjuk)

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkézeit rendszeresen alkalmazza a neveld

munkéjiban, az eszkozok kihaszniltsdga, alkalmazésuk nyomon kovethetd,

¢ Rendszeres az IKT eszkdzok haszndlata: dokumentumok vezetése, gyermeki
fejlédés nyomon kovetése. A vezetd mellett dolgozé 6vodapedagbgus is magas
szintli IKT kompetencival rendelkezik. (Pedagdgiai Program, interjik,
munkatervek, beszimoldk, intézményi bejaras)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reglis képpel

rendelkezik a nevel§ munka huméneréforras-sziikségletérsl,

e A nevel6 munkat kézvetlenil segité dajka az 6vodapedagbgusokkal egyittmitkadve
dolgozik, az intézmény milkddésében fontos szerepet t6lt be. Munk4jukat a
feltételek nélkiili gyermekszeretet ,empatia, tolerancia, tiirelem jelzi.
MunkaerShiénnyal kiiszkodnek. (vezet6i, pedagdgus interji)

6.4.2. A huménerdforras sziikségletben bekévetkezs hidnyt, a felmeriilt

problémikat idejében jelzi a fenntart6 szdméra.

o Az {voda vezetlje a felmeriild problémakat, a humanersforras sziikségletben
bekdvetkezett hianyt jelzi a fenntarténak. (vezetdi interji)

6.4.3. A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok eloszt4sdban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap.

o Az intézményvezetd a pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok
elosztdsaban fontosnak tartand az egyenletes terhelés megvaldsuldsit, de ez a
munkaerd hiénya miatt nem minden esetben tud megvalésulni. (Vezetdi interjia)

6.4.4. Az 6vodapedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka

feltételeinek, az intézmény deklarilt céljainak,

¢ Mind ketten felséfokt évodapedagbgusi diploméval rendelkeznek. Nyitottak az 4j
pedagogiai eljardsok kiprébalaséra, bevezetésére. (munkatérsi interju, munkaterv)

6.4.5. Az intézmény pedagégus-tovibbképzési programjit az intézményi célok és

sziikségletek, az egyéni életpilya figyelembe vételével alakitottsk ki.

e Mivel kis létszim1 a nevel6testiilet, nehéz megoldani a tovabbképzésre vald
elmenetelt. (egymas helyettesitése) A fenntartd rész£€r8l sem kapnak anyagi
tdmogatdst. Az ingyenes, online képzésekben kapcsolédnak be. (interjik)

6.4.6. A vezetk felkésziiltek a pedagégiai munka irdnyitdsdnak, ellenfrzésének

feladataira.

A pedag6giai munka ellen8rzés-értékelés irdnyelvei, teriletei, hatérideje a
dokumentumokban egyértelmiien meghatérozasra keriilnek. Az évoda vezetdje
Jogosultak elldtni az ellendrzési feladatokat. A visszacsatolds széban és frasban |
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0sztonzé jelleggel megtorténik. Az dvodapedagdgusi interji nyilvanvalévs tette
ennek fejlesztd hatdsait.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti &s
tanuldsi kultira fejlesztésében.

o Az dvoda vezetdje személyes példamutatissal és aktivan vesz részt a szervezeti s
tanulasi kultira fejlesztésében. (Munkatervek) A kozos munkalkodas, gondolkodas
hive. Az intézmeény vezetdje tdmogatja az ij 6tleteket, j6 gyakorlatokat, segiti a
megvaldsitasokat. (Pedagbgus interji)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjdt a kizosen meghozott,

elfogadott és betartott norm4k, szabdlyok jellemzik.

o Azintézményben kialakult szokasrendszer van. A Pedagégiai programban
megfogalmazott normék és szabdlyok a vezet6 és a nevelStestiilet kozos déntésének
eredményel. Az 6vodaban dolgozdk egységes pedagdgiai elvek és szabélyok
alapjan dolgoznak. (SZMSZ, PP, 6vodapedagégusi interj\r)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kézosségének munk4jira, egyiittmiikodésére a

magas szinti belsd igényesség, hatékonysdg jellemz8,

o A bejaras és a vezetdi interju szerint az dvodapedagbgusok egyittmikodését a
kiegyensulyozottsag, az egyuttmiikodés, egymas munkéjanak tiszteletben tartisa, és
gyermekszeretet, elfogadas jellemzi. A sziil6k elismerden nyilatkoztak az
intezmeényben folyé munkérdl. Az intézmény alkalmazotti kozosségének fontos az
egyiittmiik6désen alapulé szakmai munka végzése, ez a zdloga a szakmai munka
sikerének, a gyermekek fejlddésének. (Intézmény bejérésa, interjik)

6.5.4. Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjdk a j6 tanuldsszervezési és

pedagoégiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil,

e Az intézmény munkatarsai a modszertani megljulasra valé torekvést, a j6
gyakorlatok atvételét, dtadasét, gyakorlati alkalmazésuk kiprobaldsat fontosnak

tartjdk LehetSségeket keresnek , a neveld-tanité munka feltételeinek javitdsara,
eredményességének n6velésére. (SZMSZ, PP, 6vodapedagbégusi interjik)

6.6.1. Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikddésében, és a
neveld-oktaté munka részét képezik.

» Az intézmény hagyomanyépolé munkéjaval kapcsolatos feladatok részletesen
megjelennek az intézmény dokumentumaiban. A k6zds iinneplések nagy
koz8sségformald erbt képviselnek, melyek célja a gyermekek érzelmi, erkolcsi,
értelmi, esztétikai, k6zosségi nevelése. Tobb olyan kozosségépitd hagyomanyt is
dpolnak az intézményben, mely 4ltaldban egy-egy imnepkorhoz kapesolédik, A
szill6k aktiv részesei szdmos hagyoményos intézményi alkalomnak. (paléc kultira,
népviselet) (PP, munkatervek, beszdamolok, csoportnaplék, interjik)

6.6.2. Az intézményben dolgoz6k és kiils6 partnereik ismerik és dpoljik az
intézmény miltjit, hagyoményait, nyitottak \ij hagyomdnyok teremtésére,

o Az innepek, megemlékezések szervezését, hagyoményaik 4poldsat fontosnak
tartjak. A dolgozok, a kozvetlen partnerek dpoljék, timogatjak, szervezik,
megvalositjak, innovacids javaslatokkal bbvitik az intézmény hagyomanyait.
(dokumentumelemzés, munkatarsi interjiik)
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6.7.1. A munkatérsak felelGsségének és hatdskbrének meghatirozdsa egyértelmii,

az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak.

e Azintézményben a munkatérsi felelésség és hatdskor meghatdrozdsa egyértelmii, az
elért eredményekrbl rendszeresen beszdmolnak egymasnak.(dokumentumelemzss,
vezetbi- munkatérsi interjik)

6.7.2. A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapj4n térténik.

o A munkatervben rogzitik a programok feleldseit. Az intézményvezetd a
koriilmények, lehetdségek és adott feltételekhez viszonyitva megvalésitja a
hatékony id6- és emberi erdforrés felhasznalist (egyenletes terhelés, tilterhelés
elkeriilése stb.). (munkatervek, vezetsi- munkatarsi interjia)

6.7.3. A feleldsség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabélyozdsiban

(SZMSZ) régzitetteknek, és tdmogatjik az adott feladat megvalésuldsit.

¢ A vezetf torekszik a pedagdgiai munka megszervezése sorn az egyenletes terhelés
betartAsdra, ami a sziikséges személyi feltételek hidnya miatt részben sikeriil, a
vezetd leterhelt, neveldmunkat segftd hidnyzik. A szakértelem a feladatvéllalds,
fontos szempont. (Munkatervek, interjik, beszamolok)

6.8.1. Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbhe

torténd bevondsa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi el§irdsok alapjén.

o A szakmai és belsé szervezeti dontés-eldkészith munkat a vezets az érintettek
bevondséval végzi. A nevelbtestillet véleményét minden dvodat és dolgozét érintd
kérdésben, tervezésben, fejlesztésben, dontések eldkészitésében kikéri. (SZMSZ,
dokumentumelemzés)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentdlt.

« A jogok, véleményezés, dontés rendje az SZMSZ-ben régzitve. (SZMSZ, vezetbi-
munkatarsi interji)

6.9.1. Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint

javaslatokkal segitik a fejlesztést.

e Az 6voda munkatérsai a megval6sult programok értékelése alapjdn, a problémak
azonositdsa utdn, azok megoldéséra, illetve tovabbi fejlesztésre javaslatot tesznek.
(interjuk)

6.9.2. Az intézmény lehetdségeket teremt az innovéciét & a kreativ gondolkod4dst

Osztbnz8 miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

o Az intézmény vezetése biztositja a pedagbgusok modszertani szabadsigit, kreativ
gondolatainak megvaldsitdsét, timogatd, innovativ elképzeléseit.
(dokumentumelemzés, interjiik)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére,

alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Az Gvodapedagégusok nyitottak a tapasztalatcserére, egyma4s eredményeinek,
otleteinek meghallgatdsara, a j6 gyakorlatok alkalmaz4sara. (vezetdi- munkatarsi
interji)
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7.1.1. Az intézmény pedagégiai programja koherens a Korm#ny és az oktatdsért
felelfs miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban

foglaltakkal.

e Az dvoda pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatisért felelés
miniszter 4ltal kiadott (363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet) Ovodai nevelés
orszégos alapprogramban foglaltakkal. (dokumentum elemzés)

7.1.2, A pedagégiai program a jogszab4lyi és tartalmi elvdrdsokkal Ssszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait.

» Az 6vodai csoportnapl6ban a helyi pedagogiai programnak megfelelden a gyermeki
¢let eseményeihez, természeti és tdrsadalmi témaknak megfelelden terveznek. Az
intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsét folyamatosan nyomon kéveti,
értékeli, napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos t4jékozddds, elvardsoknak valé
megfelelés. (Dokumentumelemzés)

7.2.1. Az intezmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjsban

foglaltak megval6suldsdt.

¢ Az 6voda nyomon koveti a Pedagégiai Programban foglaltak megvaldsuldsat. A
munkatervben lebontva jelennek meg az aktualis nevelési év tevékenységei. Az
értékelésebdl ez kimutathatd, (Pedagdgiai Program, munkatervek, beszamolék)

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény

tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és més

fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

e Az éves munkatervekben, fejlesztési tervekben, intézkedési tervekben régzitettek a
tevekenységek, feladatok, hatdridék, feleldsok. (dokumentumelemzés)

7.2.3. A tervek nyilvanossdga biztosftott.

e Az dvodavezet0 a munkatervekben rogziti a feladatokat és a tevékenységeket, a
feleldsok és hataridok megjelenitésével. A nevelési év végén a fenntart6 feld
beszamolot készit az dvodavezetd. A tervek nyilvanosséga a helyben szokasos
médon a nyilvinossag biztositott. (Bejéras, interjiik)

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, dtéves intézkedési terv)
jol kivethetGk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,

feladatok, felel6sok, a megvalésuldst jelz8 eredménymutatok.

¢ Az 6vodai intézmény év végi beszdmoldiban nyomon kovethetd a pedagégiai
programjéban megfogalmazott célok, feladatok megvaldsuldsa, az elért eredmények
kiértékelései és a fejlodési torekvések. (Dokumentumelemzés)

7.2.5. A humén er8forrés képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovbeli igényeinek,

elvarasainak.

e A tovdbbképzések tervezése alkalmazkodik a jogszabalyi eléirdsokhoz és torvényi
elvardsokhoz. Az évodapedagégusok beiskoldzdsa figyelembe veszi az intézményi
célokat, valamint a pedagbgusok egyéni érdeklodését./Tovabbképzési tery és
program, interjuk, Pedagogiai Program/
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7.2.6. A nevelést, tanitdst segitd eszkozok és a nevelési-tanitisi médszerek
kivélasztdsa s alkalmazdsa rugalmasan, a pedagbgiai prioritdsokkal Osszhanghan

tirténik.

A helyi pedagdgiai program megvaldsitésahoz a szitkséges eszkdzok, médszerek
rendelkezésre dllnak, ezeket az adott nevelési-tanitasi célnak megfeleléen
rugalmasan alkalmazzak. Eszkozbeszerzést, pélyazatokkal, is prébélnak
megvaldsitani. A Pedag6giai Program biztositja az dvodapedagégusok pedagdgiai
nézeteinek, értékrendjének és médszertani szabadsagénak érvényesiilését,
megkdtéseket csak a gyermek érdekének védelmében tartalmaz, A nevelést, tanitist
segitd eszkdzok és modszerek a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott
prioritasokkal 6sszhangban, alkalmazdsuk az adott helyzetnek megfeleléen,
rugalmasan t6rténik. (Bejards, beszdmolék, interjik)

Az intézményben a bels6 ellen6rzést elvégeztem, mely a Munkatervben rogzitettek
szerint a kovetkez teriiletekre terjedt ki:

1. Taniigy igazgatdsi:
- Felvételi, mulasztisi naplé
- Orvosi igazoldsok
- Szakvélemények
- Etkezési létsz4m
- Személyi anyagok
- Egészséglgyi kényvek
- Csoportnaplé

Hatarid6: 2022. november; 2023. februar
Dokumentum ellenérzések eredménye: A dokumentumok vezetése megfeleld.

2. Pedagbgiai elémeneteli rendszerhez kapcsolédé ellendrzés.
- Ebben a nevelési évben nem tortént mindsités az 6voddnkban

3.Az Ovodai csoportnaplé ellendrzése.
- A Munkatervben szerepld projektek megvalésultak-e2
- A csoportnaplé tartalmi szempontb6l megfelel-e az eldirdsoknak?
- Abejovd gyermekek anamnézise és a gyermeki fejlédést nyomon kovetésére
hasznalt dokumentum vezetése megfelels-¢?

Hatarid6: 2022. oktéber 31. ; 2023, februar 28.
Dokumentum ellen6rzések eredménye: A dokumentumok vezetése megfeleld.

4. A dajka ellendrzése.

- Tisztasépellentrzés .
- Munkakaéri lefrdsban szerepld feladatok ellatdsa.
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Ellendrzés eredmenye: A dajka a munkakorébdl adédo feladatokat megfeleléen latja
el. Az ellendrzés részleteit, a Belsd ellendrzési naplé tartalmazza.

5. Ovodapedagégus ellendrzése.

Az ellendrzési szempontsor szerint, melyet az Eves Munkaterv tartalmaz, megtortént
az Ovodapedagogus ellentrzése.

Ellendrzés eredménye: Az dvodapedag6gus a munkakéri feladatait megfeleléen latja
el. A részletes dnellendrzés és vezetdi ellendrzés dokumentumai a Belsé ellendrzési
naploban talalhato.

A vezetd1 ellendrzések és a kollégandm nevelési évet z4ré értekezletre készitett
beszdmoldja alapjan megéllapithatom, hogy a pedagdgusok és a neveldmunkat
kozvetlenil segitd dolgozo szakmai egylittmiikddése, munkateljesitménye hatékony és
magas szinvonal volt egész évben.

Az eredményességi mutatéink megfelel6ek, teh4t eredményesnek ftélem meg
munkédnkat.
Koszondm munkatdrsaim lelkiismeretes, szinvonalas, munk4j4t!

Pedagogiai folyamatok - korrekeid

elvirds | Evente megtorténik, az éves Onértékelési Tervnek megfeleléen, az tnértékelés,
elégedettségmérés. A mérési eredmények elemzése, tanulsigok levonssa,
fejlesztések meghatdrozdsa.

A nevelési évben, az Oktatasi Hivatal 4ltal mitkodtetett inform4cids rendszeren
beliili, ovodapedagogusi dnértékelések, onfejlesztési terveinek megvaldsitasa
folyamatosan zajlik.
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Személyiség és kozisséglejlesztés - személyiségfejlesztés

elvaras

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informéciékkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérsl.

2023. augusztus 31.( nevelési év végi ) adatok alapjén:
Hétrdnyos Helyzetli gyermekek szama: 2 £6
Halmozottan Hatrdnyos Helyzetdi gyermekek szama: 4 6
Beilleszkedési, Tanuldsi, Magatartési Nehézséggel kiizdé gyermekek szdma: 4 f6
Ingyenesen étkezd gyermekek szdma: 27 6
Ebbdl: - Gyermekvédelmi tAmogatisban részesild: 6 £6
- Nagycsalados: 7 {6
- Jovedelem hatér alatti: 12 8
- Tartdsan beteg: 1 14
- Csalédjaban tartosan beteget nevelnek: 1 £6

A HH és HHH gyermekek szocidlis és értelmi hatranyainak csskkentése
¢rdekeben, kiegeszitd fejlesztésben részesiilnek. A fejlesztés megvalositasara egy
kulon tematikat llitottam dssze, mely éves szintli, heti bontisban tartalmaz
képességfejleszté és gondozasi feladatokat.

A feladatok 3 szintiiek, a teljesitésnek megfelelen keriil rogzitésre a gyermekek
aktualis fejlettsége,

Az adatok éves Gsszehasonlitdsa utén, jol latszik a gyermekek fejlodése esetleges
lemaraddsa, melyet a kévetkez év fejlesztésénél figyelembe tudunk venni.

A gyermekek szocidlis helyzetérél megfeleld informéciéval rendelkeziink.

Az informéciét magatdl a csaladtsl, sziléktsl, a gyermekektl kapjuk.

Szoros kapesolatot apolunk a Véddndvel, a Csal4dsegitd szolgélattal, az
Onkorményzat Szocialis tigyekért felelds munkatarsival, a Gyédmiigyi el6ad6val
( neveldszilds gyermekek iigyeiben) - igy informacidink hitelesek, megbizhatéak.

Az intézmény gyermekvédelmi jelzdrendszert mitkodtet, az idei évben egy
csaldddal kapcsolatosan volt szikség intézkedéste.

Megfeleld kapcsolatot tartunk a Négrad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
munkatérsaival.

A BTMN-es gyermekek (beilleszkedési, tanuldsi, magatartsi nehézség) kitlon
fejlesztését az 6 intézményiik munkatérsa l4tja el.

Személyiség és kdzdsségfejlesztés - kozosségfejlesztés

elvaras

A szill6k megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kizbsségfejlesztéshen.

Az tnnepek latogatottsaga 100%-os.
A szull6k szivesen vesznek részt az 6voda rendezvényein,
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A 2022. -2023.-es nevelési év kiemelt nevelési feladatainak megvalésuldsa

1. Ovodai szokds és szabdlyrendszer

Az Ovodénk szokas és szabalyrendszerének kidolgozésa, egyértelmiivé tette, az
6vodai alkalmazottak, mint pedig a szill6k szaméra is, hogy melyek azok az
elvarasok melyeket 6vodénk preferal.

Az elsd szildi értekezleten megbeszéltiik elvarasainkat a sziil6kkel, a szitl8k
egyetértésiiket nyilvanitottik ezen szok4sok, szabdlyok erkolesi értékeivel,
azonosulni tudtak az alkalmazadsukkal.

Eredmény: A szokasokat gyorsabban megtanulték és alkalmazték a gyerekek,
viszont a szokésok otthoni alkalmazdsa még nem minden csaléddnak sikeriilt.
Bizom benne, hogy ha tovdbbra is azonos elvarasok mentén neveljiik a
gyermekeket a szokésok, szabdlyok sokkal gyorsabban é&s tartésabban rogziilnek.
A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk e terillet fejlesztését.

2. Tehetséggondozas.
A csoportban foly6 egyéni fejlesztés, a gyermek fejlettsépének megfeleld fejlesztés
a program megvaldsitdsa sorén is lehetdséget biztositott a tehetség felismerésére,
kibontakoztataséra.
Eredmény: Csoportunkban, 16bb 5-6 éves gyermek is kimagaslé eredménnyel
teljesitette a Pedagdgiai Programunkban talélhaté, 6vodéskor végére elérendd
elvarasokat,

3. Nevelémunkat segitd feladatai, munkdja.

Fontos, hogy a munkakori leirdsban lefrtak elvégzésén kiviil a dolgozé a
gyermekeket nagy szeretettel, megértéssel vegye koriil, Gondozza, segitse ket
ugy, hogy meg legyen adva az 6néllésdguk. Tartsa rendben, tisztén az épiiletet,
figyelve arra, hogy semmiféle balesetveszély ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem
a felnétteket.
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Az intézmény legfontosabb partnerei

elvaris

Az intézmény pedagbgiai programjdval 5sszhangban a vezetés irdnyitdsdval
megtirténik a kiilsé partnerek kijeldlése,
Kulcsfontossdgt kapcsolataink:

¢ azdvoda és a csalad

e az6voda és az iskola

e azdvoda €s a pedagogiai szakszolgélat

¢ azdvoda és a fenntartd

¢ azvoda €s az egészségligyi intézmények

° azdvoda és a kézmiivelddési intézmények

* az6voda és a csalddsegit szolgélat

e az 6voda és az egyhéz

¢ az dvoda egyéb kapcsolatai

Az egyes partneri kapesolatok tartalma

A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kdtelessége, s ebben az
6vodénak kiegészits, segitd szerepe van, Mindannyian érezziik a csalddokban
végbemend valtozdsokat, igy feladatunknak tekintjik a fejlédésben torténd
lemaradésok korrigdldsat, a csaladi nevelésben felmeriild hidnyosségok pétlasat, a
sziilbk tAmogatdsdnak elnyerését ebben a munkéban.

Nevelémunkénk alapjét a személyes kétédésen nyugvé gyermek-6vond kapesolat
adja, kiegészitve a gyermekek egymds kozotti kapcsolatainak erfsitésével.

Bvek 6ta nagy hangsuilyt fektetiink a kb6z0sségi nevelésre, eleinte csak a sajat
csoporthoz vald kotédés kialakitasaval, késdbb a nagyobb 6vodai programokon
keresztill a nagyobb kézosséghez val6 tartozds érzésének erbsitésével.

A kozségi rendezvényeken valé megjelenés soran egy még nagyobb kozosségbe
vald tartozas érzésébe is belekéstolhattak a gyerekek. Az 6vodai mindennapok és a
nyitott pedagégiai céld programok a sziildk részvételével, timogatasdval valésultak
meg, melyek erbsitették a gyermeki nevelds két teriletének Osszekapcesolddasat.,

¢ Kapcsolatunk a csalddokkal nagyon jé, kérik &s elfogadjak a gyermekiik
nevelésével kapcsolatos véleményiinket, Bizalommal fordulnak felénk, és
megfogadjak tandcsainkat.
Az uinnepélyeink szitldi latogatisa 100%-o0s, szeretnek egylitt lenni a
gyermekeikkel 6vodankban, Szivesen létjék az 6vodasokat is otthonukban,
pl. sztireteléskor, kukoricatdréskor, kis allatok megnézése, simogatisa.
Igyekszink lehetéséget teremteni arra, hogy évodank életérdl,
tevékenységeér6l, eredményeirbl minél tbbet megismerhessenek a szitlék
( Herencsényi Napsugér Ovoda zért facebook oldala )

¢ Kapcsolatunkat a Fenntartéval, a hivatal dolgozoival a kolcsonos
bizalom, segités, tdimogatés jellemzi.
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Eziton is szeretnénk Kkoszonetet mondani a Fenntartd Onkorményzatnak, a
a Képviselo-testilet tagjainak 2 J5kkendmentes, zavartalan mikodtetes ’
biztositaséeért.

A cserhétsurdnyi 4ltalanos iskoléval tovabbra is j6 kapcsolatot polunk.
Ovodasaink neveltségi szint] tvel és értelmi szinvonalaval minden évben
elégedettek a sziildk és az elsds tanité nénik is.

A védonbvel is megfeleld kaposolatot apolunk. Rendszeres a tisztasagi
ellen6rzés. Statusz vizsgélatok kapesén kikéri és hagyatkozik a
véleményimkre.

A gyermekvédelmi esetek kapesan a jelzbrendszer tagjaival kolosondsen
segitjitk egymast. A gyennekvédelmi munkankat az el8z6 évek
tapasztalat ainak megfeleléena prevencid, €s a feltaras
mcgvalésithatéségénak biztositasaval végeztik.
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IV. Unnepek, rendezvények

Unnep vagy
Détum megemlékezés Szervezesi feladatok, megjegyzés
megnevezése
2022.09.30. Sziireti Hagyomdnyok felelevenitése, Sz618s kosar
hagyomdnyok diszitése. Szalagok, diszek elokészitése.
felelevenitése az
dvodiban.
2022. 10.04. Allatok vilignapja | Sok feladattal, képekkel, 4llatos jatékokkal
Unnepeltiik ezt a napot.
2022, 1112 Mdrton nap Hagyoményok felelevenitése, tollak beszerzése,
fosztasa. Libdk készitése kilonbdzé technikikkal.
2022.11.30. Adventi koszors Adventi koszor( készitése az 6vodéban. Diszek
készitése elokészitése, alkotasa.
2022.12.06.. Mikulds A Mikulds koszontése énekekkel, versekkel,
Diszletek, ajandékok készitése.
2022.12.16. Kardcsonyi Ajéndékok alapanyagainak beszerzése, készitése,
iinnepség ajindékok beszerzése, ajandékozas.
2023.01.09. Uj évi koszontbk | Kozos beszélgetések, versek elmondésa.
2023.02.16. Farsang Csoportszoba, 61t6z8, folyosé kidiszitése,
ajandékok alapanyagainak beszerzése, készitése,
ablakok diszitése, jelmezek és diszletek készitése,
elokészitése
2022. 03. 8. Nénap Koszéntés, viragok stadssa.
2022. 03. 14. 1848-1849-es Elbkészilletek a koszortizasra, z4szl6k készitése.
Jorradalom és Megemlékezés az emlékmiinél,
szabadsdgharc
2023. 03. 22. A viz vildgnapja. Koz8s t6 készitése, halak, ndvények ragasztisa,
képek, beszélgetések,
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2023. 04. 16.

2023.04.21.

2023.04.25.

2023.05.05.

2023.05. 10.

2023.05.21.

2023. 06. 02.

2023.07.01.

Hiisvét

Fold napja

Mark napja.

Anydk napja

Madarak-fik
napja
Gyermeknap

Falunap

Tojasok festése, diszitése, locsoloversek tanulésa.
A husvéti szokasok felelevenitése.

Memoria jatékok készitése. Foldiink védelme,
szinei, képek, beszélgetések

Buzaszentelés. Hagyomanyok szerinti
megbeszélések: ., Ha megszolal a pacsirta, a béka,
J6 termést vérhatsz, ellenben, ha hallgat a
fillemiile, akkor véltozékony lesz a tavasz.”

Edesanyék, nagymamak kaszontésére versek
tanuldsa. Unnepi miisor.

Madaraink, természet védelme. Képek
nézegetése, tudasproba, vetélkeddk.
Helyszin: Herencsényi Fond elétti tér
Jaték, zene, tanc, kézmilves foglalkozas:
papirtanyérokbdl allatok készitése.

A csoportszoba, 61t6z6, folyosofeldiszitése, az
ajéndékok alapanyagainak megvasérlésa.
Viragok, lufi rendelése.

Unnepi mfisor.

Misorra val6 felkésziilés. Kdzos tanc a
Falunapon.

V. Osszegzés

A 2022 -2023-as nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem.
Eziton is kosz0ndm a Szildk, a Fenntart6, a Képviselo-testillet hozzaéll4sét, pozitiy, elfogado

attitiidjét intézményi munkénkhoz.

Tisztelettel k6szdn6m a tdmogat6 segitséget, az elbre l4thatd és a varatlanul felmeriild
feladatok k6z6s megolddsaban,

Herencsény, 2023. augusztus 31.

s Slandnon

Jusztin Eleon6ra
ovodavezetd

Tisztelettel:



VL. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC. torveny 85.§ (2) alapjén

Intézmény OM - azonosit6ja: 202220

6vodavezetd:

sl BB by Bl g Lo

Jusztin Eleonéra

Détum: ,202.3.08. 34

Legitimaci6s eljaras

Neveldtestiilet nevében:

---------------------------

Féabiédn Istvanné
ovodapedagdgus

elfogad6 hatarozat szdma

Datum; 202.3.0&.3/. .

Sziil6i szervezet nevében:

"}M&m‘. . “Rx:t(jm Webiid e

ll+5cf’/,.2026 :

véleményezés hatdrozat szama

Datum: :9—03730&]03/‘
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Herencsényi Napsugér Ovoda
2677 Herencsény Béke 1t 2.
tel.. 06-35-357-153

Jegyzokonyv

JegyzOkonyv készitje: Jusztin Eleondra Iktatészam: .ZH =27 f 225

Késziilt a Herencsényi Napsugér Ovoda neveldtestiileti értekezletén.
A neveldtestiileti értekezlet ideje: 2023. augusztus 31.
Jelen vannak a neveldtestillet tagjai: Jusztin Eleonéra — évodavezetd

Fabidn Istvanné — évodapedagdgus

Targy:

Véleményezés és elfogadas a Herencsényi Napsugir Ovoda 2022. — 2023.-es nevelési év
Beszdmoldjarol.

Véleményezés:

A Herencsényi Napsugér Ovoda 2022.-2023.-es nevelési &v Beszdamol6jat
tanulményoztuk, megvitattuk. A benne foglaltakkal egyetértiink.

Herencsény, 2023. augusztus 31.

Fébin Istvénné

Ovodapedagogus

haaatis.. oo

Jusztin Eleonéra
ovodavezetd



Herencsényi Napsugéar Ovoda
2677 Herencsény Béke 0t 2.
tel.: 06-35-357-153

Jegyzokonyv

Jegyz0konyv készit6je: Jusztin Eleondra Iktatoszam: K. ~BF /.ZQZG? :

Késziilt a Herencsényi Napsugar Ovoda Sziilsi Munkakozosségi értekezletén,

Az értekezlet ideje: 2023. augusztus 31.

Jelen vannak: Alexa Magdolna - SZMK megbizottja
Jusztinné Hajdi Melinda - SZMK megbizottja
Jusztin Eleonéra - dvodavezett

Targy:

Véleményezés és elfogadds a Herencsényi Napsugér Ovoda 2022, — 2023 -es nevelési év
Beszamoljarol.

Véleményezés:

A Herencsényi Napsugar Ovoda 2022.-2023.-es nevelési év Beszdmol6jat tanulményoztuk,
megvitattuk. A benne foglaltakkal egyetértiink.

Herencsény, 2023. augusztus 31.

. g ( 3
M;KmﬂéWta, st Rogtn Wity
V]
Alexa Magdolna — SZMK vezetd Jusztinné Hajdi Melinda — SZMK tag
Jusztin Eleonéra

dvodavezetd




3. melléklet

ts

= . -
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Herencsény Kézség Onkormanyzata
2677 Herencsény, Kossuth Ut 76.

Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2023. oktober 25-ei soron kivetkezé iilésére

3. Napirend:

Eléterjesztés tipusa:

Eléterjeszto:

Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-¢
zarva fartdsanak jovahagyasa

irasbeli

Jusztin Eleonéra 6vodavezeté

s nevelési évét érint§

Készitette: Jusztin Eleondra évodavezetd
A képviseld-testiilet a javaslat megtargyalasa soran nyilt X
zart ulést tart.
A képviseld-testiilet dontése hatarozat | X
rendelet
A képvisel6-testiilet a dontést nyilt | X
titkos szavazassal hozza.
A javaslat elfogadasahoz egyszeri | X
mindsitett tobbség sziikséges.
A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazas sziikséges

nem sziikséges X

Az el‘c’iterjesztés a jogsz;bé?lggi:

TR WL

el6irdsoknak megfelell

Petras Judit s.k. jegyzé



Herencsényi Napsugar Ovoda

2677 Herencsény, Béke ut 2.
Telefon: 06/35-357-153; E-mail: eleonora7010@gmail.com

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés b) pontja
értelmeben a fenntarté dont az dvoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

A fenti jogszabalyi rendelkezések értelmében a Herencsényi Napsugér Ovoda 2023/2024-es
nevelési évét érintd zarva tartdsat az alabbiak szerint terjesztem el6:

sziinettel érintett

sSziinet

s s munkanapok szama
ST sgunet tervezett idotartama 2023, 2024,
évben évben
0szi sziinet
2023/2024-es 2023. oktober 30. — 2023. november 03, 4 -
nevelési év
téli sziinet
2023/2024-es 2023. december 22. — 2024. janudr 05. 4 4
nevelési éy
tavaszi sziinet
2023/2024-es 2024. marcius 28. — 2024. daprilis 05 0 3
nevelési év
nydri sziinet
2023/2024-es 2024. julius 01. — 2024. julius 31. 0 23
nevelési év

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet az frdsbeli eléterjesztés megtargyalasara és a
hatarozati javaslat elfogaddsara!

Keltezés helye, ideje: Herencsény, 2023. szeptember 25.

. ' Sleondnon
Jusztin Eleonéra
Herencsényi Napsugér Ovoda
6vodavezetd




HATAROZATI JAVASLAT

| __/2023. (X. _ ) énkormanyzati hatirozat |

1. Herencsény Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-
testiilet) megismerte a , Herencsényi Napsugdr Ovoda 2023/2024-es nevelési évét
érintd zdrva tartasanak jovakagyasa cimd irdsbeli el6terjesztést.

2. A Kképvisel6-testiilet a nemzeti kéznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan a Herencsényi Napsugéar Ovoda 2023/2024-es nevelési évét
érintd zarva tartdsarél az alabbiak szerint dont:

e A Herencsényi Napsugar Ovoda a 2023/2024-es nevelési évben — az 6szi
szinetben — 2023. oktober 30-t6] 2023. november 03-ig zarva tart.

Az Oszi sziinet el6tti utolsé nevelési nap 2023. oktéber 27. (péntek), az §szi sziinet
utani els6 nevelési nap 2023. november 06. (hétfs)

o A Herencsényi Napsugar Ovoda a 2023/2024-es nevelési évben — a téli sziinetben
—2023. december 22-t61 2024. januar 05-ig zarva tart.

A téli szlnet el6tti utols6 nevelési nap 2023. december 21. (csiitortdk), a téli
sziinet utani els6 nevelési nap 2024. janudr 08. (hétfd)

e A Herencsényi Napsugar Ovoda a 2023/2024-es nevelési évben — a tavaszi
szlinetben — 2024. marcius 28-t0] 2024. aprilis 05-ig zarva tart.

A tavaszi sziinet el6tti utolsé nevelési nap 2024. marcius 27. (szerda), a tavaszi
szlinet utani elsé nevelési nap 2024. 4prilis 08. (hétf6)

e A Herencsényi Napsugar Ovoda a 2023/2024-es nevelési évben — a nyari
sziinetben — 2024. julius 01-t81 2024. julius 31-ig zérva tart.

A nyari sziinet el6tti utolsé nevelési nap 2024. junius 28. (péntek), a nyari sziinet
utani elsé nevelési nap 2024. augusztus 01. (csiitértok)

3. A képvisel6-testiilet felkéri az dvodavezetst, hogy az érintett sziiléket az 6voda zarva
tartasanak id6pontjar6l a jogszabalyban meghatédrozott hataridében tajékoztassa.

Felelds: Jusztin Eleonora ovodavezetd
Hatarido: 2024. februar 15.
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Herencsény K6zség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth (it 76.
Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2023. oktober 25-ei soron kdvetkezé (ilésére

4. Napirend: Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-es nevelési év
munkatervének véleményezése

Eléterjesztés tipusa: irasbeli
Eldterjesztd: Jusztin Eleonéra 6vodavezeté
Készitette: Jusztin Eleonéra 6vodavezetd

A képviseld-testiilet a javaslat megtargyalasa soran

A képviselS-testiilet dontése hatarozat | X
rendelet

A képviselo-testiilet a dontést nyilt | X
titkos
A javaslat elfogadasahoz egyszer(

mingsitett | X

A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazas

nyilt X
zart tlést tart.

szavazassal hozza.

tobbség sziikséges.

szukséges

nem sziikséges X

Az eféte_rjesztés a jogszébélfi-neléiréso knak megfelel!

Petras Judit s.k. jegyz6
-



Herencsényi Napsugir Ovoda

2677 Herencsény, Béke 1t 2.
Telefon: 06/35-357-153; E-mail: eleonora7010@gmail.com

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelesi-oktatasi intézmények mikédésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az 6vodai munkaterv
hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikeéri a fenntart6, az ovodaszék, az Gvodai, sziil6i szervezet, kozosség véleményét is.

A fenti jogszabalyi rendelkezés értelmében a Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-es
nevelési év munkatervét az eléterjesztés szerinti tartalommal terjesztem eld.

Kérem a ftisztelt képviselo-testiiletet az irdsbeli el6terjesztés szerinti munkaterv
véleményezésére és a hatirozati javaslat elfogad4sdra!

Keltezés helye, ideje: Herencsény, 2023, szeptember 25.

ARG e ordnon
| Jusztin Eleonora
Herencsényi Napsugar Ovoda
dvodavezetd

HATAROZATI JAVASLAT

__/2023. (X. ) énkormanyzati hatirozat |

Herencsény Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete (a tovédbbiakban: képvisels-testiilet)
megismerte a ,, Herencsényl Napsugdr Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervének
véleményezése " ciml irasbeli elOterjesztést és az alabbi hatérozatot hozza.

A képvisel6-testiilet a Herencsényi Napsugar Ovoda 2023/2024-as nevelési év munkatervével
az irasbeli el6terjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt jovahagyja.



HERENCSENYI NAPSUGAR OVODA

EVES MUNKATERVE

2023./2024.

OM azonosité: 202220

Készitette: Jusztin Eleonéra
igazgatd

Herencsény, 2023. szeptember 01.



1. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

L1 Miikddési adatok

- A Herencsényi Napsugéar Ovoda Herencsény, Béke 1t 2. alatt talalhatd.
- Csoportok szdma: 1 vegyes csoport

- Férbhelyek szdma: 25 6

- Ovodés gyermekek 1étszdma

Nyitélétszam, szeptember 01.-én: 23 £§
Az év folyamén Gjabb gyermekek érkezése vérhato.

- Kozalkalmazotti 1étszdm

- Ipazgaté - 6vodapedagégus 118
- 6vodapedagdgus 116
- dajka 16

L2. A nevelési év rendje

- a nevelési ev 2023, szeptember 01. - 2024, augusztus 31. tart.
Az 0] gyermekek beiratisa az 6nkorményzat 4ltal kijelslt idépontban, iil. folyamatosan
torténik.

1.3 Munkarend

A munkarend kialakitdsanak elvei:

- Ovodénkban az egész napos nevelés biztosftott, a gyermekekkel érkezéstd thvozasig
6vodapedagdgus foglalkozik.

- A névre sz616 munkakori leirdsok feliilvizsgilata minden év elején megtorténik.

- Ovodank 5 napos munkarenddel dolgozik.

A pedagégusok munkaidejének szabélyozdsa 2023. december 31-ig.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) szerint 2013,

szeptember 1-jét6] tobb olyan véltozas tortént, amely alapvet6en befolyisolta a

pedagdgusok mindennapjait.

Az 1j torvény egységben szemléli a pedagégus munkajat, ezért a 40 dras

teljes heti munkaidd feldl kozeliti meg, és ezt alapvetéen hirom részre bontja: kétetlen, kotott,
¢és ezen beliili 6rakkal, foglalkozasokkal lekotott részre.



A 62.§ (5)-(6) bekezdései vezetik be a két legfontosabb uj fogalmat:

Kotitt munkaid6:

Ez a kételezd munkaidd 80%-a, vagyis heti 32 éra. Bzt az iddt az intézményvezetd altal
meghatdrozott feladatokkal kételes tolteni a pedagégus, vagyis tulajdonképpen ez
munkaidejének azon része, amellyel el kell szamolnia. A fennmaradé 20% felett teljesen
szabadon rendelkezhet a pedagégus.

A 62.§ (8) bekezdés szerint ,,6vodédban a kétstt munkaidst a gyermekekkel

valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magiban foglalé foglalkozésra kell forditani.

”Az intézményvezet§i munka specialis feladatai rugalmas id6beosztést kovetelnek,

ezért a fenti munkaidd-szdmitasi szabélyok az intézményvezetdkre nem vonatkoznak.
Szdmukra az Nkt. is megtartja a kotelezd 6raszém fogalmat. Az 5. meliéklet egységesen az
intézmény gyermek-tanul6i létszédma alapjsn adja meg a vezetOkre és vezet6 helyettesekre
vonatkozo kételezd 6raszamokat az egyes intézménytipusokban,

Az intézményvezetdk munkaidejének fennmaradd része a 6 9.8 (5) bekezdés alapjan teljesen
kotetlen: ,,A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalisat és beosztdsét, az
5. mellékletben foglalt tanérék, foglalkozisok megtartdsanak kotelezettségén kiviil maga
jogosult meghatarozni,”

(Nemzeti Er6forrds Minisziérium - T4jékoztaté a Nemzeti Koznevelésr6l sz616 torvényral)

2024. janudr 1-t61 a 2023, évi LII. tdrvény a pedagbgusok 1ij €letpdly4jsrol torvény
alapjén:

77.§ Munkarend

(1) A koznevelési foglalkoztatotti Jjogviszonyban 4116

a) vezetore kotetlen

b) pedagdgusra részben kétetlen

c) nevel6-oktaté munkét kozvetlentil segitémunkakérben foglalkoztatottra, valamint a
pedagégiai szakmai szolgaltatist nydjtd intézményben fo glalkoztatott pedagégusra kotott
munkarend irdnyado.

Munkaidé beosztds:

- 6vodavezetd: 40/32/12 6ra/ hét

- beosztott dvodapedagdgus: 40/32 éra / hét
- dajka munkaideje: 40 éra / hét

1.4, Ovoddnk nyitva tartdsa

Az 6voda 7.00 - 16,00 érdig tart nyitva.

LS. A sziinetek id6pontjai

Az év kozbeni sziinetek idépontjait a munkasziineti napokhoz és az tinnepekhez igazitjuk.



- Oszi zdrés: 2023.0ktéber 30, — 2023.november 03,
- Téli zdrds: 2023. december 22, — 2024 januér 05.

- Tavaszi zdrds: 2024. marcius 28. — 2024, 4prilis 05.
- Nyéri zdrds: 2024, jalius 01, — 2024. jalius 31.

Az évodai szinetek alatt az iigyeleti igény felmérése megtorténik.

I.6. Nevelés nélkiili munkanapok

Az évodank, a pedagdgiai év folyaman, max.5 nevelés nélkiili munkanapot szervez, amikor
az 6vodapedagbgusok ériekezleten, vagy tovdbbképzéseken vesznek részt,

E napokon az évoda csak tigyeletet biztosit. Ezekré1 a napokr6] a z&rast megeldzben, 7
nappal, értesitjiik a sziil6ket, figyelembe vesszitk a torvényi, és a pedagdgiai elbirdsokat,

L7. NevelStestiileti értekezletek, sziildi értekezlet, fogadééra

Neveldtestiileti értekezletet €v elején, félévkor és &v végén, nevelbtestiileti megbeszéléséket
hetente és sziikség esetén tartunk.

Fogadoorat a torvényi eldirdsoknak megfeleléen, valamint rendkivili esetekben és szil6i
kezdeményezésre is tartunk.

L8. Ovodai iinnepélyek, jeles napjaink

Az unnepek jelentOs alkalmak a gyermekek és az 6voda életében, az tnnepekhez val6 kotddés
kialakitdsaban.

Feladatunk:

- nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé

- koz6s élmeényekre €piild kozosségi szokasok biztositasa, a gyermekek érzelemvildgét
gazdagitd, €letkordhoz igazitott, erkélcsi értékeket kozvetitd hagyoményok 4taddsa.

[ Unnep Feladat Felel6s Ideje
Gyermekek Ko6zosség osszetartd | Nevelbtestiilet Aktualitasnak
sziiletésnapja, erejének erositése. megfelelfen,
névnapja
Kozbs

Sziireti mulatsag hagyoményédpolésa | Neveltestilet Az dnkormanyzat
hagyomanyorzo altal kijelolt
népcsoporttal és az 1dépontban.
Onkorményzattal.
Mikulés véras

Mikulas Gnnepe, izgalménak, valamint | Nevel6testilet 2023, december




sziildk bevondsaaz | a
elokésziletekbe. megajandékozottsdg
Oromeének Atélése,
Adventi készillddés | Erzelmi
Kardcsony réhangolddas az Nevelotestiilet 2023. december
Nyilt iinnep linnepre, a csaldd, a
szeretet
fontossaginak
hangsulyozéséval.
Népszokasok
Farsang felelevenitése, Nevelotestiilet 2024. farsang
jelmezbe dltdzés, idépontja
jétékok, tinc
Ko6z6s innepségeken
Meércius 15. valé részvétel a Neveldtestiilet 2024. mércius
Nemzeti iinnep sziil8k bevonasdval.
Késziil6dés a husvéti
Husvét iinnepekre,
locsoldversek Nevelétestiilet 2024. Hisvét
tanulésa, jelképek
készitése,
tojaskeresés az
udvaron.
Anyéak napja Edesanyshoz, Nevelbtestiilet 2024. méajus eleje
nagymamakhoz vald
ko6tddés erdsitése.
Jatékos vetélkeddk
Gyermeknap szervezese a szildk | Nevelbtestilet 2024. méjus vége
bevonasaval.
Ballagas Unnepi miisor Neveldtestiilet 2024. majus vége
.
PROJEKT
NEVE TARTAMA KIEMELT FELADATAI
szuret /alma, sz816, dio/
sziireti sokadalom
madarijesztt készités
bszi gytmolessk, zoldségek,
termések
Oszi idszak szeptember - oktéber természet vAltozasai (8ltozkodés,
id6jaras, szinek)
oktéber 4., Allatok vilagnapja”
(koltozd madarak,vadonéld
4llatok...)
héziéllatok




Adventi id6szak

november - december

Marton nap

Advent

Adventi vésar

Luca nap

Mikulas

Karacsony

Csalad — emberi szeretet,
kapcsolatok a csalddban
napszakok véltozasa
viligossag-sotétség

Téli 1d8szak

Jjanuér

Ujév

Lakodalmas jaték

Természet valtozisai
161t6zk6dés, id6jaras, szinek/
Allatok télen /madaretetés, téli
almot alvo 4llatok/

Farsangi 1d6szak

februar

Farsang

kiszebab égetés,
foglalkoz4sok,

az emberi test /orvos gydgyitd
munkéja/

Tavaszi id0szak

marcius - dprilis

Husvétolo

Természet véltozasai /61t6zkodés,
1d6jéras szinek /

Fold-viz napja
/kémyezetvédelem, kisérletezés/
Husvéti barkécs délutan
Madarak-fak napja

Z61d innep
idészak

apr. 22. - méj. 06.

Fold napja
Madarak, fék napja
Viz vilignapja

Piinkosdi Id6szak

méjus 01.- méjus 29.

Piinkdsdolo
Gyereknap
Evzaré
Anyék-napja
Kozlekedés
Kirdndulas




II. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
Az 6vodai gyermekvédelem torvényi meghatidrozija:

- Az 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatésrol a

1997. évi XXX torvény a gyermekek védelmérs] és gyamiigyi igazgatsrél, valamint a
15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermek-j6léti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé] és mikodésiik
feltételeirdl.

A torvény értelmében a gyermekvédelmi munka célja:

- a térveény betartasa, betartatésa, a gyermekek napkézbeni ellatésa és az ezze] Osszefiiggh
teenddk alkalmazidsa

- & gyermekek alapvetd és specidlis szikségleteinek kielégitése, jogaik érvényesitésének
biztositdsa

- a csaladdal valé szoros egyirttmitkodés folyaman a neveld hatasok Gsszebangolésa, annak
kiegészitése szaktuddsunkkal

- prevencio, a veszélyeztetettség megel8zése. Jelzbrendszeri szerep betoltése a Gyermekjoléti
Szolgilattal valé egyiittmitk6dés folyamatdban, A csalddgondozés segitése.

- A rendszeres 6vodaztatis elérése, kiemelten a tankdteles koruaknal, és a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekeknél,

A gyermekvédelmi munka feladatai:

- 8z 6vodai €let mindennapjaiban jelentkezd, a gyermekek teljes korii ellatisat szol gald
feladatok minden 6vodai dolgozé alapvets feladata

- meghitt, deriis, biztonsdgot sughrzé légkor megteremtésével elGsegiteni a biztonsdgérzet
alakuldsat

- a kozosségi élet személyiségformalé tényezéinek felhasznilasa az egyéni személyiség
alakuldsdban

- a gyermekek napkozbeni ell4tdsa, &letkoranak megfelelé gondozdsi, nevelési feladatok
megvalositasa

- a gyermekek €s a sziil8k jogainak mindenkori tiszteletben tartésa

- az egyéni kilénbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlésa

- nevelési- gondozési eljarésok alkalmazésa az dvodai élet minden teriiletén,

Az 6vodapedagbgusok tovabbi feladatai:

- a gyermekek fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejladés feltételeinek
biztositasa (felzarkoztatds, tehetséggondozis)

- folyamatos €s szinte kapcsolattartds a sziilékkel, neveld hatdsok Gsszehangolésa, a
rendszeres téjékoztatds forméinak megkeresése

- a gyermekek fejlodésében adddé valtozdsok rogzitése, dokumenticids feladatok ellatésa,
nyilvantartas vezetése.

- Az integralt nevelés eldsegitése, megvalositésa.



SZ o felmérés készitése a gyermekekrdl, hatrinyos helyzetli gyermekek |
E szdmbavétele
P o beszélgetések kezdeményezése a gyermekvédelmi problémakrél
g  kozdsen kidolgozott 6v6-véds intézkedések megbeszélése
f ¢ egyeztetés a védonbvel a tisztasdgi sziirésrdl
E ¢ aktuslis jogszabélyi vAltoz4dsok megbeszélése
R
0
K e aszikség szerinti csalddl4togatési tapasztalatok megbeszélése
T ° kapesolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgélat munkatarsaival
b e konzultdci6 a Csaladsegité Szolgalattal
E e megbeszélés a logopédussal
R

NOVEMBER e aktualis feladatok ellatasa
D
E
. e Konzulticié a Csalddsegitt SzolgAlattal
M ¢ Karacsonykor a segitségre szoruld gyermekek és csaladok
B feltérképezése, konzultéci a csaladsegitovel
E
R
J
A egyeztetés a védondvel a tisztasigi szilirésrél
ﬁ konzultici6 a Csal4dsegits Szolgélattal
A
R

FEBRUAR e Konzulticié a Csalddsegit6 Szolgalattal
M e az iskolaba kerild gyermekekkel kapcsolatban felmeriild problémak
A megbeszélése
R
c e kapcsolatfelvétel a Pedagdgiai Szakszolgélat munkatarsaval, fejlesztd
1 pedagdgussal
g o Konzultici6 a Csalddsegité Szolgélattal




aktuslis feladatok ell4tdsa

a beiskoldzassal kapcsolatban segitség nyujtasa

az iskolai nyilt napokrél tdjékoztats az informécids tiblan
Konzulticié a Csaladsegitd Szolgalattal

© dvodai gyermeknap és évzard, illetve kirdndulés megbeszélésében vald
segitségnynjtas

gwda%z ms—cr'H‘a:'-:sbJ

e tajckoztatds a nyari ligyelet lehetdségeirdl

JULIUS
SUBERRIUS | o tuslifoladusk sliisdsn
Gyermekvédelmi felelds: Fabian Istvanné

FELADATOK:

figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultirsjat

foglalkozni a sajétos nevelést igényld gyermekekkel

minél jobban kihasznlni a differencidlt fejlesztés lehetségeit (hétranyos helyzet,
etnikai kisebbség, tehetséggondoz4s)

esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni

dokumentaci6 vezetése

Gyermekj6léti Szolgélattal valé kapesolattartas




L. AZ EV FELADATAI

Honap/ Feladat Hatdridé/Felelos
Szeptember
- Uj gyerekek fogad4sa Folyamatos /6véndk/
- Beszokatés Folyamatos /6vondk/
- Csoportnaplo elbkészités 2023. szept. 01. /6vond-igazgatd/

- Fejlédési napl6 elokészitése

- Felvételi mulasztasi napld el6készités

- Anamnézis elkészitése

- Munkakéri leirdsok feliilvizsgilata,
elokészitése

- Munkaidd, munkarend beosztasck

- Védénoi, orvosi vizsgalatok munkaterve

- Pedagdgus ig.-ok érvényesitése

- Munka és tlizvédelmi oktatés
megszervezése

- Azonosit6 szam kérése az 1j gyermekek
szdmara a KIR-ben

- Az1j Eletpalyamodell nyomon kévetése

- Munka és védbruha éttekintése
- Epészségiigyi kényvek ellendrzése

2023. szept. 09. /6vénd-igazgatd/

2023. szept. 01. /igazgatd/

2023. szept. 01. €s uténa folyamatos /6véndk/
2023. szept. 01. /igazgatd/

2023, szept. 01. /igazgat6/
2023, szept. 01, / védond /
2023. szept. 01. /igazgatd/
2023, szept. 01. / igazgato/

2023. szept. 01.- folyamatosan /igazgaté/
2023. szept. 01.-t81 folyamatosan /igazgaté-
6vénd/

2023. szept. 05. /igazgaté/

2023. szept. 01.-t81 folyamatosan

Hénap/ Feladat Hat4ridd/Felelds
Oktdber
- Statisztikai létszamjelentés 2023. okt. 15. /igazgat6 /
- A kozzétételi lista frissitése 2023. okt. 15. /igazgat6/

- Hitoktatids megszervezése, beinditdsa

2023, okt. 01./ igazgaté, hitoktato/
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Hoénap/ Feladat Hatdrid6/Felelds
November
- Tantigy igazgatési, nevelési 2023. nov. 29. /igazgaté./
dokumentumok ellenfrzése

- Koltségvetéshez, bérek, valtozdsok
elOkészitése

2023. nov. 01.-t8] /igazgaté/

Hénap/ Feladat

Hatdridd/Felelés

December
- Selejtezés, leltdrozés
- Koltségvetés készitésének elBkészitése

- Bérek elkészitése a koltségvetéshez

- Bv végi vésarlésok lebonyolitdsa

- A decemberi iinnepségek megszervezése
- Az iskolaérettség, ill. éretlenség

2023. dec. 31. /igazgatd/

2023, dec. 15. /igazgat6-gazdasgi tigyintézé/
2023.dec. 31. /igazgatd/

2023. dec. /igazgat6/

2023. dec. /alkalmazotti kor/

2023. dec. /6voné-igazgatd/

megéllapitisa 2023, dec. /6vond-igazgats/
- Fejlédési naplé mérések 2023. dec. vége /igazgatd/
- Iktatékonyv lezdrasa
Hénap/ Feladat Hatéridé/Felelds
Janudr
- Irattérazas 2024. jan, 01. / igazgat6 /

- €ves irattr és iktats elbkészitése

- Atsorol4sok, Ped.II. besorol4s
- Csoportnapl6 ,,Nevelés-tanulds értékelése

a Pedagégiai Program alapjén
- ¢ves szabadsdgok kiszdmitasa,
szabadséagolasi tervezet

2024. jan. 01. / igazgat6 /
2024, jan. 10. / igazgato, /
2024, januér 31. /6v6nd/

2024. janudr /igazgatd/

a3



Hénap/ Feladat

Hatéridd/FelelGs

Februar

- Elbzetes egyeztetés a kovetkezo évi
beiskolézasi terv elkészitéséhez

- Szildi értekezlet az iskoldba mend

2024. febr. 15. figazgato, 6vond/

2024. febr. eleje /igazgaté, 6vénd/

gyermekek sziileinek
- fogado6drak megtartisa 2024. febr. 15. /igazgatd/
- nydari z4rés idejének meghatérozasa 2024. febr. 15. /igazgatd/
- Ovodai dokumentumok ellen6rzése 2024. febr. 28. /igazgaté /

(tantgy igazgatési)

Hoénap/ Feladat Hatéridd/Felel6s

Mircius
- Tlzvédelmi oktatas 2024. mérc. 31. /igazgat6-munkavédelmi

- Beiskol4zasi terv készitése

- Uzemorvosi alkalmassigi vizsgalatok
megszervezése ellendrzése

- Utazasi kedvezmény kiadésa

felelds/
2024. mérc. 31./ igazgatd /

2024. marcius 31. figazgato/
2024. marcius 31. /igazgatd/

Hoénap/ Feladat

Hatarid8/Felelds

Aprilis
- Befratasi dokumentumok (felvételi
eldjegyzés, beleegyezb nyil.)

2024. 4pr. 15. figazgatd /

elokeszitése
- Sziilbi értekezlet 2024. apr. /igazgatd/
Hoénap/ Feladat Hatérid6/Felelds
Maijus
- Ovodai beiratas igazgatd
- kirdanduldsok megszervezése igazgat6
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- belsd ellendrzés elvégzése

- Anyak Napja, gyermeknap, ballagis
megszervezése

- Igény szerinti minGsitd eljaras rogzitése

az informatikai rendszerben

igazgaté
2024. méjus eleje-vége /i gazgatd, 6vond/

2024. méjus 10-ig /igazgato/

Hoénap/ Feladat

Hatarid6/Felelds

Jiinius
- Kimeneti mérések elkészitése, 6sszesitése
- Csoportnapl6 ellenérzése, /projektek

megvalosulasai, egyéni értékelések stb../

- Nyén karbantartdsi feladatok kozvetlen
elokészitése

- Beszamolo bekérése /6vOn6tol:
csoportnapl6ban , Nevelés-tanulas
értékelése a Pedagégiai Program

- Bv végi ériékelés, elkészitése

- Tanévzéard, neveltestiileti értekezlet

2024, jun. 05. /6v6nd, igazgatd./
2024, jun. 12. /igazgaté/

2024. jon. 12. /igazgaté/
2024. jun. 30. /igazgaté /
2024, yan. 10. /6v6né, igazgatd/

2024. jun. 20. /igazgat6./
2024. jin. 30. /igazgatd/

Hénap/ Feladat Hatédridd/Felelds
Julius
- Karbantartési munkék kérése / igazgatd /
- Nagytakaritisok elvégzése 2024. jul. 31. / dajka /
- Szabadsédgok kiadasa 2024, jolius /igazgatd /
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Honap/ Feladat Hataridd/Felelds

Augusztus
- Bves munkaterv elkészitése, elkiildésea |2024. aug 31. /igazgat6 /
pedagogusoknak
- Tanévnyité értekezlet 2024. aug. vége /igazgaté /

- Adminisztricids feladatok elvégzése 2024. aug, 24. figazgato /
(szerzddések, csoportnaplok, felvételi
mulasztasi napld fejléce, sziil6i
nyilatkoztatok beszedése)

- aziskoldba men6 gyermekek kivezetése a | 2024. aug. 31. /igazgaté/
KIR-b8]

- Bv végi beszémol6 leaddsa a fenntartonak | 2024. szept.30. /igazgaté/

TII.1. Cselekvési terv

A cselekvési terv tartalmazza a nevelési évre elére tervezett nevelési, pedagdgiai,
programokat, egyittes feladatokat, melyek szorosan illeszkednek az 6vodai programunkhoz.
Ez a terv nyitott és az év folyaman médosithatd,

Az id8pontokat befolydsolhatja az id6jaras és egyéb az 6vondktdl, az dvodai szervezettdl
fuggetlen tényezd. A programok csak a minimumot tartalmazzak. Ezek kore bévithets,

III. 2. Rendszeresen ismétl6do feladatok

Végzi: dvodavezetd
- Jelenléti ivek, osszegyiijtése,
- Munkaidd koordinaldsa

- KIR-ben pedag6gusok, nem pedagégusok valtoz4sainak regisztralisa

- KIR-ben gyermekek mozgésanak (thvozésanak, érkezésének) nyomon kévetése
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IIL3. Evente ismétlédé feladatok:

-

Szemészeti, gyermekorvosi sziirés

Védondi tisztasigi vizsgélat

Feln6tt alkalmasségi vizsgalat

Pedagégiai Szakszolgalat, Szakértbi Rehabiliticids vizsgalat
Tlzvédelmi oktatas

IIIL4. Folyamatos napi feladatok:

Munkaidé nyilvantartas vezetése

Felvételi - mulasztési naplévezetés

Létszamjelentés

Szabadsdgos nyomtatvanyok vezetése

Csoportnapl6i tervek.

A 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az Ovodapedagégusok folyamatosan,
de minimum évente két alkalommal a mérések utdn thjékoztatjdk a sziilét a gyermek
fejlédeésérdl. A thjekoztatast a sziilé alairasval hitelesiti.

IIL 5. A pedagégiai munka kiemelt feladatai:
Elsddleges cél:

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartiséval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkdr biztositisa.

Az eddigi eredményeink megdrzése.

Szoros partnerkdzponti kapesolattartss.

Onértékelési rendszer kialakitasa miikodtetése.

Torvényes €s szinvonalas intézménymikedés biztositasa.

Az értelmi képességek fejlesztése; - tanuldsi motivumok, az erkolesi nevelés €s szocilis
képességek fejlesztése.

Az egészséges és kulturdlt életmédra nevelés, szemelyes fejlesztés - az egészséges &s
kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok kialakitasa -
személyes képességek fejlesztése.

A specialis kompetencidk fejlesztése - alkotoképesség, tehetség.
A hétranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése - kiilonos tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmédot igényld gyermekekre.
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Tov4abbi céljaink:

- A nevelési programban régzitett értékrendszerek, nevelési elvek gyakorlati - szakmai
munkéaban valé megjelenitése.

- Olyan feltételrendszer biztositdsa, mely lehetdvé teszi a koznevelés Uyj kihivésainak,
valamint jogszabalyi valtozasoknak megfeleld eredményes, sikeres gyakorlatot.

- A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitésa, formalasa, a sziildkkel vald
egytttnevelés erdsitése e téméban.

- Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvaldsitésa,

Feladataink:
- Biztositani a biztonsdgos, csalddias kérnyezetet.

- Megadni a meleg szeretetieljes gondoskodést,

- Felzarkoztatni a hatranyos gyermekek lemaraddsat,

- Odafigyelni a tehetséges gyerekekre és segfteni 8ket a fejlédésben.

- Felkésziteni a gyermekeinket, hogy az iskolai elvérasoknak megfeleljenek.

- A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetd dokumentacié a gyermekek
fejlédésérél folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, fejlodésének ttemét, a differencialt nevelés iranyat. Ennek alapjén
feladatunk a szul6k folyamatos tijékoztatasa a gyermek fejlodésérdl és javaslattéte] a
fejlddes elbsegitéséhez szikséges fejlesztési feladatokrol. A fejlédési naplé vezetésének
szempontjait szikség szerint a tanfeltgyeleti ellenbrzések és az onértékelds elvardsainak
megfelelé moédon kell dtgondolni. Vezetése évente folyamatosan torténik.

A célok elérését tdmogaté kiemelt feladataink ebben a nevelési évben:

Azzal, hogy hangsilyt adunk egyes teriileteknek és felfrissitjik ismereteinket, keressik az
aktualitasoknak megfeleld DbeilleszthetGséget a mindennapi gyakorlatba, pedagdgiai
eszkOztarunk is megljul, szakmai ismereteink felfrissilnek.

IIL. 5. 1. Az 6vodapedagégusok tnértékelése

- Eves onértékelési terv szerint, meghatarozzuk az érintettek korét, a kézrem{ikods
partnerek bevondsanak mddjat, a feladatok iitemezést.

- Az dnértekelés sorén azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok
megvaldsitasdban hol tartunk.

Hatdridé: 2024. méjus

Felelds: igazgatd, 6vénd

2024. janudr 1-t6l a 2023. évi LIL torvény a pedagbgusok 6j életpalyajarél torvény
alapjan.
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IIL5. 2. Ovodai szokds és szabdlyrendszer

Az Ovodank szokas és szabélyrendszerének kidolgozésa, egyértelmfivé tette, az 6vodai
alkalmazottak, mint pedig a sziil6k szamara is, hogy melyek azok az elvardsok melyeket

6vodénk preferal.

Az elsé sziildi értekezleten megbeszéitik elvardsainkat a szill6kkel, a szillbk egyetértésiiket
nyilvanitottdk ezen szokésok, szabalyok erkélcsi értékeivel, azonosulni tudtak az
alkalmazasukkal.

Eredmény: A szokésokat gyorsabban megtanulték és alkalmaztik a gyerekek, viszont a
szokasok otthoni alkalmazdsa még nem minden csalddnak sikertilt.

Bizom benne, hogy ha tovabbra is azonos elvardsok mentén neveljik a gyermekeket a
szokasok, szabdlyok sokkal gyorsabban és tartésabban rogziilnek.

A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk e teriilet fejlesztését, a kidolgozott tematika szerint.

Hataridd: folyamatos
Felelds: igazgat6, 6vénd

IV, BELSO ELLENORZESI TERV

Pedagégiai-szakmai munka ellengrzése, értékelése, torvényességi ellendrzés:

Célja: az intézményben kételezden vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, és
feleljenek meg a térvényi elbirdsoknak.

IV. 1.Taniigy igazgatdsi:
o felvételi mulasztési naplé

e orvosi igazol4sok

e szakvélemények

o ¢étkezési létszdm

e személyi anyagok

e egészségigyi konyvek

e csoportnapl6 /gyermek adatok, tankdtelessé vl gyermekek adatai/

Ideje: november, februdr

Végzi: igazgato
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IV. 2. Ovodapedagégus ellenSrzése

Szempontjai:

1. Pedagbgiai mddszertani felkésziiltség

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolédé
onreflexiok

3. A tanulds timogatdsa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizdd
gyermek 16bbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez szlikséges megfelels
modszertani felkésziiltség

5. A csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozb tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integraci6s tevékenység, csoportos tevékenység
6. Pedagdgiai folyamatok és a gyermek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikaci6 és szakmai egyuttmiikddés, problémamegoldis

8. Elkdtelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért
9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthat6sag értékrendjének hiteles
képviselete, és a kémyezettudatossédghoz kapcsol4dd attitlidok form4lisénak modja.

Kiterjed: 6vodapedagbgus
Végzi: igazgat6

IV. 3. Ovodai dokumentumok ellenfrzése:

Csoportnaploban:
- Az éves munkatervben megjelélt projektek megvalésultak-e / junius 10-i g/
- A csoportnapl6 tartalmi szempontb6l megfelel —e a PP-ban, és a 20/2012. (VIIL31.
EMMI rendelet 91.§-4ban meghatérozott feladatoknak. / jinius 10-ig/
- Abejovd gyermekek anamnézise valamint a "fejlddési naplé" (amely a PP, és a
20/2012. (VIIL31. EMMI rendelet 63.§-4nak megfelelden készilt)
dokumentumvezetése megfele] — az eldirdsoknak. /oktéber 31, és februar 28./

IV. 4. Technikai dolgozé ellendrzése,(takaritd, dajka) munka javitisdra, értékelésére
irdnyuld célok feladatok:

Ellendrzés maédja: alkalomszeri

Az ellenbrzés kiterjed: a csoportszobék, és a dajka munkakdréhez tartozd egyéb helyiségek,
eszk6zok tisztaségdra és a munkakori leirdsdban foglaltakra.

Kiterjed: dajka
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Az ellendrzést vépzi:

igazgatd

Iddpontja: november és januér

IV.5. Az intézményvezetd ellendrz6 és értékel tevékenysége

IV.5.1. Gazdilkodas

Eii;f::s Hatdridd Moédszere Eszkoze Eredmény
{rdsbeli
¢riékelés,
Szobaleltarak St leltarivek
pontositasa, okt.15. g leltdrivek | naprakésszé
selejtezés tétele
Haszndlt hasznalatban ,
nyomtatvanyok Kt 31 dokumentum 16v8, 1 y szc’tbeh
frissitése, iratok ORI elemzés nyomtatvanyok, | . értekelés,
selejtezése jegyzblonyy visszacsatol4s
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IV.5.2. Taniigyigazgatds

Eii‘:;:f Hat4rid§ | Médszere | Eszkbze Eredménye
% A megfeleld
a napraké .
dokumentufnok dok. elemzés, | dokumentumok e
térvényl szept.01. Sttkisitds (SZMSZ
valtozdsokhoz .
valé igazitésa Beanmd)
Létszamok
elBzetes szept. 15. | elektronikusan | elektronikusan naprakésszé tétel
adatszolgaltatisa
Munkaid6-
beosztas, vezetdi
munkarend szept. 30. papir alapon | papir alapon létrehoz4s
(kotelez6 orak
bemutatasa)
Intézményi
munkaterv, a
nevelési év/tanév | szept. 30. o a dokumentum egRaiics,
intézményi példany naprakésszé tétel
rendje
Tanlgyi
nyilvantartasi
rendszer szept. 30. | elektronikusan | elektronikusan naprakéssz¢ tétel
(feltdltése,
karbantartasa
Statisztikai stk
jelentés, teljes okt.15. i:;ftissz maga a dok. statisuzc:téisztgontos
i elkészitése
dokumentacio elektronikusan
sajat honlapon
kozzététel,
Kiulonds annak
kozzétételi lista okt. 31. hidnydbana | maga a dok. aktualizilds
aktualizildsa Ko6znevelési
Csoportra
kbzzététel
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Baleseti

. . elektronikus
jegyzokonyvek y )
lead4sa jan.15. uton, papir | maga a dok. naprakésszé tétel
alapon
%ﬁg&e feb.15. GZE::ZS magaadok. | informAcié Ataddsa
A tankételessé
valo ovodésok
iskolavélasztési elektronikus _ o
szandékanak febr. 15. aton, papir | maga a dok. informdacié sitadé.sa,
jelzése az elsos alapon tervezhetoség
létszam
tervezéséhez
A 2023.-2024-es
év pedagbgus elektronikus _ N
tovabbképzés mére. 15, iton, papfr | maga a dok. informacié 4tadésa,
beiskolazdsi alapon tervezhetdség
terve
Az éves i
beszamol6 szept.30. p:pp;;ls:;n maga adok. | dokumentum kiad4sa
leadé4sa
Tanévnyito,
félévi, tanév végi
és egyéb folyamatosan
nev.testileti és 8napon | papiralapon | o0 @ dokumentum kiad4sa
alkalmazotti beliil Jjegyzokonyv
értekezletek
jegyzOkonyvei
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IV.5.3. Szakmai ~ pedagégiai

Ellenfrzés Hatéridé Médszer Eszkiz Eredmény
teriilete
) me@igyelésn irasbeli
Desrtlaume | piidberdl, dokumentumelemzés | “*°POTHapIOk visszacsatolds
Az Gvodai megfigyelés ellenbrzési {résbeli
dokumeﬂt‘:lilcﬁk‘ s dokmnent;?’nelemze’ |~ o Lol | SRS,
tt?WGfo 2 csoportnapld értekelés
atnézése
gyermekek mérolapok
Gyermekek . dokumentumelemzés, | fejlddését eredményei,
. R majus 1 i
fejlettségi szintje megbeszélés rogzitd szdbeli
mérblapok | visszacsatolds
IV.5.4. Az alkalmazottak munkdjdnak ellenfrzése, értékelése
Ellentrecs | oo oriah | “Mbdzen Eszkdz | Erintettek Eredmény
teriilete
irdsbeli
Vezelfi, wss.:e;is:tgycﬁ:;; telj.
’ . _ tars, 6nértékeld-, | pedagbgusok,
Pedagdgusok | majus 15-ig értékelés, | értékeld lap | igazgats Osszegzése
Onértékelés
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Technikai hetente megfigyelés, | heti értékels | technikai szobeli
dolgozé megbeszélés lap dolgozb visszacsatol4s
Technikai . .
dolgozé snértékeld tsshili
o 5 .| értékelés, iy " | technikai | visszacsatolss, telj.
munkajanak | méjus 15-ig értekeld . :
P 6nértékelés S dolgoz6 ért. egyéni
év végl kerdbiv i
értékelése g2¢c

V. INTEZMENYELLENORZESI PROGRAM

e o ¢

Véltozo bér jelentések elsddleges ellendrzése Rendszeres vizsgélat (havonta)
Nyitva tartasi id, munkaid®, benntartézkodas ellendrzése. Teljes év

SNI-s gyerekek szakvéleménye, bejaré gyerekek lakcimkartysja. Szeptember
Int€zményi dokumentumok ellenbrzése. Szeptember-oktéber

Intézmeényi szabélyzatok ellendrzése. Szeptember

Lakcimellenbrzés. Oktéber, febrndr

Felvételi és mulasztési naplé ellendrzése. Oktéber- marcius

Jogszabalyok éltal el6irt, kételezben hasznalandé nyomfatvanyok ellendrzése. L-IL.
félév

Oktdberi statisztika adatszolgaltatdsa. a normativa igénylések pontosséga
héttérdokumentumainak ellendrzése. L-II. félév

Kulonos kozzétételi lista frissitésének ellenbrzése (KIR és nkorményzati honlap)
Az adatszolgéltatasi rendelet alapjdn a KIR feltsltésének ellendrzése. L-I1. félév
Beiskolazsi adatkezelés, szabalyossiga a kotelezd adatszolgéltatésok teljesiilése
(Beiskoldz4si id6szak)

Munkaterv, annak végrehajtasa (folyamatos)

JegyzBkonyvek tartalmi és formai ellenbrzése, hatridé betartisa. (folyamatos)
Statisztika (folyamatos)

hatirid6k megtartdsa

KIR adatok feltdltése, folyamatos aktualizdlisa, hasznilat, adatkdzlési egyeztetés
elektronikus levelezés és az elektronikus adatkézlés hasznglata
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VL. VEZETOI FELADATELLATASI TERV

VARHATO FELADAT HATARIDO
vezetol feladatok
2023.09.01 - 2024.08.31.
Sziildi értekezletek tartdsa okt., jan.; méj.
Dajkai megbeszélés havonta egyszer
Az 6vondi megbeszélések tartdsa
folyamatosan
Konzultici6 a logopédussal, sziilékkel Igény szerint folyamatosan
Kapcsolattartas a védondi szolgalattal folyamatosan
Statisztikai adatszolgiltatas folyamatosan
A nevel6testiileti és munkatérsi értekezletek vezetése folyamatos
HACCP dokumentumok vezetése folyamatos
Gazdalkodasi feladatok elldtdsa folyamatos
Kapcsolattartés a fenntartéval folyamatos
Adatszolgaltats folyamatos
Tlz-, és munkavédelmi feladatok ell4tdsa folyamatos
Ovénd munkajénak ellendreése, értékelése ellenbrzési tery szerint
B St A Femftarté altal kijelolt
1d6pontban
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VIII. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

Az éves munkatervet készitette: Jusztin Eleondra
a20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan

Intézmény OM - azonosftéja: 202220 igazgaté:

Jusztin Eleonéra

Détum: ...202.3.-.09. 0A-

Legitim4cids eljards

Nevelétestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:

el vvﬁsw Wuai&. WAoo

Féabidn Istvanné v
6vodapedagdgus
AHRQ (2623 AH A {2005,
elfogado hatdrozat szdma a véleményez€és hatarozat szama
Datum: . 202.3...0QJ. 04. Détum: 2C2:3.08..04..

Fenntarté nevében:

-----------------------------

polgdrmester

A dokumentum jellege: Nyilvénos

A dokumentum érvényessége: 2023, szeptember 01. - 2024, augusztus 31.




Herencsényi Napsugar Ovoda
2677 Herencsény Béke 0t 2,
tel.: 06-35-357-153

Jegyzdkonyv

JegyzBkonyv készitbje: Jusztin Eleonéra Iktatoszam: ZH. 7 2.3, / 223,

Késziilt a Herencsényi Napsugér Ovoda neveldtestilleti értekezletén,
A nevelbtestiileti értekezlet ideje: 2023. szeptember 01.
Jelen vannak a nevelbtestiilet tagjai: Jusztin Eleonéra — évodavezetd

F4bidn Istvénné — évodapedagdgus

Térgy:

A Herencsényi Napsugér Ovoda 2022. — 2023 -as nevelési évre sz016 Kves Munkaterv
elfogadasa.

A neveldtestiilet az alabbi hatarozatot hozza:

Az Bves Munkatervet a nevelétestiilet 2023. szeptember 01. napjén tartott nevel8testiileti
értekezletén megismerte, tartalmaval egyetért.

Ervényessége: 2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31.

Herencsény, 2023. szeptember 01.

At Eleon ol i dbig. dohduesl
Jusztin Eleonéra Fabian Istvanné
6vodavezetd dvodapedagdgus



Herencsényi Napsugir Ovoda
2677 Herencsény Béke it 2.
tel.: 06-35-357-153

HATAROZAT

Targy: Iktatoszam: LH. 7 HO / 2025,

A 2023, - 2024.-es nevelési évre
sz016 Eves Munkaterv elfogadasa.

A neveldtestiilet az aldbbi hatdrozatot hozza:

Az Eves Munkatervet a neveldtestiilet 2023. szeptember 01. napjén tartott nevelStestileti
értekezletén megismerte, tartalméval egyetért, elfogadta.

Ervényessége: 2023 szeptember 01. — 2024. augusztus 31.

Herencsény, 2023. szeptember 01.

.....

Jusztin Eleonéra Fabian Istvinné
6vodavezetd ovodapedagégus



Herencsényi Napsugar Ovoda
2677 Herencsény Béke 1it 2.
tel.: 06-35-357-153

Jegyzékonyv

JegyzOkonyv készitdje: Jusztin Eleonédra Iktatészam: 24 "”‘/[{JQQ-S :

Késziilt a Herencsényi Napsugar Ovoda Sziildi Munkakoz6sségi értekezletén,

Az értekezlet ideje: 2023. augusztus 31.

Jelen vannak: Alexa Magdolna - SZMK megbizottja
Jusztinné Hajdi Melinda - SZMK megbizottja
Jusztin Elconéra - dvodavezet

Térgy:

A Herencsényi Napsugar Ovoda 2023, — 2024.-as nevelési évre 52616 Eves Munkaterv
elfogadasa.

Véleményezés:

Az Eves Munkatervet a Sziildi Munkakézdsség tagjai 2023. szeptember 01. napjén tartott
nevelotestiileti értekezletén megismerték, tartalméval egyetértenek.

Herencsény, 2023. augusztus 31.

ﬂféxaﬂ@ﬁdoﬁﬂm /&mw\&-@&@‘&dw

Alexa Magdolna — SZMK vezet Jusztinné Hajda Melinda — SZMK tag

Jusztin Eleon6ra
6vodavezetd




5. melléklet

Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

It:

LR NCSENY

Herencsény Kdzség Onkorményzata

2677 Herencsény, Kossuth Ut 76.

a képviseld-testiilet 2023. oktober 25-ei soron kdvetkezé (ilésére

5. Napirend:

Eléterjesztés tipusa:

Elbterjesztd:

ELOTERJESZTES

Herencsényi Napsugér Ovoda szervezeti és miikddési szabalyzata

médositasanak jovahagyasa
irasbeli

Jusztin Eleondra dvodavezetd

Készitette: Jusztin Eleondra 6vodavezetd
A képviseld-testiilet a javaslat megtargyalasa soran nyilt X
zart ulést tart.
A képviseld-testiilet dontése hatarozat | X
rendelet
A képviseld-testiilet a dontést nyilt | X
titkos szavazassal hozza.
A javaslat elfogadasahoz egyszerli | X
mindsitett tobbség sziikséges.
A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazés sziikséges

nem sziikséges X

Az eloterjesztes a jog Jabalylhelmrasoknak megfelel!

~Petras Judit s.k: Jggyzo
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2011. évi CXC. tirvény a nemzeti koznevelésrél 25. § (1)— alapjén:

A kbznevelési intézmény mitkidésére, belsd és kills kapesolataira vonatkozd rendelkezéseket
a szervezeli és mitkodési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.

Az SZMSZ-t az igazgatd a nevelStestiilet bevondsdval késziti el és az intézmény honlapjén
kozzéteszi.

Az SZMSZ-t a fenntarté hagyja jovd.

A Herencsényi Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak felilvizsgalata és
aktualizalasa megtortént. Ennek soran:
- Aktualizalasra keriltek az Alapito Okiratban tortént valtozasok iddpontjai és azonositd
adatai (8. oldal 4.1. fejezeten beliil)
- Aktualizalasra keriilt az Alaptevékenységek felsoroldsa (9. oldal 4.7. fejezete)
- Kiegészitésre keriilt: az V. fejezet 2. bekezdése: ,,Az 1-es tipust diabétesszel é16
gyermekek ellatdsanak specialis eljarasrendjefejezettel.

A Herencsényi Napsugar Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a modositassal
egyscges szerkezetbe foglalva a neveldtestiilet, 2023, 10.11.-i neveldtestiileti értekezletén
elfogadta, valamint, a Sziil6i Munkako6zosség vezetdje egyetértését nyilvanitotta.

A fenti jogszabalyi rendelkezések értelmében, a Herencsényi Napsugar Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a modositassal egységes szerkezetbe foglalva az irasbeli el6terjesztés
szerinti tartalommal terjesztem eld.

Kérem a képviseld-testiiletet, az irdsbeli el6terjesztés szerinti Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat j6vahagydsdra €s a hatdrozati javaslat elfogaddsdra!

Keltezés helye, ideje: Herencsény, 2023. oktdber 20.

{

wm_m\, L onnon

Jusztin Eleonéra

Herencsényi Napsugér Ovoda
6vodavezetd

1/2



HATAROZATI JAVASLAT

___/2023.(X. ) nkorményzati hatdrozat |

Herencsény Kozség Onkormanyzata Kegviselﬁ-testulctc (a tovabbiakban: képvisel§-testiilet)
megismerte a ,, Herencsényi Napsugdr Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
médositasdanak jévahagydsa” cimii irasbeli elbterjesztést és az aldbbi hatarozatot hozza:

A képviselb-testiilet az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXC. térvény 25. § (1) bekezdésben

meghatarozott hataskorében eljarva gy hatarozott, hogy a Herencsényi Napsugar Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az frdsbeli eldterjesztés szerinti tartalommal jévahagyja.
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SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT

Herencsényi Napsugéar Ovoda
2677 Herencsény Béke ut 2.
OM: 202220

Készitette: Jusztin Eleondra
ovodavezetd

Hatalyba 1épés idépontja: 2023. november 1.
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I. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. Az SZMSZ Jogi hittere

Az allamhaztartasrol rendelkezé jogszabalyok:

o Az éllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény /Aht./
o Az éllamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl rendelkezé 368/2011. (XI1.31 )
Korm. rendelet /Avr./

e A kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi

rendjérdl sz616 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet

Agazati (koznevelési) jogszabalyok:

e A nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény /Knt./

° A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet /R./

* A nemzeti kdznevelésrél sz016 torvény végrehajtasarl rendelkezé 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet (Kntvhr.)

o  XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolod 326/2013.
(VII1.30.) Korm. rendelet

Egvéb agazati jogszabalyok:

e A kozalkalmazottak jogallésarol szo16 1992. évi XXXII. térvény /Kjt./
e A Munka Térvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. térvény /Mt./

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
/Gyvt./

» Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi
CXII. térvény
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2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, tartalma, és hatdlya

2.1. Célja

2012. évi I1. térvény a kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. trvény, valamint a
végrehajtasi rendeletében foglaltak érvényre juttatasa

az intézmeény jogszer( mitkddésének biztositasa

a zavartalan miik6dés garantalasa

a gyermeki jogok érvényesiilése

a szlil6k, a gyermekek és pedagbgusok kozotti kapcsolat erdsitése

az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantaldsa

2.2. Tartalma

e azintézmény szervezeti felépitését és vezetését

e abenntartézkodas és a miik5dés belsd rend;jét

e agyerekek és az alkalmazottak munkarendjét

o anevel6testiilet feladatkorét és munkarendjét

e apedagdgiai munka ellenérzési rend;jét

o asziil6k tajékoztatasdnak szabalyait, a kapesolattartas rendjét

e azintézményi kdzosségek jellemzoit, a kapesolatok formait

¢ ahagyoményok és az iinnepségek rendjét

o az egészségiigyi felligyelet és ellatds megvalGsitasat

e a balesetmegel6z6, védo és 0vo rendszabalyokat

e barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket

e akiilsé kapcsolatokra vonatkozo megéllapitasokat

e elektronikus uton el8allitott papiralapi dokumentumok kezelési, hitelesitési, rendjét

2.3. Hatalya

Az SZMSZ belsé jogi norma, eldirdsainak megtartdsa minden — az intézménnyel

kapcsolatba keriilé — szereplOre nézve kitelezd.

Targyi, teriileti hatdly:

Kiterjed az intézmény egész teriiletére, épiiletére, annak minden eszkzére, berendezésére,

valamint az intézmény udvaran 1év§ épiiletre, ill. jatszotéri eszkozokre.

Az intézmény éltal szervezett, 6vodan kiviili programokra is érvényes.

6
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Személyi hatalya kiterjed

e azintézményvezetdre

e anevelGtestilletre

e aneveldmunkat segité dajkéara

e az Ovodaba jard gyerekek kozosségére

e a gyermekek sziileire, térvényes képviseldire

Idébeni hatalya Kiterjed

e a fenntart6 képvisel6-testiilete altal meghatarozott nyitvatartasi idére

e az dvodai nevelés idejében ¢s keretében zajlé killon programok, események
id6tartamara, illetve az 6voda kiilsé képviseleti alkalmainak idStartaméara.

3.1.Ervénvessége

Az SZMSZ az intézményvezeté jovahagyasaval, az altala meghatdrozott napon lép
hatalyba €s hatérozatlan idére sz6l. Ezzel egyidejiileg érvényét veszti az el6zdleg hatalyos

SZMSZ.

3.2.Mddositasdra, feliilvizsgilatiara akkor Kkeriil sor, ha:

e jogszabaly irja eld
o  ahivatkozott jogszabalyokban, vagy az 6voda miikodési rendjében valtozas 4ll be

e asziilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz

3.3.Kozzététele az alabbi helyen:

e vezetdi iroda
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4. Intézményi adatok

4.1. Az intézmény neve: Herencsényi Napsugar Ovoda
OM azonosit6: 202220
Az intézmény székhelye: 2677. Herencsény Béke ut 2.
Telefon: 35/357-153
Alakuldssal kapesolatos adatok:
Alapitds mddja: kiilonvalas
Alapitds datuma: 2013.01.01.
Térzskinyvi bejegyzés datuma: 2013.02.07.
Alapito/létesité okirat/jogszabaly:
kelte: tipusa: azonosité adatai:
2021.06.25. alapito okirat HNO/E-1/2021.
2021.06.25. modosito okirat HNO/M-1/2021.
2021.05.28. hatarozat Herencsény Kézség Onk. Polgérmesterének 25/2021..(V.28.) szamu
2020.08.14. Kinevezési okirat Vezetdi megbizés modositasa kézalkalmazotti jogviszonyban
2020.08.10. Kinevezési okirat 36/2020.(Viii.10.) dnkorméanyzati hatérozat
2014.02.28. alapitd okirat Alapitd okirat kiegészités
2012.12.20. alapitd okirat 85/2012. (XT1.20.) sz. hatarozattal elfogadott alapito okirat
2012.12.20. hatarozat 85/2012.12.20. sz. hatérozat

Az intézmény tipusa: 6voda
Engedélyezett maximalis gyermeklétszdm: 25 6
Csoportok szama: 1 csoport

4.2. Az intézmény jogilldsa

Az 6voda 6nallo jogi személy, 6ndlléan mikodé kiltségvetési szery.

Az intézmény a kozoktatdsi térvényben foglaltak alapjan 6nallé jogi személy, az
intézmeny €lén a fenntart6 altal kinevezett intézményvezetd all, aki az intézmény
dolgozdinak tekintetében munkaltatoi joggal rendelkezik.

Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a Cserhatsurdnyi Kozos Onkormanyzati
Hivatal, 2676 Cserhatsurany, Petofi Gt 3. 1atja el.

4.3. llletékessége, miikodési kire:

Herencsény kozség kozigazgatasi terilletén lakhellyel illetve tartézkodési hellyel
rendelkez6 6vodas kora gyermekek.

4.4. Alapito szerv neve, székhelve:

Herencsény Ko6zség Onkorményzata 2677 Herencsény, Kossuth ut 76.
8
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Alapitéi jog gyakorléja:
Herencsény Kozség Onkormanyzata
2677 Herencsény, Kossuth at 76.

4.5. Fenntart6 neve, székhelye:

Herencsény Kézség Onkorményzata
2677 Herencsény Kossuth L. ut 76.
4.6. Az intézmény kizfeladata

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.§(1) bekezdés 6. pontja, a nemzeti koznevelésrdl sz616 20211.évi CXC.torvény 8.§-a

szerinti Ovodai ellatas.

4.7. Alaptevékenysége:

- A gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig tartd, a
teljes 6vodai €letet ativeld foglalkozasokat €s a gyermek napkdzbeni
ellatasaval osszefiiggd feladatokat is magaban foglal6 6vodai nevelési
tevékenységgel osszefiiggd feladatok ellatasa.

- A t0bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényti
gyermekek(enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, pszichés
fejlodesi zavarral kiizdd) 6vodai nevelése.

- Az Ovodai nevelés, ellatds koznevelési térvény szerinti mitkodtetési
feladatainak ellatasa.

- Az 6vodai ellatottak részére biztositott étkezéssel dsszefiiggd feladatok
ellatasa.

4.8. Allamhdztart4si szakdgazati besoroldsa:
851020 6vodai nevelés

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR 08 besorolas szerint:
8510 Iskolai elokészitd oktatas

4.9. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeiok
szerinti

megjeldlése:
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091110 Ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek G6vodai nevelésének,
ellitdsanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellitas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

5. A miikodés rendje

5.1. A nevelési év rendje:

A nevelési év szeptember 01.-t0l a kévetkez6 év augusztus 31.-ig tart

A nyari zarasrol a sziiloket februar 15.-ig értesitjiik.

Az tinnepek miatti munkarendvaltozasrol és a maximum évi 5 nevelés nélkiili munkanap

igénybevételérdl a szuldk 7 nappal el6tte tédjékoztatést kapnak.

Oszi zarva tartds: a November 1-2.-i iinn ephez igazodva.

Téli zarva tartas: A Kardcsony tinnepéhez igazodva.

Tavaszi zarva tartas: A Husvét tnnepéhez igazodva.

Nydri zards: Nyari idoszakban 4-5 hét, fenntartéi engedéllyel.

Nevelés nélkiili napok szama, ideje: 2 - 5 alkalom, melyrél a szil6k 7 nappal elbtte

tajékoztatést kapnak.

A gyermek Gvodaban tartézkodasdnak max. ideje; 9 éra.

Sziil6i értekezletet a nevelési év elején (oktéber), és februarban tartunk.

Szikség, €s igény szerint tobb alkalom is lehet. pl. ballagas, kirandulés el6tt stb.

5.2. A miikddés altalanos rendje:

A pedagdgus, valamint a neveldmunkat kézvetlenill segitd alkalmazott biintetdjogi
vedelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

Az intézményben part vagy parthoz kot6dd tarsadalmi szervezet nem miikodhet,
tovabba az alatt az id0 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek feltigyeletét, part vagy
parthoz k&t6dd szervezettel kapesolatba hozhatd politikai célu tevékenység nem
folytathato.

Az allami, helyi 6nkormdnyzati nevelési-oktatasi intézményck vallasi és vilagnézeti
kérdésekben nem foglalhatnak allast, ilyen tekintetben semlegesnek kell maradniuk.
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Az intézményben sziil6i kérések, igények alapjén lehetdség van hit és vallasoktatas
megszervezesére oly moédon, hogy az elkiiloniil az dvodai tevékenységektol, és
figyelembe veszi az 6vodai életrendet.
Hit és vallasoktatasban csak azok a gyermekek vehetnek részt, akiknek a sziilei ezt
igényelick. E feladat ellatasat az intézményvezetd nem ellenérizheti. A hitoktatét az
egyhazi jogi személy alkalmazza és ellentrzi.
Tilos a hatranyos megkiilonboztetés a kdzoktatasban.
A dontések, intézkedések meghozatalakor a gyermekek mindenek felett all6 érdekét
kell figyelembe venni.
A kdzoktatasban a gyermek mindenek felett 4116 érdeke kiiléndsen hogy:

- A szolgaltatisokat megfelel6 szinvonalon biztositsak részére oly médon,

hogy annak igénybevétele ne jelentsen szaméra ardnytalan terhet.
- Minden segitséget megkapjon képessége, tehetsége kibontakoztatisédhoz,
személyisége fejlesztéséhez.

- Ugyeiben méltanyosan, huménusan déntsenek.
A hatranyos megkiilonbdztetés kdvetkezményeit orvosolni kell.
A pedagoégus €s a neveldmunkat kdzvetleniil segité alkalmazottat titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekekkel, csaladjaikkal kapesolatos minden olyan tényt,
adatot, informéaciét illetéen, amelyrél a hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast.
E kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatdl és annak
megsziinése utan, hatérid6 nélkiil fennmarad.
A titoktartasi kételezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezletre, a gyermek
érdekében végzett megbeszélésre.
A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a térvény alapjan
kezelhetOk €s tovabbithatok.
A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a nevelétestiileti
iilésen.
Az dvodai nevelés ingyenes.
A nevelés nyelve magyar.
Az intézményben szeszes ital fogyasztdsa TILOS!
Az intézményben testi fenyités, lekezeld, ginyolédé bandsmod TILOS!
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Az 6vodai nevelés, a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban

foglal6 teveékenységek keretében folyik. Az vodai nevelés egész napon 4t tart6 folyamat.
Az 6vodas gyermek, az dvodai nevelés teljes idétartamaban igénybe veheti az 6vodai

ellatast.

5.3. Ingyenesen igénybe vehetd szolgdltatdsok:

e A gyermek nevelés¢hez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaba foglald
tevékenységek.

e Sziikség esetén logopédiai foglalkozasok.

e A sajatos nevelési igényll gyermekek szdmara felzarkéztato foglalkozas.

e A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete.

e Az 6voda létesitményeinek, eszkdzeinek hasznalata.

5.4. Fizetési kotelezettségek:

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
szerinti gyermekeétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogeim alapjan

kérheti a sziilo:

a) rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményben részesiil  ...... év
.................. honap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjdban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatosag, vagy

f)  csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté 6sszegének 130%-4t.

Az ingyenes étkezési jogosultség megéllapitashoz a sziilGknek kell nyilatkozniuk arrél,

hogy a csalddban az egy fore juté havi jévedelem nem haladja meg a fenti 6sszeget.

Az a sziil6 aki az a, b, ¢, d, e, f, pontban foglalt kritériumok egyikének sem felel meg,
tehat ctkezési téritési dij fizetésére kotelezett, a Herencsényi Napsugar Ovoda szaml4jara

atutalja a gyermeke utan fizetendd téritési dsszeget.
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5.5.. A gvermekek fogadisinak rendje

A nyitva tartis rendje:

Az 6voda hétfétdl péntekig, heti 5 napos munkarenddel tart nyitva.

Az ettdl eltér nyitva tartast - indokolt esetben, elézetes kérelem alapjan - az intézmény
vezetGje engedélyezheti, ill. rendkiviili id6jards, jarvany, természeti csapas vagy més
elharithatatlan ok miatt a Cserhétsurdnyi K6zos Onkorméanyzati Hivatal Jegyzdje
rendkiviili sziinetet rendelhet el.

Napi nyitva tartas: 7.00 - 16.00 ériig.

A gyermekek napi és heti rendje a csoportnapléban talalhaté.

5.6. Az 6vodai felvétel rendje

Az 6voda gondoskodik a 3-6 (7) éves kora gyermekek egészséges, harmonikus

személyiségfejlesztésérol, a testi, szocidlis és értelmi érettség kialakitasarol.

Az dvoda ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a kozoktatési térvény és mas

jogszabaly az intézménynek eldir,
Az 6vodai beiratkozas

e A beiratkozas, a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik.

e Rogzitésre keriilnek a gyermekre vonatkozo informéciok.

e A hiteles adatok beirasahoz, sziikséges a gyermek személyi igazolvanya és a
lakcimkartyéja.

e Rogzitésre kerill a gyermek TAJ szdma, sziil6k adatai is, valamint a napkézben
elérhet6 telefonszdmok, személyes informacidk, amelyeket az Gvondnek feltétleniil
tudni kell a gyermekrdl, tartés betegség, gyogyszerérzékenység, allergia.

e A beiratkozas folyamatos.
Az 6vodaba jaras

2014. szeptember 01-jét61 3 éves kortdl kotelezd dvodéba jarast ir elé a Nemzeti
kdznevelési torvény.
NKt. 8. §

(2) .A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
13



Herencsényi Napsugir Ovoda
2677 Herencsény Béke dt 2,
tel.: 06-35-357-153

bet6lti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy oraban évodai foglalkozason vesz
részt.”

Lehetséges felmentést kapni a 3. éves kortdl térténd 6vodaba jards alol. A felmentést a
sziilo kezdeményezheti €s a jegyz6 adhatja meg az dvodavezetd és a védénd
egyetértéscével.

NKt. 8. §

A jegyzd — az egyhazi és magan fenntartasa intézmények esetében a fenntarté — a sziild
kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem elOtt tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a kitelezd dvodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek

kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.”

5.7. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

o A gyermeket masik 6vodaba atvitte a szil6.

e Ha a sziil6 {rasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad.

e Fizetési hatralék miatt.

e Ha a gyermek egy nevelési évben 5 nevelési napnal igazolatlanul tébbet mulaszt az
6voda vezetdje értesiti a Gyamhat6sagot, ill. a gyermekjoléti szolgalatot.

e Haa gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az 1gazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztdsrol tdjékoztatja az altaldnos szabalysértési hatdsagot.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az évoda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodési helye szerint
illetékes gyamhatésagot.

o Kirfv6 esetben, ha a sziild olyan magatartést tanasit, amivel akadalyozza a zavartalan
munkavégzést, valamint nem tartja be a kulturélt viselkedés szabalyait.

e 8.-dik €leteévét betdltotte a gyermek.

5.8. A tavolmaradas igazoldsara vonatkozé szabdlyok

e A gyermek tavolmaradasét a sziilének be kell jelenteni.

o Egészséges gyermek hidnyzisit indokolt esetben az intézményvezetd engedélyezi.
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° 3 napon tdli hidnyzas utén csak orvosi igazoldssal fogadhatja az 6vond a gyermeket.
o Betegségbol felgyégyult gyermek csak orvosi igazolassal jéhet ovodaba.
o Igazolatlan hidnyzésnak mindsiil az, amikor a sziil§ nem jelenti gyermeke
tavolmaradasat,
A gyermek, tanulé mulasztisaval kapcesolatos szabalyok
51.§
(1) A beteg gyermek, tanul6 az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja a
nevelesi-oktatdsi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg,
gondoskodik a t&bbi gyermektdl, tanuldtol vald elkiilonitésérdl, és kiskorn gyermek, tanuld
esetén a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek, a tanulé sziileit. Azt, hogy a
gyermek, a tanuld ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatési intézményt, részt
vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos iddtartamat is.
(2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanulé a tanitési 6rardl, a kollégiumi
foglalkozasrol tavol marad, mulasztdséat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a sziilé elézetesen bejelentette az 6vonének, hogy gyermekét nem viszi el az dvodéba,
b) a tanul6 — kiskoru tanuld esetén a sziilé irdsbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,
¢) a gyermek, a tanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,
d) a gyermek, a tanulé hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni.
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5.9. A tankotelezettség

NKt. 45. §

45. (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
életévét betolti, legkésébb az azt kdvetd évben tankotelessé valik.

(4) A tankoételezettség kezdetérdl

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jért 6vodéba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi
bizottsag,

¢) az Ovoda, az iskola vezetdje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértoi bizottsag dont.

A 20/2012 (VII1.31 EMMI) rendelet egyértelmiivé teszi a tankotelezettség
megkezdésének feltételeit

21. 8

(1) A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségének jellemzéit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl sz616
kormanyrendelet hatarozza meg.

(2) Az 6voda a tankdteles életkorba Iépéskor a gyermek fejlettségével kapesolatban

a) amennyiben a gyermek elérte az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget, ezt
igazolja,

b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betsltd gyermek dvodai nevelésben vald
tovabbi részvételérdl,

c) szakértoi bizottsagi vizsgilatot kezdeményez a gyermek iskolaba Iépéshez
sziikséges fejlettségének megallapitdsa céljabol, ha

ca) a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem déntheté el a
gyermek fejlodésének nyomon kovetésérdl szolo 6vodai dokumentumok alapjén,

¢b) a gyermek nem jart 6vodaba,

cc) a sziilé nem €rt egyet az a) pont szerint kiallitott 6vodai igazolassal vagy a b) pont
szerinti dontéssel, vagy

d) szakértdi bizottsagi vizsgélatot kezdeményez a gyermek iskolaba lépéshez szlikséges
fejlettségének megallapitdsa c€ljabol annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a
hetedik életévét betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi dvodai nevelésben.

16



Herenesényi Napsugar Ovoda
2677 Herencsény Béke ut 2.
tel.: 06-35-357-153

II. AZ INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE,

1. Az intézmény szervezeti struktirija

intézményvezetd

6vodapedagdgus

2. Az intézmény vezetdje

Az intézmény ¢lén az intézményvezet6 all.

A vezet0 jogallasat a magasabb vezet6i beosztas ellatdsdval megbizott alkalmazottakra
vonatkoz6 rendelkezések hatarozzik meg,.

A vezetd az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti és dontési
jogkorét, valamint feladatait a kdzoktatasi torvény allapitja meg.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakériilményeire vonatkozé
kérdésekben jogkoret az eldirt egyeztetési kitelezettség megtartasaval gyakorolja.

A jogszabélyok €s nevelési-oktatasi dokumentumok alapjan meghatarozza az intézmény
valamennyi dolgozdjanak munkakéri és megbizatasi kotelezettségeit, ellendrzi azok

teljesitését.

2.1. Ovodavezet — az 6voda egyszemélyi felelés vezetdje felel:

o akoltségvetési szerv szakszer( és torvényes miikodéséért,

e atakarékos gazdalkodasért,

e apedagodgiai munkaért,

o agyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

o aneveldmunka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtéséért

k

e a gyermekbalesetek megeldzéséért,
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» agyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

e apedagogusi tovdbbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért,

e apedagbgusok tovabbképzésének megszervezéséért,

e az ellendrzési, mérési, értékelési program mikodtetéséért,

e gyakorolja a munkaltat6i jogokat,

e dont akoltségvetési szerv mitkédésével kapesolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal més hataskérbe,

o azalkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakériilményeire vonatkozé
kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban el6irt egyeztetési kételezettség
megtartasaval gyakorolja,

¢ rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id&jaras, jarvany, természeti csapas
vagy mas el6relathatatlan ok miatt a nevelési intézmény mikodése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradésa jelentds veszéllyel,
helyrehozhatatlan kérral jarna.

Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem
lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesiteni kell.

o felel a kozoktatdsi informécids rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,

e az ovoda iigyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasanak
szabalyossagaért,

o felel a nemdohanyzok védelmére eldirt feltételek biztositdsaért

Az 6vodavezetd kizdroélagos hatdskorébe tartozik:

e a neveldtestiilet vezetése,

e a pedagdgiai munka irdnyitasa,

e ataniigy-igazgatasi dontések meghozatala,

e a munkaltatoi dontések meghozatala,

e akotelezettségvallalds,

e az utalvanyozasi jogkor gyakorldsa,

o kozvetleniil irdnyitja a székhelyen dolgoz6 valamennyi alkalmazottat
e fenntarto el6tti képviselet

e a helyettesitési beosztas elkészitése
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Az dvodavezetd, feladata:

e alkalmazotti és nevelétestiileti értekezletek elékészitése, vezetése,

e adontések (&llasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése és ellendrzése,

e anevelémunka irdnyitasa és ellendrzése,

e a gyermekbalesetek megelzése,

e a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezése,

e arendelkezésre all6 kdltségvetés alapjan az intézmény miikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

e sziildi szervezettel valo egyiittmiksdés,

e jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt, és 4t nem ruhazott feladatok
ellatasa,

e anemzeti €s Ovodai linnepek méltd megiinneplése,

e a gyermekek fejlodésével kapesolatos tajékoztatis szervezése,

¢ a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha

a szulék igénylik,

a sziilok irdsbeli nyilatkozatdnak beszerzése minden olyan dontéshez,
amelybdl a sziilére fizetési kételezettség harul,
e az dvodai jelentkezés idejénck és modjanak nyilvanossagra hozatala a fenntartd

altal meghatarozottak szerint,

igazgatasi feladatok ellatasa

e a koltségvetési szervbe felvett gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyzé
értesitése, ha olyan gyermeket vett fel, vett 4t, akinek lakohelye nem az
intézmény székhelyén van, a gyamhatdsag értesitése, ha a felvételt a
gyamhatosag kezdeményezte,

e a tankdteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcesolatos igazolasok

kiadasa, jogszabaly szerinti javaslatok megtétele,
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e a sziil6k értesitése az intézmény nydri zarva tartdsardl, a nevelés nélkiili
munkanapokrdl, a felvétellel, tvétellel, az dvodai elhelyezés megsziinésével
kapcsolatos déntésekrdl, az igazolatlan mulasztas kévetkezményeirél, a
nyilvantartasbol vald torlésrél, tovabba minden olyan intézkedésrdl, amire az
értesitést a jogszabaly elbirja,

e kozvetlenill szervezi, irdnyitja a pedagogiai munkat segitd alkalmazott munkajat,

e szabadsagok nyilvantartdsa a munkarend, munkabeosztas elkészitéséért,

o felel az feladat ellatasi helyen 1évé intézményi leltirba vett eszkdzok

nyilvantartdsaért, selejtezéséért, annak szakszerli hasznalataért

2.2, Az intézményvezeto helyettesitése

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén, megbizza a beosztott Gvonét a feladat
ellatasaval.
Az intézményvezetd helyettesitésére vonatkozo szabalyok:

e A helyettesit§ csak halaszthatatlan ligyben, az 6voda zokkenémentes
miikddésének érdekében jarhat el.

o Intézkedése sordn koteles betartani a vonatkozo jogszabalyokat, valamint az
6voda szabalyzataiba foglalt rendelkezéseket, tovabba tekintettel lenni az 6voda
partnerkézponti szemléletére.

o Intézkedésérdl feljegyzést koteles késziteni, melyet a vezetd munkéba allasat
kovetden tajékoztatds céljabol haladéktalanul atad.

Az intézményvezetd felelds azért, hogy intézkedéseit 6sszehangolt munkavégzés
kovesse, a dolgozok egymas tekintélyét elvszerlien megévjék, minden Iényeges

ligyr6l, eseményrdl egymast kolesondsen tajékoztassak.
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3. Az intézmény munkarendje

3.1. A vezetd intézményben tartézkoddsinak rendje

Az intézmény nyitva tartdsa alatt felelds vezetdnek kell tartdzkodnia az
intézményben. Az 6vodavezetd tavollétében és akadalyoztatdsa esetén az
Ovodavezetd-helyettes intézkedik az azonnali déntést igényl6 iigyekben. ( A

lehetéségekhez mérten, intézkedése eltt, telefonon egyeztet az dvodavezetédvel. )

3.2. A dolgozok munkarendje

Az 6vodaban a pedagdgiai munkat 16 6vodavezetd és 16 6vodapedagdgus végzi.
Az dvodapedagégus munkaideje heti 40 éra, amely a kételezd drakbol: heti 32 6ra
és a neveldmunkaval vagy a gyermekekkel a szakfeladatdanak megfelel
foglalkozéssal 6sszefliggd feladatok ellatdsahoz sziikséges id6bol 4ll. A kotelezd

orak szamat jogszabaly hatarozza meg.

A pedagégus — a kotelez6 éraszamon feliil a nevelémunkaval 6sszefiiggd rendszeres
vagy esetenkénti feladatokat a munkakdori leirds alapjén teljesiti, vagy megbizés,

kijelolés alapjan, amit az 6vodavezetd ad.

A dajka munkaideje heti 40 éra — melynek id6beli elosztisat — az Gvodavezetd

allapitja meg az 6voda zavartalan mlikodése érdekében.
Munkaidejét az intézmény teriiletén teljesiti.
Az intézményben dolgozdk jogéllasat, a szervezetben elfoglalt munkakomek

megfeleld részletes feladatait, ktelezettségeit és jogait minden dolgozé névre sz6l6

munkakdri lefrdsban kapja meg. A munkakori lefrdsokat az 6voda vezetdje késziti el.

3.3. Az alkalmazottak tivolmaradasdnak az igazoldsa

Az alkalmazottnak a munkdbél val6 tdvolmaradast eldzetesen, személyesen
jelenteniuk kell, vagy vératlan késés, tdvolmaradas esetén, telefonon jelezni az

ovodavezetonek, hogy gondoskodni lehessen a szakszer( helyettesitésérol.
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3.4. Pedagégus tovabbképzés és szakvizsga

* A tovabbkeépzés azoknak az ismeretcknek és készségeknek a megtjitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldmunka
keretében a gyermekekkel €s az intézménnyel kapcsolatos tevékenységének
megszervezésének.

e A szakvizsgdra vald felkészités hozzéjarul az alapképzésben megszerzett
ismeretek megujitasdhoz, a pedagdgus munkakérre valé alkalmassag

fejlesztéschez.

3.5. A kiemelked6 munkdért megallapithaté kereset kiegészités (kollektiv
szerzddés hidnyaban) feltételei

A kiemelt munkavégzésért jar6 kereset kiegészités a kbzoktatési intézmény

valamennyi alkalmazottja részére megéallapithaté évenként egy alkalommal,

meghatarozott idore.

Odaitélésének szempontjai:

e atmeneti tébbletfeladat elldtdsaért az intézmény és az alkalmazotti kozosség
elézetes megéllapodésa szerint,

e intézmény mindségfejlesztési munkajaban vald részvételért

4. A letesitmények, berendezések és helyiségek belsé haszndlati rendje

4.1. Altaldnos szabalyok

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvaron tartézkodék kotelesek:
e akozdsségi tulajdont védeni
e a berendezéseket rendeltetésszerien hasznalni
e az Ovoda rendjét és tisztasagat megdrizni
e az energidval és a szilkséges anyagokkal takarékoskodni
e atliz-€s a balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni
e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
Aki betorést észlel, haladéktalanul értesitenie kell a rend6rséget és az dvoda
vezetojét.

A rendOrség megérkezéséig az épiiletbe senki sem mehet be.
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A dolgozok kotelesek a munkahelyiikon az elvarhaté rendet és fegyelmet megtartani.

Az 6voda biztonségos zarasa — a hazirendben foglaltak szerint tdrténik.

4.2. Az épiilet haszndlati rendje

Az ¢piilet bejaratanal cimtablat kell elhelyezni. A jogszabélyi rendelkezéseknek
megfelelden az éptiletre zasz16t kell kitiizni.

A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében és oly médon
hasznalhatjak, hogy ne zavarja a neveld tevékenységet.

Nyitvatartasi idon kiviil a dolgozoék az intézményben csak vezetdi engedéllyel

tartozkodhatnak.

4.3. Az 6voda helyiségeinek a hasznilatira vonatkozé szabilyok:

A gyermekek az 6voda helyiségeit, Iétesitményeit és berendezéseit csak felnétt
feligyelete mellett hasznalhatjak.

A csoportszobakban a gyermekek 6vodapedagogusi feliigyelettel tartézkodhatnak.
Az 6voda talalokonyhajaban a HACCP rendszer szabélyai szerint folyik a
munkavégzés.

A sziilok a gyermekeikkel az 61t6z8ben tartézkodhatnak. Gyermekiiket
6vodapedagogusnak kell atadjak, ill. 6vodapedagbdgus tudtaval vihetik el.

A sziilokre vonatkoz6 intézményi szabalyokat a Hazirend tartalmazza.

4.4. Szamitogép hasznalata

A vezet6i irodaban lévé szamitogépet az Gvoda vezetdje és a beosztott
Ovodapedagégus hasznélhatja, nevelési és fenntartasi ligyek intézésére és

dokumentalasara.

4.5. Az udvar hasznalati rendje

Az 6voda udvaran a gyermekek csak dvodapedagdgusi feliigyelettel tartézkodhatnak,

az ott Iév0 jatckokat csak az ¢vodaba jaré gyermekek hasznalhatjak.
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A gyermekiikért megérkezett szulok, a gyermek atvétele utan koteles az 6voda

épiiletét, 1ll. az udvarét elhagyni.

A dohanyzas az 6voda egész teriiletén és a bejarat 5 m-es kirzetében szigoriian

TILOS!
Az 6vodaban e tevékenységet tiltd tablak jol 14thaté helyen jelzik a

dohanyzasmentesség kovetelményét.

4.6. Az ovodaba belépés és tartézkodas rendje azok részére, akik nem illnak

jogviszonyban az 6voddval

Az ovoda kapujat ¢s bejarati ajtajat reggel 9.00 ératél délutan 15.00 éraig zarva kell
tartani.

Csengetésre a dajka koteles kaput nyitni.

Az dvodaba belépdt az dvodavezetdi iroda elé kell kisérni és gondoskodni kell arrél, hogy
a megfeleld célszemély minél elébb az idegen rendelkezésére alljon.

Az 6vodaba belépb idegent egyediil hagyni nem szabad, tdvozéskor a kapuig kell kisémi.

Azok a személyek, akik az 6vodaval nem éllnak jogviszonyban az 6voda egész teriiletén

csak akkor tartézkodhatnak ha az dvodavezeté erre engedélyt ad!

5. A nevelémunka belso ellenérzésének rendje

A belsb ellendrzés legfontosabb feladata az évodéaban foly6 pedagégiai tevékenység
hatékonysaganak mérése. A pedagdgiai munka belsé ellenérzése a nevelési
intézmény valamennyi pedagégiai tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka
belsé ellendrzésének célja az esetlegesen eléforduld hibak mielébbi feltardsa, majd a

feltarast kéveto helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellenOrzés célja médsrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak

fokozasa. Az ellenérzési tervet az dvodavezetd késziti el.

Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenérzés teriiletét, modszerét és litemezését.
Az ellenOrzési tervet az 6vodaban nyilvanossagra kell hozni (az éves

munkaterv része).
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Az ellendrzeési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzésrél az évodavezetd
dont.
A neveldmunka bels6 ellendrzésének megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért az

intézményvezetd felelds.

A nevelomunka belsé ellenérzésére jogosultak:
e az intézményvezetd
e a fenntartd
e szakmai ellen6r
Az intézményvezetd az intézményben foly6 valamennyi tevékenységet ellenérizheti.
Az ellenbrzési tervet a mindenkori munkatervben kell meghatarozni.
Az ellendrzés kiterjed:
® A pedagdgiai munkara, a munkakdorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének médjara,
mindségére, szakmai felkésziiltségére
o A pedagbgus személyiségére, nevelési attitlidjeire, gyermekekkel valé banasmodijara
e Pedagégiai-pszichologiai kulturdltsaganak, tovabbképzéseken tanultak alkalmazéséra
e A gyermekek megfigyelésére, a korrekt gyermekismeretre
e Sziilok valosaght tajékoztatasara
e A pedagdgiai programban meghatarozott f6 szempontok megvaldsitasara
Ellenérzések célja: a célszerliség és a mindségjegyek ellendrzése, elemzése, értékelése.

A nevel6-oktato munka belsé ellenérzése kiterjed az 6vodai csoportfoglalkozasokra.

Az ellenérzés modszerei:

o foglalkozasok latogatasa

e irasos dokumentumok vizsgalata

e beszamoltatas szoban, irasban.
Az altalanosithato tapasztalatokat - a feladatok egyidejli meghatarozasaval - neveldtestiileti
értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

Az értékeld-elemz6 munka folyamén tdmaszkodunk a szaktandcsadoi halozatra is.
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II1. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEL KAPCSOLATA EGYMASSAL ES A
VEZETESSEL

1. Az intézményi alkalmazottak kozissége

Az intézményi alkalmazottak k6zdssége az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban 4ll6
dolgozdkbol All.

Az intézmeényi alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az intézményen
belili érdekérvényesitd lehetéségeit a Munkatdrvénykonyve, a Kjt. valamint az ezekhez

kapcsolodo jogszabalyok rogzitik.

2. A neveldtestiilet

A nevel0testiilet nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és
hatérozathoz6 szerve.

A neveldtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdgusa.

A nevel6testiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program megalkotasa és egységes

megvaldsitasa.

2.1. Dontési jogkdére
At nem ruhézhaté jogkorok:

e Az intézmény éves munkatervének elfogaddsa
e Azintézmény munkajat értékeld atfogé elemzések, beszamolok elfogadésa
e Pedagogiai program elfogadésa

e SZMSZ, Hézirend elfogadasa
Nincs olyan jogkor, amelyet a nevel6testiilet mas testiiletre 4truhaz.
Javaslattevo jogkorét a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapesolatban valamennyi

kérdésben gyakorolja.

2.2. Munkatarsi értekezletek

A munkatarsi értekezleteket a vezet6 hivja Gssze, €s vezeti le. Munkatarsi értekezlet

Osszehivéasat kezdeményezheti az 6vodapedagoégus, ill. a dajka is.
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Az crickezlet levezetése sordn lehetdséget kell adni, hogy minden résztvevd elmondhassa a

véleményét, javaslatat.

Az intézmény, nevelési évenkeént az aldbbi nevelGtestiileti értekezleteket tartja:

23

Ev eleji értekezlet: az intézmény éves munkatervének elfogadasa;
Félévi és év végi nevelbtestiileti értekezletek: a neveld-oktaté munka értékelése;
Nevelési értekezletek: intézményi miikodés hatékonysaginak elemzése, tij pedagdgiai

modszerek megismerése stb.

Dointéshozatal

A donteési, véleményezési jogkorébe tartozé hatarozatokrol jegyzokonyv késziil, melyet

irattarba kell helyezni. A nevel6testiilet dontése mindenki szdmdra kételezd érvényii.

A nevelGtestillet tagjait titoktartési kotelezettség terheli a nevelGtestiilet tagjainak és az

6vodas gyermekek személyes ligyeiben.

3. Az intézményi kozosségek kozitti kapcsolattartis formadja és rendje

3.1. A eyermekek sziilei, torvényes képviseldi

A sziil0t megilleti a szabad intézmény megvalasztédsanak joga.

A sziilonek joga, hogy megismerje az intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét,
tovabb4 tdjékoztatast, magyarazatot kapjon az abban foglaltakrol.

Gyermek fejlédésérél, magaviseletérol tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon.

Joga tovabba, hogy véleményt nyilvanitson az intézményben folyd nevelésrél,
kéréseire €s felvetéseire érdembeli valaszt kapjon.

Képviselje gyermeke érdekeit.

Részt vegyen a sziil6i munkakdzosség megvélasztdsdban, mint vélaszto és képvisels
személy, és kozremiikodjon annak tevékenységében.

Személyesen vagy keépviselo Utjan — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — részt

vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.
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3.2. Pedagdgusok és a sziilok kizitti kapcsolat

Az intézmény egészének életérol, az aktualis feladatokrdl a sziilék az aldbbiak szerint
tajékozodhatnak:

e asziloi értekezleteken

e a hirdet6tablarol

e alkalmanként irasban

e az ovodavezetd személyes megkeresésével

e egyénenkénti tdjékoztatds fogaddorakon

e cgyéni megbeszélések alkalméaval

e csaladlatogatason
A sziil6k kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat egyénileg, vagy valasztott képviseldjik

utjan kézoélhetik az intézményvezetéssel.

3.3. A sziilok kozossége: SZMEK

Az intézmény vezetésében a sziilok képviseletét az intézmény sziildi munkakszdsségének
valasztmanya latja el.

Az egy dvodai csoportba jaro gyerekek sziilei sziiléi munkakdzosségi tagokat valasztanak.
Tagjai maguk koziil elnokot vélasztanak.
Az 6vodai sziil6i munkakozésség dontési jogkiorébe tartozik:

e miik6dési rendjének, munkaprogramjanak megéllapitésa,

o aképviseletében eljard személyek megvalasztasa,

e aszllok korében tarsadalmi munka szervezése.
Az intézményi SZMK véleményezési jogkért gyakorol az alabbi dokumentumok
elfogadasa elétt:

e pedagbgiai program

e szervezeti és miikodési szabalyzat

e hazirend

Az SZMK vezetdje koteles a véleményezési jogkorében eljarva irdsban nyilatkozni.
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3.4. A sziil6éi munkakozosség milkodése:

e Az ¢vodai csoportok sziiléi munkak6zdsségének tagjaival az dvondk tartanak

kapcsolatot

e Szabadidés programok szervezésénél a nevelbtestiilet egyiitt miikodik az SZMK -val.

o A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az

intézmény vezetdjétdl és tandcskozési joggal részt vehet az e korbe tartozé tigyek

targyalasakor. Nagyobb csoporton 10 {6t értiink.

o Osszefogjék a sziiloket, a kapott informéciokat kzvetitik, hogy az minden egyes

sziil6hoz eljusson.

e Hasznalhatja munka4ja soran az intézmény helyiségeit, berendezéseit, de ezzel a

mukddés nem korlatozhaté.

4. Kiilsé kapcsolatok

Tertilet Feladat Kiils6 intézmény Intézményben a
kapcsolattartéja feladat ellatasaért
felelos
Herencsény Az intézmény Polgarmester
Kozseg optimalis mukBdtctése, Képviseld Testiilleti | intézményvezetd
Onkormanyzata a fenntart6i :
e i agok
elvarasoknak valé
megfelelés, ill. az
intézmény érdekeinek
képviselete
, A oyermek és " P
Gyermek és . f,{gy{ Ltatns Onkorményzat
ifjisagvédelem B gyamiigyi el6addja; intézményvezet6
ifjisagy rendszer miikodtetése e Ao
o gyermekjoléti gyermekvédelmi
Szocialis tamogatasok | szolgdlat munkatérsai | felel6s
megallapitasa
Veszélyeztetett,

hatranyos helyzetii
tanulok feltérképezése,
fokozottabb
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odafigyelés a segités
érdekében.

Rendszeres haziorvos
egészségligyi ellatas védénd
megszervezese,
miikddtetése

Egészsegligyi
intézmények

intézményvezetd

Specialis pedagbgiai
Pedagdgiai szolgaltatasok a szakszolgalat
szakszolgalat igénybevétele; munkatarsai intézményvezetd
- Neveleési Logopédiai ellatas

Tandcsadd Gyermekek vizsgalata

Alkalmassagi vizsgdlat
az intézmény dolgozoi
szadmara

intézményvezetd

Munkaegészség- izemorvos

ligyi szolgalat

Torténelmi Az 6vodés gyermekek
egyhazakkal részére a torténelmi hitoktatd intézményvezetd
egyhazak altal nytjtott
hittan, a sziilok igénye
szerint, szakképzett
hitoktatéval
szervezheto, akit az
egyhaz és sziilok
biznak meg.

Az dvoda biztositja a
vallasi neveléshez
sziikséges helyet és az
eszkOzoket.

IV. HAGYOMANYOK APOLASA, OVODAI UNNEPELYEK, JELES NAPJAINK

Az 6vodaban gyermek kozpontu, éiményszinten torténd megemlékezésnek van helye.
JelentOs alkalmak a gyermekek €és az dvoda életében, az linnepekhez valé érzelmi kétédés

kialakitasaban.
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1.Feladatunk:

e nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csalddok felé

o kozds élményekre épiild kbzosségi szokasok biztositasa, a gyermek érzelemvilagat

gazdagito, €letkorahoz igazitott, erkdlesi értékeket kdzvetité hagyomanyok atadasa.

2. Unnepeink:

Nemzeti Unnep

linnepségen vald
részvétel, sziilok
bevondaséval.

Alkalmazotti kor

Unnep Feladat Felel6s Ideje
Gyermekek Kozosség dsszetartd Aktualitasnak
sziiletésnapja, erejének erdsitése. Neveldtestiilet megfeleld
névnapja

Kozds
hagyoméanyapolas a Az Onkorményzat
Sziireti mulatsdg | hagyomanyérzé Nevel6testiilet altal kijelolt
népcsoporttal és az idépontban.
Onkorményzattal.
Mikulas tinnepe, | Mikulds varas
sziilk bevonasa | izgalmanak, valamint | NevelStestiilet december 6.
a csomagoldsba |a
megajandékozottsag
oromeének atélése.
Erzelmi
Adventi rédhangolodas az Nevelbtestlilet december kézepe
késziilodés unnepre, a csalad a Alkalmazotti kor
Karacsony szeretet
Nyilt iinnep fontossédganak
hangsilyozdsdval
Népszokasok
Farsang felelevenitése, Nevelotesttilet februar kozepe
jelmezbe 61t6zés,
jatékok, tanc
A lehetoségekhez
Mércius 15. mérten, kdzos Nevelotestiilet marcius 15.

Husvét

Késziilodés a husvéti
linnepre,
locsoloversek
tanuldsa, jelképek
készitése,
tojaskeresés az
udvaron

Nevelotestiilet

Husvét el6tt

Anyék napja

Edesanyahoz,
nagymamahoz valo
kotodés erdsitése

Nevelotestiilet

maéjus eleje
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Jatékos vetélkeddk
Gyermeknap szervezese sziilok Neveldtestiilet majus vége
bevonasaval
Evzéré, ballagas | Unnepi miisor Nevelbtestiilet majus vége
Ovodai Ko6zds kirandulés a Nevelotestiilet junius
kirandulas szllékkel

3.A lobogozas szabalyai 132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet

e Az intézmény kotelessége, hogy a Magyar Koztarsasag nemzeti jelképét — a

szabvanyligyi eldirdsoknak megfelel6, nemzeti zaszlot — kitlizze,

o Kotelessége tovabbd, hogy a — nemzeti jelkép tekintélyének megdrzése

érdekében — rendszeresen, legaldbb haromhavonta tisztitsa, komyezetét

esztétikusan, lobogéhoz méltoan alakitsa.

e A zaszl6t megrongélodasa esetén haladéktalanul cserélni kell.

e A torvény eldirasainak valo megfelelés az intézményvezeto feladata.

V. AZ OVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat!!!

Beteg, megfazott, laz- kGhdgéscsillapitd,vagy egyéb gydgyszert szedd, még ldbadozd
gyermek behozatala az 6vodaba nem lehetséges, a tobbi gyermek megfertézésének
elkertilése érdekében.

Ebben az esetben az 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

Egymast kdvetd 3 napos hianyzas utan a gyermek csak orvosi igazolassal johet az
ovodaba.

Ha a csaladban fert6z06 megbetegedés (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas,
tetll, kdtohartya gyulladas, herpesz virus, hanyés, hasmenés) torténik, kérjiik,
értesitsék ovodankat a tovabbi intézkedés miatt. Tetlvel fert6zott gyermeket kezelését

kovetd, tisztasagat tanlsitd véddndi igazolassal johet az Gvodéba.
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e Ha a gyermek megbetegszik az dvodéban, értesitjiik a sziilét a leghamarabb elérhetd
telefonszamon.

e Az Ovodapedagégusnak kotelessége jelezni a sziil6 felé, ha 14zat, rosszullétet,
kohodgést, hanyést, egyéb betegségeket észlel.

e Az dvodéba tilos a gyogyszerek behozatala, gyogyszert szedd gyermek az dvodat nem
latogathatja.

e Ha a gyermekkel orvosi ellatast igényl6 baleset torténik, azonnal értesiteni kell a

sziilot €s jegyzOokonyvet kell irni a baleset koriilményeirél.

1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét, mint ingyenesen igénybe vehetd
szolgaltatdst az intézmény biztositani kételes, ennek keretében gondoskodnia kell arrol,
hogy az 6vodaba jaré gyermekek évenként legalabb egyszer szemészeti, belgydgyaszati,

valamint hallasvizsgélaton vegyenek részt.

Az egészségiigyi ellatas:

e az 6vodai gyermekorvos és

e avéddnd egyiittes szolgaltatasabol 4ll.

Az intézménnyel jogviszonyban 1év6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi
gondozasat az intézménybe jaré orvos és védéno latja el.

Az intézményvezetd feladatai az egészségiigyi ellatas keretében:

e biztositja az orvosi és védondi munka feltételeit,

e gondoskodik a sziikséges pedagdgusi felligyeletrdl, és

e sziikség szerint a gyermekek vizsgélatokra tdrténd elékészitésérdl.

2. Az 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermekek ellatasdnak specidlis eljarasrendje

Intézményiinkben a sziilé kérelme alapjan, biztositjuk az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermekek ellatasat.

Az ellatashoz sziikseéges tanusitvany az Oktatési Hivatal altal szervezett tovabbképzésen
szerezheté meg. A gyermek/ek ellatasat szakorvosi el6irds szerint kell végezni.

A gyermek szakszer( ellatasan til, a sziild, a 328/2011. kormanyrendelet alapjan

igényelheti
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a diétds ctrend biztositasat. A diétds étkezés a sziil6 irdsbeli nyilatkozata alapjan az

intézménybe bevitt, vagy a sziil6 4ltal az intézménybe rendelt étel intézményben térténd

elfogyasztasanak lehetové tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a

melegités €s a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatélyos jogszabalyok és szakmai eldirasok

betartasaval.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

sziil6i kérelem benyujtdsa mellékelt szakorvosi javaslattal

sziiléi nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

a gyermek csoporthoz rendelése megfelel szakember jelenlétével
diétas €trend biztositasa sziil6i nyilatkozat alapjan

a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi el6iras szerint
az ellatashoz sziikséges eszk5z6k. gyogyszerek megfeleld taroldsa

az eloirt idokozdnként sziikséges mennyiségii inzulin beadasa
megfeleld, eldiras szerinti idében t6rténd étkezés biztositasa

kapcsolattartés, egytittm{ikddés a sziilével, szakemberekkel

A cukorbeteg gyermek napi rutinjanak része a rendszeres vércukorszint mérés, valamint az

¢tkezések, az inzulin és a tevékenységek beosztasa. Ezért minden esetben biztositjuk:

a vércukorszint ellenérzését barmikor

a hipoglikémia kezelését azonnali cukorbevitellel

a sziikséges inzulin beadasat barmikor

a sziikséges szénhidratmennyiség elfogyasztasat

a gyermek az étkezéseit a megfelelé iddpontban fogyaszthassa el, és legyen ra
clég ideje

barmikor, korlatozasok nélkiil ihasson vizet és hasznalhassa a mosdét

teljes koriien részt vehessen a testnevelés foglalkozasokon és egyéb

elfoglaltsdgokban, kirandulasokon.

A cukorbetegség sikeres menedzseléséhez egyiitt kell miikodnie a gyermeknek, a

szuloknek/torvényes képviselonek, a gyermeket gondozo egészségligyi szakembereknek és

az intézmény minden dolgozojanak.

A program részekeént sziikséges tovabba:

megallapodni a vészhelyzeti eljarasokban, tervet késziteni a sziilékkel és a
gyermeket ellato egészségligyi dolgozdkkal (kommunikacié médija,
elérhetoségek biztositasa)

meg kell dllapodni az intézményben kijel6lt (tantsitvanyt szerzett) dolgozéval,
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hogy mit kell tennie

- egyéni cselekvesi tervet kell késziteni a magas és az alacsony vércukorszinttel
Jar6 epizodok kezelésére, beleértve a megfeleld ellatast, a sziikséges ételeket és
az inzulinbeadaést.

- dokumentélni kell a gyermek altal hasznélt inzulin tipusat és mennyiségét és
azt, hogy mikor kell beadni

Sziilo/torvényes képviseld feladata:

- gondoskodik az eszkzokrél és az inzulinrél, amelyek sziikségesek a gyermek
ellatasdhoz

- megadja a vészhelyzeti elérhetoségeket, amelyeket vératlan helyzetekben
hasznalni lehet

- megadja a gyermek étkezési rend;jét

- jelzi az 6vodanak, ha valtozik az ellatasi terv

- megtanitja a gyermeknek, hogy sz6ljon barmelyik dolgozénak, ha rosszul érzi
magét

- gondoskodik arrol, hogy a gyermeknél mindig legyen kéznél
(0ltozbszekrényben, vagy a csoportban dolgozo felndtinek dtadva) gyorsan
felszivdo szénhidrét arra az esetre, ha leesne a vércukorszintje

Az intézmény feladata:

egyeztet a szillokkel/torvényes képviseldvel az ellatési tervvel kapesolatban
- egyeztet a gyermek napirendjérdl
- megallapodik arrdl, hogy milyen esetben kell értesiteni a sziil6t/torv.
képvisel6t
- gondoskodik a gyermek allandé feliigyeletérsl
Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén
Diabéteszes rosszullét felléphet, ha:
1. a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)
Jellemz0 tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remegés, fejfajas, szédiilés, homalyos
latds, gyengeség, faradtsag, ¢hségérzet, szapora pulzus, izgatott 4llapot, hanyinger,
tudatzavar, szorongéds, ingerlékenység.
Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadasa utdn nem étkezett, késon étkezett, (il
sok inzulin van a szervezetben, til kevés szénhidratot fogyasztott, kimerité

testmozgast végzett, rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban
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szivodik fel.

Kezelése:

meg kell mémi a gyermek vércukorszintjét

gondoskodni kell réla, hogy fogyasszon valamilyen gyorsan felszivédé
szénhidratot tartalmazé élelmiszert

15 perc elteltével Gjra meg kell mérni a vércukorszintet

amennyiben tovébbra is alacsony a vércukorszintje, meg kell ismételni a
kezelést (4-5 szem sz6l6cukor, 1-2 dl gyiiméleslé, vagy més cukros ital)
értesiteni kell a sziiléket, hogy a gyermeknek leesett a vércukorszintje, amig az
6vodaban volt

eszméletvesztés esetén azonnal orvosi segitséget kell kérni és értesiteni kell a
gyermek csaladjat

a gyermek felligyeletét a hipoglikémias epizdd teljes id6tartama alatt
biztositani kell!

tilos az eszméletlen gyermeket etetni vagy itatni!

Hipoglikémias enyhe tiinetek esetén sz6locukor juttatdsa a szervezetbe, erésebb tiinet

esetén Glukagon injekcié alkalmazésa (Az injekci6 csak akkor alkalmazhato, ha azt

szakorvos eloirja, a sziilé rendelkezésre bocsajtja. Az injekcid szakszer(l tArolasa az

intézmény feladata.)

2. ha magas vércukorszint (hiperglikémia):

Tinetek: erGs szomjlsag, gyakori vizelés, ingerlékenység, hasféjas

Mi okozza: til kevés a szervezetben az inzulin, tal sok szénhidrétot fogyasztott a

gyermek, betegség (pl. megfazas, influenza), egyéb stressz, szorongas (pl. csaladi
problémék)

Teend0k magas vércukorszint esetén:

igyon sok folyadékot, nehogy kiszaradjon, majd meg kell mérmni a
vércukorszintjét

kb. 1 6ra milva meg kell ismételni a mérést

ha a vércukorszintje nagyon magas (15mmol/] feletti), értesiteni kell a gyermek
sziileit ill. a védénét, akik tovabbi orvosi segitséget kérhetnek

extrém magas vércukorszint esetén ment6t kell hivni!

Amennyiben a magas vércukorszint t6bb napon keresztiil eléfordul, értesiteni kell a

szliloket €s a gyermek kezelSorvosat.
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3. a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidozis)

Jellemz® tiinetek: acetonszagu lehelet, hanyas, kipirult arc, beesett szem, szaraz,
lepedékes nyelv, szapora 1égzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrdl a masikra
kovetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk, a beteg nem keriil stlyos allapotba.
Legfontosabb feladat, hogy a tiincteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését
kovetoen elso feladat a gyermek eltdvolitdsa a gyermekcesoportbdl, a vércukorszint
mérése €s az eredménynek megfelel eljards.

A ketoacidozis megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden
esetben kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin
szakszer(i taroldsa az intézmény feladata, eléiras szerinti adagoldsat tovabbképzésen
részt vett szakember végezheti.

Testmozgadssal kapesolatos tudnivaldk:

a testmozgas idStartama és intenzitasa befolyésolja a vércukorszintet

- avercukorszint leesésének elkeriilése érdekében sziikség lehet arra, hogy a
gyermek sportolds eltt, alatt és utan egyen valamit

- sportolas el6tt ellendrizni kell a vércukorszintjét

- atestmozgas kiemelt szerepet jatszik a cukorbetegség kezelésében, néhiny

feltétel betartisa mellett azonban a gyermek minden 6vodai tevékenységben

részt vehet.

VL. VEDO-OVO ELOIRASOK

A gyermekek kdrnyezetét ugy kell kialakitani, hogy az semmilyen balesetforrast ne
eredményezzen. Minden dolgozé kotelessége ennek azonnali jelentése, az
intézményvezetd pedig haladéktalanul elkezdi a balesetforras elharitisat.

A gyermekekkel az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartdsformékat az 6vodai nevelési év
kezdetén, tovabba sziikség szerint, életkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden
ismertetni kell.

Az ismertet¢s tény¢t az dvodapedagdgusok kételesek a csoportnapléban
dokumentalni.

A tisztitdszereket, vegyi anyagokat, mérget gy kell térolni, hogy ahhoz a gyermekek

semmilyen koériilmények kozott ne férhessenek hozza.
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Az 6voddban teljes nyitva tartdsban, nyitastol zarasig, 6vondk - dajka, tartézkodnak és
foglalkoznak a gyermekekkel.

Az udvaron, sétan, kirdndulason kériiltekintéen kell megszervezni a felnétt kiséretet,
ill. feltigyeletet. Minden 10 gyermekhez biztositani kell legalabb egy felnétt kisérot.
A magatartasi szabalyokat, baleseti lehetéségeket elére meg kell beszélni a
gyermekekkel is.

Ha gyanis személy megjelenését tapasztalja a dolgozo az dvoda teriiletén, azonnal
koteles jelenteni a vezetdnek, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A gyermekek kiadésa csak a sziilének torténhet, ha a sziilé akadalyoztatva van, kételes
azt eldre jelezni, ha mas személy érkezik a gyermekért.

Kiskoru testvér, vagy rokon csak a sziil§ elézetes {rasbeli nyilatkozata alapjan viheti el
a gyermeket az évodabol.

Ellenkez6 esetben meg kell tagadni a kiadésat.

Léthatoan ittas személynek a gyermek kiadasat meg kell tagadni, ugyanakkor erré] a
tényrol azonnal értesiteni kell az intézményvezetét €s a csalad mas tagjait is.

A pedagdgus nem fogadhatja el més személy hivatkozasat, ha azt a sziilé nem jelezte.
Ilyen esetben korliltekint6en kell eljarnia, a gyermekeket semmilyen esetben nem
hagyhatja magukra.

Ha azt tapasztalja az 6vond, hogy a gyermeken sériilések nyomai vannak (ami
szarmazhat vere€sbdl is), azt koteles azonnal jelenteni az intézményvezetdnek.

A gyermekek védelmében figyelni kell minden olyan tényezére, ami veszélyes lehet
testi-lelki egészségiikre, ha ilyen dolgot, esetet tapasztalnak a dolgozdk, azt jelezni
kell a vezetének.

Fert6zé, jarvanytigyileg kiemelt megbetegedések esetén a kezeldorvos értesiti az
Ovodat. A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott fertétlenitésre,
tisztasdgra kell ligyelni.

Az 6voda konyhajaban csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé személy
tartézkodhat.

Az 6voda miikddtetése soran, a HCCP 4ltal meghatarozott szabalyokat szigoriian be

kell tartani.
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A munka és védéruha viselése minden dolgozénak kotelez6!

1. Védoruha juttatds szabalyai

A munkaltaté a munkavallalé munkakoérén kiviil hordott ruhdzatanak megdvasa céljabol
védoruhat ad. A munka végzes koriilményeinek azt kell alatdmasztania, hogy a védéruha
hasznélata nélkiil a munkavallalé ruhdzatdnak nagymértékii szennyezddése, gyors
elhasznalodasa kovetkezik be. A gyermekek kozott t51tstt napi teenddk indokoltts teszik,
hogy a veliik foglalkozdkat védéruha illesse meg.

A védéruha juttatas:

- Ovodapedagogus : fehér kdpeny, vagy tunika + nadrag, védécips

- dajka: fehér kdpeny, vagy pasztell szinl kopeny, védéeipd

2. Gyermekbaleset estén az intézmény dolgozéinak feladata:

A gyermekek felligyeletét ellatd nevelének a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

e A scrilt gyereket elsosegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell
hivnia.

e A balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telhetd modon meg kell
szlntetnie.

e  Minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az

intézményvezetdnek

2.1. A tanulé- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége

e A tanuld- és gyermekbaleseteket az eléirt médon nyilvén kell tartani.

e A harom napon tul gy6gyuld sériilést okozé tanuld- és

gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell
tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat.

e  Ezekr6l a balesetekrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy
peldanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot ksvetd

hénap 8. napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak, valamint 4t kell adni a
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tanulonak; gyermek €s kiskori esetén a sziilonek. A jegyzékonyv egy
példanyat a kidllité nevelési-oktatési intézmény 6rzi meg.

° Ha a sériilt dllapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az
adatszolgaltatas hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a
jegyzbkdnyvben meg kell indokolni.

e A sulyos balesetet a nevelési-oktatasi intézménynek - telefonon, vagy
szemé¢lyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre 4116 adatok
kozlésevel az intézmény fenntartdjanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt

kell bevonni.

2.2. Siilyos az a tanul6- és gyermekbaleset, amely

a) a sérilt halalat (haldlos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétol szamitott 90
napon belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balescttel sszefiiggésben

életét vesztette),

b) valamely €rzckszerv (érzékeld képesség) elvesztését, jelentés mértékit karosodésat,
¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) stilyos csonkulast (hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tobb ujja

nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a besz€l0képesség elvesztését, feltling eltorzuldst, bénuldst, elmezavart okozott.

Az intézményben toriént balesetet, sériilést az intézményvezetének (az altala
megbizott személynek) ki kell vizsgdlnia. A vizsgilat soran tisztizni kell a
balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A
vizsgélat eredményeképpen meg kell éllapitani, hogy mit kell tenni hasonld

balesetek megelGzése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

Az elsdsegélvdoboz helyve: 6vodavezetdi iroda.
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VII. RENDK{VULI ESEMENY, BOMBARIADO, TUZ, ARViZ, FOLDRENGES
EGYEB VESZELYES HELYZET, ILLETVE A NEVELOMUNKAT MAS MODON
AKADALYOZO, NEHEZITO KORULMENY ESETEN

e Az dvoda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelezni. Az dvodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl (rendérség,
tlizoltdsag , és a fenntartd értesitésérdl).

e Az intézményben a menekiild ttvonalakat allandéan akadalymentesen kell hagyni.

e Panik keltés nélkiil, szervezetten, a legrévidebb Gton azonnal ki kell vinni a
gyermekeket az épliletbdl, oly modon, hogy legeld] és legvégiil felnétt 1ép ki az
épiiletbdl, meggydzddve arrdl, hogy senki nem maradt benn.

e A varatlan eseményekre vald szakszerl intézkedés és viselkedés érdekében a
menekiilést évente egyszer el kell gyakorolni.

e Lehetdség szerint azonnal, de a kimenekités utan értesiteni kell a renddrséget, a
fenntartét vagy a tiizoltokat.

e A gyermekeket biztonsagos helyen kell elhelyezni, felnétt felligyelet mellett, ilyen
esetben is érzelmi biztonsagot, megnyugtatast kell kapniuk.

e Sziikség szerint értesiteni kell az orvost, mentéket és a sziiloket is.

e A hivatalos szervekkel egyiitt kell miikddni a helyzet felderitése folyaméan.

e A biztonsagi eldirasok betartdsa minden dolgozonak kételessége, anyagi és
blintetdjogi feleldsséggel tartozik a biztonsagos mukodésért.

o Ilyen helyzetben a jelen 1évé dolgozdnak kotelessége a gyermekek védelmében

mindent megtenni, és azonnali segitséget hivni.

1.Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:

° a tliz,

° az arviz,

° a foldrengés,
° bombariado,

° egyéb veszélyes helyzet,a neveldémunkat méas modon akadalyozo,
nehezit6 korilmény.

Bombariadd esetén az intézményvezetd intézkedhet.
Akadalyoztatdsa esetén az 6vodapedagdgus.
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Az épiilet kiliritése a tlizriado-terv szerint térténik. Fegyelmezetten, a menekiilési
utvonalon keresztiil hagyja el mindenki az épiiletet — kiiléndsen figyelve, hogy

semmilyen berendezéshez ne nytljunk.

Az épiilet kitiritésének idOtartamdrél, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést
vezetd hatosag informacidja alapjan az 6vodavezet, akadalyoztatdsa esetén az

intézkedéssel megbizott személy dont.

J6 1d0 eseteén a kornyez0 jatszotérre vissziik a gyerekeket.
A tliz oltdsaban mindenki koteles részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek

feligyeletét latjak el.

Rendkiviili eseményt, bombariad6t az intézményvezetd a sziikséges és
elengedhetetlen intézkedések megtétele utan a fenntartd felé haladéktalanul
Jjelentenie kell. Az esemény utan az intézményvezetd frasos jelentést kiild a
fenntarténak, mely tartalmazza az esemény leirasat, a megtett intézkedéseket, az

elharitds modjat €s idOtartamat és az esetleges kovetkezményeket.

VIIL. AZ IRATKEZELES SZABALYAI

1. A beérkezd iratok és kiildeménvek kezelése

Az intézménybe érkez0 iratokat, leveleket az 6vodavezetdnek kell 4tadni.

A postai uton érkezd, az intézmény nevére kiallitott leveleket, csomagokat csak az
6vodavezetd bonthatja fel.

A névre sz0610 levelek felbontas nélkiil tadasra keriilnek az illetékeseknek.

Az intézmény hivatalos ligyiratait az 6vodavezetd olvassa el és iktatja.

Az iktatott iratok meg6rzéséért és selejtezéséért az dvodavezetd felelds.

Az intézmény altal kiadott iratnak tartalmaznia kell:
e anevelési, oktatasi intézmény nevét, székhelyét
e az iktatészamot

e azligyintézd megnevezését
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e az ligyintézés helyét és idejét, az irat aldirdjanak nevét, beosztasat

e az intézmény korbélyegzGjének lenyomatat (EMMI-rendelet 85.§ (1).

A személyesen atnyjtott iratok atvételét tértivevényes nyomtatvanyon igazolni kell.
Ha telefonon ill. személyes megbeszélés kapesan torténik az iigyintézés, a lehetd
legrovidebb idon beliil a megbeszélésrdl jegyzOkdnyvet kell késziteni, és hitesiteni

mindkét fél részérol.

2. Az elektronikus aton eldallitott iratok hitelesitése és kezelése

Az elektronikus uton eléallitott iratokat ki kell nyomtatni, aldirdssal és
bélyegzdlenyomattal hitelesiteni.
Az érkezett kiilldemény kiild6jének, az érkeztetés datumanak, elektronikus Uton érkezett

kiildemény sorszamanak, feltlintetésével kell iktatni az iktatokényvben.

3. Iktatas, az iratok nyilvantartisha vétele

Minden kimené iratot, mely az intézményt érinti, az intézmény felelds vezetdje irja ald és
latja el korbélyegzdvel.

Az 6vodavezetd altal atnézett iratokat a jogszabdlyoknak megfelelden az arra
rendszeresitett iktatokonyvben iktatészammal latja el. Az iktat6szdm sorszambol,
alszambol €s évszambol all. Az azonos ligyhdz tartozo ligyiratok azonos sorszam és
beérkezésiik alapjan emelkedd alszammal szerepelnek az iktatokényvben. Az
iktatokonyvet a targyév végén a felhasznalt utolsé iktatdszam utan le kell zarni és a lezaras
tényét az alabbi sz6veggel hitelesiteni: "Lezéarva a .... Iktatdszammal." Datum, pecsét,
alairas. Az iktatOkonyvek nem selejtezhetdk.

A hivatalos iratok irattdrozéasat és selejtezését a hatélyos jogszabdlyoknak megfeleléen kell

elvégezni.

4. A dokumentumok kitelezd nyilvanossaga

Az intézmeny koteles a miikodési alapdokumentumokat nyilvanossagra hozni, hogy az
alkalmazottak, a sziilok, érdekl6édék tajékozodhassanak a helyi pedagdgiai programrol,

rendszabalyokrol.
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A dokumentaci6 hivatalos hozzaférési helye: Az intézményvezetdi iroda.

Az intézményvezetdi irodaban a kévetkez6 dokumentumokbdl kell tartani 1—1 hiteles
példanyt:

e pedagdgiai program,

e SZMSZ,

e hazirend,

e ¢ves munkaterv,

e belso szabalyzatok;

Az alapdokumentumok belsé jogi normaként is funkciondlnak, igy rendelkezései
gyermekekre, sziilokre €és mds, az intézménnyel kapcsolatban 4116 személyekre is
vonatkoznak.

A dokumentumok hozzaférhetéségét az érdeklédék szaméra oly médon kell biztositani,
hogy az iratok helyben olvashatok legyenek, ezért, ezen dokumentumok az
intézményvezetd iroddjaban, 6vodai nyitvatartasi idon beliil megtekinthetok.

Az elso sziildi értekezleten a nyilvanosségra hozatal megtdrténik.

Az Gvodai beiratkozaskor a Hazirend egy példanyat at kell adnia sziildnek, és tdjékoztatni a

tobbi dokumentum hozzéaférhet6ségérol.

Az SZMSZ nyilvanossagara vonatkozd jogszabalyi hivatkozasok:
o "Az SZMSZ ésa Hazirend nyilvanos" / Nkt. 25.§ (4) /
o "Az SZMSZ-, a Hazirendet és a pedagogiai programot a nevelési-oktatasi intézmény
honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokdsos médon nyilvanosségra kell hozni."

/EMMlI-rendelet 82.§ (3)/

5. Az intézmény kozzétételi listaja tartalmazza:

e a felvételi lehet6ségrol szolod tajékoztatot,

e a beiratkozasra meghatarozott id6t,

e afenntartd 4ltal engedélyezett csoportok szdmat

e atéritési dij és egyéb dijfizetési kitelezettség jogeimét, mértékét, tovabba
a fenntarté 4ltal adhaté kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és

igénylési feltételeket is,
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e azintézmény munkéjéval, a kéznevelési alapfeladattal osszefliggd
vizsgalatok, ellendrzések, értékelések nyilvanos megéllapitasait és idejét,
(fenntartéi, ASZ.)

e apedagbgiai-szakmai ellenérzés megéllapitasait a személyes adatok
védelmére vonatkozo jogszabéalyok megtartasaval,

e anevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsdnak rendjét, éves munkaterv
alapjan a nevelési évben tervezett jelent6sebb rendezvények, események
1d6pontjait,

e aszervezeti és m{ikdési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagégiai programot

Kiilonos kozzétételi lista tartalmazza

* az dvodapedagdgusok szdmat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket
® adajkdk szdmat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket
e az 6vodai csoportok szamét

e agyermekek létszdmat.

hitelesitésé jie

Az oktatéasi dgazat iranyitasi rendszere — Kézoktatési Informaciés Rendszer (KIR) —
réveén elektronikus uton eléallitott dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.
(VIIL 28.) Kormanyrendelet eldirdsainak megfeleléen.

Az clektronikus rendszer hasznélata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni, az intézmény
pecsétjével és a vezetd alairaséval ellatni €s az irattarban elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapi masolatat.

e az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa
e szakalkalmazottakra, pedagbgusokra vonatkozé adatbejelentések

o azoktéber 1-i pedagdgus és gyermekek létszamadatainak bejelentési kotelezettsége.
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7. Az 6vodai csoportnaplo hitelesitési rendje

e Az 6vodéaban hasznalatos Ovodai csoportnapld elektronikusan eldallitott,
papiralapon tarolt adatként kezelend®, mert a rendszer nem rendelkezik az
agazat irdnyitasaért felelos miniszter engedélyével.

o Az elektronikus tton eldéllitott csoportnaploba az adatokat digitalis witon vissziik
be.

e A nevelési év végén ebbdl papir alapi dokumentumot kell készitent,
amelynek adattartalmat és form4jat— a jogszabély eléirasainak
figyelembevételével — a nevelGtestiilet hatarozta meg.

e A vezetd a Munkatervnek megfelel6en ellendrzi és hitelesiti a naplét.

e Viltozas esetén a nyomtatvany megfelelé oldalait Gjra kell nyomtatni, a
vezetovel hitelesittetni, €s a médositott dokumentumot a napld részeként

elhelyezni

IX. A REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

2008. évi XLVIIL. torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapveté feltételeirsl és egyes
korlatairol. Altalanos reklamtilalmak és reklamkorlatozasok 7. § (1), (4) bekezdés

(1) Tilos az olyan reklam, amely erészakos, illetve a személyes vagy a kozbiztonsagot
veszélyezteté magatartasra 6szténdz.

(4) Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nytjtd intézményben,
Ovodaban, altaldnos iskoldban és 4ltalanos iskolai tanuldkat fogadé kollégiumban tilos a
reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges életmédra és a kérnyezet
védelmére neveléssel Osszefliggd, tovabba a kozéleti és kulturdlis tevékenység vagy
esemény, valamint az oktatasi tevékenység reklamjara, valamint az ilyen tevékenységet
folytatd, illetve ilyen eseményt szervezé vagy annak megval6sulaséhoz barmilyen
forméban hozzdjérulast nyijté vallalkozéas nevének, védjegyének vagy egyéb
megjeldlésének az adott tevékenységgel, eseménnyel kozvetlenill sszefliggd

megjelenitésére.

Az intézményben tilos a reklimtevékenység, kivéve, ha az a gyerckeknek sz6l6 egészséges

eletméddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kézéleti tevékenységgel, illetve
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kulturélis, oktatasi tevékenységgel fiigg 9ssze.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizarolag az intézményvezetd adhat engedélyt.

X. A GYERMEKKEL SZEMBEN LEFOLYTATOTT FEGYELMI ELJARAS

1. Az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja a nevelStestiilet, melynek nevében az

intézményvezetd jar el.

2. A fegyelmi eljaras meginditasarol a nevel6testiilet a kotelezettségszegésrol vald
tudomasszerzést8l szdmitott harom hénapon beliil dént. A hatérozatot irasba kell foglalni,

melyet az intézményvezeté ir ald, s a nevel6testiilet alairasaval hitelesit.

3.A sziildi szervezet kezdeményezésére biztositani kell, hogy az intézményben a sziil8i

szervezet mikodtesse a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6é egyeztetd eljarast.

Az egyeztetd eljaras célja a kitelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
¢rickelése, ennek alapjan a kotelességszegt és a sértett kozotti megallapodas Iétrehozésa a

sérelem orvoslasa érdekében.

4. A fegyelmi eljardas meginditdsarél a nevelétestiilet dontését kovetden , a sziildi szervezet
vezetGjét a helyben szokésos modon, a sértett és a kotelességszegd gyermeket illetve
térvényes képviseldjét az intézményvezetd haladéktalanul értesiti, melyben felhivja a

figyelmet az egyeztetd eljaras lefolytatdsanak lehetoségére.

5. Fegyelmi egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetéség, ha azzal a sértett, kiskort
sértett esetén a sziil6, valamint a kotelességszegd, kiskort kotelességszegd esetén a szilld
egyetert. A kiskoru gyermek esetén a sziil§ — az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t
munkanapon belill - irdsban bejelentheti, hogy kéri az egyeztetd eljéras lefolytatasat. A
fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a
bejelentés az intézménybe t6rténd megérkezésétsl szamitott tizendt napon beliil az

egyeztetd eljards nem vezetett eredményre.
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6. Harmadszori kotelességszegés esetén a neveldtestiilet az egyeztetd eljaras alkalmazasat

megtagadhatja. A dontése elétt be kell szerezni, a sziiléi szervezet véleményét.

7. Az egyeztet6 eljaras lefolytatasara a nevelGtestilet olyan pedagdgust biz meg, akinek

személyet mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanul6 elfogadja.

8. Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért felelés személy az intézményvezetdvel valo
konzultacié utan jeloli ki az eljaras helyszinéiil szolgalo helységet, valamint az egyeztetd

eljaras idopontjat, melyrdl az érintett feleket levélben értesiti.

9. Az egyeztetd eljarasrol készitett jegyzO6konyv vezetésére az egyeztetd eljaras

lefolytatasaért felelds személy kéri fel az intézmény valamely alkalmazottjat.

10. Az egyeztet0 eljarast a fegyelmi eljaras meginditasat kovetd tizen6t napon beliil le kell

folytatni.

11. Ha a kotelességszegd €s a sértett az egyeztetési eljardsban megéllapodott a sérelem
orvoslasaban, k6zos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz
sziikséges idére, de legfeljebb harom hénapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje
alatt a sértett, kiskord sértett esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljéras folytatasat, a

fegyelmi eljarast meg kell sziintetni,

12. Ha a gyermek, a kotelességeit vétkesen és stulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithets. A fegyelmi eljaras
meginditasa ¢s lefolytatdsa kotelezo, ha a gyermek maga, illetve a kiskorigyermek sziiléje

gyermeke ellen kéri.

13. A fegyelmi biintetés megéllapitasdnal a gyermek életkorat, értelmi fejlettségét, az

elkovetett cselekmény targyi silyat, kozosségre gyakorolt hatésat figyelembe kell venni.
14. A fegyelmi biintetést a nevel6testiilet egyszer(i sz6tdbbséggel hozza.

15. A fegyelmi biintetés lehet

e megrovas
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Herencsényi Napsugér Ovoda
2677 Herencsény Béke 1t 2.
tel.: 06-35-357-153

e szigord megrovas

e meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csékkentése, megvondasa, mely szociélis
kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkoztathato

o Kkizdras az intézménybdl, mely a tankdteles gyermek esetén csak akkor alkalmazhato,

ha a fegyelmi vétség rendkiviili vagy ismétlédé jellegl és igen sulyos.

16. Az els6foku hatérozat ellen a tanuld, kiskor( gyermek esetén pedig a sziil6 is nyujthat
be fellebbezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétdl szdmitott tizenot napon beliil
kell az intézményvezet6hoz irdsos kérelemben beadni. A kérelem beérkezésétdl szamitott

nyolc napon beliil az intézmény vezetdje a kérelmet az iigy Ssszes irataval egyiitt a

fenntartohoz tovabbitja.

17. A fegyelmi biintetés végrehajtasa — kiilonds méltanylast érdemlé koriilményekre és a
fegyelmi vétség alapjaul szolgal6 cselekmény silyara valo tekintettel - legfeljebb hat

hénap id6tartamra felfliggeszthetd.

18. A fegyelmi eljarasra egyebekben a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC.
térvény alapjdn a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 53-60. §-ai az

iranyadok.
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Herencsényi Napsugar Ovoda
2677 Herenesény Béke at 2.
tel.: 06-35-357-153

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzatot készitette:

intézményvezetd datum

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot a nevelGtestiilet elfogadta:

.................................

aléiras datum

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatrél a Sziil6i munkakozosség vezetdje egyetértd
véleményt nyilvanitott.

...............................

alairas datum

A Szervezeti és Mlikddési Szabalyzattal a Fenntart6 egyetért,

polgarmester datum
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6. melléklet

13

Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth (it 76,
Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2023. oktdber 25-ei soron kdvetkezd iilésére

6. Napirend: Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 3/2023. (lIl. 9.)
onkormanyzati rendelet moédositasarél szélé onkormanyzati
rendelet megalkotasa

Eldterjesztés tipusa: irasbeli
Eléterjeszto: Bucsanszki Csaba polgarmester
Készitette: Saginé Molnar Eva pénziigyi és szamviteli iigyintézé
A képvisel6-testiilet a javaslat megtargyalasa soran nyilt X
zart ulést tart.

A képviseld-testiilet dontése hatérozat

rendelet | X
A képviseld-testiilet a dontést nyilt | X

titkos szavazassal hozza.
A javaslat elfogadasahoz egyszerti
mindsitett | X tobbség sziikséges.

A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazés szlikséges

nem sziikséges X

" Az eléterjesztés a jogsgab&fiyiiﬁlﬁirésoknak megfelel!
Petras Judit s.k. jegyz6



KOZLONYALLAPOT
Hatélyos: 2023. oktéber 27. — 2023. oktbéber 28.

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
8/2023. (X. 26.) onkormanyzati rendelete

az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 3/2023. (II1. 9) 6nkormanyzati rendelet
moédositasarol

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Magyarorszég Alaptdrvénye 32. cikk
(2) bekezdéseben meghatérozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, Magyarorszag Alaptorvénye
32. cikk (1) bekezdés a) és f) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva az onkorményzat
2023. évi koltségvetésérol a kovetkezdket rendeli el.

1. Modosito rendelkezések

1.§

Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolé 3/2023. (IIL. 9.) énkorméanyzati rendelet 2.
§ a) és b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kozség Onkormdnyzata dsszesitett 2023. évi)
a) kiaddasi foosszege 127 592 182 forint
b)  bevételi foosszege 127 592 182 forint”

2.§

Az Onkorméanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 3/2023. (111. 9.) snkormanyzati rendelet 3.
§ a) és b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kézség Onkormanyzata Gsszesitett 2023. évi koltségvetési kiaddsai kiemelt
eldiranyzatonként.)
~a) mikodési kiadasok 108 191 353 forint
aa) személyi juttatasok 45 010 444 forint
ab) munkaaddkat terheld jarulékok és szociélis hozzajarulasi ad6 5 220 211 forint
ac) dologi kiadasok 41 014 816 forint
ad) ellatottak pénzbeli juttatasai 8 734 000 forint
ae) egyéb mikodési célt kiaddsok 8 211 882 forint
b)  felhalmozasi kiadasok 16 742 220 forint
ba) beruhdzasok 16 742 220 forint
bb) felujitasok 0 forint
bc) egyéb felhalmozasi célh kiad4sok 0 forint”

az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol sz616
3/2023. (III. 9.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol



KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023, oktéber 27. — 2023. oktober 28.

3.§

Az dnkorményzat 2023. évi kaltségvetésérdl szolo 3/2023. (111, 9.) énkormanyzati rendelet 4.
§ a) €s b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kozség Onkormdnyzata Ssszesitett 2023. évi koltségvetési bevételei kiemelt
elbirdnyzatonként:)
»@) mitkodési bevételek 101 151 049 forint
aa) mikodési célu tamogatdsok allamhdaztartdson beliilrsl 83 397 589 forint
ab) kdzhatalmi bevételek 10 559 879 forint
ac) mikddési bevételek 7 193 581 forint
ad) miikddési célu atvett pénzeszkozok 0 forint
b)  felhalmozasi bevételek 1 500 000 forint
ba) felhalmozasi céli timogatasok allamhéztartdson beliilrél 1 500 000 forint
bb) felhalmozasi bevételek 0 forint
be) felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 forint™

4.§

(1) Az 6nkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérdl sz616 3/2023. (I1. 9.) dnkormanyzati rendelet
5. § a) pont ab) alpontja helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

[Herencsény Kizség Onkorményzata dsszesitett 2023. évi finanszirozdsi kiaddsai és bevételei:

finanszirozdsi kiaddsok (K915 nélkiil) 2 658 609 forint]
»ab)  kozponti, iranyito szervi timogatés foly6sitisa 26 992 882 forint”

(2) Az 6nkorméanyzat 2023. évi kiltségvetésérol szolé 3/2023. (I11. 9.) dnkormanyzati rendelet
5. § b) pont bc) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Herencsény Kozség Onkormanyzata dsszesitett 2023. évi finanszirozdsi kiaddsai és bevételei:

JSinanszirozasi bevételek (B816 nélkiil) 24 941 133 forint]
»bc)  kbzponti, irdnyité szervi tAmogatas 26 992 882 forint™

5.8

Az 6nkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 3/2023. (I11. 9.) nkormanyzati rendelet 10.
§ a) és b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kozség Onkormdnyzata 2023. évi)
»~a) kiadasi foosszege 127 515 924 forint
b)  bevételi f60sszege 127 515 924 forint”

az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616
3/2023. (IT1. 9.) 6nkormanyzati rendelet modositasdrol



KOZLONYALLAPOT
Hatdlyos: 2023. oktober 27. — 2023. oktdber 28.

6. §

Az Snkorményzat 2023. €vi koltségvetésérol szold 3/2023. (IIL. 9.) énkormdanyzati rendelet 11.
§ a) és b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(Herencsény Kozség  Onkormdnyzata  2023.  évi koltségvetési  kiaddsai  kiemelt
elbirdnyzatonként:)
»a) miikodési kiadasok 81 726 733 forint
aa) személyi juttatasok 28 534 484 forint
ab) munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzé4jarulasi ado 3 066 359 forint
ac) dologi kiadasok 33 180 008 forint
ad) elléatottak pénzbeli juttatasai 8 734 000 forint
ae) egyéb mukodési célu kiadasok 8 211 882 forint
b)  felhalmozasi kiaddsok 16 137 700 forint
ba) beruhazasok 16 137 700 forint
bb) felujitasok 0 forint
bc) egyéb felhalmozasi céll kiaddsok O forint”

7. §

Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl sz616 3/2023. (111 9.) 6nkormanyzati rendelet 12.
§ a) és b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések lépnek:

(Herencsény Kozség Onkormdnyzata 2023. évi koltségvetési  bevételei  kiemelt
eldiranyzatonkent:)
) mikodési bevételek 101 151 039 forint
aa) mukodési célu timogatdsok allamhdztartason beliilrél 83 397 589 forint
ab) kozhatalmi bevetelek 10 559 879 forint
ac) miikddési bevételek 7 193 571 forint
ad) mikodési célu atvett pénzeszkozok 0 forint
b)  felhalmozasi bevételek 1 500 000 forint
ba) felhalmozasi bevételek allamhéaztartidson beliilrél 1 500 000 forint
bb) felhalmozas: bevételek 0 forint
bc) felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 forint™

8.§

Az dnkormdnyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 3/2023. (111. 9.) 6nkormanyzati rendelet 13.
§ a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Herencsény Kozség Onkormdanyzata 2023. évi [finanszivozdsi kiaddsai és bevételei:)
»a) finanszirozasi kiaddsok 29 651 491 forint
aa) allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése 2 658 609 forint
ab) kdzponti, iranyitd szervi tamogatds folydsitasa 26 992 882 forint”

az onkormanyzat 2023, évi koltségvetésérdl sz616
3/2023. (I11. 9.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol



KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023. oktéber 27. — 2023. oktéber 28.

9.§

Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolo 3/2023. (II1. 9.) Snkormanyzati rendelet 18.
§ a) €s b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

(Herencsényi Napsugdr Ovoda 2023. évi)
»a) kiadasi fédsszege 27 069 140 forint
b)  bevételi foosszege 27 069 140 forint”

10. §

Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérdl szolé 3/2023. (111. 9.) Snkormanyzati rendelet 19.
§ a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Herencsényi Napsugdr Ovoda 2023, évi koltségvetési kiaddsai kiemelt elGirdnyzatonként:)
»~a) miikddési kiadasok 26 464 620 forint
aa) személyi juttatasok 16 475 960 forint
ab) munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 2 153 852 forint
ac) dologi kiadasok 7 834 808 forint
ad) ellatottak pénzbeli juttatasai 0 forint
ae) egyéb mukodési célu kiadasok 0 forint™

11. §

Az Snkorményzat 2023. évi koltségvetésérol sz616 3/2023. (111. 9.) Snkormanyzati rendelet 21.
§ b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

(Herencsényi Napsugar Ovoda 2023. évi finanszirozdsi kiaddsai és bevételei)
»~0) finanszirozasi bevételek 27 069 130 forint

ba) maradvany igénybevétele 76 248 forint

bb) allamhaztartason beliili megeldlegezések 26 992 882 forint

bc) kdzponti, iranyitd szervi tamogatas 25 944 036 forint”

12. §

(1) Az onkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérol szol6 3/2023. (II1. 9.) dnkorméanyzati rendelet
1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol sz616 3/2023. (I11. 9.) énkormanyzati rendelet
2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép.

(3) Az 6nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szol6 3/2023. (I11. 9.) dnkormanyzati rendelet
3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szol6 3/2023. (111. 9.) Snkorményzati rendelet
4. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol szolé
3/2023. (IT1. 9.) 6nkorméanyzati rendelet modositasarol




KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023. oktober 27. — 2023. oktdber 28,
|5

(5) Az dnkormanyzat 2023. €vi koltségvetésérol szolo 3/2023. (IT1. 9.) nkormanyzati rendelet
5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az dnkormanyzat 2023. évi k6ltségvetésérol szolo 3/2023. (I11. 9.) Snkorményzati rendelet
6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az dnkormanyzat 2023. ¢vi koltségvetésérdl sz616 3/2023. (I11. 9.) énkormanyzati rendelet
7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az 6nkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 3/2023. (111 9.) dnkorméanyzati rendelet
8. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az nkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol sz616 3/2023. (I11. 9.) énkormanyzati rendelet
9. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az énkormanyzat 2023. évi kéltségvetésérdl szolo 3/2023. (II1. 9.) onkorméanyzati rendelet
10. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

2. Zaro rendelkezések
13. §

Ez a rendelet 2023. oktbber 27-én 1ép hatalyba.

Bucsanszki Csaba Petras Judit
polgarmester jegyzd

Zéaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.
Keltezés helye, ideje: Herencsény, 2023. oktober 26.

Petras Judit
jegyzd

az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérél sz616
3/2023. (1I1. 9.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol



1. melléklet a 8/2023. (X. 26.) onkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkorméanyzata dsszesitett 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban

. | Médositott

Rovatrend Megnevezés el;:;:eh ¢ eldirdnyzat
Yeat | 2023.09.30.

K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 23228 377| 32393977
K1107 Béren kiviili juttatdsok 0 400 000
K1109 Kozlekedési kbltségtérités 126 900 126 900
K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatésai 661418 692 765
Ki1 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 24 016 695 33 613 642
K121 Vélasztott tisztségviselok juttatdsai 10 746 250 10 902 500
K123 Egyéb kiils6 személyi juttatasok 331 320 494 302
Ki2 Kiilsd személyi juttatdsok 11077 570 11 396 802
Ki Személyi juttatisok 35094 265 45010 444
K2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi adé 4413797 5220211
K311 Szakmai anyagok beszerzése 46 000 46 000
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 3216240 4921 365
K31 Készletbeszerzés 3 262 240 4 967 365
K321 Informatikai szolgéltatasok igénybevétele 234 000 234 000
K322 Egyéb kommunikécids szolgéltatdsok 197 000 206 000
K32 Kommunikaiciés szolgdltatisok 431 000 440 000
K3311 Villamosenergia szolgaltatds dija 9580000f 8523108
K3312 Géazenergia szolgaltatas dija 5480 000 3738111
K3314 Viz- és csatornaszolgaltatas dija 103 500 118 500
K332 Viésdrolt élelmezés 6483130 6 988 042
K334 Karbantartési, kisjavit4si szolgaltatasok 160 000 025 658
B335 Kozvetitett szolgaltatisok 1200000{ 2138000
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok 1649 190 1609 190
K337 Egyéb szolgéltatdsok 2 657 323 3229823
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 27313143| 27270432
K341 Kikiildetések kiadasai 8 130 8130
K34 Kikiildetések, rekldm- és propagandakiaddsok 8 130 8130
K351 Miikddési céli eldzetesen felszamitott 4ltalénos forgalmi adé 7667111 8 031 433
K355 Egyéb dologi kiaddsok 274 665 297 456
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 7941 776 8 328 889
K3 Dologi kiaddsok 38 956 289| 41 014 816

1. oldal, 8sszesen: 4




1. melléklet a 8/2023. (X. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kézség Onkorményzata dsszesitett 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban

: i Médositott

Rovatrend Megnevezés elg:;‘:'tl : eldirinyzat

Y22 1 2023.09.30.
K48 Egyéb nem intézményi elldtisok 8734000 8734000
K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 8734 000| 8734000
K506 Egyéb miikédési céli timogatasok 4llamhéztartason beliilre 55 000 65 126
K512 Egyéb milkddési célti timogatasok allamhéaztartdson kiviilre 200 000 210 000
K513 Tartalékok 1156 607| 7936756
K5 Egyéb miikidési céli kiadasok 1411607| 8211882
MUKODESI KIADASOK 88 609 958 108 191 353
K64 Egyéb targyi eszkozok beszerzése, 1étesitése 11759 713] 13200 815
Ko7 Beruhazési célt elézetesen felszamitott 4ltalanos forgalmi adé 3152 307 3 541 405
K6 Beruhdzisok 14 912 020| 16 742 220
K7 Felijitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmoziasi céli kiaddsok 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 14912 020| 16 742 220
K1-K8 |KOLTSEGVETESI KIADASOK 103 521 978| 124 933 573

2. oldal, 6sszesen: 4



1. melléklet a 8/2023. (X. 26.) onkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkormdnyzata dsszesitett 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban

; Méddaositott

Rovatrend Megnevezés elg::g;:a . eldirdnyzat

2023.09.30.

B111 Helyi 6nkormanyzatok miik6désének dltalanos timogatisa 24 324 337 25652163
B112 Telepiilési 6nkorményzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa 20 173070 21624128
B1131 ;Téit;]z;ltzs;aonkomanyzatok egyes szocidlis gyermekjoléti feladatainak 14786 222| 15370 532
B1132 Telepiilési dnkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tamogatdsa 5304 842 4 745 220
Bl14 Teleplilési Snkorméanyzatok kulturélis feladatainak tdmogatasa 2 601 949 2 848 949
B115 Miikddasi céla kdltségvetési timogatdsok és kiegészitd tdimogatdsok 0 1520190
B116 Elszdmolasbdl szarmazo bevéielek 0 3420
B11 Onkorményzatok miikadési timogatdsai 67 190 420 71 764 602
B16 Egyéb miikddési céli tdimogatasok bevételei dllamhdaztartason beliilrél 2188693 11632987
B1 Miikodési célu taAmogatisok dllamhaztartdson beliilrol 69379113 83397589
B2 Felhalmozisi céli tAmogatisok dllamhdztartison beliilrol 0 1 500 000
B34 Vagyoni tipusi adék 1 800 000 1 800 000
B351 Ertékesitési és forgalmi adok 4000 000| 8 605 628
B355 Tartézkodas utén fizetendd idegenforgalmi ado6 0 97 500
B35 Termékek és szolgiltatisok adéi 4000000] 8703128
B36 Egyéb kizhatalmi bevételek 30 000 56 751
B3 Kozhatalmi bevételek 5830 000| 10559879
B403 Kozvetitett szolgaltatisok ellenértéke 1 524 000 2 442 908
B404 Tulajdonosi bevételek 48 000 97 000
B405 Ellatasi dijak 1960 000] 2154000
B408 Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegii bevételek 30 30
B411 Egyéb miikidési bevételek 2498 311 2 499 643
B4 Miikodési bevételek 6 030 341 7 193 581
B5 Felhalmozdsi bevételek 0 0
B6 Miikodési céli atvett pénzeszkozik 0 0
B7 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 0 0
MUKODESI BEVETELEK 81 239 454| 101 151 049

FELHALMOZASI BEVETELEK 0| 1500000

B1-B7 |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 81239 454 102 651 049

3. oldal, Gsszesen: 4




1. melléklet a 8/2023. (X. 26.) onkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kézség Onkormanyzata sszesitett 2023, évi koltségvetési egyenlege

forintban

: Mbodositott

Rovatrend Megnevezés elg:zdn;tzla < eloirdnyzat

2023.09.30.
K914 Allamhéztartsson beliili megel8legezések visszafizetése 2658 609 2658 609
K915 Kézponti, irdnyité szervi timogatés folyésitasa 25944 036 26 992 882
K91 Belfoldi finanszirozds kiad4sai (K915 nélkiil) 2 658 609 2 658 609
K9 FINANSZIROZASI KIADASOK 2658 609] 2658609
B813 Maradvény igénybevétele 24 941 133 24 941 133
B814 Allamhéztartdson beliili megelélegezések 0 0
B816 Kézponti, irdnyité szervi timogatés 25944 036| 26 992 882
B81 Belfoldi finanszirozs bevételei (B816 nélkiil) 24 941 133| 24 941 133
BS FINANSZIROZASI BEVETELEK 24 941 133| 24941133
KIADASOK OSSZESEN 106 180 587| 127 592 182
BEVETELEK OSSZESEN 106 180 587| 127592 182

4, oldal, 6sszesen: 4
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4. melléklet a 8/2023. (X. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség ﬁnkorményzata 2023. évi kdltségvetési egyenlege

forinthban

. Moédositott

Rovatrend Megnevezés el(:iﬁ;:;zm eldirdnyzat
YAt 2023.09.30.

K1101 Térvény szerinti illetmények, munkabérek 8109 995| 17010595
K1107 Béren kiviili juttatdsok 0 100 000
KI1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai 350 000 381 347
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 8459995 17491942
K121 Valasztott tisztségviseldk juttatdsai 10 746 250 10 902 500
K123 Egy¢b kiilsé személyi juttatdsok 151 700 140 042
Ki2 Kiilsé személyi juttatdsok 10 897 950 11 042 542
K1 Személyi juttatisok 19 357 945| 28 534 484
K2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzdjdruldsi adé 2374945 3066359
K311 Szakmai anyagok beszerzése 6 000 6000
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 3066 240 4 631 365
K31 Készletbeszerzés 3072 240 4 637 365
K321 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 234000 234 000
K322 Egyéb kommunikéacids szolgéltatasok 127 000 127 000
K32 Kommunikicids szolgdltatdsok 361 000 361 000
K3311 Vilamosenergia szolgaltatas dija 9578 500 8 376 830
K3312 Gazenergia szolgéltatés dija 3855000 2708111
K3314 Viz- és csatornaszolgaltatas dfja 70 500 78 500
K332 Vasérolt élelmezés 2 370 630 2 760 588
K334 Karbantartési, kisjavitisi szolgaltatdsok 140 000 865 658
K335 Kozvetitett szolgaltatdsok 12000001 2138000
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 1505 990 1 505 990
K337 Egyéb szolgaltatasok 2553 623 3126123
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 21274243 21559 800
K351 Mukodési céla eldzetesen felszémitott altaldnos forgalmi add 6004 349| 6328397
K355 Egyéb dologi kiaddsok 273 665 293 446
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiaddsok 6278 014 6 621 843
K3 Dologi kiadasok 30 985 497 33 180008
K48 Egyéb nem intézményi ell4tasok 8 734 000 8 734 000
K4 Ellitottak pénzbeli juttatdsai 8734000( 8734000
K506 Egyéb mikddési céli timogatésok &llamhaztartason beliilre 55000 65 126
K512 Egyéb miikdési célt timogatdsok allamhéztartdson kiviilre 200 000 210 000
K513 Tartalékok 1156 607 7936 756
K5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 1411607 8211882
MUKODESI KIADASOK 62 863 994 81726733

1. oldal, osszesen: 4




4. melléklet a 8/2023. (X. 26.) onkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkorményzata 2023. évi kéltségvetési egyenlege

forintban
Eredeti Modositott
Rovatrend Megnevezés cl6iFanysat elﬁi_r:inyz_at
' 2023.09.30.
K64 Egyéb targyi eszkdzdk beszerzése, létesitése 11543 713 12 724 815
K67 Beruhdzési céla elézetesen felszamitott 4ltalanos forgalmi adé 3093 987 3412 885
K6 Beruhézasok 14 637 700 16 137 700
K7 Feldjitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmoz4si céhi kiadasok 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 14 637 700| 16 137 700
K1-K8 |KOLTSEGVETESI KIADASOK 77501694 97864433

2. oldal, Osszesen: 4




4. melleklet a 8/2023. (X. 26.) énkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkorményzata 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban

5 Mdédositott

Rovatrend Megnevezés eliﬁ:;g:tzla ¢ elbirdnyzat

2023.09.30.

B111 Helyi 6nkorményzatok miikddésének 4ltaldnos tAmogatésa 24 324 337| 25652 163
Bl112 Telepiilési onkormdnyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatésa 20173 070] 21 624 128
B1131 ;lé“‘itzf;i;l:zziaﬁnkoményzatok egyes szocidlis gyermekjoléti feladatainak 14786 222| 15 370 532
B1132 Telepiilési dnkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatdsa 5304 842 4745 220
B114 Telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatésa 2601 949 2848 949
B115 Miikddési céli koliségvetési tAmogatdsok és kiegészitd timogatisok 0 1520 190
B116 Elszémolésbdl szarmazd bevételek 0 3420
B11 Onkorményzatok miikodési timogatisai 67 190 420| 71 764 602
B16 Egyéb miikodési céli tAmogatisok bevételei dllamhdztartdson beliilrél| 2 188 693| 11 632 987
B1 Miikodési célit timogatdsok dllamhaztartison beliilrél 69379 113 83397589
B2 Felbalmozdsi céhi tAmogatasok dllamhdztartison beliilrol 0 1 500 000
B34 Vagyoni tipusi adék 1 800 000 1 800 000
B351 Ertékesitési és forgalmi adok 4 000 000 8 605 628
B355 Tartézkodds utdn fizetett idegenforgalmi adé 0 97 500
B35 Termékek és szolgiltatisok adéi 4 000 000 8 703 128
B36 Egyéb kozhatalmi bevételek 30 000 56 751
B3 Kozhatalmi bevételek 5830000, 10559879
B403 Kozvetitett szolgaltatdsok ellenértéke 1 524 000 2 442 908
B404 Tulajdonosi bevételek 48 000 97 000
B405 Ellatasi dijak 1960 000 2154000
B4082 Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegd bevételek 30 30
B411 Egyéb milkddési bevételek 2498 311 2 499 633
B4 Miikodési bevételek 6 030 341 7193 571
BS Felhalmozasi bevételek 0 0
B6 Miikddési céln atvett pénzeszk6zok k0 0
B7 Felhalmozdsi céla dtvett pénzeszkozok 0 0
MUKODESI BEVETELEK 81239 454/ 101 151 039

FELHALMOZASI BEVETELEK 0| 1500000

B1-B7 |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 81 239 454| 102 651 039

3. oldal, Osszesen: 4




4. melléklet a 8/2023. (X. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez

Herencsény Kozség Onkorméanyzata 2023. évi kdltségvetési egyenlege

forintban

. | Médositott

Rovatrend Megnevezés elci:;:;gat e.léirainyzat
2023.09.30.
K914 Allamhaztartéson belili megelblegezések visszafizetése 2 658 609 2 658 609
K915 Kdzponti, irdnyitd szervi tdmogatés folyésitisa 25944 036 26992 882
K91 Belfoldi finanszirozas kiaddsai 28 602 645 29 651 491
K9 FINANSZIROZASI KIADASOK 28 602 645| 29 651 491
B813 Maradvény igénybevétele 24 864 885| 24 864 885
B814 Allamhéztartason beliili megellegezések 0 0
B&16 Kézponti, irdnyito szervi timogatés 0 0
B81 Belféldi finanszirozis bevételei 24 864 885| 24 864 885
B8 FINANSZIROZASI BEVETELEK 24 864 885| 24 864 885
KIADASOK OSSZESEN 106 104 339| 127 515924
BEVETELEK OSSZESEN 106 104 339| 127 515 924

4, oldal, 6sszesen: 4
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7. melléklet a 8/2023. (X. 26.) 6nkormdnyzati rendelethez

Herencsényi Napsugir Ovoda 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban
= Mddosito

Rovatrend Megnevezés cltf;:;ﬂe:at elﬁ‘:rainyzat:

2% | 2023.09.30.

K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 15118 382 15383382
K1107 Béren kiviili juttatds 0 300 000
K1109 Kozlekedési koltségtérités 126 900 126 900
K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 311418 311418
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 15556 700 16 121700
K123 Egyéb kiilsé személyi juttatdsok 179 620 354 260
K12 Kiilsé személyi juttatdsok 179 620 354 260
K1 Személyi juttatiasok 15736 320 16 475960
K2 Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 2038852 2153852
K311 Szakmai anyagok beszerzése 40 000 40 000
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 150 000 290 000
K31 Készletbeszerzés 190 000 330 000
K322 Egyéb kommunikécios szolgaltatasok 70 000 79 000
K32 Kommunikécids szolgaltatdsok 70 000 79 000
K3311 Villamosenergia szolgéltatds dija 1500 146 278
K3312 Gazenergia szolgéltatas dija 1625 000 1030 000
K3314 Viz-¢s csatormazolgaltatds dija 33 000 40 000
K332 Vésarolt élelmezés 4112500 4227454
K334 Karbantartdsi, kisjavitasi szolgéltatdsok 20 000 60 000
K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgéltatasok 143 200 103 200
K337 Egyéb szolgaltatasok 103 700 103 700
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 6 038 900 5710 632
K341 Kikiildetések kiad4sai 8130 8130
K34 Kikiildetések, reklam- és propagandakiadisok 8130 8130
K351 Miikddési célu elézetesen felszdmitott 4ltaldnos forgalmi adé 1662 762 1703 036
K355 Egyéb dologi kiaddsok 1000 4010
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 1663 762 1707 046
K3 Dologi kiadasok 7970792, 7834808
K4 Ellitottak pénzbeli juttatdsai 0 0
K5 Egyéb miikodési céld kiadasok 0 0
MUKODESI KIADASOK 25745 964| 26 464 620

1. oldal, 6sszesen: 4




7. mellékiet

a 8/2023. (X. 26,) 6nkormanyzati rendelethez

Herencsényi Napsugér Ovoda 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban
: Médaositott
Rovatrend Megnevezés clg:::;:a ¢ eldirdnyzat
2023.09.30.
K64 Egyéb targyi eszk6z0k beszerzés, létesitése 216 000 476 000
K67 Beruhazasi céll elézetesen felszamitott ltaldnos forgalmi adé 58 320 128 520
K6 Beruhazisok 274 320 604 520
K7 Felhijitisok 0 0
K8 Egyéb felhalmozasi céhi kiad4dsok 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK 274 320 604 520
K1-K8 |KOLTSEGVETESI KIADASOK 26 020 284] 27069 140

2. oldal, 6sszesen: 4



7. melléklet a 8/2023. (X. 26.) onkermdnyzati rendelethez

Herencsényi Napsugér Ovoda 2023, évi koltségvetési egyenlege

forintban
Mddositott
Rovatrend Megnevezés eltﬁ;;g;‘:a . eléiranyzat
2023.09.30.
B1 Miikodési célii timogatdsok allamhéztartison beliilrol 0 0
B2 Felhalmozdisi célii tamogatisok Allamhdztartason beliilrél 0
B3 Kozhatalmi bevételek 0
B4 Miikodési bevételek 0 10
B5 Felhalmozisi bevételek 0 0
B6 Miikodési céli dtvett pénzeszkoz 0 0
B7 Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkdzik 0 0
MUKODESI BEVETELEK 0 10
FELHALMOZASI BEVETELEK 0 0
B1-B7 KOLTSEGVETESI BEVETELEK 0 10

3. oldal, sszesen: 4




7. melléklet a 8/2023. (X. 26.) dnkormadnyzati rendelethez

Herencsényi Napsugar Ovoda 2023. évi koltségvetési egyenlege

forintban

: Modositott

Rovatrend Megnevezés el ;::g;:a . eldirdnyzat

2023.09.30.

K9 FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
B813 Maradvéany igénybevétele 76 248 76 248
B814 Allamhéztartéson beliili megelSlegezések 0 0
B816 Kézponti, irdnyitd szervi tdimogatas 25944 036/ 26992882
B81 Belféldi finanszirozds bevételei 26 020284 27069 130
B8 FINANSZIROZASI BEVETELEK 26 020 284| 27 069 130
KIADASOK OSSZESEN 26020 284| 27 069 140
BEVETELEK OSSZESEN 26 020 284 27069 140

4. oldal, Gsszesen: 4
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7. melléklet

T

ﬁm.ﬂs}ﬂr

Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth (it 76.
Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviselo-testilet 2023. oktober 25-ei soron kdvetkezd iilésére

7. Napirend: A kepvisel6-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz616
6/2015. (V. 29.) Onkormanyzati rendelet médositasardl sz6l6
onkormanyzati rendelet megalkotéasa

Eléterjesztés tipusa: irasbeli
Eléterjesztd: Petras Judit jegyz6
Készitette: Petras Judit jegyz6

A képvisel6-testiilet a javaslat megtargyaldsa soran

A képvisel6-testilet dontése hatarozat
rendelet | X
A képviselé-testiilet a dontést nyilt | X

titkos

A javaslat elfogadasahoz egyszer(i
minésitett | X

A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazas

nyilt X
zart tlést tart.

szavazassal hozza.

tobbség sziikséges.

szlkséges

nem sziikséges X

;. S ;

Az eléterjesztés a jdgsFa_bli;eIéTrésoknak megfelel!

Petrés Judit s.k. jegyz6



Cserhatsuréanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Jegyzéjétol
2676 Cserhatsurany, Pet6fi at 3.

Telefon: +36-35-643-022, E-mail: onkormanyzat@cserhatsurany.hu

1.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 18. § - a alapjan a képvisel-testillet szervezeti és
mikodési szabalyzatarol szold 6/2015. (V. 29.) ¢nkormanyzati rendelet médositasarél szold

Onkorményzati rendelet-tervezet indokolasét az alabbiakban terjesztem el6:

ALTALANOS INDOKOLAS

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a képvisels-testiilet szervezeti és miikodési
szabalyzatardl sz6l6 6/2015. (V. 29.) bnkormanyzati rendeletet (a tovabbiakban: alaprendelet) alkotott.
Az alaprendelet 1. melléklete hatarozza meg az Gnkorményzat kdzfeladatainak, szakmai
alaptevekenysegeinek felsorolésat, a kormanyzati funkciok, &llamhaztartasi szakfeladatok és
szakagazatok osztélyozasi rendjérél szolo 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet alapjan, amelynek az

alabbi ot kormanyzati funkcidval torténd bbvitése indokolt:

Korm.a'nyzratl Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

042120 Mezbgazdasagi thmogatasok

044310 | Epitésiigy igazgatasa

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi (igyek

062020 Telepulesfejlesztési projektek és tamogatasuk

082094 Kozmiivel8dés- kulturalis alapl gazdaségfejlesztés

3. Ajogszabalyszerkesztésrél sz6l6 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 133. § (1) bekezdése értelmében

a melleklet, mellékletben szabalyozhatd Ujra.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és a rendelet

megalkotasaral

Kelt: Cserhatsurany, 2023, oktober 19.

Db

| Petras Judit
Cserhatsuranyi Kézos Onkormanyzati Hivatal

jegyz0

"
——




ELOZETES HATASVIZSGALAT
Herencsény Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
9/2023. (X. 26.) dnkormanyzati rendelete
a képviselG-testillet szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz616 6/2015. (V. 29.) dnkormanyzati

rendelet médositasarol sz616
onkormanyzati rendelet-tervezethez

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torveny 17. § - a alapjan a jogszabély el6készitéje — a jogszabaly
feltetelezett hatasaihoz igazodd részletességli — el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas
varhato kovetkezmeényeit. Az elézetes hatésvizsgalat eredményérdl onkorméanyzati rendelet esetén a helyi
onkormanyzat képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell. A fenti jogszabaly elékészitsjeként a hivatkozott
jogszabalyi rendelkezés alapjan az alabbiakrol tajékoztatom
1. Atervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasai

1.1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa

A rendelet megalkotasanak tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatésa nincs.
1.2. Kdrnyezeti és egészségi kovetkezményei
A rendelet megalkotasanak Iényegbeli és meghatarozo kémyezeti és egészségi hatasa nincs.
1.3. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

A szabalyozésnak adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa nincs.

2. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasianak varhaté
kovetkezményei:

A rendeletalkotas a kormanyzati funkciok, allamhéztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi
rendjerdl szol6 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM rendelet) 2. § (1) bekezdése
értelmében szukséges: ,a kilfségvelési szerv kizfeladatait, szakmai alaptevékenységeit az 1.
mellekletben foglait korméanyzati funkciokba - funkcioszémmal és - megnevezéssel fel kel tiintetni.

Az NGM rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a kéltségvetési szamvitelben a bevételeket és kiadasokat
azokon a kormanyzati funkciokon kell elszamolni, amelyek érdekében azok felmeriltek.

3. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre alinak.
Kelt: Cserhatsurany, 2023. oktdber 19. ,
4 /
) Y
Petras Judit
Cserhatsuranyi Kdzés Onkorményzati Hivatal

legyz6

"""
—



KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023. oktober 27. — 2023. oktober 28.

Herencsény Kézség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
9/2023. (X. 26.) nkormanyzati rendelete

a képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl sz616
6/2015. (V. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testillete Magyarorszag helyi onkermanyzatairol szol6
2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés d) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a kévetkezdket rendeli el.

1.§

A kepviselG-testiilet szervezeti és mlikodési szabalyzatarol sz6l0 6/2015 (V.29.) énkormanyzati rendelet
1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§
Ez a rendelet 2023. oktober 27-én lép hatélyba
Bucsanszki Csaba ' Petras Judit
polgarmester : jegyz6

Zaradék:
A rendeletet a mainapon kihirdettem.

Keltezes helye, ideje. Herencseny, 2023. oktober 26.

Petras Judit
jegyzé

a képviselo-testilet szervezeti és miikddési szabalyzatarol szol6
6/2015. (V. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol



1. melléklet a 9/2023. (X. 26.) dnkormanyzati rendelethez

011130 Onkormanyzatok és onkorményzati hivatalok jogalkot6 as altalénos igazgatasi tevékenysege
013320 Koztemet6-fenntartas és - miikodtetés

013350  |Az onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részere vegzelt pénziigyi-gazdélkodasi, izemeltetési, egyéb szolgaltatasok
016010 Orszaggylési, onkormanyzali és eurdpai parlamenti képviselévalasztasokhoz kapcsolodd tevékenységek
016080  [Kiemelt &llami és 6nkorményzati rendezvények

041220 Munkavédelmi céll timogatasok és kdzcéll informacios rendszer miikodtetése
041231 Ravid id6tartamu kozfoglalkoztatas

041232 Start-munka program - Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartam( kdzfoglalkoztatas

041237 Kozfoglalkoztatési mintaprogram

042120 Mezbgazdasagi tamogatasok

044310  |Epitésiigy igazgatasa

045120 Ut, autopalya épitése

045150  |Egyeb szarazfoldi személyszallitas

045160 Kozutak, hidak, alagutak izemeltetése, fenntartasa

047410 |Ar- és belvizvédelemmel ésszefiiggd tevékenységek

049010 Méshova nem sorolt gazdasagi ligyek

051030 |Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (omlesztett) begyiijtése, szallitasa, atrakasa
052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartasa, lizemeltetése

061020 Lakoépllet épitése

062020  |Telepulésfejlesztési projektek és tamogatasuk

063080 Vizellatassal kapcsolatos kdzmii épitése, fenntartasa, Uzemeltetése

064010  |Kozvilagitas

066010  |Zoldterilet-kezelés

066020  [Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 |Haziorvosi ligyeleti ellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

072312 Fogorvosi tigyeleti ellatas

074031 Csaléd és névédelmi egészségligyi gondozas

081030  |Sportiétesitmények, edz6taborok miikddtetése és fejlesztése

081041 Versenysport- és utanpotias-nevelési tevékenység és témogatasa

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043  |Konyvtari allomény feltarésa, megdrzése, védelme

082044  |Konyvtari szolgaltatasok

082070  [Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyosséag miikodtetése és megévasa
082091 Kozmlivel6dés- kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 |Kdzmivel6dés- hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek gondozasa

082094  |Kozmiivelddés- kulturalis alapl gazdasagfejlesziés

104037 Intézményen kivuli gyermekétekzetetés

106020  |Lakasfenntartassal, lakhatassal 0sszefiiggé ellatasok

1. oldal, 6sszesen: 2




1. melléklet a 9/2023. (X. 26.) bnkormanyzati rendelethez

107051 Szocialis etkeztelés

107055  [Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatés

2. oldal, 6sszesen: 2



8. melléklet

&

P
Herencsény Kézség Onkorményzata

2677 Herencsény, Kossuth Gt 76.
Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzal@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviselé-testiilet 2023. oktober 25-ei soron kdvetkezé iilésére

8. Napirend: A 2023. évi szocidlis cél tiizifa tamogatés helyi szabalyairél sz6l6
onkormanyzati rendelet megalkotasa

Eléterjesztés tipusa: irasbeli
Eléterjeszta: Petras Judit jegyzé
Készitette: Petras Judit jegyz6

A képviseld-testiilet a javaslat megtargyalasa soran nyilt X
zart ulést tart.

A képviselo-testiilet dontése hatérozat
rendelet | X
A képviseld-testiilet a dontést nyilt | X
titkos szavazassal hozza.
A javaslat elfogadasahoz egyszerl
mingsitett | X tobbség sziikséges.

A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazas szukséges

nem sziikséges X

| : ’!f '
Az eléterjesztés a jogszabalyi-elirasoknak megfelel!
Petrés Judit s.X. jegyz6

1
|
4



Cserhatsuranyi K6zés Onkormanyzati Hivatal
Jegyzgjétdl

2676 Cserhatsurany, Pet6fi (t 3.
Telefon: +36-35-549-022, E-mail: onkormanyzat@cserhatsurany.hu

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2023. évi szocialis célu tizifa tamogatds helyi szabélyairél sz6l6 Snkorméanyzati rendelet
megalkotasa érdekében a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a szerinti indokolast
az alabbiak szerint terjesztem el6:

ALTALANOS INDOKOLAS

Herencsény Kozség Onkorményzata Képviseld-testilete a 22/2023. (IV. 25) onkormanyzati
hatérozataval igy dontott, hogy a Magyarorszag 2023, évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2022. évi
XXV. torvény 3. mellékletének 2.2.1. pontja szerinti, a teleplilési onkormanyzatok szocidlis céld
tlizel6anyag vasarlasahoz kapcsolodo tamogatasa jogcimen meghirdetett Beligyminisztériumi palyazati
Kiiras tekintetében 94 m® keménylombos tlizifara tamogatasi igényt nyujt be.

A benylijtott palyézat elbirlésra keriilt. A BMOGF/46-34/2023, iktatoszamu tamogatoi okirat értelmében
Herencsény Kozség Onkormanyzata 57 erdei m? keménylombos tizifat nyert. A tamogatas mértéke
kemeny lombos fafajta esetében 21 000 forint/erdei m? + afa.

A vissza nem teritendd tamogatas 6sszege 1520 190 forint.

Az Onkorményzatnak a tizel6anyag megvéasarlasahoz a tamogatason felil onrész biztositasa
szlkséges, amelynek osszege 2 000 forint/erdei m3 + &fa, azaz 144 780 forint,

A tamogatast az onkormanyzat a févarosi és megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatosagai altal
nyilvantartott erdégazdalkodotol térténd megvasarlasra fordithatja,

Az Ipoly Erd6 Zrt. Nyugat-Cserhati Erdészet nem tud kotelezettséget vallaini a tlizifa szallitasara, igy a
széllitas Herencsény Kézség Onkormanyzatanak feladata lesz.

A tiizifa szallitasabol szarmazo koltségek az dnkormanyzatot terhelik, a szocidlis céli tiizeléanyagban
részesul6tél semmilyen ellenszolgaltatas nem kérhets.

A tamogatoi okirat és a pélyazati felhivas alapjan az onkormanyzat a tdmogatasbol vasarolt tizifat
2024. februar 15. napjaig osztja ki raszorulok részére. A tamogatés atvételét atvételi elismervény
kiallitasaval kell igazolni ket példanyban, amelybdl egy példany az Gnkormanyzatot, egy példany a
tamogatasban részesliltet illeti meg.
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Az Onkormanyzatnak a tamogat6i okirat, tovabba a palyazati kifras alapjan a 2023. évi szocialis
raszorultsag és a szocialis céll tizelSanyag igénylésének részletes feltételeirdl — legkésébb a
tiizeléanyag megvasarlasat kéveté 10. napon hatalyba Iépé — rendeletet kell alkotnia.

A tervezet 5. §-a a tamogatasra valo jogosultakat két kategoriaba sorolja. Az 5. § (1) bekezdés nevesiti
azon kerelmezok koret, akiket az 6nkorményzat eldnyben részesit, és szamukra garantalja a tiizifa
tamogatasra valo jogosultsag megallapitésat. Ez a rendelkezés garantalja a palyazati kiirasban és a
tamogatoi okiratban meghatarozott, az énkorményzattal szemben tamasztott kovetelmény teljesitését,
hogy a tamogatas megallapitasanal elényben kell részesiteni azt, aki:

a) akia kerelem benyujtasanak idépontjaban az Szt. szerinti aktiv koriak ellatasara jogosult,

b) akia kérelem benyujtasanak idépontjaban az Szt. iddskortiak jaradékara jogosult,

c) akinek a 2023. évben a helyi szocidlis ellatasokrél sz6l6 8/2021. (X. 1.) dnkormanyzati rendelet
alapjan lakhatasi adossagkezelési telepiilési tamogatésra valé jogosultsaga a 2023. évben
megallapitasra kerilt,

d) aki a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. tdrvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket
nevel.

A jogosultak masik kategoriajat az 5. § (2) bekezdés rendezni. Ez a jogszabalyi rész mar akként
fogalmaz, hogy tovabbi kérelmezd is jogosultta valhat, ha az ott meghatérozott jsvedelmi viszonyokkal
rendelkezik.

Fontos szempont, hogy az dnkormanyzat a tamogatéi okiratban jévahagyott 57 erdei kdbméter
tizelGanyag mennyiség erejéig tudja a tamogatast biztositani. Vagyis az 5. § (1) bekezdés szerinti
jogosulti kor a timogatéasra mindenképpen jogosultta valik, az 5. § (2) bekezdés szerinti jogosulti kérbg
erkezé kerelmezOk esetében a jogosultsag megszerzése nem garantalt, az egy opcionalis lehetbség, a
rendelkezésre all6 tizifa mennyiség fliggvényében.

Kérem a ftisztelt képviselG-testilletet az eldterjesztés megtargyalasira és a rendelet
megalkotasara!

Kelt: Cserhatsurany, 2023. oktober 19.

\e% BY 2 Petras Jugit
e e Cserhatsuranyi K6zos Onkormanyzati Hivatal

"
—
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ELOZETES HATASVIZSGALAT

Herencsény Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
10/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelete
a 2023. évi szocidalis célu tizifa tamogatés helyi szabalyairél sz616
onkormanyzati rendelet-tervezethez

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. tbrvény 17. § - a alapjan a jogszabaly elékészitsje - a jogszabaly
feltetelezett hatasaihoz igazodé részletességli — el6zetes hatdsvizsgélat elvégzésével felméri a
szabalyozas varhato kovetkezmenyeit. Az eldzetes hatasvizsgalat eredményérs| dnkormanyzati rendelet
esetén a helyi onkormanyzat képviseld-testilletét tajékoztatni kell. A fenti jogszabaly elskészitSjeként a
hivatkozott jogszabalyi rendelkezés alapjan az alébbiakrol tajékoztatom

1.

A tervezett jogszabaly valamennyi jelentésnek itélt hatasai
1.1. Téarsadalmi, gazdasagi, kdltségvetési hatasa

A szocialis céll tiizifa tamogatés raszorultaknak vald megallapitasaval, csokkenthets a falopasos
szabalysertesek szama.

A palyazaton megnyert 57 m3 tlzifa mennyiség nem nyujt teljes fedezetet arra, hogy a telepiilésen
el6 valamennyi raszorult haztartés részesiljon a tamogatasbol, amely folytan tarsadalmi fesziiltségek
alakulhatnak ki.

Az 6nkormanyzatnak a palyazat benyujtésa sorén a tiizifa megvasarlashoz 6nerét kellett vallalnia.

Az Ipoly Erdd Zrt. Nyugat-Cserhati Erdészet nem tud kotelezettséget vallalni a tiizifa szallitaséra, igy
a szallitas Herencseny Kozség Onkormanyzatanak feladata lesz.

A tlzifa szallitasabol szérmazd koltségek az oOnkormanyzatot terhelik, a szocidlis céld
tizel6anyagban részesiil6tél semmilyen ellenszolgéltatas nem kérhets.

1.2. Kornyezeti és egészségi kovetkezményei

A 2023. szocialis céll tizifa thmogatéas megallapitasaval megeldzhetdvé vainak a téli kihdlések miatti
emberi életet veszélyeztetd helyzetek.

A 2023. szocialis cell tizifa tamogatas megéllapitasaval az Snkorményzat atmenti jellegge! képes
hozzajarulni a szocidlisan raszorulo személy részére a téli idészakban jelentkezé fiitési idszak
atveszelésével jard anyagi kiadasok csokkentéséhez.

1.3. Adminisztrativ terheket befolyasold hatasok

A 2023, evi szocidlis célu tlzifa tamogatéas igénylés lehetSségérdl szolo lakossagi tajekoztatok

kikildése, a beérkezett kérelmek iktatdsa, a kérelmek elbirdlésa, az onkormanyzati hatosagi
hatarozatok el6készitése az adminisztrativ terheket jelentésen novelik.
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2. A jogszabaly megalkotésanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasénak varhaté
kovetkezményei:

A tamogatoi okirat 13, pontja alapjan a Kedvezményezettnek a szocialis raszorultsag és a 2023. évi
igénylés részletes feltéleleit — legkesbb a tiizeldanyag megvésarlasét kévetd 10. napon hatalyba
lep6 — rendeletben kell szabalyoznia.

A palyazati kiiras 6. pontja értelmében szocidlis céli tizelSanyag vasarlasahoz kapcsolodd
tamogatast az a telepllési Gnkorményzat igényelheti, amelyik a szocidlis raszorultsag és a 2023. évi
igényles részletes felteteleit - a jogosultak részére tamogatést megallapitd Snkormanyzati déntés és
a kiosztas el6tt hatalyba 1évé - rendeletben szabélyozza.

A szocialis celu tizel6anyag vasarlasahoz kapesolodd tamogatas elszamolasa soran a 2023, évi
szocialis raszorultsag és az igénylés részletes feltételeit tartalmazé dnkormanyzati rendelet szaméat
fel kell tuntetni,

A jogszabaly megalkotésanak szlikségessége tehat a tamogatdi okirat, valamint a palyazati felhivas
alapjan kotelez6, illetve a tamogatés elszamolasa soran a 2023, évi igénylés részletes feltételeit
tartalmazo rendeletre hivatkozni kell.

Az Onkormanyzati rendelet megalkotasanak elmaradésa a megallapitott tamogatas visszafizetését
eredményezheti.

3. A jogszabaly alkalmazésahoz sziikséges feltételek:
A rendelet alkalmazasahoz szlkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre

allnak,

Kelt: Cserhatsurany, 2023. oktober 19.

Petras dudit
Cserhatsuréanyi Kéz6s Onkorméanyzati Hivata
Jegyz0
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KOZLONYALLAPOT
Hatalyos: 2023, oktober 27,

Herencsény Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
10/2023. (X. 26.) dnkormanyzati rendelete
a 2023. évi szocidlis céld tiizifa tamogatas helyi szabalyairdl

Herencsény Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete Magyarorszag Alaptrvényének 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, Magyarorszag Alaptérvényének 32. cikk
(1) bekezdes a) pontjaban meghatarozott feladatkrében eljarva a kovetkezéket rendeli el.

1. Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Magyarorszag 2023. evi kbzponti koltségvetésérdl szold 2022 évi XXV. torvény 3. meliékletének 2.2.1.
pontjaban szabalyozott telepllési onkormanyzatok szocialis céll tuzelanyag vasarlasahoz kapesolddo
tamogatas jogcim szerint, a kdzponti koltségvetés szocialis céli tuzeléanyag vasariasahoz kapcsolodo
tamogatast biztosit Herencsény Kézség Onkormanyzata szaméra.

(2) Herencsény Kozség Onkormanyzata a BMOGF/46-34/2023. szamii tamogatdi okiratban jovahagyott
57 erdei m3tiizel6anyag mennyiség erejéig szocialis cell tlizifa tamogatast biztosit.

2.8

E rendelet hatélya kiterjed Herencsény kozség kozigazgatasi teriletén életvitelszerlien lako, oft
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 természetes személyekre.

3.8

A tamogatas megallapitasa iranti eljarasra az altalanos kézigazgatasi rendtartasrél szol6 2016. évi CL.
torvény rendelkezései az iranyadok.

4.§

E rendeletben hasznalt haztartas fogalmara a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél sz6l6 1993.
évi lIl. torvényben (a tovabbiakban: Szt.) meghatarozottakat kell érteni.

2. A tamogatasra val6 jogosultsag

5.§

(1) Szociélis célu tizifa tamogatasra jogosult az a kérelmezé,
a)  akiakérelem benytijtasanak idépontjgban az Szt. szerinti aktiv kortiak ellatasara,
b)  akia kerelem benytjtasanak idopontjéban az Szt. idéskortak jaradékara jogosult,

= =
a 2023. évi szocialis célu tiizifa tamogatas helyi szabalyairél



KOZLONYALLAPOT
Hatélyos: 2023. oktdber 27,
| 2

¢)  akinek a 2023. évben a helyi szocialis ellatasokrol szolo 8/2021. (X. 1.) onkormanyzati rendelet
alapjan lakhatési adossagkezelési teleplilesi tamogatasra vald jogosultsaga a 2023. évben
megallapitasra kerult,

d)  aki a kerelem benyujtasanak idSpontjaban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. torvényben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevel,

(2) Szocialis céll tlizifa tamogatasra jogosultta valhat tovabba az a kérelmezé is:

a)  aki egyszemelyes haztartasban lakik és a havi jovedelmének Gsszege a kérelem benyljtasat
megelGz6 honapban nem haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének (28 500 forint) 300 %
- at, azaz a 85 500 forintot,

b)  akinek a haztartasban az egy fbre jutd havi jévedelem ésszege a kérelem benyujtasat megelézs
hénapban nem haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének (28 500 forint) 250 % - t, azaz a
71 250 forintot.

(3) Aszocialis celu tizifa tamogatésra valé jogosults4g megallapitasénal az (1) bekezdés a)~d) pontjaban
meghatarozott jogosult elényben részesil.

6.§
(1) A szocialis célu tiizifa timogatas a héztartas részére kerlil megallapitésra.

(2) A szocialis célu tiizifa tamogatas ugyanazon haztartés tekintetében csak egy jogosultnak allapithaté
meg. Amennyiben egy hdaztartasbol tébb kérelem érkezik, az elbirdlas a kérelem beérkezésének
sorrendjében torténik.

7.8

Haztartasonként legfeljebb 5 erdei m? tiizifa nydjthato.

3. Atamogatas igénylésének menete

8.§

(1) Aszocialis cell tizifa tamogatasra valo jogosultsag megéllapitasa iranti eljaras e rendelet 1. meliéklete
alapjan kerelemre indul.

(2) A szocialis celu tlzifa tamogatasra vald jogosultsag megéllapitasa iranti kérelmet legkorabban
2023. november 02. napjatol legkesdbb 2023. november 15. napjaig lehet benyujtani Herencsény Kozség
Onkormanyzatanal,

(3) A kérelem elbiralasa a polgarmester atruhazott hataskorébe tartozik.
4. A szocidlis célu tiizifa szallitasa

9.§

A szocialis cell tlzifa szallitasabol szarmazo koltségek az énkormanyzatot terhelik, a szocidlis céll
tlizeléanyagban részesll6tél semmilyen ellenszolgaltatas nem kérhetd.

S=SS = T =
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Hatalyos: 2023. oktober 27.

10.§

(1) A szocialis célu tizifa — a szocialis céla tlizifa tamogatasra jogosult lakcimére torténd — szallitasarol
az onkormanyzat gondoskodik.

(2) Az onkormanyzat a szocialis célu tizifa jogosultak reszére torténd kiosztasardl - az Ipoly Erdd Zt.
Nyugat-Cserhati Erdészettd| Herencsény Kozség Onkormanyzatahoz torténd tizifaszallitast kdvetéen —
haladéktalanul, de legkés6bb 2024, februar 15. napjaig gondoskodik.

(3) A szocidlis cell tizifa tamogatasra jogosult a szocialis célu tizifa atvételét e rendelet 2. melléklete
szerinti két példanyban keszilt atvételi elismervény alairasaval igazolja, amelybsl egy példany az
onkorméanyzatot, egy példany a tamogatasban részestlét illet meg.

5. Zaré rendelkezések

11.§

Hatalyat veszti a 2022. évi szocialis célll tizifa tamogatas helyi szabalyairol szolo 9/2022. (IX. 30.)
onkormanyzati rendelet.

12.§
Ez a rendelet 2023. oktober 27-én lép hatalyba
Bucsanszki Csaba Petras Judit
polgarmester jegyzd

Zaradék:
A rendeletet a mai napon kihirdettem.

Keltezes helye, ideje: Herencsény, 2023. oktbber 26.

Petras Judit
jegyzé

—_——— e e e
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1. melleklet a 10/2023. (X. 26.) dnkorményzati rendelethez

KERELEM
a 2023. évi szocialis céll tlizifa timogatas megallapitasa irant

l. Személyi adatok
1. Kérelmez6 adatai:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Szilletési helye, ideje:

TAJ szama:

Allando lakcime:

Tartozkodasi helye:

2. A kerelmezvel egy lakasban egyiitt lak, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezé személy(ek) adatai

Neve Sziiletési neve Szuletési helye, ideje Anyja neve TAJ szama




1. melleklet a 10/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelethez

Il. Jogosultsagi adatok!

1. A 10/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelet 5. § (1) bekezdés alapjan

0 aktiv kortak ellatasa

0 id6skortak jaradéka

0 lakhatasi adossagrendezési telepilési thmogatés

0 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. torvényben

szabélyozott halmozottan hatranyos gyermeket nevel
2. A 10/2023. (X. 26.) dnkormanyzati rendelet 5. § (2) bekezdés alapjan

0 egyszemelyes haztartas havi jdvedelmének dsszege nem haladja meg a 85 500 forintot
0 a haztartasban az egy fGre juto havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a 71 250 forintot

Ill, Jovedelmi adatok?

A kerelmezével egy lakasban egyiitt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkez6 személy(ek) jovedelmi adatai

A kérelmez6 A kérelmezd haztartasaban

jovedelme | ¢l6 személy(ek) jovedelme | OSS28SeN

A jévedelmek tipusali

1. Munkaviszonybél,
munkavegzésreffoglalkoztatasra
iranyulé egyéb jogviszonybol szérmazé
jovedelem és tappénz

2. Tarsas s egyéni vallalkozasbal,
Gstermeli, illetve szellemi és mas
onallé tevékenységbdl szarmazo
jovedelem

3. Nyugellatas, megvaltozott
munkaképességl személyek ellétasai
(példaul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacios ellatas), korhatar elétti
ellatas, szolgélati jarandosag,
balettmiivésze-ti életjaradék, atmeneti
banyészjaradék, idoskortak jaradéka, a
nyugdijszer( rendszeres szociélis
ellatasok emelésérdl szolo jogszabaly
hatalya ala tartozé ellatas

4. A gyermek ellatasahoz és
gondozasahoz kapcsolodo tamogatasok
(kiilondsen: GYED, GYES, GYET,
csaladi potiék, gyermektartasdij,
arvaellatas)

1 Keérjuk, X-szel jelolje, hogy mely ellatas(ok)ra, tAmogatas(ok)ra jogosult
2 Abban az esetben szlikséges kitdlteni, amennyiben a kérelem benylijtasa jovedelmi raszorultsag alapjan torténik




1. melleklet a 10/2023. (X. 26.) 6nkorményzati rendelethez

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és
munkaligyi szervek altal folyositott
rendszeres pénzbeli ellatasok

6. Egyéb jovedelem (kilonésen: kapott
tartas-, 6sztondij, értékpapirbol
szarmaz0 jovedelem, kis 6sszegl
kifizetések stb.)

7. A haztartas 6sszes nett6 jovedelme

8. A haztartas 0sszes netto jovedelmét
csOkkentd tényezok (fizetett tartasdij
0sszege)

A kerelmez0 haztartasaban az egy fére juté havi netté j6vedelem dsszege: forint

Hozzajarulok a kérelemben és nyilatkozathan szerepld adatoknak a szocidlis igazgatasban torténd
felhasznaldsahoz, kezeléséhez.

Biintetdjogi felelosségem tudatéban kijelentem, hogy a fenti adatok és a benyiijtott igazolasok a
valésagnak megfelelnek.

Kelt: Herencsény, 2023. (év) (hénap) (nap)

kérelmez6 alairasa

A kérelem mellékleteként csatolando iratok;
= azadott ellatésra, tamogatasra vald jogosultsagot igazold végleges hatésagi hatarozat
= _azadottellatas, tamogatas - a kérelem benyujtasat megeldz6 honapban tértens - folyositasat
igazolé dokumentum (kilondsen példaul: bankszamlakivonat, nyugdijszelvény, postai
szelvény)
= akerelmezd, tovabba a kérelmez6 haztartasaban &16(k) jovedelmének igazolasa a jovedelem
tipusanak megfeleld irattal, mint példaul:
- munkaltatéi jovedelemigazolas
- bankszémlakivonat
- nyugdijszelvény
- hatdsag altal hozott hatérozat vagy kiéllitott hatosagi bizonyitvany




2. melléklet a 10/2023. (X. 26.) 6nkorméanyzati rendelethez

ATVETELI ELISMERVENY

Alulirott 2677 Herencsény,
ut (kozterilet neve) (hazszam) szam alatti lakos, tamogatasban részesiils alairasommal
igazolom, hogy (év) (hénap) (napjan) Herencsény Kézség Onkormanyzata

Kepviselo-testiletének a 2023. évi szocidlis céli tlizifa tamogatas helyi szabalyairdl szolo

10/2023. (X. 26.) 6nkormanyzati rendelete alapjan megallapitott természetbeni juttatasként m3

mennyiségli kemény lombos vastag tlizifat atvettem.

Kelt: Herencsény, (&v) (ho) (nap)
tamogatéasban részeslé ' onkormanyzat részérél
atvevé atadd
Kapjak:

1) Herencsény Kozség ﬁnkorményzata
2) Tamogatasban reszesiilt
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mellékletének 2.2.1. pontjdban szabdlyozott telepiilési onkormdnyzatok szocidlid céli fizeloaryag wasartasairo
kapcsolddé taimogatdsdhoz kiadja az aldbbi

TAMOGATOI OKIRATOT

. 1. A Beliigyminisztérium, mint Tamogaté (a tovabbiakban: TAmo gato) rdgziti, hogy Herencsény Kozség
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Kedvezményezett) Magyarorszag 2023, évi kozponti koltségvetésérsl szol6 2022.
évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 3. mellékletének 2.2.1. pontjaban szabalyozott telepiilési Onkormanyzatok
szocidlis cél tiizelanyag vasarlasdhoz kapcsolods tamogatésa jogcimen elektronikus tton 601409 ebrd2 azonositd
szamon pélyézatot nytijtott be az ebrd2 6nkorményzati informéaciés rendszerben.

2. A Beliigyminisztérium, mint Tdmogaté rogziti, hogy a Kedvezményezettet a benytjtott pélyéazata alapjan a 2023,
majus ho6 22. napjén kelt BMOGF/46-33/2023. iktatoszam alatti miniszteri déntésnek megfeleléen 1 520 190,- Ft,
azaz egymilli6-Gtszazhiiszezer-szazkilencven forint vissza nem téritendé témogatasban részesiti.

3. A miniszteri dontés alapjdn nyujtott tdimogatést a Kedvezményezett az aldbbiakban meghatirozott célra (a
tovéabbiakban: Tamogatott tevékenység), a jelzett keretdsszeg erejéig hasznalhatja fel:

Tilizeldanyag fajtaja Jévahagyott tiizel6anyag mennyisége

keménylombos tlzifa 57 erdei kdbméter

4. Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 48/A. § (2) bekezdése alapjan jelen
timogatasi jogviszony a tamogatoi okirat kozlésével jon létre. Jelen okirat a kotelezettségvallalé elektronikus
aldirdsdval Iép hatdlyba és hatilya a jelen okiratbél eredd valamennyi kételezettség Felek 4ltali teljesitéséig 4ll fenn.

5. A tamogatas forrsa a Kvtv. 3. mellékletének 2.2.1, pontja szerinti, telepiilési 6nkorményzatok szocialis cély
tiizel6anyag vdsarldsdhoz kapesolddo tdmogatasa elnevezést el8iranyzat.

6. A tamogatast a miniszteri dontést kévetéen a Tdmogato utalvanyozasa alapjén a Magyar Allamkincstér (a
tovabbiakban: Kincstar) el6finanszirozés keretében, egy 6sszegben folyésitja a Kedvezményezett fizetési szamldjara

2023. szeptember ]5-éig.

7. A tamogatast a Kedvezményezett +/- 5% clfogadott tiiréshatary, atlagosan 100 cm hosszl, 5-35 cm atmérgjil
tlizifdnak a fovarosi és a megyei korméanyhivatal erdészeti igazgat6sagai 4ltal nyilvantartott erddgazdalkodokté] (a
tovabbiakban: erdégazdilkodd) térténd megvasarlaséara fordithatja. Kemény lombos vastag tiizifa esetében a
megvasarolt tizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem kemény lombos fajokbé] szadrmazéd fafajta.
Barnakdszén vasdrlasa esetén a tdmogatast a Kedvezményezett 2040 mm atmér6jl barnak8szén vasarlasra

fordithatja.

8. A Kedvezményezett a timogatoi okirat 3. pontjdban rogzitett, tdmogatott mennyiségnél t5bb tlizel6anyagot is
vasarolhat, ha a meghatarozott minéségi kdvetelményeknek megfeleld tiizeldanyagot a palyazati kifrdsban
meghatérozott drndl kedvezébb feltételekkel tudja beszerezni.

9. Amennyiben az énkorméanyzat a tiizel6anyagot AFA korén kiviili elad6tol szerzi be, Gigy a tdmogatés felhasznalasa
sordn kizarolag a netté tdimogatasi 6sszeg vehet6 figyelembe,
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10. A Kedvezményezett a timogatésbdl vasdrolt tizifét, illetve szenet 2024. februér 15. napjaig osztja ki a riszoruldk
részére, a timogatas teljes dsszegének pénziigyi felhaszndldsa legkésébb 2024. marcius 31. napjaig térténhet meg. A
tAmogatéds atvételét atvételi elismervény kiallitasaval kell igazolni 2 példanyban, melybdl egy példany a
Kedvezményezettet, egy példany a timogatasban részesiiltet illet meg. Az atvételi elismervényben fel kell tiintetni a
tamogatdsban részesilt nevét, a tiizeléanyag fajtajat, a tiizeldanyag mennyiségét, valamint az atvétel idejét.

11. A Kedvezményezett a tamogatas felhasznaldsarol 2024. aprilis 15. napjaig szdmol el a Kincstar teriiletileg
illetékes Igazgatoséga felé a miniszter dltal kiadott adatlap szerint az ebr42 rendszeren keresztiil. Az elszamol4sban a
szociélis raszorultség és a 2023. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazo rendeletre hivatkozni kell. A timogatés
fenti hatdrid6kén tuli felhasznaldsa, 1lletve az elszémoléds fenti hatarid6kon tili teljesitése esetén a tdmogatas
jogosulatlanul igénybe vett tdmogatdsnak mindsiil. A Kincstar teriiletileg illetékes Igazgatésaga elektronikusan
tajékoztatja a Kedvezményezettet a benyujtott elszamolas elfogadasardl, illetve a visszafizetési kotelezettség

megallapitasarol.

12. Amennyiben az er6gazdalkodé nem tudja biztositani a Kedvezményezett részére az okiratban szerepld
keménylombos tiizifa mennyiséget, akkor a tdmogatésbol 1agylombos tizifa megvasarlasara is van lehet6ség, a
tiizel6anyag mennyiségének aranyos emelkedésével. Ilyen esetben az erdégazdalkodo nyilatkozatat csatolni szitkséges
az elszamolashoz.

13. A Kedvezményezettnek a szocialis raszorultsag €s a 2023. évi igénylés részletes feltételeit — legkés6bb a
tiizeldanyag megvasérlasat koveté 10. napon hatélyba 1ép6 — rendeletben kell szabalyoznia.

14. A tlizifa szarmazésat az erdor6l, az erdd védelmérél és az erdégazdalkodasrol sz616 2009. évi XXX VII. térvény
90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tiizifa mennyiségének igazoldsa érdekében e rendelkezés szerinti
szallitojegy(ek) masolatat az elszamolashoz csatolni kell.

15. A tlizifa, valamint a szen széllitasabol — ideértve a rdszorulokhoz valo eljuttatést is — szérmazé koltségek a
Kedvezményezettet terhelik.

16. A tamogatasi dsszeg elszdmolésahoz sziikséges az onkormanyzat nevére kiallitott szamla, amely tartalmazza a
vésérolt tiizifa erdei m3-ének vagy szén g-nak mennyiségét, a tiizifa illetve szén fajtajat és a fizetendo sszeget (azaz a
tamogatas és az Onrész Osszegét Osszesen), tovabba a jogosultak részére megallapitott hatarozat(ok), valamint az
altaluk atvett tiizifa, illetve szén mennyisegére vonatkoz6 atvételi elismervény hitelesitett masolata alapjn 6sszesitett,
polgérmester altal aldirt tablazat.

17. A tdmogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik és felelds annak jogszerii felhasznalaséért.
18. A Tamogat6 altal nytijtott timogatds nem ruhdzhaté 4t, nem engedményezhetsd.

19. A Kedvezményezett 10 napon beliil tdjékoztatja a TAmogatdt minden olyan, a jelen okiratban szerepld adatban,
illetve egy€b koriilményben bekdvetkezett valtozasrol, amely érdemben érinti a TAmogatott tevékenység teljesitését,
eredeti céljanak megvaldsulasat.

20. A tamogatas felhasznalasanak elkiilonitett nyilvantartasarol és elszamoldsardl a Kedvezményezett gondoskodik.

21. A Kedvezmenyezett koteles a Tamogatas felhasznalasa soran — ha ennek a kdzbeszerzésekrol szolé 2015, évi
CXLIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fenndllnak — kozbeszerzési eljérast lefolytatni. A
Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a kdzbeszerzési eljarasi kotelezettség esctén, amennyiben a beszerzés
kdzbeszerzési eljaras nélkil torténik meg, akkor koteles a témogatasi osszeget teljes egészében a jelen tdmogatoi
okiratban meghatarozott kamatokkal egyiitt a k6zponti kéltségvetésbe visszafizetni, és a Kbt.-ben meghatarozott
egyéb jogkovetkezményeket is viselni.
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22. Az Aht. 53/A. § (2) bekezdése alapjan a tdmogatéas jogosulatlan igénybevétele, Jogszabélysértd vagy nem
rendeltetésszerll felhaszndldsa, tovabba a kéltségvetési tdmogatas visszavonasa esetén a Kedvezményezett a
kdltségvetési tamogatas Gsszegét Nigyleti kamattal, késedelem esetén késedelmi kamattal noévelt mértékben kiteles
visszafizetni. ﬁ}z allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 98. § (1)-(2) bekezdései szerint az tigyleti kamat mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese, a
késedelmi kamat mértéke a késedelemmel érintett naptari félév elss napjan €rvényes jegybanki alapkamat, Az iigyleti
kamat szdmitdsanak kezd6 id6pontja a kbltségvetési timogatas folyositdsinak napja, utolsd napja a visszafizetési
kotelezettség teljesitésének napja. A késedelmi kamat szamitaséanak kezdé id6pontja a kitelezett késedelembe
escsének napja, utolso napja a visszafizetési kotelezettség teljesitésének napja. Az Avr. 99. § (5) bekezdése alapjan a
Kedvezményezett a tdmogatéssal dsszefliggésben keletkezd visszafizetési kotelezettségét a Kincstar altal megjeldlt
fizetési szamldra torténoé befizetéssel teljesiti.

23.Al Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a visszafizetési kotelezettség nem teljesitése esetén annak érvényesitése
az Aht. 53/A. § (3) bekezdése és 60/A. § (2) bekezdése alapjan a Kedvezményezett fizetési szamldjara benyijtando
beszedési megbizdssal torténik,

24.8z Aht. 50. § (1) bekezdés, valamint az Avr. 75. § alapjan kéltségvetési tdimogatas abban az esetben biztosithatd,
ha a tamogatasi igény benyujtéja

‘megfelel a rendezett munkaiigyi kapesolatok kivetelményének,

harmadik személy iranyaban olyan kotelezettsége nem 4ll fenn, amely a koltségvetési tdmogatas céljanak
megvalésuldsat meghiusithatja.

25.Al Kedvezményezett jelen koltségvetési tAmogatas tekintetében adélevonasi Jjoggal nem rendelkezik.

26.Al Kedvezményezett koteles a tamogatas felhasznalasanak, illetve a felhasznalas megvalosulasanak ellenérzését a
Tamogatd, tovabba minden olyan szervezet és hatdsag részére lehetévé tenni, melyeket erre jogszabaly jogosit, illetve
kotelez. Koteles tovabba az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellenérzés lefolytatdsahoz szilkséges
tajékoztatast ¢s segitséget megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsétani, a helyszini ellenérzést lehetévé
tenni.

27.A Kedvezményezett koteles a koltségvetési timogatasi iratokat, valamint a tamogatasi 6sszeg felhasznaldsat
aldtamasztd bizonylatokat teljes kériien a mindenkori iratkezelési szabélyoknak megfeleléen kezelni, és a tamogatas
elszamolasat kovetd 10 naptéri évig hidnytalanul meg6rizni,

28. Ha a Kedvezményezett ezen elektronikus aton kézolt Tamogatéi Okirattal Osszefliggésben 2023. majus 26-4n
12:00 6raig nem tesz nyilatkozat formajaban észrevételt az ebrd2 informacios rendszeren keresztiil, azt a Tamogato a
Témogatéi Okirat elfogaddsanak, egyben a fenti feltételeknek valo megfelelés kinyilvanitasdnak tekinti.

29.Jelen tamogatdi okiratban nem szabalyozott kérdésekben az Aht., az Avr., a Kvtv., valamint a palyazati kiiras
rendelkezéseit kell alkalmazni.

30. A palyézat, a palyazathoz és a tdimogat6i okirathoz mellékelt dokumentumok, az okirat kiaddsanak feltételeként
meghatérozott dokumentumok a jelen okirat elvélaszthatatlan részét képezik, és a Tamogatéra, valamint a
Kedvezményezettre kotelezd érvénytiek, ha azok fizikai értelemben jelen okirathoz nem is keriiltek csatolasra. Ezek a
dokumentumok egyitt olvasanddk és értelmezenddk, egymast kiegészitik és kdlesonbsen magyarazzak, de
mindennemi értelmezés sordn elsodlegesen a tAmogat6i okirat rendelkezései az irdnyaddak.

31. A kézponti koltségvetés 1X. fejezetébe sorolt eldiranyzatokra vonatkozé kételezettségvallalas, utalvanyozis,
ellenjegyzés és érvényesités rendjérdl szo6l6 35/2015. (X1I. 9.) BM utasitas 4.1. pontjdban foglaltak alapjan
kotelezettségvallalasra az dnkormdanyzati dllamtitkar jogosult.
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32. Jelen okirat elektronikusan az ebrd2 6nkormanyzati informaci6s rendszerben keriil kiadasra a Kedvezményezett
részére, a Kincstar teriiletileg illetékes igazgatosiga részére, valamint papir alapon a Tamogato Irattéra részére.

A miniszter nevében és megbizasabol:
dr. Dukai Miklés
onkorméanyzati llamtitkéar

Beliigyminisztérium
A pénziigyi fedezet rendelkezésre 4ll: Jog ellenjegyzés:
dr. Papp Emese dr. Talas Zoltan
féosztalyvezetd
Onkormanyzati Gazdasagi Féosztaly Jogtanécsosi és Adatvédelmi Fbosztaly
Beliigyminisztérium Belligyminisztérium
Budapest, 2023, majus 19, nap Budapest, 2023. majus 23. nap

Elektronikusan alairta: Dr. Dukai Mikiés
(Beliigyminisztérium, Onkorméanyzati
Allamtitkarsag) Elektronikus alairas ideje:
2023.05.26 13:49:45
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A DOKLMENTUMOT DIGITALIS
ALARASSAL LATTA EL.

Pilyszati Kiiras Magyar Allamkincstar

2023.

A helyl dnkormanyzatokért felelés miniszier (a tovabbiakban: miniszter) palyézatot hirdet — az
allamhaztartdsért felelés miniszter egyetértésével — a Magyarorszag 2023. évi kdzponti
koltsegvetésérdl szolo 2022, évi XXV. tdrvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) 3. melléklet
2.2.1. pont szerinti

A telepiilési 6nkormdnyzatok szocislis cél\ tiizeldanyag véssrldsihoz kapesolédé tAmogatasdra

Osszhangban
- az allamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),
- aszamvitelr8l sz616 2000. évi C. térvény,
- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szél6 1993, évi 11 torvény (a tovabbiakban:
Szoc. tv.),
- az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatisok Altaldnos szabalyairdl sz6ld 2015. évi
CCXXIL. torvény (a tovabbiakban: E-iigyintézési tv.),
- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.), '
- azelektronikus ligyintézés részletszabalyairél sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet, és
- az allamhaztartasrdl sz016 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Avr.)
rendelkezéseivel.

1. A palydzat célja

A t¢li id6jaras a kisteleptilésen €16 csaladok, idések egy részének nehézséget okoz. Ezért inditotta el a
Kormany mar 2011-ben a szocidlis céli tiizel§anyag programot, amelynek keretében évrdl évre
tobbszazezer raszoruld csalddnak nydjt segitséget. A program azt a celt szolgilja, hogy a
legraszorultabb csalddok atmeneti, kiegészité tdmogatishoz juthassanak, csokkenjen a hdaztartasok
tiizeloanyag-koltsége. A Beliigyminisztérium 2022, janudr 1-jei adatai alapjdn az 5000 f3
lakossdgszdmot meg nem haladé telepiilési Snkormanyzat szocidlis céli tiizifavasirlashoz vagy
barnakdszén vasérlashoz kapcsoldds timogatasra palyazhat.

2. Keretosszeg

A Koltségvetési térvény 3. melléklet 2.2.1. pont alapjan a palyazati célra 5 000,0 milli6 forint all
rendelkezésre.

3. Palyazok kore

A tdmogatasra a Beliigyminisztérium 2022. januar 1-jei adatai alapjén az 5000 £5 lakossdgszamot meg
nem haladé telepiilési nkorményzatok palyazhatnak.

Az Gnkormanyzat egy fajta tiizel6anyag megvasirlasdhoz igényelhet tamogatast,

Az igényelhetd mennyiség az aldbbi mutatdk egyiittes szdma alapjén keriil meghatarozésra (a
tovabbiakban egyiitt: ellatott):
e az dnkormanyzat 2022. évi atlagos kdzfoglalkoztatotti 1étszém adata,
¢ az 6nkormdnyzat 2021. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyfijtés alapjan aktiv koriiak ellatasaban
részesiilok szdma,
e az Onkorményzat 2021. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyfijtés alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak széma (osztva hdrommal), illetve
e a2022. janudr 1-ei lakossagszdmbél a 80 év feletti korcsoport adata (osztva kettével).
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Keménylombos tiizifa igénylése esetén az Onkormanyzat legfeljebb 2 erdei m*/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Lagy lombos tlizifa igénylése esetén az énkormanyzat legfeljebb 3 erdei
m?/ellatott tiizifa mennyiséget igényelhet. Barnakdszén igénylése esetén az onkorményzat legfeljebb 6
g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

Az igényelheté mennyiség sordn alkalmazott médszertan kizérdlag az igényelhetd mennyiség
meghatarozasat szolgalja.

4. A timogatis formaja

A tamogatas vissza nem téritend6 kéltségvetési timogatas.
5. A timogatis mértéke

A tdmogatas mértéke

a) a kedvezményezett telepiilések besoroldsérdl és a besorolas feltételrendszerérél sz616 105/2015.
(IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan a jelentds munkanélkiiliséggel sujtott telepiilési
onkorményzat vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei m*+4fa, ligy lombos
fafajta esetében 15 000 Ft/erdei m*+afa, szén esetében 4 000 Ft/q-+ifa,

b) az a) alpontba nem tartozé telepiilési dnkormanyzat vonatkozasaban, kemény lombos fafajta
esetében 21 000 Ft/erdei m*+ifa, lagy lombos fafajta esetében 13 000 Ft/erdei m3+4fa, szén esetében
3 000 Ft/qt+afa.

c) a b) alpontba tartozé telepiilési Gnkorményzat vonatkozisdban a tdmogats felhasznalasdnak
feltétele, a tdmogatason feliil kemény lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m*+éfa, lagy lombos
fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m>+afa, szén esetében 1 000 Ft/q+afa mértékii énrész vallalisa.

6. Palydzatok benyijtasa

A tamogatast az a telepiilési dnkormanyzat igényelheti, amelyik a szociélis részorultsag és a 2023. évi
igénylés részletes feltételeit — a jogosultak részére tdmogatast megéllapité énkormanyzati dontés és a
kiosztés eldtt hatalyba 1épd — rendeletben szabélyozza akként, hogy

a) a Szoc. tv. szerinti aktiv kortak ellatésdra, id8skortak jaradékéra, vagy — tekintet nélkiil annak
természetbeni vagy pénzbeli formdban torténé nyujtasara — telepiilési tAmogatasra (e tamogatasban
részesiilok kézil kilondsen a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadésok viselésével kapesolatos
tAmogatasban részesiilék) jogosult elényt élvezzen,

b) a Gyvt.-ben szabélyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket nevelé csalad élvezzen elényt,
és

c) haztartdsonként legfeljebb 5 erdei m® tlizifa vagy 10 q szén biztositasara kertiljon sor, valamint
d) vallalja, hogy a szocidlis célu tiizeléanyagban részesiilsté] semmilyen ellenszolgéltatast nem kér.
A palyédzatokat elektronikusan kell benyujtani.

A Palyazé6 a miniszter éltal lizemeltetett ebr42 oOnkorményzati informdciés rendszerben (a
tovabbiakban: ebr42 rendszer), az erre a célra kialakitott palyazati feliilet szerinti Adatlapon rogziti a
palyazat célja szerinti igényet, valamint feltlti a Pélyazati Kifrds 7.1.2. pontjaban meghatarozott
dokumentumot, ezt kbvetden lezarja a palyazatat.



A Pélyazé dnkorményzat a lezéras allapotvaltassal az ebrd2 rendszer 4ltal automatikusan generilt
Nyilatkozat firlapot — mely tartalmazza a feltoltott dokumentum nevét is — az ebrd?2 rendszerbél pdf
formatumban letélti, majd az ASP Iratkezeld szakrendszerben vagy egyéb iratkezelé rendszerben

iktatja.

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Palydzé dnkerményzat polgirmestere az ASP
rendszerben vagy azonos biztonsagi kovetelményeknek megfelels egyéb, az E-ligyintézési tv. 25. § (3)
bekezdese szerinti kivetelményeknek megfeleld, elektronikus iigyintézést biztositdé informacids
rendszerben (pl: e-szigno, GOV-CA) elektronikusan al4irja.

Ezen aldirds idébélyegzdje szerinti napon az alafrt Nyilatkozatot az ebrd2 rendszerben, az erre
kialakitott feliileten visszatdlti, lezérja a ,,Nyilatkozat visszat§lt6” tirlapot és ugyanezen a napon
elektronikus Uton a Személyre Szabott Ugyintézési Feliileten (a KOZIGAZGATAS, JOG /
Ugyfélbeadvanyok megindult eljérdsban mentipontban) megtalalhaté ,,OTF — a helyi onkorményzatok
az Aht. 50-60. §-ai alapjan végzett feltlvizsgélatdhoz és az onkormanyzatot megilleté kéltségvetési
palydzatos tamogatasok igényléséhez/elszamolasahoz kapcsolédd tigyek” elnevezésh firlap
(https://szuf magyarorszag.hu) igénybevételével a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
MAKPER elnevezésti (KRID azonosit6: 434024334) hivatali kapujan keresztiil a Kincstar Palyazo

szerint illetékes terilleti szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatésig) megkiildi.

A Nyilatkozat ebrd2 rendszerbe torténd visszatéltése, a »Nyilatkozat visszatoltG” trlap lezirasa
és az aldirt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura tortén§ megkiildése egyiittesen jelenti a
palydzat benyujtasat.

A Nyilatkozat Kincstir MAKPER hivatali kapujan torténd megkiildésének hatarideje legkésdbb:
2023. aprilis 28.

Egy onkormanyzat egy alkalommal nytjthat be palyazatot.

A fenti hataridd elmulasztisa jogveszt6. A pélyazatok papir alapli benytijtésra nincs lehetoség, azokat
kizarélag elektronikusan lehet benyujtani.

7. Az ebrd2 rendszerbe feltéltendd, rogzitend6 és hitelesitendé dokumentumok

I. Az Adatlapon feltéltendd és rogzitendé dokumentumok:

1. Az ebr42 rendszerben megfelelden kitoltott Adatlap

A palyazat benyujtasarol sz616 képviselS-testiileti hatarozat (vagy az erre
vonatkoz6 veszélyhelyzeti rendelet esetén polgarmesteri hatérozat), mely
tartalmazza a sajat forras biztositdsara vonatkozé igazolast, valamint azt, hogy a
szocialis célt tizifiban vagy szénben részesiilétél ellenszolgéltatast nem kér

II. Az elektronikusan aldirt Nyilatkozat

8. Hianypétls

A palyazatok szabalyszertiségi, formai és tartalmi feliilvizsgélatat, a szikséges hidnypotlast az
Igazgatésag az Avr. 70. § (3) bekezdése és 83. §-a alapjén végzi.

Az Igazgatdsag altal eldirt hidnypétlés sordn, a hidnypotlasi felhivasnak megfelel dokumentumokat,
az Adatlap sziikség esetén t0rténd modositasat a palyézat benyijtasa soran alkalmazott eljérassal,
elektronikus uton kell teljesiteni.

Az Igazgatésag a pélydzatok felilvizsgdlatit koveten tajékoztatia a Beliigyminisztérium
Onkorményzati Gazdasigi Féosztdlydt a BELUGY elnevezésti hivatali kapun (KRID: 629214158)
keresztiil a felulvizsgéalatok eredményérél.



Ha a Palyazé a hidnypétlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfeleléen teljesiti, és emiaft a
palydzat az elbirdldsra jogosult szervnek nem tovabbithatd, a palydzatot az ok megjeldlésével az
Igazgatosag elutasitja €s egyuttal elektronikus Gton értesiti a Palyazét.

9. Palyazat elbiralasa, dontés

Egyedi feliilvizsgélat alapjan a tdimogatds mértékét a megpalydzott dsszeg keretein belill a miniszter
allapitja meg, akként hogy a keménylombos tiizifa igényekbél elsédlegesen a 25 erdei m® alatti
mennyiségek, a lagylombos tlizifa igényekbdl elsédlegesen a 40 erdei m’ alatti mennyiségek,
barnakdszén igényekbdl elsédlegesen a 100 g alatti mennyiségek teljesitését kell biztositani. Az ezt
meghaladé mennyiségek esetében csdkkentett, az énkorméanyzat 2021. évi, OSAP 1206 szerinti
adatgyiijtés alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak aktiv korli lakossagahoz
(18-65 év) viszonyitott aranyét figyelembe véve kell a rendelkezésre 4ll6 eléirdnyzatot felosztani.

A felosztas alapjan a miniszter az igényelt mennyiségnél kevesebb tiizelSanyag megitélésére is
jogosult. A miniszter a dontése meghozatalakor tovibbi szempontokat is mérlegelhet.

A miniszter a benyujtott palydzatokrol a rendelkezésre 4llo elGirdnyzat erejéig, a palyazatok
miniszterhez torténd beérkezését kdvetd 15 napon belill dont, de legkésébb 2023. m4jus 31-ig.

10. Déntésrol valo értesités
A miniszter dontésérél a nyertes Péilydzék (a tovdbbiakban: Kedvezményezett) elektronikus

tamogatoi okiratban, a tAmogatasban nem részesiilt Palyazok pedig elektronikus levélben a dontést
kovetd 5 munkanapon beliil értesiilnek az ebr42 rendszeren keresztiil.

A pélyézatokkal kapcsolatos dontések a www.kormany.hu honlapon is kbzzétételre keriilnek.

A palyazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, és kifogas benywjtasara sincs lehetSség.

A Kedvezményezeft a tdmogatoi okirattal kapesolatban az ebr42 rendszerben a miniszteri dontést
kovetd 2 munkanapon beliil észrevételt tehet. Ennek elmulasztisa esetén a tAmogatdi okirat
elfogadottnak tekintendS. Az észrevetel nem iranyulhat magasabb Osszegli thmogatds megitélésére.
Eszrevétel esetén a Kedvezményezettel a Tamogatd egyeztet. Amennyiben ez 6t napon beliil nem
vezet eredmenyre, Ugy a Kedvezményezett elvesziti a timogatésra valé jogosultsagat.

11. TAmogatés folydsitdsa

A miniszter a tamogat6i okiratok 10. pont szerinti elfogadésat kovetéen, 2023. szeptember 15-éig
utalvnyozza a tdmogatést. A tadmogatist a Kincstar az utalvéinyozist kovetSen soron Kiviil,
el6finanszirozés keretében, egy 6sszegben folyositja.

12. Tdmogatas felhasznaldsa

A témogatast a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tliréshatara, atlagosan 100 cm hosszd, 5-35 cm
atmérdjii tlizifanak kizarélag a févérosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatésagai 4ltal
nyilvéntartott erdégazdilkodéktél (a tovabbiakban: erdégazdalkodd) torténé megvasdrlasara
fordithatja. Kemény lombos tizifa esetében a megvasarolt tlizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a
lehet a nem kemény lombos fajokbol szdrmazo fafajta,

Barnakdszén vasarlasa esetén a tdmogatast a Kedvezményezett 20-40 mm 4tmérdjii barnak8szén
vésarlasra fordithatja.



A Kedvezményezett a timogatott mennyiségnél t6bb tiizel6anyagot is vésérolhat, ha a meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld tiizeldanyagot a Palyézati Kifrdsban meghatarozott 4mél kedvezdbb
feltételekkel tudja beszerezni.

Amennyiben az nkorményzat a tiizeldanyagot AFA koérén kiviili elad6tél szerzi be, ugy a tAmogatés
felhasznalasa sorén kizar6lag a netté tAmogatési sszeg veheté figyelembe.

A Kedvezményezett a timogatasbdl vasarolt tizifat, illetve szenet 2024. februar 15-¢ig oszthatja ki a
raszorulok részére, a tamogatés teljes dsszegének pénziigyi felhasznélasa le gkés6bb 2024. mércius 31-
éig torténhet meg.

A tamogatas terhére a 2023. dprilis 28-4t megeléz6 pénziigyi teljesités nem szdmolhat el.

A tmogatés é4tvételét 2 példanyban kidllitott atvételi elismervénnyel kell igazolni, melybdl egy
példany a Kedvezményezettet, egy példany a tdmogatisban részesiiltet illet meg. Az atvételj
elismervényben fel kell tiintetni a tdmogatasban részesiilt nevét, a tizel6anyag fajtajat, a tiizeléanyag
mennyiségét, valamint az atvétel idejét.

A tiizifa szérmazasit az erdérdl, az erdd védelmérsl és az erddgazddlkodasrdl szoldé 2009. évi
XXXVIL torvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett t{izifa mennyiségének i gazoldsa érdekében
e rendelkezés szerinti szallitdjegy(ek)et az elszamoldshoz csatolni kell.

A tlizifa, valamint a szén szallitisabél — ideértve a raszorulékhoz valé eljuttatast is — szarmazo
koltségek a Kedvezményezettet terhelik, ennck koltségei a tamogatas terhére nem elszamolhatoak.

A fenti hatérid6t kdvetden felhasznalt timogatas Ssszege jogosulatlanul igénybe vett timogatasnak
minosiil.

13. A tdmogatds elszamoldsa és ellenfrzése
A tdmogatés felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelds annak jogszerl felhasznilasaért.

A Kedvezményezett a tdmogatds felhasznaldsardl elkiilonitett, naprakész nyilvantartdst vezet, a
targyeévre es6 témogatasrész felhaszndldsardl targyév december 31-ei fordulénappal, az éves
koltségvetési beszdmol6 keretében és rendje szerint szamol el,

A Kedvezményezett a tdmogatés felhasznalasarol 2024. aprilis 15-éig az Igazgatosag felé a miniszter
altal kiadott Adatlap szerint elektronikusan szémol el az ebr42 rendszeren keresztiil. Az elszdmolasban
a szociélis raszorultsag és a 2023. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazéd onkormanyzati rendelet
szamat fel kell tiintetni. Az nkorményzat a tdmogatds elszamoldsa sorén a felhaszalt szamlak, egyéb
bizonylatok eredeti példanyara koteles ravezetni a ,,2023. évi szocidlis céli tlizel6anyag tdimogatas
terhére elszamolva™ zaradékot.

Az elszamolas elektronikus benyijtasara vonatkozé eljarasrend megegyezik a palyazat benyijtisa
soran alkalmazott eljarasrenddel.

Az Avr. 83. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az elszdmolds pénziigyi feliilvizsgalatét, tovabba a
Tamogat6 és a Kincstér kozotti megallapodas alapjén annak elfogadasat, a 94. §-ban és 97-99. §-ban
meghatarozott feladatokat — a dontés-elékészités, a tamogatdi okirat modositésanak, tdmogatéas
visszavonasarél valo rendelkezés kivételével — a Kincstar l4tja el.

Az Igazgatbsagnak az elszamolas Avr. 93-94. §-a szerinti feliilvizsgalatara 60 nap 4ll rendelkezésre. A
feltilvizsgalat eredményérdl az ebrd2 rendszerben elektronikusan, tovibba az orszagos feliilvizsgélatot
kdvetben 2023, junius 30-ig elektronikus titon értesiti a minisztert.

Az Igazgatésag elektronikusan tajékoztatja az érintett onkorményzatot a benytjtott elszdmolés
elfogaddsarél, illetve a visszafizetési kotelezettség megallapitasarol.
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Ha az Igazgatosag az elszamolas felilvizsgalatat kévetBen megéllapitja, hogy a Kedvezményezett a
kapott tamogatasi dsszeget nem a meghatérozott célra, vagy csak részben hasznalta fel, értesiti a
Kedvezményezettet. A jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast, timogatdsrészt a Kedvezményezett az
Aht. 53/A. §-énak és az Avr. 83. § és a 97-99. §-ainak figyelembe vételével kiteles az Igazgatosag
Utjdn lemondani €s azt ligyleti kamattal, illetéleg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni.

Részletfizetési kérelmet — az Aht. 53/A. § (2) bekezdés szerinti ligyleti kamat és késedelmi kamat
kivételével — a Kedvezményezett az Avr. 99. § (2) bekezdése szerinti visszafizetési hatariddig nyijthat
be az Igazgatésaghoz, ha a kérelmez8 igazolja, hogy kdtelezé feladatainak ellatisat az egydsszegii
visszafizetés veszélyeztetné. A Kincstdr az Avr. 99. § (3) bekezdése szerint részletfizetési
megallapodast k6t a kérelmezdvel.

A telepiilési dnkorményzatok szocidlis célu tiizeléanyag vasdrlasahoz kapesolédé timogatds igénylési
€s dontési cljirdsdra nem kell alkalmazni az altaldnos kozigazgatési rendtartasrol sz616 2016. évi CL.
torvény szabalyait.

A Palyazok a Palydzati Kiirdssal és a tamogatas felhaszndldsaval kapesolatos szakmai kérdéseikkel a
Beliigyminisztérium Onkormanyzati Gazdasagi Féosztalydhoz (06-1/441-1690) fordulhatnak.



A szocialis tiizel6anyag igénylési segédlete

A Korményzat az elmilt években biztositotta a szocialis tiizifa vasirlisinak lehetOségét a
telepiilések részére. A program leginkdbb a hatranyos helyzetben lévé nkorményzatok
részére jelentett nagy segitséget, hiszen a gazdaségilag elmaradott telepiilések lakosainak
fiitési kiadasait jelentds mértékben csdkkenthette a hozzajérulas.

A Kormany az idei évben is segitséget kivan nytjtani a rédszorulok részére, ezért kihirdetésre
kertilt a telepiilési Onkorményzatok szocilis célu tiizeloanyag vésarldshoz kapcsolddo
kiegészit® timogatasarol szol6 péalyazati kiirds (a tovabbiakban: palyazati kifrés).

Igénylési feltételek:

A Palyazé a miniszter dltal {izemeltetett ebrd2 énkormanyzati informéciés rendszerben (a
tovabbiakban: ebr42 rendszer), az erre a célra kialakitott pélyazati feliilet szerinti Adatlapon
rogziti a palydzat célja szerinti igényét, valamint feltdlti a Palyazati Kiirds 7.1.2. pontjaban
meghatérozott dokumentumokat, ezt kdvetden lezérja a palyazatat.

A Pilyaz6 6nkorményzat a lezaras allapotvaltassal az ebrd2 rendszer ltal automatikusan
generalt Nyilatkozat dirlapot — mely tartalmazza a felt5lt6tt dokumentumok nevét is — az
ebr42 rendszerbél pdf formatumban letolti, majd az ASP Iratkezelé szakrendszerben
vagy egy¢€b iratkezel6 rendszerben iktatja.

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Paly4zé onkorminyzat polgdrmestere az
ASP rendszerben vagy azonos biztonsdgi kovetelményeknek megfeleld egyéb, az E-
tgyintézési tv. 25. § (3) bekezdése szerinti kovetelményeknek megfeleld, elektronikus
ligyintézést biztosité informécids rendszerben (pl: e-szigno, GOV-CA) elektronikusan
alairja.

Ezen aldirds idébélyegzdje szerinti napon az alairt Nyilatkozatot az ebrd2 rendszerben,
az erre kialakitott felilleten visszatélti, lezrja a »Nyilatkozat visszatslté” trlapot és
ugyanezen a napon elektronikus uton a Személyre Szabott Ugyintézési Feliileten (a
KOZIGAZGATAS, JOG / Ugyfélbeadvanyok megindult eljdrdsban meniipontban)
megtaldlhats ,,OTF — a helyi énkorményzatok az Aht. 50-60. §-ai alapjan végzett
feliilvizsgalatahoz és az Onkorményzatot megilleté koltségvetési palydzatos tamogatésok
igényléséhez/elszdmoldsahoz kapesol6dé igyek” elnevezésii trlap
(https://szuf.magyarorszag.hu) igénybevételével a Magyar Allamkincstar (a tovébbiakban:
Kincstar) MAKPER elnevezésii (KRID azonosité: 434024334) hivatali kapujan keresztiil a
Kinestér Palyazo szerint illetékes teriileti szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatdsag) megkiildi.

A Nyilatkozat ebrd2 rendszerbe torténé visszatiltése, a ,,Nyilatkozat visszatslts” tirlap
lezdrasa és az alairt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura torténé megkiildése
egyiittesen jelenti a palyazat benyiijtasat.

A Nyilatkozat Kincstdr MAKPER hivatali kapujan t6rténé megkiildésének hatérideje
legkésébb:

2023. aprilis 28.

Egy 6nkorményzat egy alkalommal nytjthat be palyazatot.

A fenti hataridék elmulasztdsa jogveszté. A palyazatok papir alapi benyujtisra nincs
lehet6ség, azokat kizarolag elektronikusan lehet benyijtani.



Kérjiikk, hogy a palyazati kiirds 6. pontjdban foglalt vallalast (a telepiilési Snkorménvyzat a
szocialis célu tizifiban vagy szénben részesiilétdl ellenszolgéltatast nem kér) is foglalidk bele
a képvisel6-testiileti hatarozatba.

Min&ségi kivetelmények:

o Tizifavisirlas esetén a tdmogatdst az oOnkormanyzat +5% elfogadott
tiiréshatara, Atlagesan 100 cm hosszii, 5-35 cm 4dtmérdji tizifinak a
megvasdrldsdra fordithatja. Kemény lombos vastag tiizifa esetében a megvésarolt
tlizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem kemény lombos fajokbél szérmazd
fafajta.

e Szén visirlisa esetén a timogatdst az onkorményzat 20-40 mm 4tmérdjii
barnakdszén vasarlasra fordithatja,

Felhivjuk a figyelmet, hogy

e a palyazati kiirds 6. pontja alapjan a tdmogatdst az a telepiilési onkormdnyzat
igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a 2023. évi igénylés részletes
feltételeit — a jogosultak részére timogatdst megallapité nkorményzati dontés és
a kiosztas elott hatilyba Iép6 — rendeletben szabalyozza.

Kérjiik, iigveljenek a palyazati kiirasban foglalt hataridé betartdsara, amennyiben a korabbi
években meghozott rendelet szerint déntenek a tiizeldanyag tdmogatéas elosztdsardl, tev ezen
rendelet is tartalmazza a palvazati kiirdsban foglalt feltételeket.

e a palyazati kiiras 12. pontja alapjan a tamogatast a telepiilési dnkorményzat a
fovarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatésagai altal nyilvintartott
erdégazddlkodokto] torténd tizifa megvasarlasira fordithatja.

Kérjiik, tigveljenek a palyvazati kiirdsban meghatarozott erddpazdalkoddktdl] torténd vasarldsi

kotelezettség betartasira, amennyiben nem a pdlydzati kifrdsban meghatérozott

erddgazdalkodoktdl vésdroljdk meg a tlizifdt, az az elnyert tdmogatds telies Gsszegének
visszafizetését vonja maga utan!

Szén vasérldsa esetében a palyazati kiirds nem tartalmaz az eladéra vonatkozéan olyan jellegli
korlatozast, hogy kit6l lehet a barnakészenet beszerezni, ezért kereskedelmi forgalomban
barkit6] lehet vasarolni, aki barnak8szenet forgalmaz.

o a palyazati kiiras 12, pontja alapjan a kedvezményezett a tdmogatott mennyiségnél
tobb tiizeldanyagot is vésdrolhat, ha a meghatdrozott minéségi kovetelményeknek
megfelelé tlizelbanyagot a pélyazati kifrdsban meghatérozott arnal kedvezébb
feltételekkel tudja beszerezni.

Amennyiben a meghatérozott min6ségi kovetelményeknek megfeleld tiizeldanyagot (tiizifa,
illetve barnakészén) az 6nkormdnyzat kedvez6bb 4ron tudja beszerezni, mint ami a palyazati
kifrasban meg van hatdrozva, akkor donthet tgy, hogy a tdmogatott mennyiségnél tdbbet is
vasarolhat, ilyenkor azonban a sziikséges Omerd Osszegét nem cstkkentheti, hanem a
tobbletvasarlashoz mérten ardnyosan t6bb dnkormanyzati dnerdt is kell biztositania.

e A palyazati kiiras 12, pontja alapjan a tlzifa, valamint a szén szallitdsabdl — ideértve a
rdszoruldkhoz vald eljuttatst is — szérmazd koltségek a telepiilési onkorményzatot
terhelik.

e A pélyazati kifrdas 12. pontja alapjan a tdmogatds atvételét 4tvételi elismervény
kidllitisaval kell igazolni 2 példdnyban., melybdl egy példiny a Kedvezménvezettet,
egy példany a tamogatasban részesiltet illet meg. Az atvételi elismervénvyben fel kell




tiintetni a tdmogatisban részesiilt nevét, a tiizeldanyag fajtajat, valamint az atvétel
idejét.

A pélyézati kiirds 12. pontja alapjan megvésarolt tiizel6anyagot a teleptilési onkorményzatnak
2024. februdr 15-éig kell kiosztania a rdszorulék részére, a tamogatas teljes dsszegének
pénziigyi felhasznaldsa pedig legkésdbb 2024. marcius 31-éig torténhet meg, azaz az
erd6gazddlkodo részére - szén vasirlasa esetén, akitdl a szenet vaséroltak - legkésdbb 2024,
marcius 31-éig kell 4tutalni a megvéasarolt tiizel6anyag 4rat. Az Onkorményzatoknak az
elszdmolas sorédn ennek igazoldsira a hivatalos banki atutalasrdl késziilt értesitést, (annak
kivonatat) hitelesitve kell az Igazgatosag részére megkiildeni.

Amennyiben barmelyik hataridt részben nem tartja be az Onkorményzat, az az elnyert
tdmogatas részleges visszafizetését vonja maga utdn!

e A palyazati kifrds 12. pontja alapjdn a tlizifa szarmazasit az erdérdl, az erdd
védelmérél és az erdbgazdalkodésrol szold 2009. évi XXX VII. torvény 90. §-a szerint
kell igazolni. A beszerzett tlizifa mennyiségének igazoldsa érdekében e rendelkezés
szerinti szallitojegy(ek) masolatat az elszdmoldshoz csatolni kell.

Kérjiik, hogy a széllitéjegyek masolatét az elszdmoladshoz csatolidk!

e A palyazati kiirds 13. pontja alapjan a telepiilési Onkorményzat a tdmogatas
felhaszndlésarél 2024. aprilis 15-éig az Igazgatésag felé a miniszter altal kiadott
adatlap szerint szdmol el az ebr 42 rendszeren keresztiil elektronikusan.

A Kedvezményezett a timogatas felhasznalasardl 2024. aprilis 15-éig az Igazgatésag felé
a miniszter altal kiadott Adatlap szerint elektronikusan szdmol el az ebrd2 rendszeren
keresztiil. Az elszamolasban a szocidlis raszorultsig és a 2023. évi igénylés részletes
feltételeit tartalmazé Snkorményzati rendelet szamat fel kell tiintetni. Az Onkorményzat a
tamogatas clszamolésa sordn a felhasznélt szdmlék, egyéb bizonylatok eredeti példanyara
koteles ravezetni a ,,2023. évi szocidlis célu tiizeldanyag tdmogatas terhére elszamolva”
zaradékot.

Az elszamolds elektronikus benyujtéséra vonatkozd eljardsrend megegyezik a pélyazat
benyujtasa sordn alkalmazott eljardsrenddel.

Amennyiben a tdmogatésrél a telepiilési 6nkorményzat nem szémol el részben, vagy epészben
a palyazati kiirdasban meghatdrozott hatdridén beliil, az az elnyert tAmogatas részben, vapy
teljes osszegének visszafizetését vonja maga utan!
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Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth Gt 76.
Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviselo-testiilet 2023. oktéber 25-ei soron kovetkezd iilésére

9. Napirend: 1473/2022. (X. 5.) Kormanyhatarozat szerinti menedzsmentterv
elfogadasa

Eléterjesztés tipusa: irasbeli

Eléterjeszt6: Javor Karoly alpolgarmester

Készitette: Javor Kéroly alpolgarmester

A képviselé-testiilet a javaslat megtargyalasa soran

A képviseld-testiilet dontése hatarozat | X
rendelet

A képviselé-testiilet a dontést nyilt | X
titkos

A javaslat elfogadasahoz egyszeri | X
mindsitett

A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazas

nyilt X
zart uilést tart.

szavazassal hozza.

tobbség sziikséges.

szikséges

nem sziikséges

Az eIE’Sterjesztés a'jogs;*’.a'blt'iirésoknak megfelel!

Petrés Judit s.k: jegyz6



Javor Kéaroly
alpolgdrmester
2677 Herencsény
Béke u. 20.

Pertas Judit

jegyz6
Cserhatsurany

Tdrgy: Herencsény Koézségi Onkormdnyzat Menedzsmentterve

o i

Tisztelt Jegyzond! Kedves Judit!

Mivel a fejlédésiink jelenlegi fazisaban nincs internet szolgéltatdsunk, legalabbis
a levelezérendszerem szerint, ezért ezen az Uton nyujtom be a
menedzsmentterv tervezetét.

Kérlek, hogy az esetleg sziikséges formai-tartalmi igazitasok utan, lehet8leg mar
a soron kovetkezd testlileti llés napirendjébe illeszd be, hogy mielébb be tudjuk
nyljtani a 1473/2022. (X. 5.) sz. Korm. hatarozatnak megfelel§en!

2023. szeptember 21.
Udvozlettel >
Javor Karoly



HATAROZATI JAVASLAT

___12023. (X. ___) 6nkormanyzati hatarozat |

Herencsény Kozség Onkormanyzata KépviselS-testilete (a  tovabbiakban: képviselé-testilet)
megismerte az ,1473/2022. (X. 5.) Korméanyhatérozat szerinti menedzsmentterv elfogadésa” cimii
irasbeli el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza.

A képviseld-testlilet az 1473/2022. (X. 5.) Kormanyhatérozat alapjan elfogadja az irasbeli eléterjesztés
szerinti tartalmu menedzsmenttervet.

A képviselG-testlet felkéri a polgarmestert a jelen hatarozat végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasra.

Felelds: Bucsanszki Csaba polgarmester
Hataridé: azonnal



Menedzsmentterv
(tervezet)

Herencsény Kozségi Onkormdnyzat

A 1473/2022. (X. 5.) sz. Kormanyhatdrozat (tovabbiakban: Korm.hat.) 3. pontja
elbirja, hogy a haborus veszélyhelyzet okozta drasztikus energia-dremelkedés
hatdsai enyhitése érdekében az Gnkormanyzatok részérél menedzsmentterv
készitése szlikséges.

Herencsény Kozség Onkormanyzata (tovébbiakban: Onkormanyzat) az aldbbi (a
Korm.hat. tematikdja szerinti) menedzsmenttervet fogadta el.

1. Korm. hat. 3. a) szerint:

1.1 Az energiakoltségek csokkentése érdekében a Kozségi Miivel8dési Haz,
tovabbi intézkedésig, a fitési szezonokban zarva tart.

1.2 Az energiakéltségek csokkentése érdekében a Kozségi Telehdz, tovabbi
intézkedésig, a flitési szezonokban zarva tart. A kényvtari konyvek kdlcsdnzése,
igény szerint, mobil szolgéltatas Utjan lesz biztositott.

1.3 Az energiakéltségek cstkkentése érdekében a Polgarmesteri Hivatal fitési
hémérséklete, tovabbi intézkedésig, maximum 16° C.

2. Korm.hat 3. b) szerint:

2.1 Az Onkormadnyzat, éves kéltségvetési tervében, a kdltségvetési hidny
elkertilése érdekében, az aktualis pénzligyi lehetGségek figyelembevételével,
tartalék keretet képez.

2.2 A tartalék keretbdl csak a biztonsagos telepiilés lizemeltetést lehetévé tévé
koltségeket lehet fedezni. ElsGsorban az orvosi rendelé flitését és vilagitdsat, a
Polgarmesteri Hivatal flitését és vilagitasat, a kdzvilagitast.

2.3 A tartalék keret esetleges maradvany 0sszege, a szolgaltatdi szamlak
kiegyenlitése utan, szabadon felhasznélhato az éves kéltségvetésben
meghatarozott célokra.

3. Korm.hat 3. c) szerint:



3.1 Amennyiben az e Menedzsmentterv 1. és 2. pontjai szerinti intézkedések
nem bizonyulnak elegendének, akkor az Onkormanyzat értékesithetd
vagyontargyak révén szerzett bevételeket vesz igénybe.

3.2 Az Onkormdnyzat palyazat Utjan Gj falubuszhoz jutott 2023-ban. A régi
falubusz értékesitésébdl szarmazo bevételt, sziikség esetén, a megndvekedett,
és mas modon nem fedezhetd energia kéltségek ellentételezésére kell forditani.

3.3 Vészforgatokdnyv: az Onkorményzat — els@sorban a fiitési szerzonokban —
szlinetelteti a kdzvilagitast.

Az Onkormanyzat a fenti menedzsmenttervet a ......./......... sz. hatdrozataval
elfogadta.

Kelt,

jegyz6 polgdrmester
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Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth Gt 76.
Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviselo-testilet 2023. oktober 25-ei soron kévetkezd iilésére

10. Napirend: A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium kérelme a
herencsényi gyermekek cserhatsuranyi tagintézménybe torténd
szallitasat érintéen

Eldterjesztés tipusa: irasbeli
Eléterjeszté: Bucsanszki Csaba polgarmester
Készitette: Petras Judit jegyz6
A képviselo-testiilet a javaslat megtargyalasa soran nyilt X
' zart Ulést tart.
A képviseld-testiilet dontése hatarozat | X
rendelet
A képviselo-testiilet a dontést nyilt | X
titkos szavazassal hozza.
A javaslat elfogadasahoz egyszerli | X
mindsitett tobbség sziikséges.
A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazas _ sziikséges

" nem sziikséges X

Az el6terjesztés a jogszabalyiel6irasoknak megfelel!
Petras Judit s.k. jegyzé
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Herencsény Kézség Onkormanyzata
Polgarmesterétél

2677 Herencsény, Kossuth Ut 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium (2660 Balassagyarmat, Szabé Lérincz ut 1.)
intézmeényvezetbje azzal a kéréssel fordult Herencsény Kézség Onkormanyzatahoz, hogy az
onkormanyzat tamogassa Herencsény teleplilés gyermekeinek a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola
és Gimnazium cserhatsuranyi tagintézményébe torténd szallitasat,

Lavaj Arpad intézményvezet§ kérelmében elSadta, hogy a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és
Gimnazium évek ota kilonjarati buszszerz6dés alapjan oldja meg a gyermekek iskolaba jarast, illetve
hazautazésat.

Kérelme eldterjesztésének indokaként a gazolajar és a bérek jelentds emelkedését jeldlte meg.

Kérem a képviseld-testiiletet a kérelem megismerésére, megvitatasara és a napirendi ponthoz
tartozo hatarozati javaslat elfogadaséra!

Keltezés helye, ideje: Herencsény, 2023, oktober 25.

/-‘: U u._:latut ? 6 = (L
{ 2 | Bucsanszki Csaba

Lt Herencsény Kozség Onkormanyzata

: ®/  polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

| __/2023. (X. __) 6nkorményzati hatrozat |

Herencsény Kozség énkorményzqta KepviselG-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte ,A Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és Gimnézium kérelme a herencsényi gyermekek
cserhatsurényi tagintézményébe torténd széllitésat érinten” cimi irasbeli eléterjesztést és az alabbi
hatarozatot hozza:

A képvisel6-testillet tudomasul veszi a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola &s Gimnazium

intézmenyvezetdje &ltal megfogalmazott és elSterjesztett kérelmét, de azt, az énkormanyzat anyagi
helyzetere tekintettel érdemben nem tudja tmogatni.

1] Oldal



2676 Cserhadtsurany, Peloh 03

Vrerhdtsurdnyi Kzés Onkormanyzati Hivatal

Herencsény Kézség Onkorményzata ERKEZETT-

2677. Herencsény, Kossuth 1t 76.

2023 OKT 24
Iktatoszan. s
Tdrgy: Gyermekek szdllftisa ) -Tr” ﬂ;’f = %( mC’..,ﬁ

Ugyintézé: :ZJL[VJ“‘! al :

Tisztelt Bucsanszki Csaba Polgarmester Ur!

A Szent Imre Katolikus Altalénos Iskola és Gimnazium nevében azzal a kéréssel keresem meg Ont, hogy az On
dltal vezetett dnkormanyzat, lehetSségeihez mérten, tdmogassa a telepiilés gyermekeinek cserhatsuranyi
tagintézménylinkbe térténd napi szallitdsat.

Intézménylink kilénjarati buszszerzédés alapjén naponta két alkalommal (oda-vissza) szallitassal oldja meg
évek 6ta a gyermekek iskoldba, illetve hazajutasat.

Az elmlt id6szak gézolajar, bérek jelent8s emelkedése miatt a busz igénybevétele tébb szazezer forintos
kiadast jelent iskoldnknak havi szinten, melyet egyre nehezebben tudunk eléteremteni.

Jelenleg teleplésiikré| 35 f6 tanulé jar Cserhdtsurdnyba.

Kérem barmilyen formdban térténd segitségliket, tovdbbi egyeztetés miatt virom frasos visszajelzését az

sztimre@gmail.com e-mail cimre.

Balassagyarmat, 2023. oktéber 11.

Tisztelettel:

Lavaj Arpad
intézményvezets

Tel/Fax: 06-35-301-982 Email: sztimre @gmail.com www.sztimre-bgy.edu.hu



