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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth it 76.
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13. szamu
JEGYZOKONYV
Késziilt: Herencsény Koézség Onkormanyzata Keépviselo-testiletének 2022. szeptember 29.
napjan 16.30 6rakor megtartott rendkiviili tilésén Herencsény Kézsé€g Onkorményzata hivatalos

helyiségében. (2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.)

Tandcskozasi és szavazati joggal jelen van:

Bucsanszki Csaba polgarmester

Kalmar Ildiké Méria képvisel6

Szalai Krisztian képviseld
Osszesen: 316

Igazoltan tiavol van:

Javor Karoly alpolgérmester

Tanacskozdsi joggal jelen van:

Petras Judit jegyz6
Perjésiné dr. Laszl6 Anita |, kiils6s™ alpolgarmester
Jusztin Eleonéra ovodavezetd
Fabian [stvanné ovodapedagdgus
Az iilést vezeti:
Bucsénszki Csaba polgarmester

A jegvzokonvvet vezeti:

Petras Judit jegyzd

Bucsadnszki Csaba polgarmester: Tisztelettel és szeretettel kdszontom a Herencsény Kozség
Onkorményzata Képvisels-testiiletének rendkiviili iilésén megjelenteket. Az al4irt jelenléti {v
alapjan megallapitom, hogy a megvalasztott polgédrmester jelen van, a képvisel6-testiilet 4
megvalasztott tagjdbol 2 f6 van jelen. Javor Kéroly alpolgarmestert igazoltan tavol van.
1 képviseldi hely betélietlen. Megéllapitom, hogy a képviseld-testiilet 3 fével hatdrozatképes,
a képviselo-testiilet iilését megnyitom. Jegyz6kdnyv hitelesitonek Szalai Krisztidn és Kalméar
[1diké Méria képviseldket jelolom ki.

I. Napirend el6tt
Javaslat Uj napirendi pont felvételére
Bucsanszki Csaba polgarmester: A képviselO-testiilet rendkiviili iilésének napirendi pontjaira

a meghivé szerinti tartalommal kivanok javaslatot tenni. Kérem, akinek 0j napirendi pont
felvételére javaslata van, az jelezze.
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth ut 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Javaslat tj napivendi pont felvételére nem érkezett.

Bucsianszki Csaba polgdrmester: Javaslom, hogy a képvisel®-testiilet rendkiviili iilésének
napirendi pontjait a meghivo szerinti napirendi pontok alapjan fogadja el a képvisels-testiilet.
Kérem, aki a javaslattal egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazds

Bucsianszki Csaba polgirmester: Megéllapitom, hogy Herencsény Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete nyilt szavazdssal, egyszerii tobbséggel, 3 igen szavazattal, 0 nem

szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:

| 69/2022. (IX. 29.) 6nkorményzati hatérozat

Herencsény Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete (a tovébbiakban: képviselé-
testlilet) a képviselo-testiilet 2022. szeptember 29-ei rendkiviili iilésének napirendi

pontjait az alabbiak szerint fogadja el:
I. Napirend elott
Javaslat 0j napirendi pont felvételére
II. Napirend
1. Beszimolé a Herencsényi Napsugir Ovoda 2021/2022-es nevelési év
munkajaraél
El6terjesztd: Jusztin Eleondra dvodavezetd
2. Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervének

véleményezése
Eléterjeszt6: Jusztin Eleonéra 6vodavezetd

I11. Napirend utan

A képviselb-testiilet részérdl érkezé kérdés, hozzaszoélas, egyéb észrevétel

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a képviselo-testiilet 2022. szeptember
29-ei rendkiviili {ilését az elfogadott napirendi pontok alapjan vezesse.

Felelds: Bucsanszki Csaba polgarmester
Hataridd: azonnal
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

II. Napirend

1. Beszdmol6 a Herenesényi Napsugar Ovoda 2021/2022-es nevelési év munkajarol

- Irdsbeli elSterjesztés a testileti anyag 1. melléklete -

Jusztin Kleonéra évodavezeté: Az 6vodaban személyi valtozas tortént a dajka személyében.
Széles Timea jogviszonya 2022. marcius 22-ei hatdllyal k6z6s megegyezéssel megszint,
2022. aprilis 01-ei hatallyal Alexa Magdolna latja el a dajkai feladatokat. Az 6voda egy
szakmailag 0nallo intézmény. Feladatunk az d6vodés gyermekek testi, értelmi, szocialis
képességeinek fejlesztése, kozOsségi szokasok kialakitdsa, valamint, az iskolai ¢élet
megkezdéséhez szikséges kompetenciak fejlesztése. Nekem, mint dvodavezetének az a
feladatom, hogy az ehhez szlikséges eszkozoket, targyakat, biztositsam. A fenntarto kotelessége
az ovoda mukddéséhez sziikséges feltételek biztositasa. En, mint vezeté hasznélatba Kaptam”
az évoda épiiletét, és ha meghibdsodds, kopds, egyéb kéaresemény keletkezik, jelzési
kotelezettségem van a fenntart6 felé. A beszdmoloba azért kerliltek be ezek, az ugynevezett
hianyossagok, hangsulyozom, hogy nem ,ko6tozkodésként” jeleztem, hanem azért, hogy a
fenntartd, aki nem mindennapos hasznéldja az épiiletnek, aktudlis és redlisképet kapjon a
jelenlegi éllapotrél. A csoportszoba, és a mosdoé kifestése mar a harmadik évben kertil bele a
beszamoloba. Mindannyian tudjuk, hogy a 2018-as péalyazat hozadékaként lettek ilyenek a
falak. Azzal is tisztaban vagyok, hogy a megfelelé pélydzat kiirdsdra varunk és megoldédnak
ezek a gondok. Viszont, jeleznem fontos, mert ha esetlegesen nem lesz palyazati lehetdség, a
csoportszobat és a mosdoét rovid idon beliil ki kell festeni belsd forrasbol, mert az éllapotuk
folyamatosan romlik. Sz0 van a beszamoldban a villamos energia fogyasztdsrél, ami a
napkollektoroknak koszonhetéen, minimalis Osszeg, s6t a visszatermelés miatt, még anyagi
visszatérités is keletkezett. Beszéltiink a polgarmester urral arrdl, hogy a flitést esetlegesen egy
fiitépanel, vagy légkondicional6 bekotésével ki lehetne véltani. Ami lényeges, hogy a meglévd
vezetékek allapota elbirja-e meg a tdbbletterhelést? Ezzel dsszefligg a villanybojler bekotése.
A 2018-as palyézat 6ta, az atvevo ellendr, t6bbszor megigérte a bekotését, hisz a palyazat része
volt, és igy nem keriil a kdltségvetésbe ennek a kivitelezése. Azdta 2022. szeptember 23-4n, a
polgarmester utasitdsara, a bojler bekotését elvégezte egy villanyszereld. Gazfogyasztds dija
30 000 forintrél 169 090 forintra emelkedett. A koltségvetésben nem terveztiink ekkora
Osszeget, igy a gazdasagvezetd mds teriileten lév0 pénzforrasokat csoportositott 4t, hogy a
megemelt dijat fizetni tudjuk. Ezt Gigy tudta megtenni, hogy az elmult kilenc hénapban csak a
legminimalisabb dolgok keriiltek kiadasra, foleg tisztitoszereket vasaroltunk. Jelzem, hogy a
koltségvetésben megtervezett és a testiilet altal elfogadott eszkdzok beszerzését
megval6sithattam volna, de folyamatosan takarékoskodok, hogy az idékézben felmeriilé
tervezetlen kiadasok, ha csak lehet, ne terheljék az dnkormanyzatot. Viszont azt is jeleztem a
beszdmoldéban, hogy vannak olyan sziikséges eszkdzok, targyak, amelyeket a mukodés
biztositasa érdekében be kell szerezni. Ezek kivitelezése folyamatban van. 2022. m4jus 23-4n
szembesiiltiink a csétorés tényével. Ezzel kapcsolatban, kaptunk olyan vadakat, hogy ezt mi,
6vodai dolgozok nem vettiik észre. Ez igaz. Sajnos a viz ugy folyt el az 6voda teriiletén, hogy
semmi nyoma sem volt, de a szenzoros csotorés vizsgalat sem, €s a vizszereldk sem taléaltak
meg az elfolyas forrasat. Az 6nkormanyzati biztositdsnak kdszonhetden a szenzoros keresés €s
a vizvezeték szerelok munkadijat a biztosité fedezte, az elfolyt vizdij terhelte meg az évoda
koltségvetését, amit a takarékoskodédsnak k&szonhetéen, szintén ki is tudtunk fizetni,
onkorményzati tamogatas nélkiil. Visszatéré probléma az Gvoda eldtti arok vizelvezetése.
Hangsulyozom, nem k6tozkodésbdl jelzem folyamatosan. Sajnos, ha az ablak alatti drokban
megall a viz, azt az épiilet beszivja, és az épiiletben dohosodast, penészedést okoz.
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Herencsény Kozség Onkorméanyzata

2677 Herencsény, Kossuth ut 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Jusztin Eleondéra évodavezetd: Ez egyrészt, komoly egészségkarosité a gyermekek és a
felnétte szamara. Masrészt, az épiilet dllagmegdévasa miatt is fontos, hogy ez a probléma
megoldédjon. A polgarmester Gr, az6ta a munkat elvégezte. Erdeklédtem a szakmai vezet8ktél,
¢s korbekérdeztem szdmos oévodavezetSt, hogy a gyakorlatban ki, hogyan lattatja el a
karbantartasi munkalatokat. A valasz minden esetben az volt, hogy mivel az évodavezetének
jelzési  kotelezettsége van, ezért ennek eleget téve a fenntartdét kell értesiteni a
meghibasodasokrol, a miikodés feltételeinek megteremtése érdekében. A jovibeni félreértések
elkeriilése érdekében, megoldasként, az a javaslatom, hogy ezentdl, minden meghibasodast
irasban, email-ben fogok jelezni a fenntartd felé és a hibédk elhéritasat, a karbantartasi munkakat
zdkkendmentesen megtudjuk oldani.

Szalai Krisztian képviseld: A fiitést ki lehetne véltani drammal, vagy légkondicidval.
A vezetékek a problémasak, azokat Gigyis cserélni fogjak a bojler miatt.

Jusztin Eleonoéra 6vodavezetd: Ekkora 0sszegl gazarakat nem terveztiink be a koltségvetésbe.
Takarékoskodnunk kell, viszont az 6voda miik6déséhez sziikséges dolgokat meg kell venni. A
méjus 23-4n kidertilt cs6t6rést, ami nagy 0sszegl karral jar, nem vettiik észre, a gazdra leolvasd
vette észre.

Bucséinszki Csaba polgarmester: Kristof megtalélta a cs6tores helyét, sajnos 480 kdbméter
viz folyt el, az az Gsszeg elég lett volna festésre.

Jusztin Eleonéra évodavezets: Ugy tudom az énkormanyzat biztositéja kifizette a kér
Osszegét.

Bucsanszki Csaba polgarmester: 60 szazalékban fedezte a biztositd. Az dvodat érintd
TOP-os palyazatot 2022. marcius hoig lehetett benyijtani. Lestir Dénes kozremiikdésével
benyujtasra keriilt. Varunk az elbiralasra. Ha nem nyeriink, valamibél meg kell oldani ezeket,
koriilbeliil 5 000 000 forintos beruhézast jelent. Elfelejtettem a bojler bekotését, ram kellett
volna sz6lni, a korlatot is elfelejtettem, de meg fogom csinéltatni. Pénteken jon a szakember,
meg fogja nézni, vizsgalni, hol tudunk spérolni, eléggé elavult a rendszeriink. Varjuk meg a
palyazatot. Megjegyezni kivanom, hogy az énkormanyzat ellen csak negativum hangzik el az
ovodai dolgozok részérdl, de a pozitivumok nincsenek hangoztatva, példaul az 540 000 forintos
tdmogatas, amit az énkormanyzat adott.

Jusztin Eleonéra évodavezeto: J6, hat ott vannak az dvodai eszk6zok, a jatszotér, ezek mind
az 6nkorményzat érdemei.

Fabian Istvanné dvodapedagdgus: Az ¢voda koriil az arkolas megtortént, de ki vette at ezt a
tevékenységet? Mert el kellene vezetni a vizet, arra is kellene figyelni, hogy a vizelfolyast végig
meg kell csindlni, mert kiilonben nem megy el a viz.

Kalmar Ildiké képviseld: Megszépiiltlink az elmult idészakban. Egyetértek a beszamoldval,
kiilondsen az irasos jelzéssel. Sajnos a palyazat végkimenetelét még nem tudjuk.

Bucsanszki Csaba polgarmester: Kérem, aki az irasbeli eléterjesztés szerint a Herencsényi
Napsugar Ovoda 2021/2022-es nevelési év munkdjarél szold beszamoldt és a hatarozati
javaslatot elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Scavazds

Bucsdnszki Csaba polgdrmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete nyilt szavazassal, egyszeri tObbséggel, 3 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal

meghozza az alabbi hatdrozatot:

‘ 70/2022. (IX. 29.) 6nkormanyzati hatirozat

Herencsény Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-
testiilet) megismerte a ,, Beszdmolo a Herencsényi Napsugar Ovoda 2021/2022-es
nevelési év munkajarol” cimi irasbeli elOterjesztést és az aldbbi hatarozatot hozza:

A képviselo-testilet a Herencsényi Napsugiar Ovoda 2021/2022-es nevelési év
munkéjdrol sz616 beszamol6t az irdsbeli eloterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

2. Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervének véleménvezése

- Irdsbeli elbterjesztés a testiileti anyag 2. melléklete -

Jusztin Eleonéra évodavezetd: A munkatervet jogszabdly irja eld, felépitése annak alapjan
készil évrdl évre. Vannak visszatérd feladatok. Csoportnapld alapjan jelenleg 17 gyermek a
Iétszam, novembertSl belép jabb 4 {0, az allami tdmogatas igy lefedez mindent. Azon
dolgozunk, hogy mindenkinek j6 legyen, elsésorban a gyerekeknek.

Kalmir Ildiké Midria képvisel6: Szerencsések vagyunk, hogy két végzett szakképzett
6vondnk van, nem mindegy, hogy kik nevelik, tanitjak.

Bucsinszki Csaba polgdarmester: Kérem, aki az irasbeli elOterjesztés alapjan a Herencsényi
Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési €v munkatervét €s a hatarozati javaslatot elfogadja, az
kézfelemeléssel jelezze.

Scavazias

Bucsanszki Csaba polgdrmester: Megallapitom, hogy Herencsény Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiillete nyilt szavazassal, egyszerli tSbbséggel, 3 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal

meghozza az alabbi hatarozatot:

| 71/2022. (IX. 29.) 6nkorményzati hatirozat |

Herencsény Ko&zség Onkorményzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-
testillet) megismerte a ,, Herencsényi Napsugdar Ovoda 2022/2023-as nevelési év
munkatervének véleményezése” cim irasbeli elGterjesztést és az alabbi hatarozatot
hozza.

A képviselo-testilet a Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési év
munkatervével az irasbeli eloterjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt jovahagyja.
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

I1. Napirend utin

A képviseld-testiilet részérdl érkezd kérdés, hozzaszolas, egyéb észrevétel

A képviselo-testiilet részérdl kérdés, hozzaszolas, egyéb észrevétel nem érkezert

Bucsanszki Csaba polgirmester: Valamennyi napirendi pontot megtargyaltunk. Kdszéndm a

képviselo-testiilet {ilésén megjelentek részvételét. Tekintettel arra, hogy tobb kérdés,
hozzasz6l4s nincs, a képviselo-testiilet tilését bezarom.

. k.m.f.
ALo1559 3
{._/::Q‘IS i .-"f;\\.\ % “'“‘) j
J @LL&J/J C u((‘ [\ «:L& """//(, e
\ 5 L d Bucsanszki Csaba Petrés
= L % polgarmester Jegyzd \» /
\ ‘3 /\(‘/’ /,.. \".:J _a E} :fl_.-
S -___._./ ,- = \ o it
Lttt D4 dASe SO~
Kalmar Ildiko Maria Szalai Krisztidn
jegyz6konyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitd
képviselo képviseld
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JELENLETI iv

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2022. szeptember 29. napjén 16.30 orakor megtartott rendkiviili tilésén

Tandacskozasi és szavazati jogeal jelen van:

1. Bucsanszki Csaba polgarmester /Zm Pt o /C,A E [7@ (d&

2. Javor Karoly alpolgarmester -

3, Kalmir Tidiké Métia képviseld Wbl Nl 2.,

4. Szalai Krisztian képviseld ﬁé ) e
Tanacskozasi joggal jelen van:

1. Fabian Janosné kozszolgalati tisztviseld We} b € Y\:J WO vl

2. Perjésiné dr. Lészlo Anita killsés” alpolgirmester ~ Peamslial Do (S Arac D
|

3. Jusztin Eleonora 6vodavezetd




HERENCSENY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

HERENCSENY.

| Késziilt: Herencsény Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének '
2022. szeptember 29-ei rendkiviili iilésére



Herencsény Kozség Onkormanyzata
Polgdrmesterétdl

2677 Herencsény, Kossuth ut 76.
Telefon: +36-35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

MEGHIVO

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének rendkiviili iilését
2022. szeptember 29. (csiitortok) 16.30 érara
osszehivom,

amelyre Ont tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Herencsény Kozség Onkormanyzata (2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.)

Napirendi javaslat:

I. Napirend elétt
Javaslat 0j napirendi pont felvételére
I1. Napirend

1. Beszdmol6é a Herencsényi Napsugar Ovoda 2021/2022-es nevelési év
munkajaroél
Elbterjesztd: Jusztin Eleondra 6vodavezetd

2. Herencsényi Napsugir Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervének
véleményezése
Eléterjesztd: Jusztin Eleonéra 6vodavezetd
II1. Napirend utan

A keépviselo-testiilet részérdl érkezo kérdés, hozzaszolas, egyéb észrevétel

Kelt: Herencsény, 2022. szeptember 26.

£ :’-jf\\ a2 ’r‘"-’?:\ L{"’LL,L,D\— e bols

73 A =\ Bucsanszki Csaba

|5 ... Herericsény Kézség Onkorméanyzata
2 Wy g polgarmester



1. melleklet

(E;
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Herencsény Kozség Onkorményzata

2677 Herencsény, Kossuth 4t 76.
Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2022. szeptember 29-ei rendkiviili iilésére

1. Napirend: Beszamol6 a Herencsényi Napsugir Ovoda 2021/2022-es
nevelési év munkajarol

Eléterjesztés tipusa: irasbeli

Eléterjeszto: Jusztin Eleonéra 6vodavezetd

Készitette: Jusztin Eleondra 6vodavezetd

A képviseld-testiilet a javaslat megtargyaldsa soran nyilt | x

zart iilést tart.

A képviseli-testiilet dontése  hatarozat

rendelet

A képviselo-testiilet a dontést nyilt | X

titkos

szavazassal hozza,

A javaslat elfogaddsihoz egyszeri

mindsitett

tobbség sziikséges.

A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazas

sziikséges

nem sziikséges X

-

Az ele'iterjeszt@s a jogszabalyi eléirdsoknak megfelel!

Petris Judit s.k. jegyz6

1 | i



Herenecsényi Napsugar Ovoda

2677 Herencsény, Béke 1t 2.
Telefon: 06/35-357-153; E-mail: eleonora7010@gmail.com

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdése értelmében a
fenntart tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogé médon beszdmoljon.

A fenti jogszabalyi rendelkezés értelmében a Herencsényi Napsugar Ovoda 2021/2022-es
nevelési €év munkdjardl szolé beszamolot az irdsbeli eldterjesztés szerinti tartalommal

terjesztem el6.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet az irdsbeli eléterjesztés szerinti beszamold
megismerésére és a hatdrozati javaslat elfogaddsira!

Kelt: Herencsény, 2022. szeptember 15.

meack LN

Jusztin Eleonora
Herenesényi Napsugar Ovoda
ovodavezetd

HATAROZATI JAVASLAT

/2022. (IX. __) énkorményzati hatdrozat |

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képvisel-testiilet)
megismerte a ,, Beszamolo a Herencsényi Napsugdr Ovoda 2021/2022-es nevelési év
munkdjarol” cimi frasbeli el6terjesztést és az aldbbi hatérozatot hozza:

A képviselé-testiilet a Herencsényi Napsugar Ovoda 2021/2022-¢s nevelési év munkajarol
52016 beszamolot az irésbeli el6terjesztés szerinti tartalommal elfogadija.



BESZAMOLO

A Herencsényi Napsugir Ovoda

2021/2022-es nevelési év munkdjarél

OM: 202220

Készitette: Jusztin Eleondra
Ovodavezetd




L. Altalénos adatok

Teriilet

Adat

Az intézmény székhelye, neve, cime:

Herencsényi Napsugar Ovoda
2677 Herencsény Béke ut 2.
OM: 202220

tel.: 06-35-357-153

e-mail:eleonora7010@gmail.com

Az dvodavezet neve:

Jusztin Eleondra

1.1. A Herencsényi Napsugir Ovoda humé4neréforrdsa

Pedagégusok Gsszesen: 2 6 Ovodapedag6gus
Ebbdl:

Hatarozatlan idejit 2 £8 dvodapedagbgus
kinevezéssel:

Pedagbgusok iskolai 2 f6 felséfoku végzettség
végzettsége:

Szakvizsgézott: 116 6vodapedagdgus
Pedagogus I. besorolasi: 116 Ovodapedagdgus
Pedagogus II. besorolast 116 ovodapedagbgus
Dajkdk Gsszesen: 116 dajka
Iskolai végzettsége: érettsegi dajka

A dajka személyében véltoz4s t6rtént, a nevelési év sordn.

Széles Timea munkaviszonya, 2022. marcius 22.-én, kézos megegyezessel megsziintetésre

keriilt.

2022. aprilis 1.-t61, a dajkai feladatok ellatis4t Alexa Magdolna végzi.




1.2.Munkarend

A munkarend kialakitdsédnak elvei:

- A pedagégusok €s a dajka munkaidejének beosztdsa igazodik a sziiléi igényekhez.

- Ovodénkban az egész napos nevelés biztositott, a gyermekekkel érkezéstél tavozasig
ovodapedagdgus foglalkozik.

- Ovodénk 5 napos munkarenddel dol gozik.

Munkaidd beosztds:
- 6vodavezetd: 40/32/12 dra/ hét

- beosztott 6vodapedagogus: 40/32 6ra / hét
- dajka munkaideje: 40 6ra / hét

1.2. Gyermeklétszdm

2021. szeptemberi gyermeklétszam 23 16
2022. jiniusi gyermeklétszam 24 16
Ev kozben kimaradt gyermeklétszam 316
2022. augusztus 31. gyermeklétszam 25 6
2022, szeptembercben 1skolédba mené gyermeklétszam 7 {6

IL Targyi feltételek

Térgyi feltételek értékelése

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagégiai Program megvalositdsdhoz
sziiksége infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a Fenntarté felé.

elvaras

A targyi feltételek javitisara a lehetoségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink,
mert jelentdsen befolydsolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsuldsit.

Az intézmény helyiségei, a dolgozok munkéjénak készonhetéen esztétikusak,
praktikusak.

Csoportszobai biitorzatunk esztétikus, a gyermekek életkori saj atossagainak
megfeleld.

Az ebédlbbe szerettink volna biitort cserélni, a koltségvetés tartalmazta is az erre
fordithaté dsszeget, de sajnos a cs6térés miatti vizdij és a megemelkedett
gazszamla miatt, 4t kellett csoportositani a bitorcserére szént 6sszeget, 1 gy ezt nem
tudtuk megvalositani.




Eszkozkészletiink potldsérél, a koltségvetésink kereteithez igazitva, folyamatosan

gondoskodtam.

Onkorményzati palyazatnak koszonhetSen, a tornaszobét és a csoportszobét
Osszekotd folyosd, €s a tornaszobak felujitdsa, befejez8dott. Az dtadasra 2021,
november 18.-an, kerlt sor.

A tornaszobdba 1ij biitorzat, és a mozgdsfejlesztd eszkozok beszerzése
megtortént.

Az bvoda épiilete, kiviilré] nagyon szép, szigetelése korszerti, viszont

a csoportszoba kifestése sajnos, forrdshidny miatt, az tébb év 6ta elmaradt.

A falak repedezettek, esztétikailag cstinyak. Mivel az oldalfalra, a szellézés miatt
nem kertlt még védo lambéria, a gyermekek magassdgaban, a falakon leverédések,
kopésok keletkeztek. Ezek évrol-évre egyre jobban mélyiilnek.

Bizunk benne, hogy kedvez palyazati lehetdség esetén, a belsé felujitasra, rovid
idén beliil, sor keriil.

A gyermekmosdé oldalfalan is mély repedések, feltiskdsodédsok jelentek meg,
emiatt a kifestése fontos lenne.

A napkollektor rendszer hasznélatanak készonheten, a villamos energia-
fogyasztasunk nagyon minimalis.

Viszont, a villanyvezetékek nagyon régiek, a megnovekedett fogyasztést nehezen
viselik. Cseréjiik rendkiviil idészerti lenne!

Az ¢voda gdzfogyasztdsa, az 1 szigetelés €s az energiatakarékos kazannak
koszénhetden csokkent.

De, sajnélattal vettitk tudomasul, hogy a flitésre hasznalt gaz 4ra a hétszeresére
névekedett. Az idei év koltségvetésébe betervezett flitésre szant pénzosszeg, elére
tervezhetetlen hogy ebben az esetben, hany honapig lesz elég, mert az elére
betervezett 6sszeget jelentds mértékben til fogjuk [épni.

Reméljiik, hogy kozpontilag az intézmények kapnak majd timogatast, mert az
ovoda koltségvetése az igy megndvekedett fiitési szamlakat nem fogja tudni
finanszirozni.

A konyhéban lévé villanybojler bekotése mind a mai napig nem tértént meg, a
kivitelez6 t6bbszori igérete ellenére.

A mosogatashoz hasznalt meleg vizért folyamatosan fizetiink, hiszen a géz bojlert
hasznaljuk.

A tavalyi évekhez hasonléan, tovébbra is megoldandé feladat az 6voda épiilete
el§tti arok vizelvezetésének megold4sa.

A Béke 1itrol lezidul6 viz még mindig nem tud tovabbfolyni, felgyilemlik az
arokban. Az esdzesek sordn felgytilemlett iszapot a dajkénk folyamatosan
eltavolitja.

Ismételten kérem az Onkorményzat segitségét ebben az tigyben.

2022. méjus 23.-4n. egy vizora leolvasds soran deriilt fény arra a tényre, hogy az
6vodankban es6tdrés van. 486 m3 viz folyt el Ggy, hogy sem az dvoda épiiletén
belil, sem az udvaron nyoma nem volt!

A csBtorés miatti részleges vizlezards nagyon megnehezitette az dvodai munkaét.
(takaritds, mosogatés, mos4s).

A cs6torés elharitasara 2022. jinius 24. —én keriilt sor, ekkora tudott a
Polgarmester Ur szakembert biztositani.
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Az bvoda koltségvetésében nagymértékii valtozast eredményezett ez a sajnalatos
karesemény. Plusz kiadasként jelentkezett a hatalmas vizdij és a vizszerelés
kifizetése.

A betervezett egyéb kiadasokbol kellett ezt az 6sszeget dtcsoportositani, viszont a
miikddés feltételeinek megteremtése miatt, a betervezett tételekre is szitksége van
az intézménynek. Kérem, ez igyben az Onkormanyzat megértését és anyagi
tamogatasat.

A tavalyi évben mar a Polgarmester Urral egyeztetve, kértem az dvoda bejérata elé,
a kapu mindkét oldaldhoz korlatot, melyre balesetvédelmi szempontbdl nagy
sziikség lenne. Az drok, mindkét oldalon mély, az egyik oldal r4adisul betonos,
ezért veszélyes az itt kozlekedé gyermekek szdméra. A megvaldsitasra mar akkor,
igéretet kaptam.

Az udvari jdtékeszkdzeink, Onkorméanyzati palyazatnak koszénhetden, szinte
teljes mértékben kicserélddtek.

A mindennapi mozgasfejlesztés szempontjanak eleget téve, korszerti és
biztonsagos eszkozoket kaptunk.

A jatékok napi szintll ellen6rzését az elbirs szerint végezziik, viszont sajnélattal
tapasztaljuk, hogy par 0 jatékon, asztalon, feltdskdsoddsok jelentek meg, ezt a
tényt, mér jeleztitk a Polgarmester Ur felé.

Az épiilet Erintésvédelmi, Tizvédelmi és Villsmvédelmi feltlvizsgalata
folyamatos.

Munkahelyi kockazatértékelés, a Munkaruha és egyéni véddeszkoz Juttatasanak
rendje, valamint az orvosi vizsgédlatok rendjének feliilvizsgalata folyamatos.

A tdlalokonyha miikddése a HCCP cléirdsaink megfeleld, a talalasi, takaritasi
dokumentéci6 szintén napi szinten térténik.

Urbdnné Kéadar Zsuzsanna minden évben elvégzi a szitkséges ellendrzéseket.

A rovar és rdgesdléirtdst Varga Adrienn szakember latja el.

Ebben a nevelési évben is, tobbletkdltséget jelentett a Jarvanyiigyi
el6irdsoknak megfelel§ védekezés betartasa (maszkok, papirtorlok,
gumikesztyiik).

Folyamatosan figyelek a kéltséghatékony miikddtetésre, az 6vodaba csak a
legsziikségesebb dolgok keriilnek megvésarlasra.




HI.  Pedagdgiai folyamatok
Tervezés — stratégiai és operativ tervezés, megvaldsitis
Az intézményvezetés irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
elvérds | dokumentumainak kialakftdsdt.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.
Biztositott a Fenntartéval valé jogszabdly szerinti egyiittmiikédés.

Pedagogiai munkdnkat ez évben is az Orszdgos Alapprogram, és a Helyi
Nevelési Program alapjén végeztik. Konkrét feladatokra lebontva, az éves
munkaterv elbirdnyzatait kdvetve neveltiikk dvodésainkat.

Ovodai Pedagégiai Programunk célrendszerét szem €lbtt tartva, a gyermekeket
cselekedtetve, €letszertlien juttatjuk életkoruknak megfeleld ismeretekhez,

Az 6vodas gyermek alapvett szitkségletére, a jatékra épitve, fejlesztjiik
képességeiket.

Megfelel6 1dét, helyet, eszkozt biztositunk szdmukra a jatékosan torténé
tanulashoz.

A 20-25 f6s csoportlétszam, megfeleld kozeg az egyes gyermekek kepességbeli
elmaradasanak felzarkéztatdsihoz &s a tehetséges gyermekek képességeinek
kibontakoztatdsdhoz.

Pozitiv, szeret6 1égkor vezi dvodankat, melyben a gyermekek biztonsdgban érzik
magukat,

A gyermekek és sziilék elmondésa szerint is, dvodésaink szeretnek évodaba jarni.
Hianyzasok, egy-egy jarvanyos id8szakot kivéve, minimélisak.

Kihasznéltsagunk megfelels.

A 2021.-2022. éves munkatervben megfogalmazottak 100%-ban
megvalésultak.

Az ¢€ves terv és a beszamold egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe
véve — megjelennek a pedagdgus tervezd munkéjaban és annak iitemezésében.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapldban,
valamit a gyermeki produktumokban.

Céljaink megvalésitdsdndl, kiemelt feladatainkn4l, mindig arra torekedtink,
hogy minden gyermek a képességeinek megfelel6en fejlddjon.

Olyan feltételrendszert teremtettiink, ahol biztositjuk a gyermekek 6nmagukhoz
mert fejlodéset és fejlesztését. Célkitlizéseink elérése érdekében legfontosabb
feladatunk, fejleszté hatdsokban gazdag nevelési helyzetek me gteremtése, hogy
minden gyermeket hozzésegitstink ahhoz, hogy elérje 6nmaga fejlddési-érési
utemének maximumat,




Munkénk alapelve: a gyermek szeretetén alapuld, a gyermeki Jjogokat tiszteletben
tarté gyermekkozponti pedagdgia, jatékon keresztil.

Célunk:

A gyermekek sokoldalli jatékigényének, jatékszikségleteinek kiclégitése,
onkifejezésik és egyittmitkddésitk kiteljesedésének eldsegitése,

Az 6nfeledt, szabad jaték folyamatdban a gyermekek testi — lelki egyensulyanak
megteremtése, mert az jelenti szimukra az érzelmi biztonsagot, fejleszti érzelmi
intelligenciajukat.

Testi, szocidlis, érzelmi, értelmi képességek alakitésa.

Tapasztaljak meg kozos tevékenységeikben az olyan erkélesi tulaj donsigok
fontossagat, mint dszinteség, igazmondss, a helyes — helytelen, JO — 10852
felismerése, a gyengék védelme, segitése.

Heti egyszeri alkalommal, Sziil6i nyilatkozatok alapjén, a gyermekek
hitoktatdsban részesiiltek.

A hitoktat6, Adamik Bogldrka, heti egy alkalommal, hétfénként tartott
hitoktatast vodankban.

Az ¢v folyaman, a logopédiai feladatokat és a BTMN-es gyermekek
(beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség) fejlesztését, a Balassagyarmati
Pedagdgiai Szakszolgélat 4ltal alkalmazott, Bobdk Valéria, l4tta el.

Az ellatas helyben tortént, hétfoi napokon, 4 tanérdban.

Munkajaval rendkiviil elégedettek vagyunk!

A nevelési év eredményei, erdsségeink:

¢ Iit az oviban minden a gyermekekért torténik!

Mindent megtesziink azért, hogy a rénk bizott dvodisok egeészseges
kémyezetben, érzelmi biztonsédgban, valtozatos tevékenységekben és
élményekben gazdag Gvodai életben részesiiljenek, ami hozzéjarul az
iskolaba lépéshez szitkséges fejlettségi szint eléréséhez, az életrevald
felkészités folyamatéhoz.

¢ Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk.

e Az integraciébdl, esélyegyenldségbdl adédé feladatainkat a
szakemberekkel egyiittmitkodve ellattuk, évek 6ta befogads, nyitott
pedagégiai kérnyezetet teremtiink.

¢ Azismeretek dtaddsinak témai valtozatosak, élményszeriiek, aktualisak.

¢ Példamutato a kollektiva 6sszefogésa, csoportunk arculata, pedagdogusaink
felkészultsége, a pedagdgiai munkét segitd hozzadllasa, egymas segitése.
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e Nevelési elveink, elvardsaink zémében megegyeznek a szillékével, azoknak
a gyermekeknek a nevelése is jé iranyba halad, akik otthon esetlegesen nem
kapjék meg a megfeleld torddést.

¢ Egyutim{ik6désiink az egyitmevelést segitd a kiilsé szakemberekkel, a
jelzérendszer tagjaival, és egyéb intézményekkel pozitiv.

¢ Azlskola vezetésétdl, ill. az elsés tanité néniktél folyamatosan rendkiviil
pozitiv visszajelzéseket kapunk, az altalunk nevelt gyermekek fejlettségi
szintjérél.

Pedagégiai folyamatok - ellendrzés

elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjn az intézményben belsd
ellendrzést végeznek.

Kiils6 ellendrzés:

Az intézményben ebben a nevelési évben, 2022. januér 20.-4n,
Katasztréfavédelmi ellendrzésre keriilt sor. Az ellenérzés jegyzokonyve a
Fenntartén4l tal4lhato.

Az intézményben a belsé ellendrzést elvégeztem, mely a Munkatervben
rogzitettek szerint a kovetkezd teriiletekre terjedt ki

1. Taniigy igazgatdsi:
- Felvételi, mulasztasi naplo
- Orvosi igazoldsok
- Szakvélemények
- FBtkezési 1étszam
- Személyi anyagok
- Egészségiigyi kényvek
- Csoportnapld

Hatéridé: 2021. november; 2022. februar
Dokumentum ellenfrzések eredménye: A dokumentumok vezetése megfeleld.

2. Pedagdégiai elémeneteli rendszerhez kapcsol6dé ellendrzés.
- [Ebben a nevelési évben nem tortént mindsités az 6vodankban.

3.Az Ovodai csoportoaplé ellendrzése.
- A Munkatervben szerepld projektek megvalésultak-e?
- A csoportnapl6 tartalmi szempontbdl megfelel- az eléirdsoknak?
A bejové gyermekek anamnézise és a gyermeki fejlédést nyomon
kdvetésére haszndlt dokumentum vezetése megfelels-e?
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Hatandd: 2021. oktdber 31. ; 2022. februsr 28.
Dokumentum ellenérzések eredménye: A dokumentumok vezetése megfeleld.

4. A dajka ellenfrzése.

- Tisztasdgellendrzés .
- Munkakéri lefrasban szerepld feladatok elldtisa.

Ellen6rzés eredménye: A dajka a munkakorébél adédé feladatokat megfelelden
latja el. Az ellendrzés részleteit, a Belsd ellenbrzési naplé tartalmazza.

5. Ovodapedagégus ellenérzése.

Az ellendrzési szempontsor szerint, melyet az Eves Munkaterv tartalmaz,
megtortént az évodapedagdgus ellendrzése.

Ellenérzés eredménye: Az 6vodapedagdgus a munkakori feladatait megfeleléen
latja el. A részletes dnellenbrzés és vezetdi ellendrzés dokumentumai a Belss
ellenbrzési napldban talalhatd.

A vezetbi ellendrzések ¢s a kollégandm nevelési évet zard értekezletre készitett
beszémoldja alapjan megallapithatom, hogy a pedagdgusok és a nevelémunkat
kozvetlentl segitd dolgozé szakmai egytittmikodése, munkateljesitménye
hatékony és magas szinvonald volt egész évben.

Az eredményességi mutat6ink megfelelfek, tehat eredményesnek itélem meg
munkdnkat.
Kosz6ndm munkatdrsaim lelkiismeretes, szinvonalas, munk4jat!

Pedagégiai folyamatok - A pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés
miikddése a gyakorlatban.




elvards

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlddést dokument4ljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az Ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirél fejlesztd céllal
folyamatosan visszacsatolnak a sziil6knek/gondvisel6knek és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelel§ form4ban a gyermeknek.

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Felmérjuk €s értékeljik a gyermekek tuddsat, fejlettségi jellemzdit.

A fejlédési naplé alkalmas a fejlddési folyamat kévetésére.

A fejlesztési terv nyomon kovethetd, rendszerezett.

A gyermekek eredményeir8l folyamatosan tajékoztatjuk a sziil6ket, a sziilk
rendszeresen €Inek a fogad6orak lehetdségeivel, a féléves és év végi fogadéérakon
kiviil is.

Az EMMI rendelet elbirasanak megfeleléen vezetjitk a gyermekek fejlddésének
nyomon kovetését.

A Pedagégiai Programunk tevékenység teriileteinek vizsg4lata, csoportszinten
€s egyéni szinten is torténik.

Az alébbi tevékenység teriileteken évente kétszer mérjitk dvodasaink aktuslis

fejlodési szintjét:

1. Tevékenységben megvalGsuld tanulds

2. Verselés-mesélés

3. A kiilso vilag tevékeny megismerése

4. Az egészséges életmad alakitésa

5. Mozgés

6. Jatek

7. Munka jellegit tevékenységek

8. Enek, zene, énekes Jéték, gyermektanc

9. Az érzelmi, az erkélcsi, és a kozosségi nevelés
10. Rajzolds, mintazas, kézi munka

11. Az anyanyelvi, az értelmi nevelés és fejlesztés megvaldsitasa

A mérési eredmények jol tikrozik az egyes gyermekek esetleges részképesség
hidnyossdgait is, igy ezeket az eredményeket felhasznaljuk az egyéni
fejlesztéshez, melyet egyénre szabottan, jatékiddben, foglalkozdsokon kiviil
végziink,

A csoportszintli eredmények kimutatdsakor figyelembe kell venni, bogy
vegyes csoportunk van, melyben 2,5 éves gyermekeket é&s 7 éves gyermekeket
is neveliink.
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Pedagoégiai folyamatok - korrekeid

elvaras

Evente megtirténik, az éves Onértékelési Tervnek megfelelen, az Onértékelés,
elégedettségmérés, A mérési eredmények elemzése, tanulsigok levondsa,
fejlesztések meghatirozdsa.

A tavalyi nevelési évben az Oktatdsi Hivatal 4ltal miikédtetett informacids
rendszeren beliili az dvodapedagdgusi onértékelések megtorténtek.
Ebben a nevelési évben, az onfejlesztési tervek megvaldsitasa folyamatosan zajlik.

Személyiség és kozosségfejlesztés - személyiségfejlesztés

elvaras

Az intézmény vezetése és érintett pedagbgusa informéciékkal rendelkezik
minden gyermek szocislis helyzetérgl,

2022. augusztus 31.( nevelési év végi ) adatok alapj4n:
Hatranyos Helyzetli gyermekek szdma: 2 f6
Halmozottan Hétranyos Helyzetli gyermekek szama: 4 £6
Beilleszkedési, Tanuldsi, Magatartasi Nehézséggel kiizdé gyermekek szdma: 4 £6
Ingyenesen étkezf gyermekek szima: 25 6
Ebbol: - Gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild: 7 £6
- Nagycsalédos: 8 fé
- Jovedelem hatar alatti: 9 £§
- Tartésan beteg: 1 f6

A HH ¢és HHH gyermekek szocidlis €s értelmi hatranyainak csokkentése
érdekeben, kiegészitd fejlesztésben részesillnek. A fejlesztés megvalésitsara egy
killon tematikat llitottam dssze, mely éves szintli, heti bontdsban tartalmaz
képességfejlesztd és gondozasi feladatokat.

A feladatok 3 szintliek, a teljesitésnek megfelelGen keriil rogzitésre a gyermekek
aktudlis fejlettsége.

Az adatok éves sszehasonlitdsa utdn, j61 ltszik a gyermekek fcjlddése esetleges
lemaradédsa, melyet a kévetkezd év fejlesztésénél figyelembe tudunk venni.

A gyermekek szocidlis helyzetérél megfelel6 informacioval rendelkeziink.

Az informdciot magatél a csaladtol, szildktdl, a gyermekektdl kapjuk.

Szoros kapcsolatot dpolunk a Védénével, a Csaladsegitd szolgalattal, az
Onkorméanyzat Szocidlis tgyekért felelds munkatarsaval, a Gyamiigyi eléadéval

( neveldszulds gyermekek tgyeiben) - igy informacioink hitelesek, megbizhatoak.
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Az intézmény gyermekvédelmi jelzGrendszert mitkédtet, az idei évben,
beavatkozasra nem volt szikség.

Megfeleld kapcsolatot tartunk a Nograd Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatarsaival.

A BTMN-es gyermekek (beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség) kiilon
fejlesztését az 6 intézményik munkatérsa latja el.

Személyiség és kizosségfejlesztés - kozosségfejlesztés

elvaras

A sziil6k megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az innepek latogatottsiga 100%-0s.
A sziil8k szivesen vesznek részt az 6voda rendezvényein.

A 2021. -2022.-es nevelési év kiemelt nevelési feladatainak megvalésuldsa

1. Ovodai szok4s és szabalyrendszer

Az Ovodénk szokés és szabél yrendszerének kidolgozésa, egyértelmiivé tette, az
6vodai alkalmazottak, mint pedig a sziilSk szamara is, hogy melyek azok az
elvardsok melyeket 6vodank preferal.

Az elsb sziiléi értekezleten megbeszéltik elvarasainkat a szildkkel, a sziilék
egyetértcsiiket nyilvanitottak ezen szokésok, szabalyok erkélcsi értékeivel,
azonosulni tudtak az alkalmazdsukkal.

Eredmény: A szokédsokat gyorsabban megtanultak és alkalmaztak a gyerekek,
viszont a szokéasok otthoni alkalmazasa még nem minden csaladnak sikeriilt.
Bizom benne, hogy ha tovabbra is azonos elvarasok mentén neveljiik a
gyermekeket a szokésok, szabalyok sokkal gyorsabban és tartosabban rogziilnek.
A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk e terillet fejlesztését.

2. Tehetséggondozis.
A csoportban foly6 egyéni fejlesztés, a gyermek fejlettségének megfeleld fejlesztés
a program megvaldsitasa sorén is lehet6séget biztositott a tehetség felismerésére,
kibontakoztatdséra.
Eredmény: Csoportunkban, tobb 5-6 éves gyermek is kimagaslé eredménnyel
teljesitette a Pedagdgiai Programunkban tallhato, dvodaskor végére elérendd
elvérasokat,
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3. Neveldmunkit segit§ feladatai, munksja.

Fontos, hogy a munkakori leirdsban lefrtak elvégzésén kiviil a dolgozé a
gyermekeket nagy szeretettel, megértéssel vegye koriil. Gondozza, segitse Gket
ugy, hogy meg legyen adva az onéllésaguk. Tartsa rendben, tisztén az épiiletet,
figyelve arra, hogy semmiféle balesetveszély ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem
a felnbtteket.

Az intézmény legfontosabb partnerei

elvaras

Az intézmény pedagégiai programjdval sszhangban a vezetés irdnyitdsdval
megtorténik a kiilsG partnerek kijelolése. |
Kulcsfontossagu kapcsolataink:

e az dvoda és a csalad

¢ az dvoda és az iskola

e az 6voda és a pedaglgiai szakszolgalat

¢ az ovoda és a fenntartd

e az Ovoda és az egészségiligyi intézmények

¢ az 6voda és a kozmilvelodési intézmények

¢ az Ovoda és a csaladsegitd szolgalat

e az Ovoda és az egyhaz

e az 6voda egyeb kapcsolatal

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kitelessége, s ebben az
6voddnak kiegészito, segitd szerepe van. Mindannyian érezzik a csalddokban
végbemend véltozasokat, igy feladatunknak tekintjiik a fejlédésben térténd
lemaradasok korriglasét, a csalddi nevelésben felmeriild hidnyossagok potlasat, a
sziil6k tamogatasanak elnyerését ebben a munkéban.

Nevelomunkank alapjét a személyes kotédésen nyugvd gyermek-6vénd kapcsolat
adja, kiegészitve a gyermekek egymas kozotti kapesolatainak erbsitésével.

Bvek 6ta nagy hangsilyt fektetiink a kéz6sségi nevelésre, eleinte csak a sajét
csoporthoz val6 k6tédés kialakitdsaval, késébb a nagyobb évodai programokon
keresztill a nagyobb kozdsséghez vald tartozas érzésének erdsitésével.

A kozsegi rendezvényeken valé megjelenés soran egy még nagyobb kozosségbe
valé tartozds érzésébe is belekostolhattak a gyerekek. Az dvodai mindennapok és a
nyitott pedagdgiai céli programok a sziildk részvételével, timogatasaval valésultak
meg, melyek erdsitették a gyermeki nevelés két teriiletének Osszekapcsolddasat.
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Kapesolatunk a esalddokdkal nagyon j6, kérik és elfogadjak a gyermekiik
nevelésével kapcsolatos véleményiinket. Bizalommal fordulnak felénk, és
megfogadjak tanicsainkat.

Az unnepélyeink sziil8i latogatdsa 100%-0s, szeretnek egyiitt lenni a
gyermekeikkel 6vodéankban. Szivesen latjék az 6vodasokat is otthonukban,

pl. szireteléskor, kukoricatéréskor, kis allatok megnézése, simogatdsa.

Igyekszink lehetBséget teremteni arra, hogy dvodank életérdl,

tevékenys€gérdl, eredményeird] minél t6bbet megismerhessenek a sziilk

( Herencsényi Napsugér Ovoda z4rt facebook oldala )

Kapcsolatunkat a Fenntartdval, a hivatal dolgozéival a kélcsonds

bizalom, segités, timogatds jellemzi.

Eziton is szeretnénk koszonetet mondani a Fenntarté Onkormanyzatnak, a
a Képvisel6-testiilet tagjainak a z6kken8mentes, zavartalan mikddtetés
biztositasaért.

A cserhdtsurdnyi 4ltalinos iskoléval tovabbra is j6 kapcsolatot polunk.

Ovodésaink neveltségi szintjével és értelmi szinvonal4val minden évben

elégedettek a sziildk és az elsds tanitd nénik is.

A véddndvel is megfeleld kapcesolatot 4polunk. Rendszeres a tisztasdgi
cllenérzés. Statusz vizsgalatok kapesan kikéri és hagyatkozik a

véleményiinkre.

A gyermekvédelmi esetek kapesan a jelz6rendszer tagjaival kélcsénosen

segitjikk egymast. A gyermekvédelmi munkankat az eléz6 évek

tapasztalatainak megfelelGen a prevenci6, és a feltaras
megvalosithatésdganak biztositasaval végeztiik.
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IV. Unnepek, rendezvények

Unnep vagy
Détum megemlékezes Szervezési feladatok, megjegyzés
megnevezese
SZEPTEMER
2021.09.04. Csalddi Nap Herencsény Kozség Onkormanyzata
szervezeéseben.
2021.09.16. Piramis Tdrsulat: | Cserhatsuranyban, a K6zség Onkorméanyzata
A kiskakas szervezeésében.
gyémdnt
Jélkrajcdrja
2021. 09.29. Sziireti Hagyomanyok felelevenitése. Szb16s kosar
hagyomdnyok diszitése. Szalagok, diszek elbkészitése.
felelevenitése az
dvoddban.
OKTOBER
2021. 10.04. Allatok vilignapja | Sok feladattal, képekkel, 4llatos jatékokkal
innepeltik ezt a napot, nagyon jol érezték
magukat a gyerekek, hiszen mindenki szereti az
allatokat.
NOVEMBER | Mdrton nap Hagyomaényok felelevenitése, tollak beszerzése,
2021.11.09. (2019.11.11.) fosztésa.
2021.11.27. Adventi koszoru Adventi koszort készitése az dvodaban. Diszek
készitése eldkészitése, alkotasa.
DECEMBER | Mikulds A Mikulds koszéntése énekekkel, versekkel.
2021.12.06. Diszletek, ajandékok készitése.
202112, 18, Kardcsonyi Ajédndékok alapanyagainak beszerzése, készitése,
linnepség ajandekok beszerzése, ajandékozas.
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JANUAR
2022.01.03.

2022.01.25.

2022.01.26.-
2022.01.28.

2022.02.04.

FEBRUAR

2022. 02. 25.

MARCIUS

2022. 03. &.

2022, 03. 135,

2022. 03. 22.

APRILIS

2022. 04. 13.

2022.04.20.

Uj évi kiszont6k
Jdrvanyiigyi
megfigyelés-
Karanténban az
dvoda.
Rendkivitli sziinet

Jarvinyiigy
megfigyelés

Farsang

Nénap
1848-1849-es
Sforradalom és

szabadsagharc

A viz vilagnapja.

Husvét

Ovodénk nyitdse

Kozos beszélgetések, versek elmondésa.

COVIDI19 jérviny

COVID19 jérvény

COVIDI19 jarvany

Csoportszoba, 61t6z08, folyosé kidiszitése,
ajandékok alapanyagainak beszerzése, készitése,
ablakok diszitése, jelmezek és diszletek készitése,
elkészitése

A farsang az egyik legkedvesebb tinnep, mert a
késziteni a szemiivegeket, szivesen beoltéznek.
Tlyenkor az Ové nénik is vicces Jelmezbe bujnak,
ami nagy vidamségot valt ki a gyerekek korében.

Koszontés, viragok atadasa.

Kokardak, zaszlok késziiltek.

Koz0s t6 készitése, halak, novények ragasztasa,
képek, beszélgetések,

Tojasok festése, diszitése, locsoléversek tanulésa.
A husvéti szokasok felelevenitése.

Jogszabaly szerinti nyitds. Tavaszi sziinet.
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2022.04.22.

2022.04.25.

2022. 04. 29,
MAJUS

2022.05.10.

2022.05. 27.

JULIUS
2022. 06. 02.

Fold napja

Mirk napja.

Anydk napja

Madarak-fik
napja

Brucsunap

Falunap

Meméria jatékok készitése. Foldiink védelme,
szinel, képek, beszélgetések

Buzaszentelés. Hagyomanyok szerinti
megbeszélések: ,,Ha megszdlal a pacsirta, a béka,
J6 termést varhatsz, ellenben, ha hallgat a
fillemiile, akkor valtozékony lesz a tavasz.”

Edesanyék, nagymamak készéntésére versek
tanulasa. Személyes koszontés otthon, egyénileg.
Interneten sziilok koszontése, virdgok rendelése.

Madaraink, természet védelme. Képek
nézegetése, tudaspréba, vetélkeddk.

A csoportszoba, 61t6z6, folyosofeldiszitése, az
ajandekok alapanyagainak megvéasarldsa.
Viragok, lufi rendelése.

Misorra valg felkésziilés. Kozos tine a
Falunapon.
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V. Osszegzés

A 2021 -2022-es nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem.

Ezijton is k6sz6ném a Sziil8k, a Fenntarto, a Képviselé-testiilet hozzaallasat, pozitiv, elfogado

attitiidjét intézményi munkéankhoz.

Tisztelettel koszonom a tdmogatd segitséget, az eldre l4thatd és a varatlanul felmerild

feladatok megolddsdban.

Herencsény, 2022. augusztus 31.

Tisztelettel: .. %ummu— - Eﬂmm

(0 Jusztin Eleonora
dvodavezetd

VL. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. torvény 85.§ (2) alapjan

Intézmény OM - azonositéja: 202220

6vodavezets:

Legitimdci6s eljards

NevelGtestiilet nevében:

Fabian Istvanné
Ovodapedagbgus
A0~ 52 [Ro2z .
elfogadé hatdrozat szdma

Ditym; .£922.08.34.

Sziiléi szervezet nevében:

S0 5:5f£.0.2"2

veéleményezés hatdrozat szdma
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2. melléklet

IE;

- [
Hlger s st sy

Herencsény Kozség Onkorméanyzata

2677 Herencsény, Kossuth at 76.
Telefon: +36-35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2022. szeptember 29-¢i rendkiviili iilésére

2. Napirend: Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési év
munkatervének véleményezése

Eléterjesztés tipusa: irasbeli

Eléoterjeszto: Jusztin Eleondra évodavezetd

Készitette: Jusztin Eleonora ovodavezetd

A képviselé-testiilet a javaslat megtargyaldsa sordn nyilt X

zart iilést tart.
A képviselo-testiilet dontése  hatarozat X
rendelet
A képvisel6-testiilet a dontést nyilt | X
titkos szavazassal hozza.
A javaslat elfogadasahoz egyszeri X
mindsitett tobbség sziikséges.
A javaslat elfogadasahoz név szerinti szavazas sziikséges
nem sziikséges X

Az elaférjegfités 's‘:i_:':j'ogszal-)glyi elirdsoknak megfelel!
- w0 Petrds Judit s.k. jegyzé



Herencsényi Napsugir Ovoda

2677 Herencsény, Béke ut 2.
Telefon: 06/35-357-153; E-mail: eleonora7010@gmail.com

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatard]
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az évodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntart6, az 6vodaszék, az 6vodai, szilléi szervezet, kozosség véleményét is.

A fenti jogszabalyi rendelkezés értelmében a Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as
nevelési év munkatervét az elbterjesztés szerinti tartalommal terjesztem elé.

Kérem a tisztelt képviselé-testiiletet az irdsbeli eldterjesztés szerinti munkaterv
véleményezésére és a hatdrozati javaslat elfogaddsara!

Kelt: Herencsény, 2022. szeptember 15.

+0L Sleoitho.

Jusztin Eleonéra
Herencsényi Napsugéar Ovoda
Ovodavezetd

HATAROZATI JAVASLAT

/2022, (IX. ) énkorményzati hatarozat I

Herencsény K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (a tovédbbiakban: képvisel6-testiilet)
megismerte a ,, Herencsényi Napsugdr Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervének
véleményezése” cimi irasbeli eloterjesztést és az aldbbi hatarozatot hozza.

A képvisel6-testiilet a Herencsényi Napsugar Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkatervével
az frasbeli elSterjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt jdvahagyja.



2c ~ 63, [102).

HERENCSENYI NAPSUGAR OVODA

EVES MUNKATERVE

2022./2023.

OM azonosito: 202220

Készitette: Jusztin Eleonéra
6vodavezetd

Herencsény, 2022, szeptember 01.



I. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

I.1 Miikdodési adatok

- A Herencsényi Napsugar Ovoda Herencsény, Béke it 2. alatt talalhato.
- Csoportok szdma: 1 vegyes csoport

- Fér6helyek szdma: 25 6

- Ovodés gyermekek Iétszdma

Nyitolétszam, szeptember 01.-én: 17 £6
Az év folyamén Gijabb gyermekek érkezése varhatd.

- Kozalkalmazotti 1étszam

- Ovodavezetd - 6vodapedagogus 1 £6
- Ovodapedagdgus 1 fo
- dajka 118

L2. A pevelési év rendje

- a nevelési év 2022, szeptember 01. - 2023, augusztus 31. tart.
Az 1y gyermekek beiratdsa az 6nkorményzat altal kijelolt idépontban, ill. folyamatosan
torténik.

L3 Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:

- A pedag6gusok ¢s a gondozd munkaidejének beosztésa igazodik a sziiléi igényekhez.

- Ovodankban az egesz napos nevelés biztositott, a gyermekekkel érkezéstél tavozasig
ovodapedagogus foglalkozik.

- A névre 520616 munkakori leirdsok feliilvizsgélata minden év elején megtorténik.

- Ovodénk 5 napos munkarenddel dol gozik.

A pedagégusok munkaidejének szabilyozdsa

A nemzeti kéznevelésrd] sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) szerint 2013,

szeptember 1-€t6] t6bb olyan valtozés tortént, amely alapvet8en befolyésolta a

pedagogusok mindennapjait.

Az 1j térvény egységben szemléli a pedagbgus munkajat, ezért a 40 éras

teljes heti munkaidd feld] kozeliti meg, és ezt alapvetden hédrom részre bontja: kotetlen, kotott,
¢s ezen beliili 6rakkal, foglalkozisokkal lekotstt részre.

A 62.§ (5)-(6) bekezdései vezetik be a két legfontosabb uj fogalmat;
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Kotott munkaidd:

Ez a kotelezb munkaid8 80%-a, vagyis heti 32 6ra. Ezt az id6t az intézményvezet 4ltal
meghatarozott feladatokkal koteles télteni a pedagogus, vagyis tulajdonképpen ez
munkaidejenek azon része, amellyel el kell szamolnia. A fennmaradé 20% felett teljesen
szabadon rendelkezhet a pedagdgus.

A 62.§ (8) bekezdés szerint ,,dvodéban a kétott munkaiddt a gyermekekkel

valo kozvetlen, teljes vodai életet magaban foglal6 foglalkozasra kell forditani.

”Az intézményvezetdi munka specidlis feladatai rugalmas iddbeosztéast kovetelnek,

ezért a fenti munkaid6-szamitdsi szabalyok az intézményvezetSkre nem vonatkoznak.
Szdmukra az Nkt. is megtartja a kételezd 6raszdm fogalmat. Az 5. melléklet egységesen az
intézmény gyermek-tanul6i létszdma alapjén adja meg a vezetSkre és vezetd helyettesekre
vonatkozo kotelezd 6raszdmokat az egyes intézménytipusokban.

Az intézményvezetk munkaidejének fennmaradé része a 69.§ (5) bekezdés alapjan teljesen
kotetlen: ,,A nevelési-oktatési intézmény vezet6je munkaideje felhasznaldsat és beosztisat, az
5. mellékletben foglalt tanérék, foglalkozasok megtartésanak kételezettségén kiviil maga
jogosult meghatirozni.”

(Nemzeti Erforras Minisztérium - T4jékoztat6 a Nemzeti Koznevelésrol sz616 torvényrél)

Munkaidd beosztas:
- ovodavezetd: 40/32/12 éral hét

- beosztott dvodapedagdgus: 40/32 6ra / hét
- dajka munkaideje: 40 éra / hét

L.4. Ovoddnk nyitva tartdsa

A sziil61 igényekhez igazodva az 6voda 7.00 - 16.00 6raig tart nyitva.

I.5. A sziinetek idépontjai

Az €v kézbeni sziinetek idSpontjait a munkasziineti napokhoz és az iinnepekhez igazftjuk.
- Oszi zéras: 2022.0ktober 28.- 2022. november 07. 3 munkanap
- T€li zards: 2022. december 22. — 2023. januar 03. 7 munkanap
- Tavaszi zaras: 2023. aprilis 6.- 2023, 4prilis 12. 2 munkanap

- Nyari zéras: 2023, julius 03. — 2023. jalius 31. 21 munkanap

Az Gvodai sziinetek alatt az tigyeleti igény felmérése megtorténik.



L.6. Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6vodank, a pedagégiai év folyaman, 2-5 nevelés nélkiili munkanapot szervez, amikor az
6vodapedagdgusok értekezleten, vagy tovabbképzéseken vesznek részt.

E napokon az évoda csak ugyeletet biztosit. Ezekr6l a napokrdl a zarast megel6zben, 7
nappal, értesitjik a sziiloket, figyelembe vesszilk a térvényi, és a pedagogiai elbirdsokat.

L7. Nevelétestiileti értekezletek, sziilGi értekezlet, fogadééra

Neveldtestiileti értekezletet év elején, félévkor és év végén, nevelStestiileti megbeszéléséket
hetente €s sziikség esetén tartunk.

Fogado6orat a torvényi eléirasoknak megfelelden, valamint rendkiviili esetekben és sziiléi
kezdeményezésre is tartunk.

1.8. Ovodai iinnepélyek, jeles napjaink

Az innepek jelents alkalmak a gyermekek és az 6voda életében, az iinnepekhez valo kotédés
kialakitasaban.

Feladatunk:

- nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé

- kozos elmeényckre €pild kozosségi szokéasok biztositasa, a gyermekek érzelemvildgat
gazdagito, életkordhoz igazitott, erkdlesi értékeket kozvetitd hagyomanyok atadésa.

Unnep Feladat Felelds Ideje
Gyermekek Kozosség osszetartd | Neveldtestillet Aktualitasnak
sziiletésnapja, erejének erdsitése. megfeleléen.
névnapja
K6zos
Sziireti mulatsag hagyomanyapolds a | Neveldtestillet Az 6nkormanyzat
hagyomanybrz6 altal kijelolt
népcsoporttal és az idépontban.
onkormanyzattal.
Mikulés varas
Mikulés tinnepe, izgalménak, valamint | Nevelotestiilet 2022. december
szulok bevonasa az a
elokésziletekbe. megajandékozottsag
O6romének atélése.
Adventi késziilédés | Brzelmi
Kardcsony rahangol6dés az NevelGtestiilet 2022. december
Nyilt tinnep linnepre, a csalad, a
szeretet
fontossaganak
hangsulyozésaval.




Nepszokésok

Farsang felelevenitése, Nevel6testiilet 2023. farsang
jelmezbe 61t6zés, idépontja
Jjatékok, tanc
Ko&z6s iinnepségeken
Maércius 15. valo részvétel a Nevelotestile 2023. marcius
Nemzeti tinnep szilok bevonésaval.
Keésziilodés a husvéti
Husvét tinnepekre,
locsoloversek Neveldtestiilet 2023. Hasvét
tanulasa, jelképek
készitése,
tojaskeresés az
udvaron.
Anyék napja Edesanyahoz, Neveldtestiilet 2023. méjus eleje
nagymamaékhoz valo
kotodés erdsitése.
Jatékos vetélkedk
Gyermeknap szervezese a szilék | NevelGtestiilet 2023. méjus vége
bevonésaval.
Ballagas Unnepi miisor Nevelbtestitlet 2023. majus vége
Ovodai Kirandul4s a Nevelbtestiilet 2023. junius vége
"nagy"kirandulés sziil6kkel kbzdsen
PROJEKT
NEVE TARTAMA KIEMELT FELADATAI

Oszi idbszak

szeptember - oktéber

sziiret /alma, sz616, did/

sziireti sokadalom
madarijesztd készités

6szi gytimolesok, z6ldségek,
termések

természet valtozasai (6ltozkodés,
id6jaras, szinek)

oktober 4. , Allatok vildgnapja”
(ko61t6z6 madarak,vadonél
allatok...)

haziéllatok

Adventi 1d6szak

november - december

Marton nap
Advent
Adventi vasar
Luca nap
Mikulds
Kardcsony




Csalad — emberi szeretet,
kapcsolatok a csaladban
napszakok véaltozasa
vildgossg-sotétség

Téli idészak

januar

Ujév

Lakodalmas jaték

Természet valtoz4sai
foltdzkodés, 1dbjaras, szinek/
Allatok télen /madéretetés, téli
almot alvo allatok/

Farsangi id6szak

februar

Farsang

kiszebab égetés,
foglalkozasok,

az emberi test /orvos gyogyité
munkéja/

Tavaszi 1doszak

marcius - aprilis

Husvétolo

Természet valtozasai /61t6zkodés
1d0jarés szinek /

Fo6ld-viz napja
’komyezetvédelem, kisérletezés/
Husvéti barkdcs délutan
Madarak-fak napja

?

Z6l1d tinnep
1d6szak

apr. 22. - m4j. 06.

Fold napja
Madarak, f4k napja
Viz vilagnapja

Piink6sdi 1dészak

majus 01.- méjus 29.

Piink6sdélé
Gyereknap
Evzér6
Anyék-napja
Kozlekedés
Kiréndulas




II. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
Az bvodai gyermekvédelem torvényi meghatdrozéja:

- Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrdl a

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol, valamint a
15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nytjté gyermek-jéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl.

A torveny értelmében a gyermekvédelmi munka célja:

- a torveny betartdsa, betartatdsa, a gyermekek napkdzbeni ellétdsa és az ezzel sszefiiggs
teenddk alkalmazasa

- a gyermekek alapvetd és specialis szikségleteinek kielégitése, jogaik €rvényesitésének
biztositasa

- a csaladdal val6 szoros egytttmiikodés folyaman a neveld hatdsok sszehangoldsa, annak
kiegészitése szaktuddsunkkal

- prevencid, a veszélyeztetettség megel6zése. Jelzérendszeri szerep betSltése a Gyermekjéléti
Szolgalattal val6 egyiittmiikodés folyamatdban. A csalddgondozas segitése.

- A rendszeres Ovodaztatas elérése, kiemelten a tankételes kortiaknél, és a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeknél,

A gyermekvédelmi munka feladatai:

- az 6vodai €let mindennapjaiban jelentkezd, a gyermekek teljes kérti ellétésat szol galé
feladatok minden 6vodai dolgoz6 alapveté feladata

- meghitt, derls, biztonsigot sugarzé 1égkor megteremtésével eldsegiteni a biztonsagérzet
alakulasat

- a kozdsségi €let személyiségformalé tényezbinek felhaszndlésa az egyéni személyiség
alakulasaban

- a gyermekek napkozbeni ellatasa, életkordnak megfeleld gondozasi, nevelési feladatok
megvalositasa .

- a gyermekek és a szillok jogainak mindenkori tiszteletben tartdsa

- az egyeéni killonbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlasa

- nevelési- gondozési eljardsok alkalmazasa az 6vodai élet minden teritletén.

Az 6vodapedagdégusok tovdbbi feladatai:

- a gyermekek fejloddésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek
biztositdsa (felzarkéztatas, tehetséggondozas)

- folyamatos és szinte kapcesolattartds a sziilokkel, neveld hatdsok ¢sszehangoldsa, a
rendszeres tdjékoztatas formainak megkeresése

- a gyermekek fejlodésében ad6d6 valtozasok rogzitése, dokumentacios feladatok ellstésa,
nyilvéantartas vezetése.

- Az integralt nevelés eldsegitése, megvaldsitésa.



SZ, felmérés készitése a gyermekekrél, hatrdnyos helyzetli gyermekek
E szambavétele
E beszélgetések kezdeményezése a gyermekvédelmi problémakrol
E kozdsen kidolgozott dvo-véds intézkedések megbeszélése
I;[ egyeztetés a védonovel a tisztasagi szlirésrol
E aktudlis jogszabalyi valtozdsok megbeszélése
R
0
K a sziikség szerinti csaladlatogatdsi tapasztalatok megbeszélése
g kapcsolatfelvétel a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatérsaival
konzultaci6 a Csaladsegitd Szolgalattal

E megbeszélés a logopédussal
R

NOVEMBER aktualis feladatok ell4tdsa
D
E
- Konzultdcié a Csalddsegits Szolgalattal
M Karacsonykor a segitségre szoruld gyermekek és csaladok
B feltérképezése, konzultacio a csaladsegit6vel
E
R
J
I*: egyeztetds a védbndvel a tisztasdgi sziirésrdl
g konzultécid a Csaladsegit6 Szolgalattal
A
R

FEBRUAR Konzulticio a Csaladsegit6 Szolgalattal
M az iskolaba kertld gyermekekkel kapcsolatban felmeriilé problémak
A megbeszélése
R
c kaposolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgalat munkatirsaval, fejlesztd
[I] pedagdgussal
S Konzultaci6 a Csaladsegit6 Szolgalattal




aktualis feladatok ellatdsa

a beiskolazassal kapcsolatban segitség nyujtasa

az iskolai nyilt napokrél tdjékoztatds az informécids tablan
Konzultdcio a Csaladsegitd Szolgélattal

e ovodai gyermeknap €s évzdrd, illetve kirdndulds megbeszélésében vald

LIRS A oI BB

segitségnyjtas
JUNIUS
; o tajékoztatds a nvari iipyelet lehetdséeeirdl
JULIUS J Y gy &
AUGUSZTUS

e aktuilis feladatok ellatisa

Gyermekvédelmi felelds: Fabian Istvanné

FELADATOK:

figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultirajat

foglalkozni a sajatos nevelést igényld gyermekekkel

min€l jobban kihaszndlni a differencidlt fejlesztés lehetdségeit (hatranyos helyzet,
etnikai kisebbség, tehetséggondozas)

esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni

dokumentaci¢ vezetése

Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartis




III. AZ EV FELADATAI

- Csoportnaplo el8készités

- Fejlodési naplo eldkészitése

- Felvételi mulasztasi naplé eldkészités

- Anamnézis elkészitése

- Munkakori leirasok feliilvizsgélata,
elokészitése

- Munkaid6, munkarend beosztisok

- Védoéndi, orvosi vizsgdlatok munkaterve

- Pedagdpgus ig.-ok érvényesitése

- Munka és tizvédelmi oktatés
megszervezése

- A jatszéudvar vizsgalata

- Azonosito szam kérése az (ij gyermekek
szamara a KIR-ben

- Eletpalyamodell nyomon kovetése

- Munka és védoéruba attekintése
- Egészségiigyl kényvek ellendrzése

i Hénap/ Feladat Hat4ridé/Felelds
Szeptember

- Uj gyerekek fogadasa Folyamatos /6vén8k/

- Beszokatas Folyamatos /6véndk/

2022. szept. 01. /6vdnb-6vodavezetd/

2022. szept. 09. /6vond-6vodavezetd/

2022. szept. 01. /évodavezetd/

2022, szept. 01. €s utdna folyamatos /6véndk/
2022. szept. 01. /évodavezetd/

2022. szept. 01. /6vodavezetd/
2022. szept. 1. / védodnd /

2022. szept. 01. /6vodavezetd/
2022. szept. 01. / 6vodavezetd/

2022. szept. 01. - folyamatosan/6vénd/
2022. szept. 01.- folyamatosan /6vodavezets/

2022. szept. 01.-t81 folyamatosan
/évodavezetd-ovond/

2022, szept. 05. /6vodavezetd/
2022. szept. 01.-t6l folyamatosan

Hénap/ Feladat

Hatariddé/Felelds

Oktdber
- Statisztikai létszamjelentés
- A kozzétételi lista frissitése

- Hitoktatas megszervezése, beinditisa

2022. okt 15. févodavezetd /
2022. okt. 15. /ovodavezetd/
2022. okt. 01./ évodavezetd, hitoktatd/
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Honap/ Feladat

Hatdrido/Felelds

November

Tanugy igazgatési, nevelési
dokumentumok ellen6rzése
Koltségvetéshez, bérek, valtozasok

elbkészitése

2022. nov. 29. /6vodavezetd./

2022. nov. 29. /6vodavezetd/

Hénap/ Feladat

Hatarid6/Felelds

December

Selejtezés, leltarozas

Koltségvetés készitésének eldkészitése

Bérek elkészitése a koltségvetéshez
Ev végi vasarldsok lebonyolitasa
A decemberi innepségek megszervezése
Az iskolaérettség, ill. éretlenség
megéllapitdsa

Fejlodési naplo mérések

Tktatokdnyv lezardsa

2022. dec. 31. /dvodavezetd/

2022. dec. 15. /6vodavezetd-gazdasagi
igyintézo/

2022 .dec. 31. /6vodavezetd/

2022. dec. /6vodavezetd/

2022. dec. /alkalmazotti kor/

2022. dec. /6vond-6vodavezets/

2022. dec. /6vonb-6vodavezetd/

2022. dec. vége /6vodavezetd/

Hénap/ Feladat

Hatdridé/Felelds

Janudr

Trattarazas
éves Irattar és iktatas elokészitése
Atsorolasok, Ped.11. besorol4s

Csoportnapl6 ,,Nevelés-tanulds értékelése

a Pedagogiai Program alapjan

éves szabadsdgok kiszédmitasa,

szabadsagolasi tervezet

2023, jan. 01. / 6vodavezetd /
2023, jan. 01. / évodavezetd /
2023. jan. 10. / 6vodavezetd, /
2023, janudr 31. /6vond/

2023. janudr /6vodavezetd/
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Hoénap/ Feladat

Hataridd/Felelds

Februdr

Elézetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez
Sziil6i értekezlet az iskoldba mend
gyermekek sziileinek

fogaddordk megtartdsa

nyéari zards idejének meghatarozasa
Ovodai dokumentumok ellenbrzése

(tantigy igazgatasi)

2023. febr. 15. /6vodavezetd, 6vond/
2023. febr. eleje /ovodavezetd, 6vond/
2023, febr. 15. /6vodavezetd/

2023. febr. 15. /6vodavezetd/
2023. febr. 28. /dvodavezets /

Hénap/ Feladat Hatarid6/Felelds
Midreius
- Tlzvédelmi oktatés 2023. mérc. 31. /6vodavezetd-munkavédelmi
felelos/
- Beiskoldzasi terv készitése 2023. maérc. 31./ 6vodavezets /

Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok

megszervezeése 2023. marcius 31. /6vodavezetd/
- Utazasi kedvezmény kiadasa 2023. marcius 31. /6vodavezet6/
Honap/ Feladat Hatérid6/Felelds

Aprilis

Beiratasi dokumentumok (felvételi
eldjegyzés, beleegyezod nyil.)

2023. apr. 15. /6vodavezet6 /

elokészitése
- Sziléi értekezlet 2023. apr. /évodavezets/
Hénap/ Feladat Hatarid6/Felelds
Majus
- Ovodai beiratés ovodavezetd
- kirdnduldsok megszervezése ovodavezetd
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- belsd ellendrzés elvégzése

- Anyak Napja, gyermeknap, ballagis
megszervezese

- A mindsitd eljaras rogzitése az

informatikai rendszerben

—

2023. majus eleje-vége /dvodavezets, 6vond/

Ovodavezetd

2023. majus 10-ig /Ovodavezetd/

B Hénap/ Feladat Hatsridé/Felelés
Jinius
- Kimeneti mérések elkészitése, osszesitése | 2023. jun. 05. /6vénd, dvodavezets /
- Csoportnaplo ellendrzése, /projektek 2023. jun. 12. /dvodavezetd/
megvalésuldsai, egyéni értékelések stb../
- Nyidri karbantartasi feladatok kozvetlen 2023, jun. 12. /évodavezetd/
elokészitése
- Beszdmolé bekérése /6vonotol: 2023. jin. 30. /évodavezetd /
csoportnapléban ,,Nevelés-tanulés
értékelése a Pedagdgiai Program 2023. jan. 10. /6véné, dvodavezetd/
- Bvvégi értékelés, elkészitése 2023. jun. 20. /6vodavezetd./
- Tanévzéaro, neveldtestiileti értekezlet 2023. jon. 30. /6vodavezetd/
Hénap/ Feladat Hatdridd/Felelds
Jilius
- Karbantartasi munkak kérése / évodavezet6 /
- Nagytakaritasok elvégzése 2023. jal. 31. / dajka /
- Szabadségok kiaddsa 2023. jalius / évodavezetd /
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Hénap/ Feladat Hatdridé/Felelds

Augusztus
- Eves munkaterv elkészitése, elkiildésea  |2023. aug.31. /évodavezetd /

pedagdgusoknak
- Tanévnyité értekezlet 2023. aug. vége /6vodavezetd /
- Adminisztracids feladatok elvégzése 2023, aug. 24. /6vodavezetd /

(szerz6dések, csoportnaplok, felvételi
mulasztasi naplé fejléce, sziildi
nyilatkoztatok beszedése)
- aziskolaba mend gyermekek kivezetése a | 2023. aug. 31. /évodavezetd/
KIR-b6l
- Bv végi beszdmol6 leadésa a fenntartonak [ 2023, szept.30. /évodavezetd/

IIE.1. Cselekvési terv

A cselekvesi terv tartalmazza a nevelési évre elére tervezett nevelési, pedagégiai,
programokat, egyiittes feladatokat, melyek szorosan illeszkednek az 6vodai programunkhoz.
A 2011. evi CXC. koznevelési torvény, a 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet alapjén és az
esélyegyenldsegl tervben meghatarozottak szerint valdsulnak meg.

Ez a terv nyitott és az év folyamén mddosithatd.

Az 1dopontokat befolyésolhatja az id6jarés és egyéb az 6vonodktél, az dvodai szervezettdl
fuggetlen tényez6. A programok csak a minimumot tartalmazzék. Ezek kore bévithetd.

IIT. 2. Rendszeresen ismétlGdd feladatok

Végzi: 6vodavezet(
- Jelenléti ivek, 6sszegylijtése,
- Munkaidé koordinélasa

- KIR-ben pedagdgusok, nem pedagdgusok valtozasainak regisztrélasa

- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tAvozésanak, érkezésének) nyomon kovetése
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IIL3. Evente ismétlédé feladatok:

Szemészeti, gyermekorvosi sziirés

Védono1 tisztasagi vizsgalat

Felndtt alkalmassagi vizsgalat

Pedagdgiai Szakszolgélat, Szakért6i Rehabilitacios vizsgalat
Tlzvédelmi oktatas

II1.4. Folyamatos napi feladatok:

Munkaidd nyilvantartds vezetése

Felvételi - mulasztasi naplévezetés

Létszamjelentés

Szabadségos nyomtatvanyok vezetése

Csoportnaploi tervek,

A 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az évodapedagdgusok folyamatosan,
de minimum évente két alkalommal a mérések utan tajékoztatjdk a sziilét a gyermek

fejlddéserdl. A tajékoztatast a sziild alairdséval hitelesiti.

IIL. 5. A pedagégiai munka kiemelt feladatai:

Elsédleges cél:

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkér biztositasa.

Az eddigi eredményeink megbrzése .

Szoros partnerkézpontt kapcsolattartas

Onértékelési rendszer kialakitasa miikodtetése.

Térvényes és szinvonalas intézménymikodés biztositasa.

Az értelmi képességek fejlesztése; - tanuldsi motivumok, az erkélesi nevelés és szocialis
képességek fejlesztése,

Az egészséges ¢s kulturalt €letmodra nevelés, személyes fejlesztés - az egészséges és
kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok kialakitisa -
személyes képességek fejlesztése.

A specialis kompetencidk fejlesztése - alkotoképesség, tehetség.

A hatranyokkal kuizd6 gyermekek és csaladjaik segitése - kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmodot igényld gyermekekre.
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Tovabbi céljaink:

A nevel€si programban rogzitett értékrendszerek, nevelési elvek gyakorlati - szakmai
munkéban vald megjelenitése .

Olyan feltételrendszer biztositdsa, mely lehetdvé teszi a kdznevelés 1 kihivasainak,
valamint jogszabalyi valtozdsoknak megfeleld eredményes, sikeres gyakorlatot.

A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitdsa, formélésa, a sziilokkel vald
egyiittnevelés erdsitése e témaban .

Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvalésitasa.

Feladataink:

Biztositani a biztonsdgos, csaladias kémyezetet.

Megadni a meleg szeretetteljes gondoskodast.

Felzarkdztatni a hatranyos gyermekek lemaradasat,

Odafigyelni a tehetséges gyerckekre és segiteni 6ket a fejl6désben.

Felkésziteni a gyermekeinket, hogy az iskolai elvarasoknak megfeleljenck.

A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetd dokumentécid a gyermekek
fejlodéserdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, fejlodésének utemét, a differencidlt nevelés irdnyat. Ennek alapjan
feladatunk a szill6k folyamatos tdjékoztatisa a gyermek fejlodésérdl és javaslattétel a
fejlodés eldsegitéschez sziikséges fejlesztési feladatokrdl. A fejlédési naplé vezetésének
szempontjait szikkseg szerint a tanfeliigyeleti ellenérzések és az ¢nértékelés elvarasainak
megfeleld mddon kell dtgondolni. Vezetése évente folyamatosan torténik.

A célok elérését timogatd kiemelt feladataink ebben a nevelési évben:

Azzal, hogy hangsilyt adunk egyes terileteknek és felfrissitjiik ismereteinket, keressik az
aktualitisoknak megfeleld beilleszthetéséget a mindennapi gyakorlatba, pedagdgiai
eszkoztarunk is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

ITL 5. 1. Az 6vodapedagdgusok dnértékelése

Eves onértékelési terv szerint, meghatdrozzuk az érintettek korét, a kozremiiksds
partnerek bevondsanak madjat, a feladatok {itemezést.

Az onértékelés sordn azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok
megvalositasaban hol tartunk.

Hatarid6: 2023. majus
Felel@s: dvodavezetd, 6vond
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IIL.5. 2. Ovodai szokds é&s szabdlyrendszer

Az Ovodénk szokés és szabélyrendszerének kidolgozasa, egyértelm(ivé tette, az évodai
alkalmazottak, mint pedig a sziil8k szamara is, hogy melyek azok az elvardsok melyeket
6vodank preferal.

Az elsO sziil6i értekezleten megbeszéltitk elvarasainkat a szildkkel, a sziil8k egyetértésiiket
nyilvanitottdk ezen szokdsok, szabéalyok erkolesi értékeivel, azonosulni tudtak az
alkalmazasukkal.

Eredmény: A szokéasokat gyorsabban megtanulték és alkalmaztédk a gyerekek, viszont a
szokéasok otthoni alkalmazdsa még nem minden csalddnak sikeriilt.

Bizom benne, hogy ha tovabbra is azonos elvarasok mentén neveljitk a gyermekeket a
szokdsok, szabalyok sokkal gyorsabban és tartésabban rogziilnek.

A kévetkez6 nevelési évben is folytatjuk e teriilet fejlesztését, a kidolgozott tematika szerint.

Hatéridé: folyamatos
Felel6s: 6vodavezetd, 6vond

IV. BELSO ELLENORZESI TERV

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrsl
86.§-a rendelkezik.

Pedagdgiai-szakmai munka ellendrzése, értékelése, torvényességi ellendrzés:

Célja: az intézményben kotelezben vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek, és
feleljenek meg a torvényi elbirasoknak.

IV. 1.Taniigy igazgatdsi.
e felvételi mulasztasi napld

e orvosi igazoldsok

e szakvélemények

o ¢étkezési [étszam

e személyi anyagok

e egészségiigyi kdnyvek

e csoportnapld /gyermek adatok, tankételessé valé gyermekek adatai/

Ideje: november, februar

Végzi: 6vodavezetd
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IV. 2. Ovodapedagégus ellendrzése

Az dvodapedagégus ellendrzése az - Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA
OTODIK, JAVITOTT KIADAS /14. old. — 20. old./ szerint térténik.

Szempontjai:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz kapcsolédé
onreflexiok

3. A tanulds tAmogatdsa

4. A gyermek szemelyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetl, sajatos nevelési igény( vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdd
gyermek tobbi gyermekkel egyiitt t6rténd sikeres neveléséhez szikséges megfeleld
médszertani felkésziiltség

5. A csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitotisag a
kiilénbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracids tevékenység, csoportos tevékenység
6. Pedagdgiai folyamatok €s a gyermek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikécio €s szakmai egyuttmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség €s szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlodésért

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete, €s a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolédo attitiidok formélasanak modja.

Kiterjed: 6vodapedagbgus
Végzi: dvodavezetd

V. 3. Ovodai dokumentumok ellendrzése:

Csoportnapldban:
- Az éves munkatervben megjelolt projektek megvaldsultak-e / junius 10-ig/
- A csoportnapl¢ tartalmi szempontbdl megfelel —e a PP-ban, és a 20/2012. (VIIL31.
EMMI rendelet 91.§-dban meghatarozott feladatoknak. / jinius 10-ig/
- Abejdvo gyermekek anamnézise valamint a "fejlodési naplo" (amely a PP, és a
20/2012. (VIIL31. EMMI rendelet 63.§-anak megfelelden késziilt)

dokumentumvezetése megfelel — az eldirdsoknak. /oktober 31. és februar 28./
IV. 4. Techunikai dolgezé ellendrzése,(takarité, dajka) munka javitisira, értékelésére
iranyuld célok feladatok:

Ellen6rzés modja: alkalomszer(i
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Az ellenbrzés kiterjed: a csoportszobék, és a dajka munkakoréhez tartozé egyéb helyiségek,
eszkozok tisziasdgara €s a munkakori lefrasdban foglaltakra.

Kiterjed: dajka

Az ellendrzést végzi: dvodavezetd

Idépontja: november és janudr

IV.S. Az intézményvezet§ ellen8rzd és értékeld tevékenysége

IV.5.1. Gazddlkod4s

Ell " L4
ernorzes Hat4rid6 Médszere Eszkdze | Eredmény
teriilete
irdsbeli
értékelés,
Szobaleltarak leltarivek
dokum
pontositsa, okt.15. ° en,tum leltarivek naprakésszé
: elemzés
selejtezés tétele
Hasznalt hasznélatban I
- szébeli
nyomtatvényok dokumentum 1évé, 1; . :
e : okt.31. . kiértékelés,
frissitése, iratok elemzés nyomtatvanyok, | . ,
., 4 " visszacsatolas
selejtezése Jegyz8konyv
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IV.5.2. Taniigyigazgatds

Ellez.l.drzes Hatdrido Moébdszere Eszkoze Eredménye
teriilete
A A megfeleld
dokameniiamdk , a naprakésszé tétel
P szept.01. do}g el:?mzes, dokumentumok
— attekintés (SZMSZ,
valtozasokhoz =
valé igazitésa Hagirend)
Létszamok
elézetes szept. 15. | elektronikusan | elektronikusan naprakésszé tétel
adatszolgaltatisa
Munkaidé-
beosztas, vezetol
munkarend szept. 30. papir alapon | papir alapon Iétrehozas
(kotelezo ordk
bemutatasa)
Intézményi
munkaterv, a
- ; 2 nyomtatott megerosités,
nevelési év/tanév |  szept. 30. S a dokumentum o
. példany naprakésszé tétel
intézményi
rendje
Tantigyi
nyilvantartasi
rendszer szept. 30. | elektronikusan | elektronikusan naprakéssze tétel
(feltoltése,
karbantartasa
Statisztikai s -
jelentés, teljes okt.15. el‘F:m’z?se, maga a dok. stat:nszt’xka ?ontos
P rogzitése elkészitése
elektronikusan
sajat honlapon
Kiilénos kozzéteétel,
kozzétételi lista okt. 31. annak maga a dok. aktualizalas
aktualizéldsa hidnyaban a
Koéznevelési
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Csoportra
kozzététel
Baleseti
jegyzkonyvek elektronikus
el jan.15. uton, papir maga a dok. naprakésszé tétel
alapon
Ovodak nyéri [6z¢t . ;
: v - yan, feb.15. A es: maga a dok. informécid dtaddsa
zirasanak rendje egyeztetes
A tankdételessé
valé dvodésok
iskolavalasztasi elektronikus il it
szdndékénak febr. 15. dton, papir maga a dok. = ?rmac;lo ?t , =
jelzése az elsBs alapon G Rg
1étszam
tervezéséhez
A 2022.-2023-as
év pedagdgus elektronikus r L
i ; : g informéci6 4tadésa,
tovabbképzeés mare. 15. uton, papir maga a dok. S
: L 5 tervezhetdség
beiskolazasi alapon
terve
AZ Ve apir alapon
r
beszamold szept.30. pap d maga a dok. | dokumentum kiad4sa
; 2 pld-ban
leadéasa
Tanévnyitd,
félévi, tanév végi
¢s egyéb folyamatosan F—
nev.testileti €s 8 napon papir alapon | . 6gk ) dokumentum kiaddsa
alkalmazotti belil JEEYEORORYY
értekezletek
jegyzOkonyvel
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IV.5.3. Szakmai - pedagégiai

22

i Hatrids Médszer Eszkiz Eredmény
teriilete
& B
Beszoktatés oktdéber 31. megtigyeles, . |csoportnaplok| . — ,
dokumentumelemzés visszacsatolas
Az ¢vodal oy Gl o
, ellenérzési frasbeli
dokumentumok, megfigyelés, ; :
nov.11. szempontsor, | visszacsatolas,
tervezetek dokumentumelemzés )
csoportnapld értékelés
atnézése
gyermekek mérdlapok
Gyermekek mAius dokumentumelemzés, | fejlodését eredményei,
fejlettségi szintje J megbeszélés régzitd szdbeli
merdlapok | visszacsatolds
IV.5.4. Az alkalmazottak munkdjdnak ellenérzése, értékelése
Elleliorzes Hatarid6 | Médszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
irasbeli
— VISsZarrt:sztoléa;,i tel).
Podasbiosel | madlng 153 tars. onértekelo-, | pedagdgusok, ﬁss'zegizlé
SAREER : 1 eértékelés, | értékeld lap | 6vodavezetd Sl
onértékelés




Technikai megfigyel€s, | heti értékels | technikai szobeli
dolgozé megbeszélés lap dolgozd visszacsatolds
Technikai ., .
dolgozd snértékelt msbel;
g,. ] " , értékelés, . i technikai | visszacsatolds, telj.
munkdjénak | médjus 15-ig | . értékeld 5 ) ;
: dnértékelés o dolgoz6 ért. egyéni
év végi kérdoiv 5 A
értékelése ECER.

V. INTEZMENYELLENORZESI PROGRAM

Valtozo bér jelentések elsddleges ellendrzése Rendszeres vizsgélat (havonta)

Nyitva tartasi id6, munkaid®, benntartézkodas ellendrzése. Teljes év

SNI-s gyerekek szakvéleménye, bejérd gyerckek lakcimkarty4ja, Szeptember

Intézményl dokumentumok ellendrzése. Szeptember-oktéber

Intézményi szabélyzatok ellendrzése. Szeptember

Lakcimellenérzés. Oktéber, februdr

Felvételi és mulasztdsi naplé ellenérzése. Oktéber- marcius

Jogszabalyok altal elbirt, kotelezben hasznalandé nyomtatvanyok ellendrzése. I.-11.

félév

e Oktoberi statisztika adatszolgdltatdsa, a normativa igénylések pontosséga
hattérdokumentumainak ellenérzése. L-IL. félév

e Kulonos kozzetételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és 6nkormanyzati honlap)

® Az adatszolgéltatdsi rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellenbrzése. L-IL félév

Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossiga a kotelezd adatszolgéltatdsok teljesiilése

(Beiskoldzasi id6szak)

Munkaterv, annak végrehajtasa (folyamatos)

Jegyz8konyvek tartalmi és formai ellenérzése, hataridd betartsa. (folyamatos)

Statisztika (folyamatos)

hatdrid6k megtartdsa

KIR adatok feltoltése, folyamatos aktualizaldsa, haszndlat, adatkézlési egyeztetés

elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznélata
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V1. VEZETOI FELADATELLATASI TERV

VARHATO FELADAT HATARIDO
vezetdl feladatok
2022.09.01 - 2023.08.31.
Sziiléi értekezletek tartdsa okt., jan.; maj.
Dajkai megbeszélés havonta egyszer
Az 6vondi megbeszélések tartdsa
folyamatosan
Konzultacio a logopédussal, sziilékkel Igény szerint folyamatosan
Kapcsolattartds a védéndi szolgalattal folyamatosan
Statisztikai adatszolgaltatas folyamatosan
A nevelbtestuleti és munkatarsi értekezletek vezetése folyamatos
HACCP dokumentumok vezetése folyamatos
Gazdalkodasi feladatok ellatdsa folyamatos
Kapcsolattartds a fenntartoval folyamatos
Adatszolgéltatds folyamatos
Tliz-, és munkavédelmi feladatok elldtdsa folyamatos
Ovénd munkéjanak ellenbrzése, értékelése ellendrzési terv szerint
Ovodai beloatis A Fem}taf‘té altal kijelolt
1dopontban
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VI ERVENYESSEGI RENDELKEZES

Az éves munkatervet készitette: Jusztin Eleonodra
a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan

Intézmény OM - azonositdja: 202220

6vodavezetd:

Jusztin Eleonéra

Datum: .2C22.C9.0A.

Legitimac

i6s eljaras

Neveldtestiilet nevében:

Fébian Istvanné
6vodapedagdgus

20:5¢ [r02s.

elfogad6 hatarozat szama

Détum: .Z022. ©3.04.

Sziil6i szervezet nevében:

Alexo, v‘{m?do tua

.20’59120,?—,2

a véleményez€s hatirozat szdma

A dokumentum jellege: Nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2022. szeptember 01. — 2023, angusztus 31.
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