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Herenesény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth ut 76.
Telefon: 06/35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Iktatészam: H/48-29/2019

12. szamu
JEGYZOKONYV
Késziilt: Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiileténck 2019, szeptember 30.

napjén 17.00 érakor megtartott soron kovetkezd iilésén Herencsény Kozség Onkormanyzata
hivatalos helyiségében. (2677 Herencsény, Kossuth ut 76.)

Tanacskozasi és szavazati joggal jelen van;:

Fazekas Janos polgérmester
Szalai Ferenc alpolgarmester
Bucsanszki Csaba képviseld
Dopka Péterné képviseld

Perjésiné Laszl6 Anita képviseld
Osszesen: 516

Tandcskozdsi joggal jelen van:

Petras Judit jegyzb
Jusztin Eleonora 6vodavezetd
Praszna Lajos Péter nem képvisel6 ,kiilsés™ alpolgarmester

Az tilést vezeti:

Fazekas Janos polgarmester

A jegvzékinyvet vezeti:
Petras Judit jegyzd

Fazekas Jinos polgirmester: Tisztelettel és szeretettel koszontdm Herencsény Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testilletének soron kovetkezd iilésén megjelenteket. Az aldirt
jelenléti iv alapjan megallapitom, hogy a megvélasztott polgdrmester jelen van, a képvisel6-
testiilet 4 megvalasztott tagjabol 4 {6 van jelen. Az iilés 5 fével hatdrozatképes. A képvisels-
testilet soron kdvetkezo {ilését megnyitom. Jegyzékdnyv hitelesitének Bucsinszki Csaba és
Perjésiné Laszl6 Anita képviseldket javaslom.

1. Napirend elott
Javaslat 1j napirendi pont felvételére

Fazekas Janos polgdrmester: A képvisel-testiilet soron kovetkezd iilésének napirendi
pontjaira a meghivé szerinti tartalommal kivanok javaslatot tenni. Kérem, akinek 1j napirendi
pont felvételére javaslata van, az jelezze.
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Jusztin Fleonéra évodavezetd: A testiileti iilésre sz616 meghivé kézbesitését kovetSen
felmeriilt, alébbi téma tekintetében hatdrozathozatal indokolt, ezért javaslom napirendi
pontként torténd felvételét a képviseld-testiilet tilésére, az alédbbiak szerint:

6. Herencsényi Napsugdr Ovoda 2019. évi koltségvetésén belili  elSirdnyzat
dtcsoportositds jovahagydsa
Eléterjeszto: Jusztin Eleondra évodavezetd

T6bb javaslat uj napirendi pont felvételére nem érkezett.

Fazekas Janos polgdrmester: Javaslom, hogy a képviselS-testiilet soron kovetkez6 iilésének
napirendi pontjait a meghivé szerinti napirendi pontok, tovabba az 6vodavezetd szébeli
kiegészitése alapjan fogadja el a képviselo-testiilet. Kérem, aki a javaslattal egyetért, az
kézfelemeléssel jelezze.

Szavazds

Fazekas Janos polgidrmester: Megéllapitom, hogy a képviselé-testiilet nyilt szavazéssal,
egyszeri tobbséggel, 5 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az aldbbi

hatéarozatat:

| 59/2019. (IX. 30.) Snkormanyzati hatarozat |

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselb-testiilete ugy hatarozott, hogy a
2019. szeptember 30-ai soron kovetkezé iilésének napirendi pontjait az alabbiak szerint

fogadja el:
I. Napirend elétt

Javaslat 1 napirendi pont felvételére
I1. Napirend

1. Beszimol6 a képvisel6-testiilet lejart hatdridejii dontéseinek végrehajtasdrél,
tdjékoztaté a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol
Elbterjeszto: Fazekas Janos polgarmester

2. Beszamolé a Herencsényi Napsugir Ovoda 2018/2019-es nevelési év
munkajarol
Eldterjesztd: Jusztin Eleonéra dvodavezetd

3. Herencsényi Napsugir Ovoda 2019/2020-as nevelési év munkatervének

véleményezése
El6terjesztd: Jusztin Eleonéra évodavezetd

4. Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2020. évi
palyazati fordul6jdhoz torténé csatlakozas
Eléterjesztd: Fazekas Janos polgdrmester
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S. A 2019. évi szocidlis céla tizifa tdmogatds helyi szabilyairél szél6
dnkormanyzati rendelet megalkotisa
Eléterjesztd: Petras Judit jegyzé

6. Herencsényi Napsugir Ovoda 2019. évi koltségvetésén beliili elGirdnyzat
atcsoportositas jovahagydsa
Elbterjeszté: Jusztin Eleonéra 6vodavezetd
III. Napirend utin

A képviselé-testiilet részérol érkez6 kérdés, hozzészolas, egyéb észrevétel

A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a képviseld-testiilet 2019. szeptember 30 —
ai soron kovetkez6 tilését az elfogadott napirendi pontok alapjan vezesse.

Felel6s: Fazekas Janos polgarmester
Hatarido: azonnal

I1. Napirend

1. Beszamol6 a képvisel6-testiilet lejart hatiridejii dontéseinek végrehajtasardl,
tdjékoztatd a két iilés kozitt tortént fontosabb eseménvekrél

- Szobeli elbterjesztés -

Fazekas Janos polgdrmester: Szeptember 02-4n szervizbe széllitottuk a traktorunkat, mert
javitasra szorul. Szeptember 03-4n az orvosi rendelé feljitdsanak tigyében egy egyeztetd
megbeszélésen vettiink részt Sziigyben, ahol jelen volt résziinkr6l a jegyzd asszony €és a
pénziigyl lgyintézonk. Az elszdmolds aktualis kérdéseirdl volt sz6, ahol nagyrészt
megegyezes sziiletett. A Magyar Falu Program keretében szeptember 05-én benytjtottuk a
ravatalozo feltjitasara a pélydzatunkat. Ennek az atfutdsi ideje koriilbelill két hénap.
Szeptember 10-én a munkaiigyiben aldirtuk a kovetkezd ciklust, amely szeptember 01-tél
februar 28-aig terjedé id8szakra sz6l. Ez 16 embernek a tovabbi foglalkoztatasat jelenti
Herencsényben, amely ugyancsak 100 %-os tdmogatottsig mellett térténik, mint eddig.
Szeptember 20-4n részt vettiink a K6zt szemétszedési akcidjaban, amelyet a tavaszi akciénk
folytatdsanak is nevezhetjiik. Akkor is és most is szép szdmban voltunk. Szeptember 25-én
végleg leszallitottdk a népi jatékok teljes felszerelését. Ez koriilbeliil tizenst egységbdl All,
amelyet teljes terjedelmével az 6voda épiiletében helyeztiik el, mert mashol nem talaltunk
alkalmas helyet erre célra. Az eredeti elképzelés az volt, hogy kiiltéren helyezziik el ezeket az
elemcket, de kiderillt, hogy ezek z6mmel beltéri eszkézok. Ezért az 6voda épiiletének egy
nem hasznalt termében helyeztiik el ezeket az eszkozoket. A jatszétermet az dvodasokon
kiviil majd mésok is hasznélhatjék az ovoda feliigyelete mellett. Az 6nkorményzatnél és az
6vodanal dsszegytlt papirhulladékot leadtuk, amelynek Osszegét az 6vodanak ajanlottuk fel.
A szocidlis célu tlizifa leszallitasa befejezddott. Az udvarban 67 m® tiizifa all rendelkezésre,
gyakorlatilag ennyit nyertiink. Szeptember 27-én érkezett a hir, hogy az I vildghaborts
emlékmii megépitésére benyujtott palyazatunk sikeres volt, ami 4 000 000 forint tamogatasi
Osszeget jelent. Ez a tervezett emlékparban lesz felallitva az 1956-0s emlékmii mellett.
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Fazekas Jinos polgirmester: Pénteki hir még, hogy az eredetileg 5-ére tervezett idések
napjat 4t kellett helyezniink 6-dra vasarnapra, mert a Népdalkor 50 éves jubileumi linnepsége
is szombaton lesz. A Népdalkorhdz még annyit szeretnék, hogy a Népdalkrt természetesen
koszonteni fogjuk az &nkormanyzat nevében is. Szerény lehetdségeinkhez mérten egy
jelképes &sszeggel is szeretném, ha a képviseld-testiilet timogatn4 a beszerzéseiket. Erre most
pillanatnyilag 50 000 forintot latok lehetéségként.

Bucsdnszki Csaba képviselé: Koszonjik szépen polgarmester tir, de nem kériink beléle. Ha
az elejétol ott lett volna a szervezésben, akkor szives fogadjuk. Ha megemlékeznek a
Neépdalkérrl egy szél virdggal, azt koszonjiik szépen. Az anyagi tdmogatast mi teljes
mértékben megoldottuk szponzorokkal és nagylelkli ajanlatokkal. Koszonjiik szépen még

egyszer.

Fazekas Jinos polgirmester: Ez rendben is van képviseld tr, de én a Népdalkérhoz
cimeztem a mondandémat és nem is tudtam, hogy vezetd csere volt a Népdalkérben. A
Neépdalkor majd eldonti, hogy mit tesz és hogyan tesz. K6széném szépen ennyit szerettem

volna mondani.

Bucsinszki Csaba képviselé: Nagyon kedves tetszik lenni.

Fazekas Janos polgarmester: Kérem, aki a szobeli elSterjesztés szerinti beszdmoldt
elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazds

Fazekas Janos polgdrmester: Megéllapitom, hogy a képviselé-testiilet nyilt szavazassal,
egyszerli tobbséggel, 5 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkill meghozta az aldbbi

hatdrozatat:

| 60/2019. (IX. 30.) 6nkorményzati hatarozat |

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-
testiilet) megismerte a ,, Beszdmold a képvisel6-testiilet lejdrt hatdridejii dontéseinek
végrehajtdsardl, tajékoztaté a két ilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl” cimi
szbbeli elbterjesztést.

A képviseld-testiilet Ugy hatdrozott, hogy a szobeli el6terjesztés szerinti tartalommal

elfogadja a képviselo-testiilet lejart hatdridejii dontéseinek végrehajtdsarél szolo
beszamolot, valamint a tdjékoztatast a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol.
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2. Besz4mol6 a Herencsényi Napsugir Ovoda 2018/2019-es nevelési év munkajirél

- [rdsbeli elGterjesztés a testileti anyag 2. szamu melléklete —

Fazekas Janos polgirmester: Felkérem Jusztin Eleonéra évodavezetdt, hogy amennyiben
kiegészitése van az irasbeli elterjesztéshez, akkor tegye meg.

Jusztin_Eleonéra dvodavezeté: Azt gondolom, hogy elég terjedelmes az anyag. Ha
elolvastatok, akkor lathatjétok, hogy zomében benne van minden. A gyermekek egyéni mérési
eredményei azért keriiltek bele, mert a tanfeliigyelet ezt kiilon kérte. Kiilén kérte, hogy ne
csak az 6vodaban legyen, hanem a fenntarté felé is be kell szamolni a gyerekek egyéni
fejlettségi  szintjérél. Természtesen név nélkill, beazonositdsra ezek az adatok nem
alkalmasak. Azt gondolom, hogy a beszdmol6ban is benne van minden. Az idei évben teljes
mértékben volt mindenfelé ellenérzésben résziink. Minden dokumentumunk rendben van.
Eddig is rendben volt. A munka tSménytelen sok tovabbra is, de ezért vagyunk.

Fazekas Jinos polgdrmester: A kikiild6tt anyaggal kapcsolatban van kérdés?

Bucsdnszki Csaba képviselé: Szeretnék.

Fazekas Janos polgarmester: Tessék.

Bucsanszki Csaba képviselé: Kedves polgarmester urunk! Nem tudom, hogy el tetszett-e
olvasni ezt a tomor anyagot. A beszdmoldban az szerepel, hogy az 6voda épiilete elég sok
korrekeiot igényel. A esoportszobak kifestésekor elég sokat vitatkoztunk a kivitelezével, hogy
ki kellene festeni. Akkor senki nem érezte, hogy paras a levegé. Senkit nem érdekelt, hogy ha
oda bekeriilnek a gyermekeink... Az dvodavezeté jelezte a képviselSknek. Két és fél éran
keresztiil ezért gy6zkodtiik a véllalkozot.

Jusztin Eleonéra évodavezets: Ezt mindenki érezte, mert ezen vitatkoztatok a véllalkozéval.

Bucsinszki Csaba képvisel6: Ezt akarom mondani. Olyan szép és gyonyorii para szag volt
akkor is, és nem emlitette meg a vezeténk, hogy azt a szobét ki kellene festeni, az allapotat

javitani kellene.

Jusztin Eleonéra évodavezets: A penészedés és a vizesedés megsziint, csak csunya. Le lett
szedve a falbol, ujra lett falazva.

Fazekas Janos polgarmester: Mi volt a kérdés?

Bucsanszki Csaba képviseld: Az az éllapot mi altalunk keriilt megsziintetésre, nem pedig
maga éltal. Itt {ilt két és fél érdn keresztiil karba tett kézzel. Két hozzaszolasa volt kedves
polgarmester urnak, hogy a testiilet nélkiil nem tud donteni. A képviseld-testiilet két tagja
kovetelte, hogy ki legyen festve. Maga egy szot nem szélt. ,,A penészedés és a dohosodés a
csoportszobaban megsziint, viszont a falak repedeznek, esztétikailag cstnyak.” Sajnos a
vallalkoz6 Or nem volt kioktatva, hogy a szdradést meg kellene varni. A videofelvételeken
nem hangzik el, hogy miért van berepedezve az 6voda mennyezete. A napelemmel
kapcsolatban tortént-e valami, mert a videofelvételeken gy beszéliink réla, minta miikédne.
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Bucsdnszki Csaba képvisels: Erdeklédni szeretnék, hogy janudr ota tortént-e ezzel
kapcsolatban valami intézkedés?

Fazekas Janos polgarmester: Koszonjiik szépen.

Bucsdnszki Csaba képvisel6: Még nem végeztem polgarmester fir.

Fazekas Janos polgarmester: Két percet adok.

Bucsinszki Csaba képvisel§: Koszénom szépen. Erdeklédni szeretnék, hogy mit tetszett
tenni az Gvoda eldtti drokkal, mert nem folyik le a viz. Ezt az 4llapotot meg kellene sziintetni.
Odaig eljutottunk, hogy végre kitakaritottik a kozfoglalkoztatottak. Tdbbszér kitakaritottdk,
de még mindig megéll a viz. Ott van egy dombocska, amit le kellene faragni és onnantél
kezdve...

Fazekas Janos polgdrmester: Az az anyag, amire hivatkoztal, hogy elolvastad, az nagyrészt
tartalmazza a kérdéseidre a valaszt.

Jusztin Eleondéra dvodavezeté: Egy pillanatra beleszélhatok? A napkollektorhoz én is
tudtam volna azéta tébbet, de ez elbtte készilt, miutdn méar voltak itt. Az EMASZ-ra varunk

Bucsianszki Csaba képviseld: Januartol varunk.

Fazekas Janos polgdrmester: A kivitelezés soran uigy keriilt az atézott fal, illetve a vizes fal
leverésre, kijavitasra és lefestésre, hogy ez nem volt része a szerz6désnek. A véllalkozd és a
képvisel§-testiilet kozotti egyeztetés soran kialakult valamilyen kompromisszum. Eredménye
volt, mert megcesindlta. Gyakorlatilag kordbban is tudtuk, hogy az az 4tnedvesedett fal elébb-
utobb repedezni fog. Egyszer mdr kifestette, de hogy még egyszer kifesse. .. Targyaltunk réla,
de nem sikertilt. Kévetelni csak azt lehet, ami benne van a szerzédésben. Ha a hivatkozott
palyazat nyer, akkor ezek a problémak minden tekintetben meg fognak oldédni. Ha nem nyer,
akkor is ugy itélem meg, hogy ezt a tanévet kibirjuk ezzel a fel4lldssal. Nem olyan az 4llapot,
hogy a gyerekeket veszélyeztetné, a szag pedig megsziint. Amikor a beruhdzis atadasra
keriilt, akkor a kivitelezé egy kiilon szerzddésben, kiilén véllalta, hogy & megcsinaltatja a
teljes kivitelez6i munkdkat. Azokat a munkarészeket is, amelyeket vitatottak voltak, hogy
kinek a kotelessége: példaul a mérdorak athelyezése. Ez nagyon sajnélatos, hogy ez fél év
alatt nem fejez6dott be, de a szerz6dés él, ald van frva. Elértiink abba a szakaszba, hogy a
villanyszerel6 munkak befejezddtek, gyakorlatilag csak az EMASZ rakotésre varunk. Utdna
j6n a napelemes €s dsszekdti a két egységet. Ez vélhetOleg két héten beliil megtorténik. Ez az
EMASZ-161 fugg. Az els6 szakasz sem az Onkormanyzat vagy a polgirmester dontési
kompetenciédja volt, hanem az tortént, hogy nem volt idében teljesités. Egyeztetés folyik a
véllalkozéval, hogy kompenzélja azt a veszteséget, ami a mulasztisbol kévetkezik. Végleges
dontésrél nem tudok még beszdmolni. Tehét tirgyalunk ebben. Ma beszéltem a napkollektor
kivitelez6vel és megigérte, hogy helyreallitja a kivésett falakat. Megerdsitették, hogy 6k is
hamarosan jonnek. A harmadik témakdr az 6voda el6tti arok. Két éve lassan arrél beszéliink,
hogy folyik-e benne teljes mértckben a viz, vagy nem folyik annyira a viz. Lehet, hogy kicsit
megakad a viz, ha sok viz van, de azért lefolyik.
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Jusztin Fleondra dvodavezeté: Az a baj, hogy az cgész viz odazidul. Annak esélye sincs
lefolyni.

Bucsinszki Csaba képvisel6: Ott szokott 4llni a viz az drokban. Az 4teresz utan van egy
dombocska, amit le kellene szedni. Ezt mér mondtam multkor magénak.

Fazekas Janmos polgarmester: Mi ezt az 4tereszt tobbszor kitakaritottuk. Ha a
kozfoglalkoztatottak munkéja nem megfeleld, akkor le kell menni a képviselé-testiilet férfi
tagjainak és meg kell csinélni.

Bucsdnszki Csaba képviselé: Polgarmester ur! Mi elmentiink az 6vodiba néhény sziil6vel
megesindlni az esésvédé gumilapot, mert ezzel 400 000 forintot spéroltunk meg. Mi
elmentiink papirgytijtést csindlni, ahol 800 000 forintot nyertiink az 6vodénak.

Jusztin Eleonéra dvodavezetd: De akkor volt palyazat. Sajnos most nincs.
Fazekas Janos polgdrmester: Térjiink vissza a napirendhez, mert ez nem a kampany helye.

Bucsdnszki Csaba képviselé: Fz nem kampény.

Fazekas Jdnos polgdrmester: Ez a kampény, Gigyhogy ennyi volt a valaszom.

Jusztin Eleonéra dvodavezeté: Az igaz, hogy a képviselo-testiileti tagokkal és sziilskkel
raktuk le az esésvédd gumilapokat és ezzel sok pénzt spéroltunk meg. Szalai Ferencnek is
szeretném megkdszonni, mert 6 is nagyon sok pénzt megspérolt az évodanak, példaul a
darazsirtassal.

Szalai Ferenc alpolgdrmester: A tetd bedzasat is.

Bucsdnszki Csaba képvisel6: Ez a vallalkozé munkdja. Nem végzett tokéletes munkat.

Fazekas Janos polgdrmester: A napirenddel kapcsolatban van-e tovabbi észrevétel?

Fazekas Jdnos polgdrmester: Kérem, aki a Herencsényi Napsugir Ovoda 2018/2019-es

Szavazas

Fazekas Jinos polgdrmester: Megallapitom, hogy a képviselo-testiilet nyilt szavazassal,
egyszerli tobbséggel, 5 szavazattal mellette, cllenszavazat nélkiil meghozta az alabbi
hatarozatat:
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Herencsény Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-
testilet) megismerte a , Beszdmold a Herencsényi Napsugdr Ovoda 2018/2019-es
nevelési év munkdjarol” cimi irdsbeli eléterjesztést.

A képviseld-testiilet tigy hatdrozott, hogy a Herencsényi Napsugar Ovoda 2018/2019-es
nevelési év munkdjarél szolé beszamoldt az irdsbeli elbterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

Praszna Lajos Péter nem képviseld ..kiilsés” alpolgdrmester: Bevallom férfiasan, hogy én
kétszer nekifutottam ennek az anyagnak. Mdsodszorra sikeriilt végigolvasni. A sok-sok
kotelezd €s nagyon hivatal szagli szoveg mellett, azért gratulalni szeretnék, mert ebben
hihetetlen nagy munka van. Nemcsak az dsszeéllitdsban, hanem amilyen pedagdgia munka ez
mogott van. Koszonom nektek.

Jusztin Eleonora ovodavezetd: Koszonjiik szépen.

Praszna Lajos Péter nem képviseld ..kiilsés” alpolgarmester: Azt gondolom, hogy az
dvoda a telepiilésiink egyik kiemelked6 kozintézménye és biiszkék lehetiink ra

Jusztin Eleonéra 6vodavezetd: En is igy gondolom. Lelkiismeretesen végezziik a dolgunkat.
Ez nem csak lefrva van. Aki oda jér, az ldthatja minden nap, hogy ez mogétt hatalmas munka

var.

Praszna Lajos Péter nem képviseld , kiilsés” alpolgdrmester: Igen.

3. Herencsényvi Napsugar Ovm 2019/2020-as nevelési év munkatervének véleményezése

- Irdisbeli elSterjesztés a testiileti anyag 3. szamu melléklete -

Fazekas Jinos polgirmester: Kérem, aki a Herencsényi Napsugér Ovoda 2019/2020-as
nevelési évének munkatervével egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Fazekas Janos polgdrmester: Megallapitom, hogy a képviselS-testiilet nyilt szavazéssal,
egyszerii tobbséggel, 5 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az aldbbi

hatarozatat:
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| 62/2019. (IX. 30.) énkormanyzati hatérozat |

Herencsény Ko6zség Onkorményzata Képvisel-testillete (a tovabbiakban: képvisels-
testiilet) megismerte a , Herencsényi Napsugdr Ovoda 2019/2020-as nevelési év
munkatervének véleményezése " cimii irasbeli eléterjesztést.

A képviseld-testiilet Gigy hatérozott, hogy a Herencsényi Napsugéar Ovoda 2019/2020-as
nevelési év munkatervével az irdsbeli el6terjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt
jovahagyja.

4. Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2020. évi pilyszati
fordul6jdhoz torténé csatlakozas

- [rdsbeli elGterjesztés a testiileti anyag 4. szamu melléklete -

Fazekas Janos polgdrmester: A 2020. évben is lehet6ség nyilik az Onkormdnyzatok részére,
hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijrendszerhez csatlakozzanak.
Ehhez képvisel6-testiileti dontés sziikséges és egy csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése.
Kérem a képviselS-testilletet, hogy tdmogassa az irdsbeli elbterjesztés szerinti hatdrozati
javaslatot és csatlakozzon a 2020. évi pélyazati fordulohoz. Kérem, aki ezzel egyetért, az
kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Fazekas Jinos polgirmester: Megéllapitom, hogy a képvisel§-testiilet nyilt szavazéssal,
egyszeri tobbséggel, 5 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az aldbbi
hatarozatat:

| 63/2019. (IX. 30.) énkormanyzati hatarozat |

Herencsény Ko6zség Onkormanyzata Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-
testilet) megismerte a ,Bursa Hunmgarica Felséokiatdsi Onkormdnyzati
Osztondijrendszer 2020. évi pélydzati Jorduldjdhoz t6rténd csatlakozds” cimii irdsbeli
elterjesztést.

A képviselé-t_f:stﬁlet ugy hatdrozott, hogy csatlakozni kivin a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2020. évi palyazati fordul6jahoz.

A képviselO-testillet felhatalmazza és felkéri a polgarmestert az irasbeli elbterjesztés
szerinti csatlakozasi nyilatkozat alairdsara és az Emberi Er6forrds Tamogataskezel
(1381 Budapest, Pf. 1418.) részére t6rtén6é megkiildésére

Felelds: Fazekas Janos polgarmester
Hatarido: 20189. oktdber 2.
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S. A 2019. évi szocidlis céli tlizifa timogatds helyi szabilyairél szélé_snkormdnvzati
rendelet megalkotdsa

- Irdsbeli elbterjesztés a testiileti anyag 5. szamiz melléklete -

Petrds Judit jegyz6: Herencsény Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete az 51/20109.
(VIL 17.) nkormdnyzati hatdrozataval ugy déntdtt, hogy a helyi nkormanyzatok szociélis
celi tiizeléanyag vasarlasihoz kapcsol6dd kiegészitd tamogatasa jogeimen meghirdetett
palyézat tekintetében 104 m’ tizifira tamogatasi igényt nyujt be. A benydjtott palyazat
elbiralasra kertilt. A tamogatéi okirat értelmében az Snkorményzat 67 erdei m® keménylombos
tlizifat nyert. A palyézati felhivés, tovabba a timogato6i okirat értelmében az Gnkormanyzat a
2019. évi szocialis célu tiizeldanyag igénylésének részletes feltételeirdl rendeletet alkot. A
rendelet-tervezetet az irdsbeli eloterjesztéssel mindenki megkapta. Az irasbeli elbterjesztés
tartalmazza a jogszabaly éltal el6irt kotelez$ indokolést és az elézetes hatdsvizsgalatot. A
rendelet hatalya Herencsény kozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszertien lakd, ott 4llandd
vagy tartozkodédsi hellyel rendelkezé természetes személyekre terjed. A rendelet
meghatarozza a haztartas fogalmat, hiszen a tdmogatast haztartdsokra kell megéllapitani. A
rendelet meghatdrozza, hogy a 2019. évi szocidlis céld tiizfidra valé jogosultsig
megallapitasanal mely személyi koért kell elényben részesiteni. A rendeletben
megfogalmazasra keriil, hogy héztartdsonként maximum 5 m’ tiizifa adhaté. A témogatés
megallapitisa irdnti eljards a rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre indul. A kérelmet
legkorabban 2019. oktéber 02. napjatél legkésébb 2019. oktéber 16. napjdig lehet benytjtani,
amelynek elbiralasa a polgdrmester atruhazott hatdskdrébe tartozik. A tiizifa jogosultakhoz
torténd kiszallitasarol legkésobb 2020. februar 17. napjaig gondoskodni kell. A rendelet 2.
melléklete az atvételi elismervény, amelyen a timogatasban részesiild alairasaval igazolja a
tiizifa atvételét. A rendeletben rogzitésre keriil, hogy a tamogatasban részesiilstél semmilyen
ellenszolgaltatas nem kérhetd, tovabba, hogy a tlizifa szallitdsabol szarmazo koltségek az
onkormanyzatot terhelik. A rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatédlyban, amellyel
egyidejlileg hatdlyat veszti a 13/2018. (XI. 22.) dnkormanyzati rendelet.

Fazekas Jdnos polgdrmester: A tavalyi évben olyan rendeletet alkottunk, ahol az
egyszemélyes haztartdsnal a jovedelemhatar 71 250 forint volt. Azt javaslom, hogy ezt 85 500
forintra emeljiik meg. Jobb lenne magasabb Gsszeghatart megallapitani, de l4tni kell, hogy 67
m’ tlizifa 4ll rendelkezésre. Lathatjétok, hogy vannak egyéb rszorultsagi feltételek is, tehat
vannak olyan haztartasok, akik alapvetSen ennek a segélyformanak a részesei lesznek. Igy
marad még egy kicsi mozgastér, ahol csak a jévedelem szintje donti el a tlizifara vald
jogosultsagot. A tobbszemélyes haztartas esetében javaslom a jovedelemhatéar 71 250 forintra
torténd emelését. Eléfordulhat az, hogy tobb lesz a beérkezett kérelmek szdma, mint amennyi
fa rendelkezésre all. Tudatositanunk kell, hogy tobb fa nincs. Rangsorolni kell a beérkez
kérelmeket €s lehet, hogy a végén lesz olyan kérelem, hogy a jovedelemi értékhatarnak
megfelel, csak éppen mir elfogyott a fa. Athidalé megoldasként még mindig ott a lehetdség,
hogy a helyi szocialis ellatisokr6l szolé onkormanyzati rendelet alapjan részesiiljén
témogatasban. A benytjtdsi hataridét javaslom két hétben megallapitani. Az értékhatarok
elfogadhatok szamotokra?

Bucsdnszki Csaba képvisel6: Nincs meg az a lista, akik a tavalyi évben beadtik és nem
kaptak? Nem lehetne azokat el6rébb venni?
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Fazekas Jinos polgirmester: Meg van. Olyan nem igazan volt tavaly, akit el kellett volna
utasitani. A tavalyi évben volt 16 m* kiegészitd tlizifa timogatds. A lényeg az, hogy akik ide
nem fértek be, azok abbol részesiiltek.

Bucsdnszki Csaba képvisel6: Ugy latom, hogy vannak olyan emberek, akik kaphattak volna.
Az a kérésem, hogy a raszorultsigot nézze. Nem akarok személyeskedni, de tudnék olyan
embert mondani...

Fazekas Janos polgdrmester: Kérem, aki a 2019. évi szocidlis célu tiizifa timogatés helyi
szabélyair6l szol6 onkorményzati rendeletet az irasbeli elbterjesztés, tovdbba a szobeli

kiegészités alapjan elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Fazekas Janos polgirmester: Megallapitom, hogy a képviseld-testiilet nyilt szavazissal,
minésitett tobbscggel, 5 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil megalkotta az alabbi

rendeletét:

A rendelet teljes szovege és annak mellékletei a jegyzékonyvhiz csatolva

" 6. Herencsényi Napsugir Ovoda 2019. évi koltségvetésén beliili _eldirinyzat
atcsoportositds jovahagyisa

- Irdsbeli eldterjesziés a testileti anyag 6. szamu melléklete -

Jusztin_Fleonéra ¢vodavezets: A képviselo-testilet jovahagydsat kérném, hogy a
Herencsényi Napsugar Ovoda 2019. évi koltségvetés belill a személyi juttatasok és
beruhazasok kozott pénziigyi atcsoportosités valésuthasson meg. Az atcsoportositas utjan az
évoda egy darab nyomtat6t vasarolna brutté 50 000 forint értékben.

Fazekas Janos polgirmester: Kérem, aki az eloterjesztéssel egyetért, az kézfelemeléssel
jelezze.

Szavazas

Fazekas Jinos polgarmester: Megillapitom, hogy a képviseld-testiilet nyilt szavazassal,
egyszerll tobbséggel, 5 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az alabbi

hatarozatat:
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Herencsény Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: képvisel-
testiilet) megismerte a ,, Herencsényi Napsugdr Ovoda 2019. évi koltségvetésén beliili
elGirdnyzat dtcsoportositds jévdhagydsa” cimii irdsbeli el6terjesztést,

A képvisel6-testiilet gy hatérozott, hogy a Herencsényi Napsugir 2019. évi
koltségvetésén beliili kiemelt eldiranyzatok (személyi juttatdsok és beruhéazasok) kozotti
atcsoportositast 50 000 forinttal jovahagyja.

ITI. Napirend utin
A képvisel6-testiilet részérol érkezé kérdés, hozzaszolas egyéb észrevétel

Fazekas Janos polgarmester: A testiilet, részben ez a testiilet befejezett egy 6t éves ciklust,
Engedjétek meg, hogy mindenki, aki ezért a kozosségért tett valamit és elérébb vitte, meg kell
hogy koszénjem a munkéjit. Bizzunk benne, hogy barmilyen helyzet is alakul ki, akkor is
Herencsényért fogunk egyiitt dolgozni. Ha kiilon-kiilén is, ha mas csapatban is jatszunk,
akkor is Herencsény a fontos. K&sz6n6m szépen mindenkinek a munkajét.

Bucsanszki Csaba képviselé: Azt szeretném megkérdezni, hogy mi alapjan keriilnek
sz€tosztasra a segélyek? Tizifa vésérlashoz egy jémédu csalad 20 000 forintot kapott.
Vércukor méré késziilékre 20 000 forint segély keriilt kifizetésre. Ugy tudom, hogy a
segélyekre az éves rendelkezésre 4116 keret 4 — 4 500 000 forint. Ezt minden polgérmester szét
tudnd osztani. J6 lenne, ha ezt olyan dolgokra adnank, ami stlyos és indokolt. Nem
kampanyolni szeretnék, de ez az igazsig polgarmester tir. A mai napig nem tudom, hogy a
4 500 000 forintunkkal mi a helyzet.

Fazekas Janos polgdrmester: Mivel?

Bucsdnszki Csaba képvisel6: A rendezvényes pénzzel. Ugy hallottam Grenyé Janos ki lett
fizetve. Hazaérkezett a Balatonrdl az triember, aki kifizette. J6 lenne tudni, hogy mire
palyaztunk. Az utaknal sem kaptunk egy olyan szolgéltatdst, hogy a katyukat befoltozzék.
Oriilok, hogy a tlizifa nem akécfa, hanem cserfa. Olyan héztartdsokhoz jusson el a tiizifa, ahol
raszorul6k €lnek. Ne magéncélra menjen, hanem a raszorultakhoz. A facebookon irja, hogy
tltessiink fat. Ki tetszett vagni négy darab nyarfat, két darab feny6fat. Akkor miért mondja
azt, hogy lltessiink fat? Akkor miért vagjuk ki a fikat? Olyan riport nem keletkezik, ami a
valésdg lenne. Az a probléméam, hogy mindig csak hangoztatom a hangom. Bizonyos dolgok
meg vannak csindlva, de a tGrmelékei meg ott vannak hagyva. Koszéném szépen, hogy
meghallgatott.

Fazekas Janos polgdrmester: Igazdbol amit te most felsoroltdl, azt masfél éve minden egyes
testiileti iilésen elmondtad és minden egyes alkalommal valaszoltam és most lesz az az
alkalom, hogy nem teszem. Nem veszek részt ebben. Ez nem egy valasztasi gylilés, ez egy
képviselo-testiileti Gilés. Gyere el a valasztasi gyiilésiinkre és akkor ott valaszolok minden
ilyen fajta kampény jellegii kérdésre.
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Bucsdnszki Csaba képvisel: Ez nem kampény.

Fazekas Janos polgdrmester: Ez sajnos az, mert amit méar valaki tizedszer is leragott
csontként emleget és kapott ra valaszt harmincszor. ...

Bucsanszki Csaba képviselé: A 4 500 000 forintra nem kaptam vélaszt.

Fazekas Janos polgarmester: Arra is kaptél valaszt.
Bucsanszki Csaba képvisel6: Nem.
Fazekas Janos polgdrmester: J6.

Bucsinszki Csaba képviselé: A segélyre nem kaptam vélaszt. Az utakra nem kaptam
valaszt, hogy miért nem lettek megesinélva.

Fazekas Janos polgiarmester: Ezeket mind, t6bb alaklommal mar itt felhoztad és megkaptad
a valaszt. Ugyhogy én ezzel nem hiizom az idét. Kdszondm szépen. Az lilést bezarom.

km.f.

1 , [

—Pn |

Petras Judit
jegyzd
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Bucsanszki Csaba Perjésiné Laszl6 Anita
jegyzokonyv hitelesitd jegyz6konyv hitelesitd

képviselo képviseld
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JELENLETI vV

Herencsény Kozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének
2019. szeptember 30. napjén 17.00 6rakor megtartott soron kévetkezo iilésén

Tandcskozasi és szavazati joggal jelen van:

1. Fazekas Janos polgarmester Ok E

/
2. Szalai Ferenc alpolgarmester jl 246—- Crprecet
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JELENLETI IV

Herencsény K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2019. szeptember 30. napjan 17. 00 érakor megtartott soron kévetkezé iilésén

Herencsény telepiilés lakossaga részérdl jelen van:

1 NevlOR | BYO NGBS Aléirés:QDU‘w N

2, Név:'Mof ﬁféwpw/ Aldirds: %&w.@; j}f : ,_,[

WSVELECZ WE [y R P Sl e begds Al

3. Alairas:

4. Nov: BULSANGE T (AT Alairss: Pdedg iple Jﬁm(ﬁ’{
5. Nev/Rkd BbdZoctye Alairas: b, WL ag 2 Lg

6. Név:ﬁ_\_A_\ C S }‘}’(IOIVO ne asgiras: S0 8 2o/ o ’hﬁ:\
7. Név: Alairas:

8. Név: Alairas:

9. Név: Alairas:

10. Név: Alairas:

11.Név: Alairas:

12. Név: Alairas:

13. Név: Alairas:

14.Név: Alairas:

15.Név: Alairas:

16. Név: Alairas:

17.Név: Alairas:

18.Név: Alairas:




Hatalyos: 2019. oktober 02. | 1

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
11/2019. (X. 01.) onkormanyzati rendelete
a 2019. évi szocidlis céln tiizifa tamogatds helyi szabalyairol

Herencsény Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptorvényének 32.
cikk (2) bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotéi hatdskdrében, Magyarorszag
Alaptorvényenek 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

1. Altalinos rendelkezések

1. § (1) Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésér8l sz616 2018. évi L. torvény 3.
melléklet 1.9. pontjban szabalyozott telepiilési dnkorményzatok szocidlis célt tiizeléanyag
vasarlasdhoz kapesolodé tdmogatas jogeim szerint, a kdzponti kdltségvetés szocidlis céld
tizelbanyag vasarlasdhoz ~kapcsolédé tdmogatdst  biztositott Herencsény Kozség
Onkormanyzata szdméra.

(2) Az onkormanyzat a BMOGF/51-41/2019. sz4mti tAmogatéi okiratban jévihagyott
67 erdei m’ tiizel6anyag mennyiség erejéig szocidlis célu tiizifa timogatast biztosit.

2. § A tizifa széllitdsébdl szdrmazo6 koltségek az dnkormdanyzatot terhelik, a szocilis céld
tiizelbanyagban részesiil6t6l semmilyen ellenszolgaltatas nem kérhetd.

3. § E rendelet hatlya kiterjed Herencsény kézség kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien
lako, ott alland6 vagy tartézkodési hellyel rendelkezé természetes személyekre.

4. § Jelen rendeletben haszndlt haztartas és jovedelem fogalmara a szocialis igazgatasrél és a
szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvényben (a tovabbiakban: Szt.) meghatarozottakat

kell érteni.

5. § A tdmogatas megéllapitdsa iranti eljarasra az Altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrél szolé
2016. évi CL. torvény rendelkezései az irdnyadok.

2. A tamogatas feltételei

6. § (1) Az 6nkorményzat a szocidlis célu tiizifira valé jogosultsag megéllapitasanal elényben
részesiti azt a kérelmez6t,

a) aki, tovabba akinek a haztartdsban ¢16 személy a kérelem benytjtasédnak idépontjaban az
Szt. szerinti aktiv kortak ellatasara, idéskortak jaradékara jogosult,

b) akinek, tovabba akinek a hdztartisban é16 személynek a helyi szocidlis ellatasokrél sz6l6
1/2015. (IL. 26.) énkorményzati rendelet alapjén telepiilési tAmogatésra vald jogosultsdga a
2019. évben (kiilondsen a lakhatdshoz kapcsolodé rendszeres kiadésok viseléséhez)
megallapitasra keriilt,

c) aki, tovabba akinek a haziartdsban €16 személy a kérelem benyujtdsanak idépontjdban a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél szold 1997. évi XXXI. torvényben
szabélyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel.

e
a 2019. évi szocidlis céln tiizifa tamogatas helyi szabélyairdl
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d) aki egyszemélyes hdztartasban lakik és a havi jévedelme a kérelem benytjtasat megel6zd
hénapban nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének (28 500
forint) 300 % - 4t, azaz a 85 500 forintot,

e) akinek a haztartdsban az egy fére jut6 havi jovedelem a kérelem benytjtasat megel6zé
honapban nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének (28 500
forint) 250 % - at azaz a 71 250 forintot.

(2) A tizifa tamogatds megéllapitdsanal elsédleges szempont a 6. § (1) bekezdésben foglalt
minél tobb feltétel egyiittes megléte.

7. § A szocidlis céli tzifa tdmogatads ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak
dllapithaté meg. Amennyiben egy ingatlanrél tobb kérelem érkezik, az elbiralds a kérelem
beérkezésének sorrendjében térténik.

8. § Haztartasonként legfeljebb 5 erdei m” tiizifa nyujthatd.

3. A tamogatds igénylésének menete

9. § (1) A tdmogatds megéllapitasa irdnti eljaras e rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre
indul.

(2) A kérelmet legkordbban 2019. oktéber 02. napjatol legkésdbb 2019. oktéber 16. napjaig
lehet benyujtani Herencsény K6zség Onkorméanyzatanal.

(3) A kerelem elbiraldsa a polgarmester 4truhazott hataskorébe tartozik.
10. § (1) Az 6nkormanyzat a tiizifa jogosultakhoz torténd kiszallitasarol — az Ipoly Erdd Zirt.
Nyugat-Cserhati Erdészet Herencsény Kozség Onkormanyzatdhoz térténd tiizifaszallitast
kovetben — haladéktalanul, de legkésdbb 2020. februar 17. napjaig gondoskodik.
(2) A tamogatasban részesiilé a tiizifa atvételét ¢ rendelet 2. mellékletét képezd két
példanyban késziilt atvételi elismervény alairdsaval igazolja, amelybdl egy példany az
onkormanyzatot, egy példany a timogatasban részesiilét illet meg.

4. Zaré rendelkezések

11. § E rendelet a kihirdetését kéveté napon Iép hatélyba.

12. § E rendelet hatélyba Iépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2018. évi szocidlis célu tiizifa
tamogatés helyi szabalyair6l sz616 13/2018. (XL. 22.) énkorményzati rendelet
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1. melléklet a 11/2019. (X. 01.) énkormdnyzati rendelethez

1. Kérelmezd adatai:

Neve:

KERELEM

a 2019. évi szocidlis céla tiizifa timogatas megallapitdsa irdnt

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

TAJ szama:

Allandé lakcime:

Tartézkodési helye:

2. A kérelmezével egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkoddsi
hellyel rendelkezd személy(ek) adatai

Neve Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

TAJ szama




1. melléklet a 11/2019. (X. 01.) dnkormdnyzati rendelethez

3. A kérelmezivel egy lakasban egyiitt laké, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkod4si
hellyel rendelkezé személy(ek) jovedelmi adatai'

& A kérelmezd
- y a ; . | haztartasaban -
A jovedelmek tipusai kérelmez0 &6 (k) Osszesen
jovedelme
jovedelme

1. Munkaviszonybol,
munkavégzésre/foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszonybdl
szarmazd jovedelem és tdppénz
2. Tarsas és egyéni
vallalkozasbdl, éstermeldi,
illetve szellemi és méas 6n4llé
tevékenységbol szarmazo
jovedelem

3. Nyugellatas, megvaltozott
munkaképességti személyek
cllatasai (példdul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatss),
korhatér el6tti ellatds, szolgalati
jarandodsag, balettmiivésze-ti
életjaradék, atmeneti
banyaszjaradék, idéskoriak
jaradéka, a nyugdijszer(i
rendszeres szocidlis ellatdsok
emelésérol szo6l6 jogszabaly
hatélya ala tartoz ellatas

4. A gyermck ellatasahoz és
gondozasdhoz kapcsolodo
tamogatasok (kiilénosen:
GYED, GYES, GYET, csaladi
potlék, gyermektartasdij,
arvaellatas)

5. Onkorményzat, jarasi hivatal
¢és munkaiigyi szervek altal
folyositott rendszeres pénzbeli
ellatasok

6. A haztartas Gsszes netto
jovedelme

7. A haztartas Gsszes nettd
jovedelmét csékkentd tényezdk
(fizetett tartdsdij dsszege)

A kérelmez0 haztartisdban az egy fore jutod havi nett6 jovedelem dsszege: forint

! Abban az esetben, ha a kérelem benytjtasa jovedelmi raszorultsag alapjan torténik



1. melléklet a 11/2019. (X. 01.) énkormdnyzati rendelethez

4. A Kkérelmez6, tovdbbid a kérelmezével egy héaztartisban élo(k) ellatdsa(i),
jogosultsaga(i)

(Kérjiik X- szel jelolje, hogy On, illetve az Onnel egy hdztartdsban €lo(k), mely elldtdsra jogosult(ak)
O aktiv kortak ellatasa

O id6skortak jaradéka

O telepiilési timogatas (lakhatishoz kapesolédé rendszeres kiadasok viseléséhez nyijtott
telepiilési tamogatas)

O a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvényben

szabalyozott halmozottan hatrdnyos gyermeket nevel

O az egyszemélyes haztartasban a jovedelem nem haladja meg a 85 500 forintot,

O a haztartdsban az egy f0re jutd havi jévedelem nem haladja meg a 71 250 forintot.

Hozzajarulok a kérelemben és nyilatkozatban szereplé adatoknak a szocilis
igazgatasban torténé felhasznilasdhoz, kezeléséhez.

Biintetojogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a fenti adatok és a benyujtott
igazoldsok a valésagnak megfelelnek.

Herencsény, 2019. (év) (hénap) (nap)

kérelmez6 alairdsa

A kérelem mellékleteként csatolando iratok®:

1. A kérelmez0, tovabba a kérelmezé haztartasaban él6k jovedelemének igazolisa a
jovedelem tipusénak megfeleld irattal, mint példéul
e munkaltat6i jovedelemigazolas
e bankszamlakivonat
° nyugdijszelvény
¢ hatosag altal hozott hatérozat vagy kiallitott hatésagi bizonyitvany

? Abban az eseten, ha a kérelem benytijtasa jovedelmi raszorultsag alapjan torténik



2. melléklet a 11/2019. (X. 01.) énkormanyzati rendelethez

ATVETELI ELISMERVENY

Alulirott 2677 Herencsény,

ut (kozteriilet neve) (h&zszdm) szam alatti lakos, tdmogatdsban részesiild
aldfrasommal igazolom, hogy _ (év) (hénap) _ (napjan) Herencsény
Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2019. évi szocidlis céli tizifa tamogatas
helyi szabalyair6l sz616 11/2019. (X. 01.) 6nkorményzati rendelete alapjan megallapitott

természetbeni juttatdsként m’ mennyiségt kemény lombos vastag tiizifat dtvettem.

Herencsény, (év) (ho) (nap)
tdmogatasban részesiild dnkormanyzat részérél
atvevd atado
Kapjak:

1) Herencsény Kézség Onkorményzata
2) Tamogatdsban részesilt
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HERENCSENY KOZSEG ONKORMANYZATA
POLGARMESTERETOL

Késziilt: Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2019. szeptember 30-ai soron kivetkezd iilésére
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Herencsény Kozség Onkormdnyzata
Polgarmesterétdl

MEGHIVO

Herencsény K6zség Onkormanyzata Keépvisel§-testiiletének soron kovetkezd iilését
2019. szeptember 30. (hétfs) napjéra 17.00 6rara Gsszehivom,

amelyre Ont tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Herencsény Kozség Onkorményzata (2677 Herencsény, Kossuth ut 76.)

Napirendi javaslat:

I. Napirend elott
Javaslat j napirendi pont felvételére

II. Napirend

1. Beszamolé a képviseld-testiilet lejart hatdridejii ddntéseinek végrehajtdsarol,
tdjékoztat6 a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol
Elbterjesztd: Fazekas Janos polgarmester

2. Beszamol6 a Herencsényi Napsugir Ovoda 2018/2019-es neveldsi év
munkajarol
Eldterjesztd: Jusztin Eleondra 6vodavezetd

3. Herencsényi Napsugar Ovoda 2019/2020-as nevelési év munkatervének
véleményezése
Elbterjesztd: Jusztin Eleonéra 6vodavezetd

4. Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkorminyzati Osztondijrendszer 2020. évi
palyézati forduléjahoz torténé csatlakozss
Eléterjesztd: Fazekas Janos polgarmester

5. A 2019. évi szocidlis céli téizifa tdmogatds helyi szabalyairol szo6lo
onkormanyzati rendelet megalkotasa
| Eléterjesztd: Petras Judit jegyzé
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ITI. Napirend utan

A képviseld-testiilet részérdl érkezé kérdés, hozzaszblas, egyéb észrevétel

Herencsény, 2019. szeptember 26.

Tisztelettel:

. ekas Janos
Herencsény K6zség Onkormanyzata
el polgarmester
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1. szamii melléklet

i

- -
MHERESUSERY:

Herencsény Kézség Onkormanyzata

2676 Herencsény, Kossuth ut 76.
Telefon: 06/35-372-001, E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

ELOTERJESZTES

a képviselé-testiilet 2019. szeptember 30-ai soron kivetkezd iilésére

Napirend: Beszidmol6 a képviseld-testiilet lejart hatiridejii dontéseinek
végrehajtisirdl, tijékoztaté a két iilés kozott tortént
fontosabb eseményekrdol

Eloterjesztés tipusa: szébeli

Eléterjeszto: Fazekas Janos polgdrmester

A képviselo-testiilet a javaslat megtirgyalasa sordn nyilt | x

zart iilést tart.
A képviselo-testiilet dontése  hatirozat | X
rendelet
A képviseld-testiilet a dontést nyilt | X
titkos szavazassal hozza.
A javaslat elfogadisahoz egyszeri X
mindsitett tobbség sziikséges.
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Az el6terjesztés a Jjogszabilyi-el6irasoknak megfelel!
Petras Judit s.k. jegyzé
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2. szamut melléklet

Herencsény Kozség Onkormanyzata
2676 Herencsény, Kossuth ut 76.

Telefon: 06/35-372-001, E-mail:

onkormanyzat@mohora.hu

ELOTERJESZTES

a képviselé-testiilet 2019. szeptember 30-ai soron kivetkezd iilésére

Napirend: Beszdmol6 a Herencsényi Napsugir Ovoda 2018/2019-es
nevelési év munk4jarél

El6terjesztés tipusa: irasbeli

Eléterjeszto: Jusztin Eleonéra évodavezeté

Készitette: Jusztin Eleonoéra évodavezetd

A képviseld-testiilet a javaslat megtirgyaldsa soran  myilt | x

zZart ulést tart.

A képviselé-testiilet dontése  hatdrozat | x

rendelet

A képviselo-testiilet a dontést nyilt | X

titkos

szavazassal hozza.

A javaslat elfogaddsihoz egyszeri

mindésitett

tobbség sziikséges.

Az élé’terjesztés a jogszabalyi eléirasoknak megfelel!

‘Petras Judit s.k. jegyzé



Herencsényi Napsugéar Ovoda

2677 Herencsény, Béke ut 2.
Telefon: 06/35-357-153; E-mail: eleonora7010@gmail.com

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kbznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény 85. § (2) bekezdése értelmében a
fenntarté tanévenkeént legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetst arra, hogy
az intézmény tevékenységérol dtfogdé mddon beszdmoljon.

A fenti jogszabalyi rendelkezés értelmében a Herencsényi Napsugar Ovoda 2018/2019-es
nevelési év munkédjarél szolo beszamolot az irdsbeli elbterjesztés szerinti tartalommal

terjesztem el6.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet az irdsbeli el6terjesztés szerinti beszimolé
megismerésére és a hatirozati javaslat elfogadasara!

Herencsény, 2019. szeptember 26.

}Mlﬂ,‘i&, E:f.fb\)k«(‘)wO\

(| Jusztin Eleonéra

Herencsényi Napsugar Ovoda
Odvodavezetd

HATAROZATI JAVASLAT

/2019. (IX. __ ) énkorményzati hatérozat |

Herencsény Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képwselo-testulet)
megismerte a ,, Beszdmolé a Herencsényi Napsugdr Ovoda 2018/2019-es nevelési év
munkdjarol” cimil irdsbeli el6terjesztést.

A képviselé-testiilet ugy hatdrozott, hogy a Herencsényi Napsugir Ovoda 2018/2019-es
nevelési év munkéjarél sz6lo beszdmolot az irdsbeli eloterjesztés szerinti tartalommal

elfogadja.



BESZAMOLO

A Herencsényi Napsugar Ovoda

2018/2019-es nevelési év munkajarol

OM: 202220

Készitette: Jusztin Eleondra
ovodavezetd




I. Altalinos adatok

Teriilet

Adat

Az intézmény székhelye, neve, cime: Herencsényi Napsugar Ovoda

2677 Herencsény Béke ut 2,
OM: 202220
tel.: 06-35-357-153

e-mail:eleonora7010@gmail.com

Az Gvodavezetd neve:

Jusztin Eleondra

1.1. A Herencsényi Napsugir Ovoda huméneréforrisa

Pedagoégusok dsszesen: 316 6vodapedagdgus
Ebbél:

Hatarozatlan idejii 216 6vodapedagdgus
kinevezéssel:

Hatarozott idejii 1 6 ovodapedagdgus
kinevezéssel:

Tartosan tavollévo: 1 6 6vodapedagbgus
Idtartama: 2018.08.14. - 2020.02.27. Gyermekgondozési dij,

fizetés nélkiili szabadsag

Pedagé6gusok iskolai 316 fels6fokn végzettség
végzettsége:

Szakvizsgazott: 116 ovodapedagogus
Pedagdgus 1. besorolasu: 116 ovodapedagogus
Pedagogus I1. besoroldsu: 1 6 6vodapedagdgus
Ismételt gyakornok

besorolasu: 1 6 6vodapedagdgus
Dajkak dsszesen: 1 16 dajka

Iskolai végzettsége: dajkaképzo dajka




1.2. Munkarend

A munkarend kialakitdsanak elvei:

- A pedagogusok és a dajka munkaidejének beosztasa igazodik a sziiléi igényekhez.

- Ovodénkban az egész napos nevelés biztositott, a gyermekekkel érkezéstél tavozasig
6vodapedagogus foglalkozik.

- Ovodank 5 napos munkarenddel dolgozik.

Munkaido beosztas:
- Ovodavezetd: 40/32/12 bra/ hét

- beosztott dvodapedag6gus: 40/32 6ra / hét
- dajka munkaideje: 40 6ra / hét

1.3. Gyermeklétszdm

2018. szeptemberi gyermeklétszam 23 fo
2018. december végei gyermeklétszam 24 {6
2019. janiusi gyermeklétszam 24 fo
Ev kozben kimaradt gyermeklétszam e
2019. augusztus 31. gyermeklétszam 25 f6
2019. szeptemberében iskolaba mend gyermeklétszam 6 f6

II. Targyi feltételek

Targyi feltételek értékelése

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagégiai Program megvalositdsdhoz
elvaras | SZiiksége infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a Fenntarté felé.

A targyi feltételek javitasdra a lehetdségekhez mérten nagy hangsilyt fektetiink,
mert jelentdsen befolyésolhatja a pedagégiai célkitlizéseink megvaldsulésat.

Az intézmény helyiségei, a dolgozok munkéjanak koszonhetben esztétikusak,
praktikusak. Butorzatunk esztétikus, a gyermekek életkori sajatosségainak
megfelelo.

Eszkozkészletiink potlasarol, a koltségvetésiink kereteihez igazitva, folyamatosan
gondoskodtam.

A Polgarmester Urral e gyeztettem, a Kotelezo Eszkozjegyzék tartalma szerint,
azon eszkoz0k beszerzésével kapcsolatosan, amelyek megvésarlasa egy iijabb
palyazat keretein beliil lenne lehetséges.

A dajkai munka segitésére, aki a gondozasi, takaritsi, tizorai és uzsonna készitési
feladatain kiviil ellatja a tdlalékonyha és az udvar teljes rendben tartasat is, a
nevelési €v folyaman mosogatégépet vaséroltam.
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A mosogatasi feladatokat teljes mértékben nem valtja ki ez a gép, hisz a szallitd
edények €s nagyobb edények mosogatasat tovabbra is kézzel kell elvégezni.
Viszont, a szamos dajkai munka id6beli beosztdsaban és elvégzésében hatalmas
segitség.

Az 6voda épiilete az Onkormanyzati palyazatnak koszdnheto feltjitas utdn, még
sok korrekciét igényel.

A legfontosabb a esoportszoba kifestése lenne. Ez sajnos, forrashiany miatt, az
idei évben elmaradt.

A penészedés, dohosodas a csoportszobdban megsziint, viszont a falak
repedezettek, esztétikailag csinydk. Mivel az oldalfalra, a szell6zés miatt nem
keriilt még véd6 lambéria, a gyermekek magassagaban, a falakon leverddések,
kopasok keletkeztek.

A tornaszobit €s a csoportszobat Ssszekotd folyosé teljes felujitast igényelne. A
plafonon, t6bb helyen komoly berepedések vannak, a falak mallanak, az ajzat
rendkiviil egyeletlen.

Az ovoda gazfogyasztdsa, az j szigetelés és az energiatakarékos kazannak
koszdnhetben lecsékkent.

Sajnos, a napkollektor rendszer elényeit ebben az évben még nem élvezhettiik,
hisz a bekdtés még most is folyamatban van.

Tovabbra is megoldando feladat az 6voda épiilete eldtti 4rok vizelvezetésének
megoldasa.

Az el6z6 év nyaran, Onkormanyzati kivitelezésnek koszénhetéen az arok
betonbélelést kapott, az esézések soran az itt felgyiilemlett viz mar nem tud az
6voda falaba felszivodni.

Azonban, a Béke 1trol lezidul6 viz még mindig nem tud tovabbfolyni. Az
Onkorményzat alkalmazottai szdmos esetben tisztitotték a hidak alatti részeket, a
betonarokba az es6zések sordn felgyiilemlett iszapot a dajkank folyamatosan
eltavolitja, a viz viszont még mindig nem tud elfolyni.

Tovébbra is kérem az Onkormanyzat segitségét ebben az ligyben.

Az udvari jatékaink napi szintii ellenérzésének,- melyet napi szinten vezetiink az
elbirés szerint - készonhetoen megfeleldek, a balesetvédelmi szabéilyokat betartjuk.
A csuszdas maszdka alad a gumilapok lerakasa, képviselotestiileti tagok, sziilék
segitségével megvalodsult.

Jatekaink teljes festést igényelnek, ennek kivitelezésével varunk, mert bizunk
benne, hogy egy pélyazat keretében sikeriil az udvari eszkdzeinket feldjitani,
lecserélni.

Az épiilet Erintésvédelmi, Tiizvédelmi és Villimvédelmi felilvizsgalata

folyamatos.
Munkahelyi kockazatértékelés, a Munkaruha és egyéni védoeszkoz juttatdsanak

rendje, valamint az orvosi vizsgilatok rendjének feliilvizsgalata folyamatos.
A tdlalékonyha miikédése a HCC eldirdsaink megfeleld, a talalasi, takaritési
dokumentacio szintén napi szinten torténik.

Urbénné Kéadar Zsuzsanna minden év szeptemberében ellenérzést végez.

A rovar és ragesaloirtds, Tornyos Csaba balassagyarmati szakember végzi.




II1.Kiils6 ellendrzések

Nemzeti Elelmiszerldnc- biztonsagi Hivatal

A NEBIH ellenérzést tartott Ovodankban, ideje: 2018. szeptember 18.

A mindsités eredménye 91% - jeles

Tanfeliigyeleti ellenérzés

A nevelési év soran sor keriilt:
- Ovodavezeti Tanfeliigyeleti ellenérzésre, ideje: 2018. 10.25.
- Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzésre,  ideje: 2018.11.29.

A Tanfeliigyeleti ellendrzések nagyon jé eredménnyel zdrultak.

Vezetdi tanfeliigyelet - Ertékelés
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitésa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

1.2. Az intézményi miikddést befalyasolo azonositott, ésszegyiijtstt, elemzett mérési adatok
felhasznalasa, visszacsatoldsa a stratégiai dokumentumok elkészitésében. (VP, PP, éves
munkaterv, éves beszamold)

Kiemelkedé teriiletek:

1.2. A vezetd személyes példaadasa a deklaralt célok megvalésitasaban, elérésében, a
nevelést tdmogato kdrnyezet teremtésében.

1.5. A teljes személyisegre hatd, az erésségekbdl kiindul6 felzarkéztaté tevékenység, melynek
iranyitoja a vezetd.

2. A valtozasok stratégial vezetése és operaliv iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

2.3. Mérési eredményekkel alatdmasztott teriiletek beazonositasa, melyek stratégiai és operativ
szempontbol fejlesztésre szorulnak.

Kiemelkedé6 teriiletek:

2.1.1. A jov6kép megfogalmazasa soran az intézmény kulsé és belsé kornyezetének, a
folyamatban lévé és varhatd véltozasoknak a figyelembe vétele.

2.5. A kornyezet felé és a véltozésokra nyitott, innovativ szervezet miikodtetése, befogadé
szemlélet.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operatlv irdnyitdsa
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

3.3. A vezet6i programjaban leirt célok, feladatok megvaldsulasanak nyomon kovethettsége,
dokumentalasa valésuljon meg.

Kiemelkedé teriiletek:

3.1.2. Vezetdi funkciok gyakorlasa soran tantsitott hatarozott, kévetkezetes vezetsi magatartas.
3.2. Folyamatosan képzi magat, nyitott az (ij szakmai informaciok, ismeretek befogadasara.
Onfejlesztd magatartasaval j6 példat mutat, 6sztonzéen hat kollégaira.




4. Mésok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

4.2 3. BelsG ellenbrzési-értékelési rendszer gyakorlatanak, hatékonysaganak névelése.
Kiemelkedd terilletek:

4.7. Onfejleszté, innovativ pedagégiai kulttra. Magasan képzett, a feladattal azonosulni tudé
munkatarsak. A valtoz6 pedagégiai kornyezethez valo alkalmazkodas igénye, az ehhez
szlikséges készségek folyamaltos fejlesztése.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

5.3.5. Egyenletes terhelés a feladatok elosztasaban, az emberi er6forras hatékonyabb
felhasznalasa.

Kiemelked§ teriiletek:

5.6. A kllls6-belsd partnerkapcsolatok hatékony, eredményes miikodietése.

Intézményi tanfeliigyelet - értékelés
1. Pedagdgiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd terilletek:

Stratégia és operativ dokumentumok aktualizalasa. Az intézményi belsé ellendrzések frasbeli
dokumentalasa.

Kiemelked? teriiletek:

A pedagdgiai folyamatok dokumentalasa, nyomon kovethettisége.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia ertékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
- nincs
Kiemelkedd teriiletek:
Szildk bevonasa a koézosségfejlesztésbe.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Méresi eredmeények elemz6 6sszegzése, beépitése a kovetkezé évi fejlesztési célkitlizésekbe.
Kiemelked6 teriiletek:

Partnerekkel val6 egyuttmlikodés, partnerek elégedettsége.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikddés, kommunikacid
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:
- nincs
Kiemelkedé teriiletek:
Osszehangolt, szoros egyittmikédés valésul meg az évodapedagdgusok kézott, napi szint{
kommunikacioval, szakmai megbeszélésekkel is tAmogatjak egymas munkajat.




5. Az intézmény kils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény egységes dokumentumba szerkesztett, az azonositott partnerekkel kapcsolatos
tevékenységekrél tartalomleiras.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény helyi kdzéletben valé szerepvéllalasa. A helyi sajatossagokbol eredé hatranyok
lekUzdése, lehetbség megteremtése szakmai szervezet |étrehozéasara, szakmai munkaba vald
bekapcsolodas.

6. A pedagaégiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény pedagogus- tovabbképzési programjanak az 6voda helyi Pedagdgiai Program
megvalbsitasahoz valé igazitasa.

Kiemelkedd teriiletek:

Partnerekkel val6 ésszefogas megvaldsitasa intézményi innovaciéra, a pedagégiai munka
feltételeinek javitasahoz.

7. A Kormany és az oktataseért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak vald megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az alapdokumentumok fellilvizsgalata, torvényi valtozasoknak vald megfeleltetése.
Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatossag, az OONP elvarasainak valé
megfelelés.

A fejleszthetd teriiletek megvaldsitasara az Intézkedési tervet elkészitettem,
megvalosulasa folyamatosan tdrténik.

Belso ellendrzés — Szabalyszeriiségi ellenérzés

Ovodink bels6 ellenérzésére 2019.04.01. — 2019.04.012. keriilt sor.
Az ellenOrzést végezte: Vitézné Hugyecz Zsuzsanna belsé ellendr, vizsgalatvezetd
Ellenérzésre keriilt:

- Alapité okirat

- Szervezeti és miikddési szabalyzat

- Pedagogiai program

- Hazirend

- Eves munkaterv

- Tovabbképzési program 5 évre

- Beiskolazasi tervek




- Nyilvantartas a pedagdgus tovabbképzési kreditszerzéssel kapcsolatban

- Gyakornoki szabélyzattal

- Oktatasi igazolvanyok kezelési rendjének intézményi szabélyzata

- Pedagbgus etikai kddex

- A sziil6i szervezet szervezeti ¢s miikodési szabalyzata

- A sziil6i szervezet 2018/2019. évre sz616 munkaterve

- Tlzvédelmi szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Munkahelyi kockazatértékelés

- Iratkezelési szabalyzat

- Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

- Munkakéri leirdsok

- Honvédelmi Intézkedési Terv

- Cafeteria szabalyzat

- Ovodai nyilvantartésok

- A Herencsényi Napsugar Ovoda gazdélkodédsanak szabalyozottsaga

- A Napsugar Ovoda pénziigyi folyamataiban kulcsszerepet betdlté belsd
kontrollok

- (teljesités igazolas, érvényesités, pénziligyi ellenjegyzés, utalvanyozis)
mik&dése

Idézet az Ellendrzési Jelentésbol:

»Az ellenérzés nyoman kialakitott vélemény a vizsgalt teriiletrél, illetve
folyamatokrol dsszességében:

Az ellendrzés sordn kiemelt jelent6ségli megallapitisra nem keriilt sor, mivel
biinteté-, szabalysértési-, kartéritési-, fegyelmi eljards meginditasara okot adé
cselekményt, mulasztast vagy hianyossagot nem fedeztem fel.

A Herencsényi Napsugar Ovodénal a szabalyos miikodését megalapozé
dokumentumok rendelkezésre 4llnak, a jogszabalyilag eldirt szabalyzatok
meglétérol gondoskodtak. Az intézményi dokumentéciét az eldirdasoknak
megfeleléen, napra készen vezetik. A pénziigyi folyamatokban kulcsszerepet
bet6ltd belsod kontrollok miikodésének szabalyszeriiségérél gondoskodtak.

Az ellenérzés, intézkedést igénylé megallapitast nem tett.
A megallapitasok részletes leirasa az ellendrzési jelentés tovabbi részében
talalhato.”




IV.Pedagdgiai folyamatok

Tervezés — stratégiai és operativ tervezés, megvalésitas

elvaras

Az intézményvezetés iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak kialakitasat.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.
Biztositott a Fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Pedagdgiai munkénkat ez évben is az Orszagos Alapprogram, és a Helyi
Nevelési Program alapjan végeztiik. Konkrét feladatokra lebontva, az éves
munkaterv eléiranyzatait kovetve neveltiik dvodasainkat.

Ovodai Pedagogiai Programunk célrendszerét szem el6tt tartva, a gyermekeket
cselekedtetve, életszertien juttatjuk életkoruknak megfelelé ismeretekhez.

Az Gvodas gyermek alapvetd szitkségletére, a jatékra épitve, fejlesztjiik
képességeiket.

Megfelel6 id6t, helyet, eszkozt biztositunk szdmukra a jatékosan torténd
tanulashoz.

A 20-25 f6s csoportlétszam, megfelel$ kizeg az egyes gyermekek képességbeli
elmaradasanak felzarkoztatdsahoz és a tehetséges gyermekek képességeinek
kibontakoztatasahoz.

Pozitiv, szeretd légkdr 6vezi 6vodankat, melyben a gyermekek biztonsagban érzik
magukat.

A gyermekek €s szill6k elmondésa szerint is, 6vodésaink szeretnek dvodaba jarni.
Hianyzasok, egy-egy jarvanyos idészakot kivéve, minimalisak.

Kihasznéltsagunk megfeleld.

A 2018.-2019. éves munkatervben megfogalmazottak 100%-ban megvaldsultak.
Az éves terv €s a beszdmol6 egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold
megallapitasai alapjan torténik a kévetkezd nevelési év tervezése.

A stratégiai €s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe
véve — megjelennek a pedagdgus tervezd munkajaban és annak titemezésében.
A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az estleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnapldban,
valamit a gyermeki produktumokban.

Céljaink megvalésitisinal, kiemelt feladatainknal, mindig arra térekedtiink,
hogy minden gyermek a képességeinek megfelel6en fejlddjon.

Olyan feltételrendszert teremtettiink, ahol biztositjuk a gyermekek énmagukhoz
mért fejlédését és fejlesztését. Célkitlizéseink elérése érdekében legfontosabb
feladatunk, fejleszt6 hatasokban gazdag nevelési helyzetek megteremtése, hogy
minden gyermeket hozzésegitsiink ahhoz, hogy elérje énmaga fejlédési-érési
litemének maximumat.




Munkink alapelve: a gyermek szeretetén alapuld, a gyermeki jogokat tiszteletben
tarté gyermekkozponti pedagdgia, jatékon keresztiil.

Célunk:

A gyermekek sokoldalu jatékigényének, jatéksziikségleteinek kielégitése,
onkifejezésiik és egyiittmiikodésiik kiteljesedésének elésegitése.

Az dnfeledt, szabad jaték folyamataban a gyermekek testi — lelki egyenstlyanak
megteremtése, mert az jelenti szdmukra az érzelmi biztonségot, fejleszti érzelmi
intelligenciajukat.

Testi, szocialis, érzelmi, értelmi képességek alakitasa.

Tapasztaljak meg kdz0s tevékenységeikben az olyan erkélesi tulajdonsagok
fontosségat, mint dszinteség, igazmondas, a helyes — helytelen, j6 — rossz
felismerése, a gyengék védelme, segitése.

Heti egyszeri alkalommal Sziil6i nyilatkozatok alapjan a gyermekek hitoktatasban
részesiilnek.

Az év folyaman, a logopédiai feladatokat a Balassagyarmati Pedagogiai
Szakszolgélat munkatarsa, Moricz Gaborné, latta el.

Az ellatas helyben tortént, hétféi napokon, 2 tandraban.

Sajnos, Méricz Gaborné, 2019. februdr 20.-t6l, nyugdijazas elétti, felmentési idejét
toltotte, igy a logopédiai feladatok ellatatlanul maradtak.

A Pedagogiai Szakszolgalat emberi forras hidnya miatt, nem tudott szakemberrdl
gondoskodni.

Megbizési szerz6déssel sem tudtam ezt a feladatott ellattatni, mert egyszeriien
nincs szakember!

A nevelési év eredményei, erdsségeink:

e [tt az oviban minden a gyermekekért torténik!

Mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott 6vodasok egészséges
kérnyezetben, érzelmi biztonsagban, valtozatos tevékenységekben és
€lményekben gazdag dvodai életben részestiljenek, ami hozzajarul az
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi szint eléréséhez, az életrevald
felkészités folyamatahoz.

e Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk.

e Az integraciobdl, esélyegyenléségbdl adodé feladatainkat a szakemberekkel
egytittmiikddve ellattuk, évek 6ta befogadd, nyitott pedagdgiai kornyezetet
teremtiink.

¢ Nyitott, csalddi programjaink 100% latogatottak, gordiilékeny a szervezés
¢és a megvalOsitas, mert a partnereink nyitottak és aktivan részt vesznek a
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lebonyolitasban.

A sziil6i értekezletek latogatottsiga ebben a nevelési évben is 100%-os volt.
Pedagdgiai célt nyitott projektjeink, csaladokkal kozos rendezvényeink
szervezettsége, szinvonala évrél-évre magasabb szintli, mindig 4j
elemekkel gazdagodik.

Az ismeretek atadasanak témai véltozatosak, élményszertick, aktualisak.
Példamutaté a kollektiva Gsszefogésa, csoportunk arculata, pedagdgusaink
felkésziiltsége, a pedagdgiai munkat segitd hozz4alldsa, egymas segitése.
Nevelési elveink, elvarasaink zomében megegyeznek a sziilékével, azoknak
a gyermekeknek a nevelése is jo irdnyba halad, akik otthon esetlegesen nem
kapjak meg a megfelel6 torédést.

Egyiittmiikddésiink az egylittnevelést segitd a kiilsé szakemberekkel, a
jelzbrendszer tagjaival, és tarsintézményekkel pozitiv.

Az Iskola vezetésétdl, ill. az elsés tanitd néniktdl folyamatosan rendkiviil
pozitiv visszajelzéseket kapunk, az 4ltalunk nevelt gyermekek fejlettségi
szintjérdl.

Pedagoégiai folyamatok - ellenérzés

elvaras

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

Az intézményben a belsd ellendrzést elvégeztem, mely a Munkatervben rogzitettek
szerint a kdvetkezd teriiletekre terjedt ki:
1. Taniigy igazgatdsi:

Felvételi, mulasztasi napld
Orvosi igazoldsok
Szakvélemények

Etkezési 16tszdm

Személyi anyagok
Egészségiigyi konyvek
Csoportnaplé

Hatarido: 2018. november; 2019. februar
Dokumentum ellendrzések eredménye: A dokumentumok vezetése megfeleld.

2. Pedagégiai elomeneteli rendszerhez kapesolodo ellendrzés.

Ebben a nevelési évben nem tdrtént mindsités az 6vodankba.

Oka: a tartésan tdvollévd 6voné ismételt gyakornoki vizsgajara csak abban
az esetben keriilhetett volna sor, ha Gjra munkaba 4ll. Idékozben
megsziletett masodik gyermeke, igy a kételezé mindsitést idépontja
eltolodik.
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- A helyettesitésre alkalmazott 6vond, hatarozott idejli szerz6déssel
rendelkezik, igy nem kotelezheté mindsitésre.

3.Az Ovodai csoportnaplé ellenérzése.
- A Munkatervben szerepld projektek megvaldsultak-e?
- A csoportnapl6 tartalmi szempontb6l megfelel-e az eldirasoknak?

Hatarid6: 2019.junius 10.

- A bejové gyermekek anamnézise és a gyermeki fejlédést nyomon
kdvetésére haszndlt dokumentum vezetése megfeleld-e?

Hatarid6: 2018. oktober 31. ; 2019. februar 28.
Dokumentum ellenérzések eredménye: A dokumentumok vezetése megfelel.

4. A dajka ellendrzése.

- Tisztasagellenérzés .
- Munkakori leirdsban szereplé feladatok ellatasa.

Ellenérzés eredménye: A dajka a munkakorébdl adddé feladatokat megfeleléen
latja el. Az ellenorzés részleteit, a Bels6 ellen6rzési napl tartalmazza.

3. évodapedagégus ellendrzése,

Az ellendrzési szempontsor szerint, mely az Eves Munkaterv 25. oldalan talalhato,
megtdrtént az 6vodapedagogus ellendrzése.

Ellen6rzés eredménye: Az évodapedagdgus a munkakéri feladatait megfeleléen
latja el. A részletes onellendrzés és vezetdi ellendrzés dokumentumai a Belsd
ellenérzési napldban talalhato.

A vezet6i ellenérzések €s a kollégandém nevelési évet zard értekezletre készitett
beszamoldja alapjan megallapithatom, hogy a pedagdogusok és a nevelémunkét
kozvetleniil segité dolgozé szakmai egyiittmiikdése, munkateljesitménye
hatékony és magas szinvonalu volt egész évben.

Az eredményességi mutatoink megfeleldek, tehit eredményesnek itélem meg
munkankat.
Ko6sz6nom munkatarsaim lelkiismeretes, szinvonalas, munk4jat.
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Pedagdgiai folyamatok - A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés
miikédése a gyakorlatban.

elvaras

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az dvodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszts céllal
folyamatosan visszacsatolnak a sziilsknek/gondvisel6knek és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formiban a gyermeknek.

Az intézményben foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képessegeineck megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

Felmérjiik és értékeljiik a gyermekek tuddsat, fejlettségi jellemzbit.

A fejlodesi napl6 alkalmas a fejlédési folyamat kvetésére.

A fejlesztési terv nyomon kovethetd, rendszerezett.

A gyermekek eredményeir6l folyamatosan tdjékoztatjuk a sziiléket, a sziil6k
rendszeresen €lnek a fogaddorak lehetdségeivel, a kotelezo féléves és év végi
fogaddorakon kiviil is.

Az EMMI rendelet elbirdsdnak megfelelen vezetjiik a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetését.

A Pedagogiai Programunk tevékenység teriileteinek vizsgalata, csoportszinten
és egyéni szinten is torténik.

Az alabbi tevékenység teriileteken évente kétszer mérjitk dvodésaink aktuélis

fejlodési szintjét:

1. Tevékenységhen megvaldosuld tanulds
. Verselés-mesélés

. A kiils6 vilag tevékeny megismerése
. Az egészséges €letmdd alakitdsa

. Mozgas

. Jaték

. Munka jellegii tevékenységek

. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

W o0 N Oy U B W N

. Az €rzelmi, az erkdlcsi, és a kozosségi nevelés
10. Rajzol4s, mintazas, kézi munka
11. Az anyanyelvi, az értelmi nevelés és fejlesztés megvaldsitisa

A mérési eredmények jol tiikrozik az egyes gyermekek esetleges részképesség
hianyossagait is, igy ezeket az eredményeket felhasznaljuk az egyéni
fejlesztéshez, melyet egyénre szabottan, jatékidében, foglalkozasokon kiviil
veégziink.

A csoportszintii eredmények kimutatisakor figyelembe kell venni, hogy
vegyes csoportunk van, melyben 2,5 éves gyermekeket és 7 éves gyermekeket
is neveliink.

Eredményeink igy is kimagasléak. / 1. szama Melléklet/
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Pedagogiai folyamatok - korrekeid

elvaras

Evente megtirténik, az éves Onértékelési Tervnek megfeleléen, az 6nértékelés,
elégedettségmérés. A mérési eredmények elemzése, tanulsigok levonisa,
fejlesztések meghatdrozdsa.

Ebben a nevelési évben sor keriilt a vezetdi és intézményi 6nértékelésre,

Az Onértékelés az Oktatdsi Hivatal altal mitkodtetett (oktatas.hu) informaci6s
feliileten torténik.

Az Onértékelés folyamatéhoz sziikséges a Fenntarté, a munkatérsak és a szill6k
elégedettségmérése is.

A Fenntartdi elégedettségmérést, a Vezetd Tanfeliigyelet keretében, személyes
interjuval, a szakértOk végezték el. Az elégedettség mérés j6 eredménnyel zarult.
A sziiloi ¢s munkatarsi elégedettségmérést, a Vezetdi onértékelés kapesan, az
Onértékelési Kézikényv szempontjai szerint végeztem el.

Az elégedettség mutatoit a 2. szami Melléklet tartalmazza.

Személyiség és kiozosségfejlesztés - személyiségfejlesztés

elvaras

Az intézmény vezetése és érintett pedagdégusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérél.

Hatranyos Helyzetii gyermekek szama: 2 6
Halmozottan Hatranyos Helyzet{i gyermekek szdma: 3 6
Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartdsi Nehézséggel kiizdd gyermekek szdma: 1 £6
Ingyenesen étkezd gyermekek szama: 25 f6 - /2019. augusztusi adatok alapjan/
Ebbol: - Gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilé: 7 6

- Nagycsalados: 11 {6

- J6vedelem hatar alatti: 7 £6
A HH és HHH gyermekek szocialis és értelmi hatranyainak csékkentése
érdekében, kiegészitd fejlesztésben részestilnek. A fejlesztés megvaldsitésara egy
kiilon tematikat allitottam Gssze, mely éves szintfl, heti bontasban tartalmaz
képességfejlesztd és gondozasi feladatokat.
A feladatok 3 szintiiek, a teljesitésnek megfelelden kerill rogzitésre a gyermekek
aktudlis fejlettsége.
Az adatok éves bsszehasonlitésa utan, jol latszik a gyermekek fejlédése esetleges
lemaradasa, melyet a kovetkez év fejlesztésénél figyelembe tudunk venni.

A gyermekek szocialis helyzetér6l megfeleld informécioval rendelkeziink.

Az informaci6t magatél a csaladtol, sziil6ktol, a gyermekektd] kapjuk.

Szoros kapcsolatot apolunk a Védénével, a Csaladsegité szolgalattal, Haziorvossal,
az Onkorményzat Szocidlis tigyekért felelés munkatarsaval, a Gyamiigyi eléaddval
( neveldszillés gyermekek figyeiben) - igy informaciéink hitelesek, megbizhatdak.
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Az intézmény gyermekvédelmi jelzérendszert mitkddtet, az idei évben,
beavatkozasra nem volt sziikség,

Megfeleld kapcsolatot tartunk a Nograd Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatarsaival. A BTMN-es gyermekiink kiilon fejlesztését az 6 intézményiik
latja el.

Személyiség és koziosségfejlesztés - koziosségfejlesztés

elvaras

A sziilok megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

Pedagogiai céla nyitott projektjeink, csalddokkal kézds rendezvényeink
szervezettsége, szinvonala évr6l-évre magasabb szintli, mindig 0j elemekkel
gazdagodik.

Programjaink 100% litogatottak, gordiilékeny a szervezés és a megvaldsitas,
mert a partnereink is nyitottak és aktivan részt vesznek a lebonyolitasban.

A sziil6i értekezletek latogatottsaga ebben a nevelési évben is 100%-os volt.

Megvalésult csaladokkal kozos rendezvényeink:

2018. szeptember 29. Sziireti felvonulds — Falu

2018. december 06. Mikulés linnep- Miivel5dési Haz

2018. december 21. Karacsony iinnepe az é6voddban

2019. februar 14. Farsangi el6késziiletekben valo részvétel. (jelmezek,
siitemények)

2019. marcius 8. Nonapi el6késziiletek (virag, aprd ajandékok)

2019. marcius  15. 1848-1849-¢s forradalom és szabadségharc finnepe
Emlékpark

2019. méjus 3. Edesanydk, nagymamak koszontése

2019. majus 24.  Gyermeknap — Iskola Cserhatsurdny

2019. janius 7. Ballagas

2019. junius 28. Budapest - kirandulas

2019. jilius 6. Falunap

A 2018. -2019.-es nevelési év kiemelt nevelési feladatainak megvalosuldsa

1. A pedagdgiai- szakmai ellenérzések: tanfeliigyeleti és mindsitési
eljarasokra valo felkésziilés.

A felkésziilési idoszakban az alabbi feladatokat végeztiik el:
- intézményi dokumentumokban az intézményi célok és feladatok
beazonositdsa -megtortént.

15




- Intézményi dokumentumok feliilvizsgélata — révid, egyszerii célok és
feladatok, mérhet6 teljesitmények és elvarasok megfogalmazésa —
megtortént.

- Az értékelendo teriiletek megismerése, testre szabdsa (pedagogus, vezetd és
intézmény szintjén). A méar meglevd szempontsorok pipalista, partneri
kérdbivek atnézése, kompetencidk szerinti besoroldsa. — megtortént.

- Lekell bonyolitanunk az onértékeléseket. - A sajat vezetdi és az intézményi
Onértékelést elvégeztem.

- A megfelel6 dokumentumok aktualizdldsa a torvényi eléirdsoknak
megfeleléen. — megtortént.

2. Ovodai szokas és szab alyrendszer.
Az Ovodank szokas és szabalyrendszerének kidolgozasa, egyértelmiivé tette, az
6vodai alkalmazottak, mint pedig a sziilok szamara is, hogy melyek azok az
elvarasok melyeket 6vodank preferal.
Az elsb sziil6i értekezleten megbeszéltiik elvarasainkat a sziildkkel, a sziilék
egyetértésiiket nyilvanitottak ezen szokdsok, szabdlyok erkolesi értékeivel,
azonosulni tudtak az alkalmazéasukkal.
Eredmény: A szokésokat gyorsabban megtanultak és alkalmazték a gyerekek,
viszont a szokasok otthoni alkalmazdsa még nem minden csaladnak sikeriilt.
Bizom benne, hogy ha tovabbra is azonos elvarasok mentén neveljiik a
gyermekeket a szokédsok, szabalyok sokkal gyorsabban és tartosabban rogziilnek.
A kovetkezo nevelési évben is folytatjuk e teriilet fejlesztését.

3. Tehetséggondozis.
A csoportban foly6 egyéni fejlesztés, a gyermek fejlettségének megfeleld fejlesztés
a program megvalositasa sordn is lehetdséget biztositott a tehetség felismerésére,
kibontakoztatdsara.
Eredmény: Csoportunkban, t6bb 6-7 éves gyermek is kimagasld eredménnyel
teljesitette a Pedagogiai Programunkban taldlhat6, 6vodaskor végére elérendd
elvarasokat.

4. Nevelomunkit segité feladatai, munkija.
Fontos, hogy a munkakoéri leirasban leirtak elvégzésén kiviil a dolgozé a
gyermekeket nagy szeretettel, megértéssel vegye koriil. Gondozza, segitse dket
ugy, hogy meg legyen adva az 6nallésaguk. Tartsa rendben, tisztan az épiiletet,
figyelve arra, hogy semmiféle balesetveszély ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem
a felnotteket.
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Az intézmény legfontosabb partnerei

clvaras | Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitdsaval
megtorténik a kiilsé partnerek kijeldlése.
Kulcsfontossagi kapcsolataink:

e az dvoda és a csalad

e az ovoda és az iskola

e az Ovoda és a pedagdgiai szakszolgalat

e az 6voda és a fenntartod

e az 6voda és az egészségligyi intézmények

e az 6voda és a kdzmuvelddési intézmények

e az Ovoda és a csaladsegitd szolgalat

e az dvoda és az egyhaz

e az 6voda egyéb kapcsolatai

Az egyes partneri kapesolatok tartalma

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kitelessége, s ebben az 6vodanak
kiegészitd, segitd szerepe van. Mindannyian érezziik a csalddokban végbemend
valtozasokat, igy feladatunknak tekintjiik a fejlédésben torténd lemaradasok
korrigalasat, a csaladi nevelésben felmeriil hidnyossagok pdtlasat, a sziilék
tamogatasanak elnyerését ebben a munkéban.

Nevelémunkank alapjat a személyes kdtddésen nyugvo gyermek-6véond kapesolat
adja, kiegészitve a gyermekek egymaés kozétti kapesolatainak erdsitésével.

Evek 6ta nagy hangsulyt fektetiink a k6z6sségi nevelésre, eleinte csak a sajat
csoporthoz valo kotddés kialakitaséval, kés6bb a nagyobb 6vodai programokon
keresztiil a nagyobb kozdsséghez valo tartozas érzésének erdsitésével.

A kozségi rendezvényeken valé megjelenés sordn egy még nagyobb kozosségbe
val6 tartozas érzésébe is belekdstolhattak a gyerekek. Az 6vodai mindennapok és a
nyitott pedagodgiai céli programok a sziilok részvételével, tamogatasaval valdsultak
meg, melyek erdsitették a gyermeki nevelés két teriiletének dsszekapcsolodasat.

e Kapcsolatunk a esalddokkal nagyon jo, kérik és elfogadjak a gyermekiik
nevelésével kapcsolatos véleményiinket. Bizalommal fordulnak felénk, és
megfogadjak tandcsainkat.
Az linnepélyeink sziiloi latogatasa 100%-os, szeretnek egyiitt lenni a
gyermekeikkel évodankban. Szivesen latjak az 6vodésokat is otthonukban,
pl. sziireteléskor, kukoricatéréskor, kis dllatok megnézése, simogatésa.
Igyeksziink lehetséget teremteni arra, hogy 6vodéank életérél,
tevékenységérol, eredményeir6l minél tobbet megismerhessenek a sziilok
( Herencsényi Napsugéar Ovoda zért facebook oldala)

e Kapcsolatunkat a Fenntartéval, a hivatal dolgozodival a kolesonds
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bizalom, segités, timogatas jellemzi.

Ezuton is szeretnénk koszonetet mondani a Fenntarté Onkormanyzatnak, a
Képviseld-testiilet tagjainak a zokkenémentes, zavartalan mitkodtetés
biztositasaért.

e A cserhatsurdnyi 4ltalanos iskolaval tovabbra is jo kapesolatot dpolunk. A
leendd els6 osztélyosok sziileikkel részt vettek az iskola nyilt napjan.
Egymas intézményének latogatasa, a kézds rendezvénycken valo részvétel
meg szorosabba tette kapcsolatunkat.

Ovodasaink neveltségi szintjével és értelmi szinvonalaval minden évben
elégedettek a sziilOk és az elsds tanitd nénik is.

* A véddéndvel is megfelelé kapesolatot dpolunk. Rendszeres a tisztasagi
ellen6rzés. Statusz vizsgalatok kapesan kikéri és hagyatkozik a
véleményiinkre.

o A gyermekvédelmi esetek kapcséan a jelzérendszer tagjaival kolesondsen
segitjiik egymadst. A gyermekvédelmi munkéankat az el6z6 évek
tapasztalatainak megfeleléen a prevencio, és a feltaras
megvalosithatésiganak biztositdsaval végeztiik.

IV. Unnepek, rendezvények

Megvalosult iinnepek, rendezvények

2018.szeptember29.

Sziireti felvonulas

Hagyomanyok felelevenitése, Sz616s
kosar diszitése. Szalagok, diszek
elokészitése.

2018.november 09.

Marton nap
(2018.11.11.)

Hagyoményok felelevenitése. Tollak
beszerzése, fosztasa.

2018.december 06.

Mikulas

Mikulas készontése énekekkel,
versekkel. Diszletek, ajandékok
készitése. A miisor utan a Mikul4s
személyesen adja at az ajandékokat a
gyerekeknek.

Helyszin: Miivel6dési Haz

2018.december 21.

Kardcsonyi iinnepség

Csoportszoba, 61t6z6, folyosé kidiszitése,
ajandékok alapanyagainak beszerzése,
keészitése, ajandekok beszerzése, ablakok
diszitése, meghivok készitése, linnepi miisor.
Kozds ebéd a szulokkel.

2019. februar 14.

Farsang

Csoportszoba, 61t6z06, folyosé kidiszitése,
ajandékok alapanyagainak beszerzése,
készitése, ablakok diszitése, jelmezek és

diszletek készitése, Farsangi bal.
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2019. méarcius 8.

Nénap

A fiuk a csoportba jard kislanyoknak viragokat
készitenek, verssel is kdszontik a ldnyokat.

2019. marcius 15.

1848-1849-¢s
forradalom
¢és szabadsagharc

Koszoruzasra elokésziiletek, zaszlok készitése,
emlékmiiné] megemlékezés.

Helyszin: Herencsény, Emlékpark.

2019. marcius 22.

A viz vilagnapja.

Ko6z0s t60 készitése papirbol, halak, névények
ragasztasa, képek, beszélgetések.

2019. aprilis 15.

Husvét

Tojasok festése, diszitése, locsoloversek
tanuldsa. A husvéti szokasok felelevenitése. A
husvét utdni napokban tartjuk a locsolkodast. A
fidk illatos kélnivel, vizzel meglocsoljék a
lanyokat, amiért apr6 kis édességeket is
kapnak.,

2019. aprilis 22.

F6ld napja
(2018.04.22.)

Memoria jatékok készitése. Foldiink védelme,
szinei, képek, beszélgetések.

2019. aprilis 25.

Mark napja.
(2019.04.25.)

Buzaszentelés. Hagyoményok szerinti
megbeszélések.

2019. méjus 3.
péntek, 16:00 6ra

Anyak napja

Csoportszoba, 61t6z06, folyoso kidiszitése,
ajandékok alapanyagainak beszerzése,
készitése, ablakok diszitése, meghivok

készitése, viragok megrendelése. Edesanyak,
nagymamak kdszontése versekkel, énekekkel.

2019.majus 10.

Madarak-fék napja

Madaraink, természet védelme. Képek
nézegetése, tudasproba, vetélkedok.

Szent Istvan Altalanos Iskolaval kézosen

2019.méjus 24. Gyermeknap megtartott rendezvény. Helyszin:
Cserhatsurany, Iskola. Egész napos
program. Miisor, jaték, zene, tanc, sport,
kézmiives foglalkozas, arcfestés.
Ballagas Csoportszoba, 61t6z6, folyoso
2019. jinius 07. kidiszitése, ajandékok alapanyagainak
péntek, 15:00 6ra beszerzése, készitése, ablakok diszitése,
meghivok készitése, virdgok
megrendelése.
Unnepi miisor.
2019. jinius 28. Kirandulas K06zos program a sziilokkel. Egész napos
Budapestre program.
(kézlekedési
eszkozok,
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cirkusz latogatéasa)

2019. jalius 6. Falunap Mese szerepek tanitasa, kellékek
elkészitése.

V. Osszegzés

A 2018 -2019-es nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem.
Ezuton is kdsz6ndm a Sziildk, a Fenntartd, a Képvisel6-testiilet hozzaallasat, pozitiv, elfogadd

attitiidjét intézményi munkankhoz.

Herencsény, 2019. augusztus 26.
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VI.ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A nemzeti kdzneveldsrol szolo 201

1.évi CXC., térvény 85.§ (2) alapjén

Intézmény OM - azonositdja: 202220

ovodavezet(:

Jusztin Eleon6ra

Détum: QCAQO(I’QG

Legitimac

i0s eljaras

Neveldtestiilet nevében:

Foldnatn,, Phuda ol
Fabian Istvanné
ovodapedagogus

elfogad6 hatarozat szama

Détum: . 2QA 9. 0L 24,

Sziiloi szervezet nevében:

...........................

ooooooo

véleményezés hatdrozat szama

Détum: .ZU%3. 08 24
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NEVELSTESTULETI KERDBIV

2. sz melléklet

B 1. munkatars
® 2. munkatars
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3. szamu melléklet

IE;

Herencsény Kozség Onkorményzata

2676 Herencsény, Kossuth it 76.
Telefon: 06/35-372-001, E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2019. szeptember 30-ai soron kovetkezd iilésére

Napirend: Herencsényi Napsugir Ovoda 2019/2020-as nevelési év
munkatervének véleményezése

Eléterjesztés tipusa: irasbeli

Eléterjeszto: Jusztin Eleonéra évodavezetd

Készitette: Jusztin Eleondra évodavezet6

A képviselo-testiilet a javaslat megtirgyaldsa soran nyilt | ¥

zart iilést tart.
A képviselo-testiilet dontése  hatdrozat | x
rendelet
A képvisel6-testiilet a dontést nyilt | X
titkos szavazassal hozza.
A javaslat elfogadasahoz egyszeri X
mindsitett tobbség sziikséges.

T
Az el&terjesztés a jogszabalyl eldirasoknak megfelel!
\& Petris Judit s.k. jegyzo



Herencsényi Napsugir Ovoda

2677 Herencsény, Béke Gt 2.
Telefon: 06/35-357-153; E-mail: eleonora7010@gmail.com

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatérol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az évodai munkatery
hatarozza meg az dvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikéri a fenntart6, az 6vodaszék, az Gvodai, sziiléi szervezet, kozosség véleményét is.

A fenti jogszabalyi rendelkezés értelmében a Herencsényi Napsugir Ovoda 2019/2020-as
nevelési év munkatervét az eldterjesztés szerinti tartalommal terjesztem eld.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet az irisbeli el6terjesztés szerinti munkatery
véleményezésére és a hatarozati javaslat elfogaddsdra!

Herencsény, 2019. szeptember 26.

ko Qeouudie,
Jusztin Eleondra
Herencsényi Napsugar Ovoda
6vodavezetd

HATAROZATI JAVASLAT

/2019, (IX. ) onkorményzati hatarozat J

Herencsény Kozség Onkormanyzata Keépviselo-testiilete (a tovabbiakban: kepv1selo testiilet)
megismerte a ,, Herencsényi Napsugdr Ovoda 2019/2020-as nevelési év munkatervének
véleményezése” cimi irdsbeli el6terjesztést.

A képviseld-testiilet tigy hatérozott, hogy a Herencsényi Napsugér Ovoda 2019/2020-as
nevelési ¢v munkatervével az irdsbeli eloterjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt

jovahagyja.



HERENCSENYI NAPSUGAR OVODA

EVES MUNKATERVE

2019./2020.

OM azonosité: 202220

Készitette: Jusztin Eleondra
ovodavezetd

Herencsény, 2019. szeptember 01.



I. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

L1 Mikédési adatok

- A Herencsényi Napsugar Ovoda Herencsény, Béke 1t 2. alatt tal4lhaté.
- Csoportok szdma: 1 vegyes csoport

- Férohelyek szama: 2516

- Ovodis gyermekek létszdma

Nyitolétszam : 19 £8
Az év folyaman tjabb gyermekek érkezése varhato.

- Kozalkalmazotti 1étszdm

- Ovodavezet6 - 6vodapedagégus 1 3
- 6vodapedagogus 118
- dajka 11£6

1.2, A nevelési év rendje

- anevelési év 2019. szeptember 01. - 2020. augusztus 31. tart.
Az 0y gyermekek befratdsa az Snkormanyzat 4ltal kijelslt idépontban, ill. folyamatosan
torténik.

L3 Munkarend

A munkarend kialakitasdnak elvei:

- A pedagégusok és a gondozo munkaidejének beosztasa igazodik a sziil6i igényekhez.

- Ovodénkban az egész napos nevelés biztositott, a gyermekekkel érkezéstél tdvozasig
ovodapedagbgus foglalkozik.

- A névre sz016 munkakori leirasok feliilvizsgélata minden év elején megtorténik.

- Ovodénk 5 napos munkarenddel dolgozik.

A pedagégusok munkaidejének szab4lyozdsa

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) szerint 2013.

szeptember 1-jétdl tobb olyan valtozas tortént, amely alapvetden befolyasolta a

pedagdgusok mindennapjait.

Az Uy torvény egységben szemléli a pedagdgus munk4jat, ezért a 40 6ras

teljes heti munkaidé fel6l kozeliti meg, és ezt alapvetden harom részre bontja: kotetlen, kotott,
és ezen beliili 6rakkal, foglalkozasokkal lekstott részre.

A 62.§ (5)~(6) bekezdései vezetik be a két legfontosabb 1j fogalmat:

2



Kottt munkaido:

Ez a ktelezd munkaidé 80%-a, vagyis heti 32 6ra. Ezt az id6t az intézményvezetd altal
meghatarozott feladatokkal koteles tolteni a pedagbgus, vagyis tulajdonképpen ez
munkaidejének azon része, amellyel el kell szamolnia. A fennmarado6 20% felett teljesen
szabadon rendelkezhet a pedagogus.

A 62.8 (8) bekezdés szerint ,,0vodaban a kotott munkaidét a gyermekekkel

valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditani.

» Az intézményvezetéi munka speciélis feladatai rugalmas idébeosztast kovetelnek,

ezért a fenti munkaidé-szamitasi szabalyok az intézményvezetdkre nem vonatkoznak.
Szamukra az Nkt. is megtartja a kotelezd oraszdm fogalmat. Az 5. melléklet egységesen az
intézmény gyermek-tanuléi létszdma alapjan adja meg a vezet(kre és vezetd helyettesekre
vonatkozé kotelezd draszamokat az egyes intézménytipusokban.

Az intézményvezetdk munkaidejének fennmaradé része a 69.§ (5) bekezdés alapjan teljesen
kotetlen: . A nevelési-oktatasi intézmény vezetSje mmkaideje felhasznalasat €s beosztésat, az
5. mellékletben foglalt tanérak, foglalkozéasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga
jogosult meghatarozni.”

(Nemzeti Eréforras Minisztérium - T4jékoztalo a Nemzeti Kaznevelésrdl szol6 torvényrdl)

Munkaidd beosztas:

- dvodavezetd: 40/32/12 6ra/ hét

- beosztott 6vodapedagogus: 40/32 6ra / hét
- dajka munkaideje: 40 6ra / hét

I.4. Ovodank nyitva tartdsa
A sziil8i igényekhez igazodva az 6voda 7.00 - 16.00 érdig tart nyitva.
L5. A sziinetek idpontjai

Az év kozbeni sziinetek idSpontjait a munkaszineti napokhoz és az innepekhez igazitjuk.
- Oszi zArés: nincs
- Téli zaras; 2019. december 23. -2020. januar 02. - 4 munkanap
- Tavasz zéras: nincs
- Nyéri zérhs: Fenntart6i engedélyezéssel, anyéri idészakban kijelolt 4-5 hét.
( 4ltalaban jil.- aug. elsd hete)
- Az bvodai sziinetek alatt az iigyeleti igény felmérése megtorténik.



L.6. Nevelés nélkiili munkanapok

Az 6vodank, a pedagégiai év folyaman, 3-5 nevelés nélkiili munkanapot szervez, amikor az

6vodapedagbgusok értekezleten, vagy tovabbképzéseken vesznek részt.

E napokon az 6voda csak uigyeletet biztosit. Ezekrél a napokrol a zérist megeldzéen 10
nappal értesitjuk a sziiléket, figyelembe vessziik a torvényi, és a pedagdgiai eldirasokat.

L7, Nevelatestiileti értekezletek, sziildi értekezlet, fogadddra

Neveldtestiileti értekezletet év elején, félévkor és év végén, nevelStestilleti megbeszéléséket
hetente és sziikség esetén tartunk.
Fogadddrat a térvényi elGirasoknak megfelelden, valamint rendkiviili esetekben és sziil&i
kezdeményezésre is tartunk.

L8. Ovodai iinnepélyek, jeles napjaink

Az tinnepek jelentds alkalmak a gyermekek és az 6voda életében, az tinnepekhez valé kotédés

kialakitdsdban.

Feladatunk:

- nyitott programyjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé

- kozos élményekre épuld kozosségi szokdsok biztositasa, a gyermekek érzelemvilagat
gazdagito, életkorahoz igazitott, erkslcsi értékeket kozvetitd hagyomanyok Atadasa.

Unnep Feladat Felelds Ideje
Gyermekek Ko6zosség dsszetartd | Nevel6btestiilet Aktualitdsnak
sziiletésnapja, erejének erdsitése. megfeleléen.
névnapja
Kozos
Szireti mulatsag hagyoményépolds a | Nevelé&testitlet Az énkorményzat
hagyomany 6rz6 altal kijelolt
népcsoporttal és az idépontban.
onkormanyzattal.
Mikulés véras
Mikulés tinnepe, izgalménak, valamint | Nevel6btestiilet 2019. december
sziilék bevonasa az a
elokésziletekbe. megajandékozotisag
oromének atélése.
Adventi késziilédés | Erzelmi
Karacsony rahangolddas az Nevelé6testiilet 2019. december
Nyilt imnep iinnepre, a csalad, a

szeretet
fontossaganak
hangsulyozasival.




Népszokasok
Farsang felelevenitése, Nevel6testiilet 2020. farsang
jelmezbe oltdzés, 1dépontja
jatékok, tdnc
Ko6z0s unnepségeken
Mircius 15. valo részvétel a Nevelbtestiilet 2020. méarcius
Nemzeti iinnep szul8k bevonasival.
Készulddés a hiisvét
Husvét linnepekre,
locsoléversek NevelGtestiilet 2020. husvét
tanulésa, jelképek
készitése,
tojaskeresés az
udvaron.
Anyék napja Edesany4hoz, Nevel Stestiilet 2020. méjus eleje
nagymamakhoz vald
kotddés erdsitése.
Jatékos vetélked8k
Gyermeknap szervezese a szillék | Neveldtestiilet 2020. méjus vége
bevonasaval.
Ballags Unnepi miisor Nevel6testiilet 2020. majus vége
Csal4di nap Ko6z6s program a Nevel6testiilet 2020. jinius eleje
csaldd minden
tagjaval,
f6zdcskézés, jatékos
vetélkedok.
Ovodai Kirandulas a Nevelbtestiilet 2020. junius vége
"nagy"kirandulas sziilokkel kozosen
PROJEKT
NEVE TARTAMA KIEMELT FELADATAI
sziiret /alma, sz816, did/
szireti sokadalom
madarijesztd készités
6szi gyliimolcsok, zoldségek,
termések
Oszi id8szak szeptember - oktober természet véltozasai (6lt6zkodés,

1d6jaras, szinek)

oktéber 4. . Allatok vildgnapja”
(kolt6z6 madarak vadonéld
allatok...)

héaziallatok




Adventi id8szak

november - december

Marton nap

Advent

Adventi vasar

Luca nap

Mikulés

Karacsony

Csalad — emberi szeretet,
kapcsolatok a csaladban
napszakok valtozasa
viligossag-sotéiség

Tél 1ddszak

januar

Ujév

Lakodalmas jaték

Természet valtozasai
/6ltozk6dés, 1déjaras, szinek/
Allatok télen /madéretetés, téli
almot alv¢ allatok/

Farsangi id6szak

februar

Farsang

kiszebab égetés,
foglalkozasok,

az emberi test /orvos gyogyité
munkaja/

Tavasz 1d6szak

marcius - aprilis

Husvétold

Természet valtozasai /6ltozksdés,
1dGjaras szinek /

Fold-viz napja
/komyezetvédelem, kisérletezés/
Husvéti barkacs délutan
Madarak-fak napja

Z6ld unnep
1d6szak

apr. 22 - m4j. 06.

Fold napja
Madarak, fak napja
Viz vilagnapja

Pinkdsdi Iddszak

majus 01.- majus 29.

Pinkdsdolé
Gyereknap
Evzar6
Anyak-napja
Kozlekedés
Kirandulas




II. GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV
Az 6vodai gyermekvédelem torvényi meghatirozéja:

- Az 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol a

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrél, valamint a
15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskod4st nyiijté gyermek-joléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miiksdésiik
feltételeirdl.

A torvény értelmében a gyermekvédelmi munka célja:

- atorvény betartdsa, betartatdsa, a gyermekek napkézbeni ellatésa és az ezzel Osszefiiggh
teend6k alkalmazasa

- a gyermekek alapvetd és specidlis sziikségleteinek kielégitése, jogaik érvényesitésének
biztositasa

- a csaldddal valé szoros egyiittmiikodés folyaman a neveld hatasok dsszehangol4sa, annak
kiegészitése szaktudasunkkal

- prevencid, a veszélyeztetettség megeldzése. Jelzérendszeri szerep betdltése a Gyermekjoléti
Szolgalattal val egyiittmitkodés folyamataban, A csalddgondozas segitése.

- A rendszeres 6vodaziatas elérése, kiemelten a tankoteles kortaknal, és a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekeknél.

A gyermekvédelmi munka feladatai:

- az dvodai élet mindennapjaiban jelentkezd, a gyermekek teljes korii ellatasat szolgald
feladatok minden 6vodai dolgozé alapvets feladata

- meghitt, derlls, biztonsagot sugarzé légkér megteremtésével elésegiteni a biztonsagérzet
alakulasat

- a kozbsségi élet személyiségformald tényezbinek felhaszndlasa az egyéni személyiség
alakul4saban

- a gyermekek napkézbeni ellatésa, életkoranak megfeleld gondozasi, nevelési feladatok
megvaldsitasa

- a gyermekek €s a sziil6k jogainak mindenkori tiszteletben tartasa

- az egyéni kulonbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlasa

- nevelési- gondozési eljarasok alkalmazasa az dvodai élet minden teriiletén.

Az dvodapedagédgusok tovibbi feladatai:

- a gyermekek fejlddésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlédés feltételeinek
biztositasa (fel zarkdztatés, tehetséggondozas)

- folyamatos €s Gszinte kapcsolattartas a szill8kkel, neveld hatasok 6sszehangolésa, a
rendszeres tdjékoztatas forméainak megkeresése

- a gyermekek fejlodéseben adédo valtozasok rogzitése, dokumentécids feladatok ellatasa,

nyilvéntartas vezetése.
- Az integralt nevelés elGsegitése, megvalositasa.



SZ o felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetli gyermekek
E szambavétele
o o Dbeszélgetések kezdeményezése a gyermekvédelmi problémékrol
; o kozosen kidolgozott 6v6-véds intézkedések megbeszélése
B e egyeztetés a védénlvel a tisztasagl sziirésrél
E e aktudlis jogszabalyi véltozasok megbeszélése
R
[6)
K e csaladlatogatési tapasztalatok megbeszélése
;I‘) e kapcsolatfelvétel a Pedagégiai Szakszolgélat munkatarsaival
o konzultdci6 a Csaladsegité Szolgalattal

B : 2
- e megbeszélés alogopédussal
R

NOVEMBER e aktualis feladatok ellatasa
D
E
C o g £
E e Konzultacié a Csaladsegitd Szolgalattal
M o Kardcsonykor a segitségre szoruld6 gyermekek és csalddok
B feltérképezése, konzultacid a csaladsegitdvel
E
R
J
; o egyeztetés a véddnbvel a tisztasagi sziirésrsl
o e konzulticid a Csaladsegité Szolgalattal
A
R

FEBRUAR e Konzultaci6 a Csaladsegitd Szolgélattal
M ® az iskoldba keriil6 gyermekekkel kapcsolatban felmenild problémak
A megbeszélése
R
(I: e kapcsolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgélat munkatarsaval, fejleszté
5 pedagdgussal
8 o Konzultacid a Csalddsegitd Szolgalattal




aktualis feladatok ellatasa

~a beiskolazassal kapcsolatban segitség nytjtasa
az iskolai nyilt napokrél téjékoztatss az informécids tablan
Konzultaci6 a Csaladsegité Szolgalattal

e Ovodai gyermeknap és évzard, illetve kirandulds megbeszélésében vald

= S 1R A

segitségny\jtas
JUNIUS
prs— o tajékoztatas a nyari ligyelet lehetéségeirsl
AUGUSZTUS

e aktualis feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi felelds: Jusztin Eleoné6ra

FELADATOK:
- figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultir4jat
- foglalkozni a sajitos nevelést igénylé gyermekekkel
- minél jobban kihaszndlni a differencialt fejlesztés lehetdségeit (hatranyos helyzet,
etnikai kisebbség, tehetséggondozas)
- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni
- dokumentacid vezetése
- Gyermekjoléti Szolgalattal valé kapesolattartas




1. AZ EV FELADATAI

Hénap/ Feladat Hatéridé/Felelds
Szeptember
- Uj gyerekek fogadasa Folyamatos /ovondk/
- Beszokatds Folyamatos /6véndk/

- Szildi értekezlet

- Csoportnaplé el¢készités

- Fejlodési naplo elkészitése

- Felvételi mulasztasi naplé el8készités

- Anamnézis elkészitése

- Munkakén leirasok feliilvizsgalata,
eldkészitése

- Munkaid, munkarend beosztisok

- Védondi, orvosi vizsgéalatok munkaterve

- Pedagobgus ig.-ok érvényesitése

- Munka és tlizvédelmi oktatas
megszervezése

- A jatszéudvar vizsgilata

- Azonosit6 szam kérése az 1j gyermekek
szamara a KIR-ben

- Eletpalyamodell nyomon kévetése

- Munka és védéruha attekintése
- Egészséguigyi konyvek ellendrzése

2019. szeptember /6voda alkalmazotti kor/
2019. szept. 01. /ovoné-dvodavezetd/
2019. szept. 09. /6véné-dvodavezetd/
2019. szept. 01. /6vodavezetd/

2019. szept.
2019.

01. és utana folyamatos /6vondk/
szept. 12. /dvodavezetd/

2019. szept. 01. /6vodavezetd/
2019. szept. 01. / védénd /
2019. szept.
2019. szept. 01. / 6vodavezetd/

01. /ovodavezetd/

2019.

2019. szept. 01.- folyamatosan /Ovodavezetd/

szept. 01. - folyamatosan/6voné/

2019. szept. 01.-t6l folyamatosan
/évodavezetd-6vond/

2019. szept. 05. /ovodavezetd/
2019. szept. 01.-t6l folyamatosan

Hoénap/ Feladat

Hatarid6/Felelds

Oktéber
- Statisztikai létszamjelentés
- A kozzétételi lista frissitése

- Hitoktatas megszervezése, beinditdsa

2019, okt. 15. /d6vodavezetd /
2019. okt. 15. /ovodavezetd/
2019. okt. 01./ 6vodavezetd, hitoktato/
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Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelds

November

Iskolai litogatas az elsé osztalyban
Taniigy igazgatasi, nevelési
dokumentumok ellenérzése
Koliségvetéshez, bérek, valtozasok

elokészitese

2019 nov. 29. /ovodavezetd/

2019. nov. 29. /6vodavezetd ./

2019. nov. 29. /dvodavezetd/

Hénap/ Feladat

Hatdridd/Felelds

December

Selejtezés, leltarozas

Koltségvetés készitésének elokészitése

Bérek elkészitése a kdltségvetéshez
Ev végi vasarlasok lebonyolitisa
A decemberi tinnepségek megszervezése
Az iskolaérettség, ill. éretlenség
megallapitisa

Fejlddési naplo mérések

Iktatokonyv lezardsa

2019. dec. 31. /6vodavezetd/

ligyintézo/

2019.dec. 31. /6vodavezetd/
2019. dec. /6vodavezetd/
2019. dec. /alkalmazotti kor/

2019. dec. /6vond-dvodavezetd/

2019. dec. /6von6-dvodavezets/

2019. dec. vége /dvodavezetd/

Hénap/ Feladat

Hataridd/Felelds

Januar

]

Irattarazas

éves irattar és iktatas eldkészitése
Atsorolésok, Ped.I1. besorolas
Pedagégiai Szakszolgalat Iskolaérettségi
vizsgalat

Csoporinapld , Nevelés-tanulas értékelése
a Pedagogiai Program alapjan
éves szabadsagok kiszamitasa,

szabadsagolasi tervezet

2020. jan. 01. / évodavezet8 /
2020. jan. 01. / 6vodavezetd /
2020. jan. 10. / 6vodavezetd, /
2020. jan. 15. / Gvodavezetd /

2020. yanuar 31. /6vond/

2020, januar /dvodavezetd/
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Hénap/ Feladat

Hatdridd/FelelGs

Februar
- Elbzetes egyeztetés a kdvetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

- Szilt értekezlet az iskolaba mend

2020. febr. 15. /ovodavezetd, dvénd/

2020. febr. eleje /6vodavezetd, dvond/

gyermekek sziileinek
- fogadddrak megtartdsa 2020. febr. 15. /6vodavezetd/
- nyéari zards idejének meghatirozasa 2020. febr. 15, /6vodavezetd/
- Ovodai dokumentumok ellendrzése 2020. febr. 28. /6vodavezets /
(taniigy igazgatési)
Hoénap/ Feladat Hatéiridd/Felelds
Marcius

- Tlzvédelmi oktatas

- Beiskolazési terv készitése

- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok

felelds/

2020. marc. 31./ 6vodavezetd /

megszervezése 2020. marcius 31. /6vodavezetd/
- Utazasi kedvezmény kiadasa 2020. mércius 31. /6vodavezetd/
Hénap/ Feladat Hatdridd/Felelds
Aprilis
- Iskolaba mend gyermekekrdl 6vodai Mindenkori EMMI rendeletben
szakvélemények kiaddsa meghatérozottak szerint az iskolai beiratkozas

-  Beiratasi dokumentumok (felvételi
el egyzés, beleegyvez6 nyil.)
elkészitése

- 8zil61 értekezlet

elott

2020. apr. 15. /dvodavezetd /

2020. apr. /6vodavezetd/

Hoénap/ Feladat Hataridd/Felelds
Mijus
- 6vodai beiratis dvodavezetd
- kirdnduldsok megszervezése ovodavezetd
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- belsd ellenérzés elvégzése

- Anyédk Napja, gyermeknap, ballagis
megszervezése

- A mindsit6 eljaras rogzitése az

informatikai rendszerben

ovodavezetd

2020. majus eleje-vége /Ovodavezetd, 6vono/

2020. majus 10-ig /6vodavezetd/

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelds

Jinius

- Kimeneti mérések elkészitése, osszesitése

- Csoportnapld ellenérzése, /projektek
megvalésulasai, egyéni értékelések stb../

- Nyari karbantartasi feladatok kézvetlen
elbkészitése

- Beszamol6 bekérése /6vonstdl:
csoporimapldban  Nevelés-tanulis
ériékelése a Pedagdgiai Program

- Ev végi értékelds, elkészitése

- Tanévzard, neveldtestileti értekezlet

2020. jin. 05. /6vond, 6vodavezetd./
2020. jun. 12. /6vodavezetd/

2020. jin. 12. /6vodavezetd/

2020. jun. 30. /6vodavezetd /

2020. jim. 10. /6vénd, ovodavezetd/

2020. yjim. 20. /ovodavezetd./
2020. jum. 30. /6vodavezetd/

Hénap/ Feladat Hatdridd/Felelds
Julius
- Karbantartasi munkak fkarbantartok, 6vodavezetd /
- Nagytakaritdsok elvégzése 2020. jul. 31. / 6vodavezetd /
- Szabadsagok kiadasa 2020. julius / dvodavezetd /
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Hénap/ Feladat Hataridd/Felelds

Augusztus

- Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a |2020. aug.31. /évodavezets /
pedagdgusoknak

- Tanévnyitd értekezlet 2020. aug. 21. /dvodavezetd /

- Adminisziriciés feladatok elvégzése 2020. aug. 24. /6vodavezetd /

(szerzddések, csoportmaplok, felvételi
mulasztasi naplé fejléce, sziildi
nyilatkoztatok beszedése)
- Ovodai jogviszony megsziinésérsl 2020. aug. 31. /6vodavezetd/
értesités a fenntartdnak
- aziskolaba mené gyermekek kivezetése a | 2020. aug. 31. /ovodavezetd/
KIR-bdl
- Ev végi beszamol¢ leadésa a fenntarténak | 2020. szept.30. /dvodavezetd/

1.1, Cselekvési terv

A cselekveési terv tartalmazza a nevelési évre eldre tervezett nevelési, pedagégiai,
programokat, egyiittes feladatokat, melyek szorosan illeszkednek az 6vodai programunkhoz.
A 2011. évi CXC. koznevelési torvény, a 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet alapjén és az
esélyegyenldségi tervben meghatarozottak szerint valdsulnak meg.

Ez a terv nyitott és az év folyaman médosithaté.

Az id8pontokat befolyasolhatja az id6jaras és egyéb az 6véndktél, az dvodai szervezettdl
fiiggetlen tényez6. A programok csak a minimumot tartalmazzak. Ezek kore bévithetd.

ITL. 2. Rendszeresen ismétlgdd feladatok

Végzi: dvadavezetd
- Jelenlét ivek, dsszegylijtése,
- Munkaidd koordinal4sa

- KIR-ben pedagégusok, nem pedagégusok valtozasainak regisztralésa

- KIR-ben gyermekek mozgasanak (tdvozasanak, érkezésének) nyomon kovetése
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IIL3. Evente ismétlédé feladatok:

Szemészetl, gyermekorvosi sziirés

Véddndi tisztasagl vizsgalat

Felndit alkalmassagi vizsgalat

Pedagégiai Szakszolgalat, Szakértéi Rehabilitdcios vizsgalat
Tlizvédelmi oktatas

IIL.4. Folyamatos napi feladatok:

Jelenléti iv vezetése

Felvételi - mulasztasi naplovezetés

Létszdmjelentés

Szabadsagos kartonok vezetése

Csoportnapléi tervek.

A 20/2012. (VII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az 6vodapedagégusok folyamatosan,
de minimum évente két alkalommal a mérések utan tdjékoztatjak a szilét a gyermek
fejlodésérdl. A tajékoztatast a szild alairasaval hitelesiti.

IIL 5. A pedagégiai munka kiemelt feladatai:

Elsddleges cél:

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa.

Az eddigi eredményeink megdrzése .

Szoros partnerkézponti kapesolattartas .

Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre .

Onértékelési rendszer kialakitdsa miikodtetése.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Az értelmi képességek fejlesztése; - tanuldsi motivumok, az erkolesi nevelés és szocidlis
képességek fejlesztése.

Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés - az egészséges és
kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok kialakitsa -
személyes képességek fejlesztése.

A specialis kompetenciak fejlesztése - alkotéképesség, tehetség.
A hatrany okkal kiizd6 gyermekek és csalddjaik segitése - kiilonos tekintettel a
veszeélyeztetett, valamint a sajatos bandsmédot igényld gyermekekre.
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Tovabbi céljaink:

A nevelési programban rogzitett értékrendszerek, nevelési elvek gyakorlati - szakmai
munkaban valé megjelenitése .

Olyan feltételrendszer biztositdsa, mely lehetévé teszi a kézmevelés 1j kihivéasainak,
valamint jogszabalyi valtozasoknak megfeleld eredményes, sikeres gyakorlatot.

A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitasa, formalasa, a szillékkel valo
egylittnevelés erdsitése e témaban .

Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvaldsitésa.

Feladataink:

Biztositani a biztonsagos, csaladias kémyezetet .

Megadni a meleg szeretetteljes gondoskodast .

Felzarkéztami a hatranyos gyermekek lemaradésat.

Odafigyelni a tehetséges gyerekekre és segiteni dket a fejlédésben.

Felkésziteni a gyermekeinket, hogy az iskolai elvarasoknak megfeleljenek.

A gyermekek fejl8dését folyamatosan nyomon kévetd dokumenticid a gyermekek
fejlodésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, fejlédésének iitemét, a differencialt nevelés irdny4t. Ennek alapjan
feladatunk a sziildk folyamatos téjékoztatdsa a gyermek fejlédésérdl és javaslattétel a

fejlédés eldsegitéséhez szitkséges fejlesztési feladatokrdl. A fejlédési naplé vezetésének
szempontjait sziikség szerint a tanfeliigyeleti ellendrzések és az dnértékelés elvarasainak

megfelelé modon kell dtgondolni. Vezetése évente folyamatosan torténik.

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink ebben a nevelési évben:

Azzal, hogy hangsilyt adunk egyes terilleteknek és felfrissitjilk ismereteinket, keressiik az
aktualitasoknak megfeleld beilleszthetdséget a mindennapi gyakorlatba, pedagégiai

eszkoztarunk is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

III. S. 1. Az 6vodapedagégus onértékelése

Eves 6nértékelési terv szerint, meghatarozzuk az érintettek korét, a kozremiikds
partnerek bevonasanak mddjat, a feladatok titemezést.

Az onértékelés sordn azt vizsgaljuk, hogyan tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok

megvaldsitidsaban hol tartunk.

Hataridé: 2019. méjus
Felelds: 6vodapedagdgus

IILS5. 2. Ovodai szokds és szabdlyrendszer

Az Ovodank szokés és szabalvrendszerének kidolgozasa, egyértelmiivé tette, az dvodai
alkalmazottak, mint pedig a sziil8k szamara is, hogy melyek azok az elvarasok melyeket
6vodank preferal.
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Az elsd sziil6i értekezleten megbeszéltik elvarasainkat a szilékkel, a sziilSk egyetértésitket
nyilvanitottak ezen szokéasok, szabalyok erkolcsi értékeivel, azonosulni tudtak az
alkalmazasukkal.

Eredmény: A szokasokat gyorsabban megtanultak és alkalmaztak a gyerekek, viszont a
szokasok otthoni alkalmazisa még nem minden csaladnak sikeriilt.

Bizom benne, hogy ha tovéabbra is azonos elvardsok mentén neveljiik a gyermekeket a
szokasok, szabalyok sokkal gyorsabban és tartosabban rogziilnek.

A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk e terillet fejlesztését, a kidolgozott tematika szerint.

Hatarida: folyamatos
Felelds: 6vodavezetd, ovonbd

IILS. 3. A Vezetdi Tanfeliigyelet fejlesztési tervének végrehajtdsa

Fejlesztési terv

Intézmény neve: Herencsényi Napsugar Ovoda
Intézmény OM azonositdja: 202220

Intézmeényvezetd neve: Jusziin Eleonéra
Intézményvezetd oktatdsi azonositoja: 76174188537

Fejlesziési terv kezdd datuma: 2019.01.01.

Fejlesztési terv befejezd datuma: 2020. 08.31.

Kiemelkedd teriiletek

1.2, A vezeté személyes példaaddsa a deklardlt célok megvaldsitdsiban, elérésében, a
nevelést tAimogaté kémyezet teremtésében.

1.5. A teljes személyiségre hatd, az erdsségekbdl kiindulé felzdrkéztaté tevékenység,
melynek irdnyitdja a vezetd.

2.1.1. A jovikép megfogalmazdsa sordn az intézmény kiilsé és belsé kirnyezetének, a
folyamatban lévé és varhaté valtozdsoknak a figyelembe vétele.

2,5. A kornyezet felé és a vdltozdsokra nyitott, innovativ szervezet miikidtetése,
befogadd szemlélet.

3.1.2. Vezetdi funkcidk gyakorldsa sordn taniisitott hatdrozott, kivetkezetes vezetdi
magatartas.

3.2. Folyamatosan képzi magit, nyitott az \ij szakmai informdciék, ismeretek
befogaddsdra. Onfejleszté magatartdsdval j6 péld4t mutat, dsztonzéen hat kollégdira.
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4.7. Onfejlesztd, innovativ pedagégiai kultira. Magasan képzett, a feladattal azonosulni
tudé munkatarsak. A viltozé pedagégiai kérnyezethez valé alkalmazkodds igénye, az
ehhez sziikséges készségek folyamatos fejlesztése,

5.6. A kiilsd-belsé partnerkapcsolatok hatékony, eredményes miiksdtetése.

A tanfeliigyeleti értékelés alapjdn a fejleszthetd teriiletek lebontdsa feladatokra:

Fejlesztési feladat:

1.2, Az intézményi miikbdést befolydsol6 azonositott, dsszegytijtott, elemzett mérési
adatok felhasznaldsa, visszacsatoldsa a stratégiai dokumentumok elkészitésében. (VP,
PP, éves munkaterv, éves beszdmol6)

Megvalositas médja:

- Az intézményi miikodést befolyasold azonositott, dsszegyijtott, elemzett mérési
adatok felhasznalasa, visszacsatolé4sa a stratégiai dokumentumokban jelenjen meg.

- Vezet6i palyazatban, 5 évente jelenjen meg.

- Pedagoégiai Programban, feliilvizsgalatkor egésziiljon ki az adatokkal.

- Eves munkatervben, évente jelenjen meg.

- Eves beszamol6ban, évente jelenjen meg.

Felelds: 6vodavezetd

Fejlesztési feladat:
2.3. Mérési eredményekkel aldtdmasztott teriiletek beazonosftdsa, melyek stratégiai és
operativ szempontbdl fejlesztésre szorulnak.

Megvalésitds médja:

- A mérési eredményekkel alatAmasztott, a fejlesztésre kijellt teriletek beazonositasa
eddig, ( egy csoportos évoda 1évén) személyes megbeszélés alapjan tortént.
- A j6vBben az eredményeket irdsban is rogzitjiik.

Felelds: ovodavezetd, évodapedagogus

Fejlesztési feladat:
3.3. A vezetdi programjdban leirt célok, feladatok megvalésuldsdnak nyomon
kévethetdsége, dokumentdldsa valdsuljon meg.

Megvalésitias médja:

- A vezetdi programjaban leirt célok, feladatok megval 6sulasanak nyomon
kovethetdsége, dokumentélasa ne csak sz6ban, irasban is valésuljon meg.

Felelds: ovodavezetd
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Fejlesztési feladat:
4.2.3. Belsé ellendrzési-értékelési rendszer gyakorlatdnak, hatékonysagdnak ndvelése

Megvalésitis médja:

- Belsd ellendrzési-értékelési rendszer eredményei ne csak széban, hanem irasban is
nyomon kovethetdek legyenek.
Felelds: 6vodavezetd

Fejlesztési feladat:
5.3.5. Egyenletes terhelés a feladatok elosztdsdban, az emberi eréforras hatékonyabb
felhaszndldsa.

Megvalésitas modja:
- hatékony id8gazdilkodas, az informaciok és abbdl adddé feladatok elosztasa,

iitemezése.
- nagyobb 6nallosaggal dolgozzon az 6vodapedagdgus.

o

Felelds: ovodavezets, 6vodapedagogus

TILS. 4. Az Intézményi tanfelligyelet intézkedési tervének végrehajtisa

Intézkedési terv
Intézményi tanfeliigyeleti értékelése alapjdn

Intézmény neve: Herencsényi Napsugar Ovoda
Intézmény OM azonositoja: 202220

Intézményvezetd neve: Jusztin Eleonéra
Intézményvezeld oktatdsi azonositdja: 76174188537

Intézkedeési terv kezd6 datuma: 2018.12.

Intézkedesi terv befejez8 datuma: 2023, 08.31.

L Pedagégiai folyamatok

Kiemelkedd teriiletek:
A pedagégiai folyamatok dokumentélasa,
Kiemelkedd terilet: nyomon kovethetosége.
Intézkedések
Intézkedés neve/azonositdja: | Stratégia és operativ dokumentumok
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aktualizaldsa. Az intézményi belsd
ellendrzések irasbeli dokumentalasa.

Intézkedés célja, indokoltsdga:

Egységes, irasbeli szempontsor kidolgozasa.
Az ellen6rzések minden esetben, irasban is
legyvenek dokumentéilva.

Intézkedés mérfoldkévei, ellendrzési pontjat:

- Ellendrzési terv feliilvizsgalata,
attekintése.

- Az dvodai kozosségével vald
megbeszélés.

- Ellendrzési terv aktualizalasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Ellendrzési terv modositasa
Evente, a munkaterv elkészitésekor

megtervezni a munkatarsak ellendrzését az
egységes megfigyelési szempontok
alapjan, ami szorosan kapcsolodik az
intézmenyi onértékeléshez, a pedagdgus
onértékeléshez.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Dokumentumelemzés, ellenérzések
rogzitése.

A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb bels6 ellenérzés.

A tudatos €s tervszerii ellendrzések szama
megnd az intézményben, igy pontosabb
képet kapunk a dolgozék reslis

munkavégzésérdl.
A feladat tervezett iitemezése: Ellenérzési terv attekintése: 2019, 01.31.
Megbeszélés: 2019. 02. 28.

Ellendrzési terv elkészitése: 2019. 08. 31.
Ellendrzések: 2019.09.01. ; 2020.09.01. :
2021.09.01. , 2022.09.01. , 2023.09,01.

A feladat felelgsei: Ovodavezetd
II. Személyiség- €s kozosségfejlesziés
Kiemelkedd teriiletek:
Kiemelked® teriilet: Szill6k bevonasa a kozosségfejlesztésbe.

Intézkedések

A tanfeltigyelet nem hatirozott meg fejleszthetd teriiletet.
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IIl. Eredmények
Kiemelkedo teriiletek:
Partnerekkel vald egyiittmiikédés, parmersk
Kiemelked§ tertilet: elégedettsége.
Intézkedések
Intézkedés neve/azonositdja: Meérési eredmények elemzé 6sszegzése,

beépitése a kdvetkezd évi fejlesztési
célkitlizésekbe.

Intézkedés célja, indokolisaga:

Eredményeink hatékony elemzése, a
sziikséges szakmai tanulsidgok levonasa és
visszacsatoldsa altal folyamatos a hatékony
nevelémunka.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

- Félévi és évenkénti fejlettségmérés
szé4zalékos eredménye egyéni és
csoportszinten.

- Ezek feldolgozasa, kovetkezietések
levonasa, az eredményekre épiil$
tovabbi tervezés.

A célok eléréséhez szitkséges feladatok:

Minden nevelési évben félévkor és év végén
1s vizsgaljuk a gyermekekr6l vezetett
fejlettségi mutatdkat, ezek eredményeinek
alapjén hatérozzuk meg a kovetkez6 nevelési
gv feladatait.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Meérések, dokumentumelemzés, tervezés.

A feladat elvart eredménye:

Szakmai tapasztalatok levonasa,
visszacsatolas.

Folyamatosan eredményes pedagégiai
munka.

A feladat tervezett iitemezése:

Féléves mérések, elemzések
Ev végi mérések, elemzések

A feladat feleldsei:

Ovodavezet8, ovodapedagdgus

IV. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikiodés,
kommunikdcié

Kiemelkedd teriiletek:

| Osszehangolt, szoros egyiittmikddés valdsul
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Kiemelked6 terilet:

meg az 6vodapedagogusok kozott, napi
szintli kommunikaciéval, szakmai
megbeszélésekkel is timogatjak egymas
munk4jat.

Intézkedések

A tanfeliigyelet nem hatarozott meg fejleszthetd teriiletet.

V. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd teriiletek:

Kiemelked®d terilet:

Az intézmény helyi kozéletben vald
szerepvallaldsa. A helyi sajatossagokbél
eredd hatranyok lekiizdése, lehetéség
megteremtése szakmai szervezet
Iétrehozasara, szakmai munkaba val6
bekapcsolddas.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja:

Az intézmény egységes dokumentumba
szerkesztett, az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekr{l tartalomleiras.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Partneri igények részletesebb megismerése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

- NevelStestilleti megbeszélés

- Kérdbivek osszeallitasa

- A kérdéivek eljuttatisa az
érintettekhez.

- Osszesités, elemzés, értékelds.

- Partneri igények figyelembe vétele a
tervezésnél.

A célok eléréséhez szikséges feladatok:

Partnen igényfelmeérés el6készitése, igények
Osszesitése, feldolgozésa, kovetkeztetések
levonasa, intézkedés.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Igényfelméré lapok Gsszeallitisa,
dokumentumelemzés.

A feladat elvart eredménye:

Kulesfontossagii partnerek elégedetisége.
Kulsé és belsé partnereink szamara még
vonzébb lesz intézménylink.

A feladat tervezett titemezése:

Elemzés, értékelés évente jinius hénapban
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| A feladat felelései:

l (f)vodavezetii, 6vodapedagdgus

VI.

A pedagégiai munka feltételei

Kiemelkedd teriiletek:

Kiemelkedd teriilet:

Partnerekkel valé 6sszefogas megvalédsitasa
intézmény1 innovaciora, a pedagégiai munka
feltételeinek javitasdhoz.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositdja:

Az intézmény pedagégus- tovabbkeépzési
programjanak az 6voda helyi Pedagdgiai
Program megvaldsitasdhoz vald igazitasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Neveld- fejlesztd munkank, médszertani
kultirénk folyamatos fejlesztése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Tovabbképzések kivalasztasa, keresése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Az éves tervezésekndl a tovabbképzések
rangsorolasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tovabbképzések keresése, megbeszélés.

A feladat elvart eredménye:

A tovabbképzések tapasztalatar segitik a
hatékony, innovativ pedagbgiai munkankat a
Pedagoégiai Programunk megvaldsitasa soran.

A feladat tervezett {itemezése:

Tovéabbképzések keresése:

évente marcius 31.

Nevel6testiileti megbeszélés:

évente aprilis 30.

Hasznos ismeretanyagok beépitése az éves
tervezésbe:

évente augusztus 31.

A feladat feleldsei:

Gvndavezetﬁ, 6vodapedagbgus

VIL A Kormdiny és az oktatdsért feleldsminiszter dltal kiadott az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Kiemelkedd teriiletelc:

| Az intézmény napi gyakorlatéban jelen van a
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Kiemelkedd teriilet:

folyamatossag, az OONP elvérasainak valé
megfelelés.

Intézkedések

Intézkedés neve/azonositoja:

Az alapdokumentumok feliilvizsgalata,
térvényi véltozasoknak vald megfeleltetése.

Intézkedés célja, indokoltsdga:

A folyamatos t6rvényi valtozdsok
aktualizalasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai:

Feladatok meghatarozasa, feleldsok
megnevezése.

A dokumentumok 4tolvaséasa, véltoztatisok
beazonositasa.

A dokumentumok étdolgozasa,
megbeszélése.

A dokumentumok véleményeztetése,
elfogadasa a pedagdgusok, Szil8i Szervezet
és Fenntartd altal.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Az aktualis tdrvények, jogszabalyok
gytijteményének felhasznalasaval atdolgozni
a dokumentumokat.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Megbeszélés, egyeztetés, kutatas, iras-
gépelés, IKT hasznélata, 6sztdnzés,
szamonkérés, értékelds.

A feladat elvart eredménye:

A torvényeknek és jogszabélyoknak
megfeleld tartalom megléte a stratégiai
dokumentumokban.

A feladat tervezett iitemezése:

évente augusztus 31.

A feladat felelései:

Ovodavezetd, dvodapedagbgus.

IV. BELSO ELLENORZESI TERV

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

86.§-a rendelkezik.

Pedagébgiai-szakmai munka ellendrzése, értékelése, tirvényességi ellengrzés:

Célja: az intézményben kételezden vezetendé dokumentumok naprakészek legyenek, és

feleljenek meg a térvényi eldirasoknak.
IV. 1.Taniigy igazgatisi:

e felvételi mulasztisi napléd
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e orvosi igazolasok

e szakvélemények

o étkezési 1étszam

e személyi anyagok

e egészségiigyi konyvek

» csoportnaplé /gyermek adatok, tankdtelessé valé gyermekek adatai

Ideje: november, februdr
Végzi: ovodavezetd
IV. 2. Ovodapedagégus ellendrzése

Az dvodapedagégus ellenbrzése az - Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA
NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS /16. old. — 23. old./ szerint torténik.

Szempontjai;

1. Pedagogiai médszertani felkésziiliség

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolédé
onreflexiok

3. A tanulds tdmogatdsa

4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasméd érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek tobbi gvermekkel egyitt térténd sikeres neveléséhez szitkséges megfelel
modszertani felkésziiliség

5. A csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kill6nboz4 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integraciés tevékenység, csoportos tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gvermek személyiségfejlddésének folvamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikacio €s szakmai egyuttmiikddés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalds a szakmai fejlédésért

Kiterjed: 6vodapedagbgus
Végzi: dvedavezetd

IV. 3. Ovodai dokumentumok ellengrzése:

Csoportnapléban:
- Az éves munkatervben megjelolt projektek megvaldsultak-e / junius 10-ig/
- A csoportnaplé tartalmi szempontb6l megfelel —e a PP-ban, és a 20/2012. (VIIL31.
EMMI rendelet 91.§-aban meghatérozott feladatoknak. / jimius 10-ig/
- A bejové gyermekek anamnézise valamint a "fgjlédési napld" (amely a PP, és a
20/2012.  (VIL31. EMMI rendelet 63.§-4nak megfeleléen  késziilt)
dokumentumvezetése megfelel —e az elSirasoknak. /oktéber 31. és februar 28./
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IV. 4. Technikai dolgozé ellendrzése, (takarité, dajka) munka javitdsira, értékelésére
irdnyul¢ célok feladatok:

Ellendrzés maédja: alkalomszert(

Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobak, és a dajka munkakéréhez tartozd egyéb helyiségek,
eszkozok tisztasagéra és a munkakori leirdsaban foglaltakra.

Kiterjed: dajka

Az ellendrzést végzi: 6vodavezetd

Idépontja: november €s januar

IV.5. Az intézményvezetd ellendrzd és értékeld tevékenysége

1V.5.1.Gazd4lkod ds
Ellendrzés . & =
- Hataridé Modszere Eszkéze Eredmény
teriilete
irasbeli
értékelés,
Szobaleltarak —— leltarivek
pontositasa, okt.15. = leltarivek naprakésszé
: elemzés
selejtezés tétele
Hasznalt hasznalatban .
nyomtatvanyok dokumentum 16v6, Gj szchell
yomaivany okt.31, ; -4 kiértékelés,
frissitése, iratok elemzés nyomtatvéanyok, | .
. : e visszacsatol4s
selejtezése jegyzbkonyy
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IV.5.2. Taniigy igazgatds

ElenGress | teiias | Modsen Eszkize Eredménye
teriilete
A A megfelel§
a naprakéssz¢ tétel
dok:gnrf;:;nok ——h dok. elemzés, | dokumentumok
e attekintés (SZMSZ,
valtozasokhoz Fifizirend)
val( igazitasa
Létszamok
elbzetes szept. 15. [elektronikusan | elektronikusan naprakésszé tétel
adatszolgaltatisa
Munkaidé-
beosztas, vezetd
munkarend szept. 30. | papir alapon | papir alapon létrehozas
(kotelezb orak
bemutatasa)
Intézményi
S 2 nyomtatott megerdsités
nevelési év/tanév | szept. 30. s a dokumentum ; ‘
& SRS példany naprakésszé tétel
miezmenyi
rendje
Tanugyi
nyilvantartasi
rendszer szept. 30. |elektronikusan | elektronikusan naprakésszé tétel
(feltoltése,
karbantartasa
Statisztikai adatok -
Jelentés, teljes okt.15. elenl?&s S maga a dok. sta‘nsztlka, F,'ontos
dokumentacié rdgzlt.ése elkészitése
elektronikusan
sajat honlapon
Eilonbs kozzététel,
kozzétételi lista | okt 31 | . afyﬁkm . | magaadok aktualizlds
aktualizalasa ” -
Komevelési
Csoportra

27




kozzététel

Baleseti

iRl elekironikus
Jes a0y jan.15. ton, papir | maga a dok. naprakésszé tétel
leadasa
alapon
Ovodék nyari eldzetes . o
kgl renttie feb.15. — maga a dok. informécio6 atadasa
vizsgalatkérd
lapok . -
Tankoteles | Szakvélemé- |  kitoliése, °“ﬂ:f:;::;°;§:mahs
gyermekek nyek kérése | konzultacié/ | dokumentumok V— lé; 5
beiskolazasa januarban | szil8vel, fgjl. b i':tha @
; szill6knek
pedagogussal
/
A tankotelessé
valé dvodasok
iskolavalasztasi elektronikus : e
o 4 , informacié 4tadisa,
szandékanak febr. 15. uton, papir maga a dok. .
SIS . tervezhetOség
jelzése az elsGs alapon
l1étszam
tervezéséhez
A 2019-2020-as
v ped. lektronik . ,
sV Ppet , = 8 informacié 4tadésa,
tovabbképzés mare. 135, uton, papir maga a dok. o
; o tervezhet6seg
beiskolazasi alapon
terve
Ovodai megbeszélés
szakvé%er{:é'nyek- apr.. dokg. i és’ nyomtatvany | dokumentum kiadésa
elkészitése
AR Eyes apir alapon
beszamol6 szept.30. ik P maga a dok. | dokumentum kiad4sa
2 pld-ban
leadasa
Tanévnyitd,
félévi, tanéy végi
és egyeb folyamatosan
SR , maga a T
neyv.testiileti és 8 napon papir alapon - dokumentum kiadésa
alkalmazotti beliil IREBERRA
eértekezletek
jegyzdkonyvei
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IV.5.3. Szakmai - pedagégiai

Ellenorzé
te‘:";‘l’:f Hatdridé Médszer Eszkiz Eredmény
e 1és irasbeli
Beszoktatas oktéber 31. megligyelés; , | csoportnaplék| . asua g
dokumentumelemzés visszacsatolas
Az évoda G s '
_ , ellendrzési irasbeli
dokumentumok, megfigyelés, ) ,
nov.11. szempontsor, | visszacsatolas,
tervezetek dokumentumelemzés ; s
. csoportnapld értékelés
Atnézése
gyermekek merélapok
Gyermekek miiias dokumentumelemzés, | fejlddését eredményei,
fejlettségi szintje 4 megbeszélés rogzits sz6beli
mérblapok visszacsatolas

IV.5.4. Az alkalmazottak munkdjinak ellenrzése, értékelése

FEllendrzés ) £l
en“ Hataridé | Modszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
irasbeli
Vezetoi, visszacsatolas, tel].
- g tars. onértékel6-, | pedagdgusok ért. egyéni
P 0 k| m 15- X >
SOARORUSDE MMUS INE |  pianalds, | emalsle | dvodavusaes Ssszegzése
onértékelés
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Technikai — megfigyelés, | heti értékeld | technikai szébeli
dolgoz6 megbeszélés lap dolgoz6 visszacsatolds
Techmkai 7o .
dolgozé onértékel il
8oz Lo | ertekeles, | PPN | technikai | visszacsatolds, telj
munkéjanak | méjus 15-ig : értékel 6 , s
W Onértékelés s dolgozd ért. egyéni
ev vegi kérddiv . ]
oyt a3 Gsszegzése
értékelése

V. INTEZMENYELLENORZESI PROGRAM

Viltozo bér jelentések elsddleges ellendrzése Rendszeres vizsgilat (havonta)

Nyitva tartasi 1d6. munkaid®, benntartézkodas ellendrzése. Teljes év

SNI-s gyerekek szakvéleménye, bejaré gyerekek lakcimkartydja. Szeptember

Intézményi dokumentumok ellenérzése. Szeptember-oktéber

Intézményi szabalyzatok ellenérzése. Szeptember

Lakcimellendrzés. Oktbber, februdr

Felvételi €s mulasztasi naplok ellenérzése. Oktéber- mércius

Jogszabalyok altal elirt, kételezéen haszndlandé nyomtatvany ok ellenérzése. L-11.

félév

o  Oktoberi statisztika adatszolgéltatdsa, a normativa igénylések pontossaga
hattérdokumentumainak ellendrzése. L-II. félév

e Kilonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és 6nkorméanyzati honl ap)

Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellendrzése. L-I1, félév

Beiskol4zasi adatkezelés, szabélyossaga a kotelezd adatszolgaltatasok teljesiilése

(Beiskoldz4si idszak)

Munkaterv, annak végrehajtisa (folyamatos)

Jegyz6konyvek tartalmi és formai ellenfrzése, hataridé betartasa. (folyamatos)
Statisztika (folyamatos)

hatirid6k megtartdsa

KIR adatok feltdltése, folyamatos akiualizildsa, hasznalat, adatkazlési egyeztetés
elektronikus levelezés és az elektronikus adatkozlés hasznilata

VL. VEZETOI FELADATELLATASI TERV

VARHATO FELADAT HATARIDO

vezetdl feladatok 2019.09.01-2020.08.31
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Szild értekezletek tartasa szept., jan.; maj.
Dajkai megbeszélés havonta egyszer
Az 6vondi megbeszélések tartasa
folyamatosan
Konzult4cié a logopédussal, sziil 6kkel Igény szerint folyamatosan
Kapcsolattartas a védénéi szolgalattal folyamatosan
Statisztikai adatszolgaltatas folyamatosan
Ovodasaink megl4togatasa az iskolban oktéber
A neveldtestilleti és munkatarsi értekezletek vezetése folyamatos
HACCP dokumentumok vezetése folyamatos
Gazdalkodasi feladatok ellatisa folyamatos
Kapcsolattartds a fenntartdval folyamatos
Adatszolgaltatas folyamatos
Tiiz-, és munkavédelmi feladatok ellatasa folyamatos
Ovéné munkéjanak ellenérzése, értékelése ellendrzési terv szerint
: A Fenntarté altal kijelslt
Ovodai beiratas - At ke
1d6pontban

VIL BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE
A belsd szakmai képzés tovabbképzési terv alapjan torténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, sziikséges, hogy benyujtsa a tovabbképzési
igényét, az 6vodavezetd szdmara.
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Egyéb, nem tervezhetd tovabbkeépzésekre nyitott az dvoda vezetése is és az ovodapedagdgus,
technikai dolgozo egyarant.

A pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapesolédé (portfélid készités, dokumentum
feltoltés stb... ) ismeretek elsajatitasa onképzéssel, valamint az EMMI altal varhatdan
szervezett képzéseken, konzultacidkon valé részvétel.

VIIL. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

Az éves munkatervet készitette: Jusztin Eleonéra
a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan

Intézmény OM - azonosftéja: 202220 évodavezetd:
, - |
L Auakike  Cluonoro.
Jusztin Eleonéra
Datum: ...
Legitim4cios eljaris
Neveldtestiilet nevében: Sziildi szervezet nevében:
FThan,. hoda o) ALeXa, ...k/ﬂ,{e«?o_tgfmm
Fabian Istvanné
6vodapedagdgus
Tkt doAg..,. F229: [ 20h ...
elfogad6 hatdrozat szama a véleményezés hatarozat szdma
Datum: S04 9. 03.02. . Datum: 204 J. 03. Q2.

A dokumentum jellege: Nyilvinos

A dokumentum érvényessége: 2019. szeptember 01. — 2020. augusztus 31.




4. szamu melléklet
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Herencsény Kozség Onkorményzata

2676 Herencsény, Kossuth ut 76.
Telefon: 06/35-372-001, E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2019. szeptember 30-ai soron kivetkez6 iilésére

Napirend: Bursa Hungarica Felsooktatdsi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2020. évi palydzati forduléjihoz torténé
csatlakozas

Eléterjesztés tipusa: irasbeli

Eloterjeszto: Fazekas Janos polgirmester

Készitette: Petras Judit jegyzé

A képvisel6-testiilet a javaslat megtirgyaldsa soran nyilt | ¥

zart iilést tart.
A képviselo-testiilet dontése  hatirozat | x
rendelet
A képviselo-testiilet a dontést nyilt | X
titkos szavazassal hozza.
A javaslat elfogadasihoz egyszeri X
mindsitett tobbség sziikséges.

Az eléterjesztés a jogszabilyi elirdsoknak megfelel!
" Petrds Judit s.k. jegyzé
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% .'ll‘_b_ljx['s’jm
Herencsény Kozség Onkorméanyzata
Polgirmesterét6l

2677 Herencsény, Kossuth ut 76.
Telefon: 06/35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma megbizasabdl az Emberi Er6forrds Témogataskezeld
nyilt palyazat keretében meghirdette 2 Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormsnyzati
Osztondijrendszer 2020. évi palyazati forduldjat hatranyos helyzet(i, szocidlisan r4szoruld
fiatalok felsooktatasi tanulmanyainak tamogatésara.

A Bursa Hungarica Felsboktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hitrinyos helyzetii, szocidlisan raszorulé fiatalok felséfoki tanulminyainak

tamogatésa.

A program keretében olyan szocidlisan héatranyos helyzetii felsGoktatdsban résztvevé
hallgatoknak folyosithaté az 6sztondij, akik a telepiilési Gnkorményzat illetékességi teriiletén
lakohellyel rendelkeznek, felsboktatdsi intézményben (felsdoktatdsi hallgatéi jogviszony
keretében) teljes idejii (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

A tobbszintli tdmogatasi rendszer pénziigyi fedezetéiil harom forrds szolgal: a telepiilési
onkormanyzati, a megyei onkorményzati, valamint — az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
finanszirozasaval — a felsdoktatasi intézményi koltségvetésben megjelend elkiildnitett forras.
Evente tobb mint 22 000 pilydzé részesiil timogatasban, ez éves szinten 2 millidrd forint
6sztondijként torténé folyositdsat jelenti.

Az dnkorményzatok tdmogat6ként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez.
A telepiilési 6nkorményzatok altal nyGjtott tdmogatas célja, hogy a szociélis tdmogatasi
rendszerben azon a szinten torténjen a dontéshozatal, ahol a legtbb ismeret birtokaban
képesek a raszorultsdgot elbirdlni. Ennek megfeleléen az onkorményzat altal évente kiirt
Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat helyben kertil elbirdlésra.
A tamogatas havi dsszegét palyazonként allapitja meg az Snkorményzat.

A telepilési Onkormanyzatok szémédra a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati
Oszténdijrendszerben vald részvétel onkéntes. A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondfjrendszerhez t6rténd csatlakozds a  csatlakozds nyilatkozat
2019. oktéber 2. napjaig torténd megkiildésével valdsulhat meg.

A csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése énmagéban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast,

az. Onkormdnyzat a benyujtott palydzatok ismeretében dont a tdmogatasi Gsszegek
odaitélésérol.

L%



Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet az elfterjesztés megtirgyalisira és a hatirozati
javaslat elfogaddsdra!

Herencsény, 2019. szeptember 26. /‘J_:";-'-‘é-‘:ifﬁ;\-,
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& C—Fapekas Janos
\% % * Herencsény Kiozség Onkormanyzata
\ ; polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

__/2019. (IX. ) énkormanyzati hatdrozat ‘

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovébbiakban: képvisel6-testiilet)
megismerte a ,, Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijrendszer 2020. évi
palydzati forduldjahoz torténd csatlakozds” cimii irasbeli el6terjesztést.

A képvisel6-testiilet ugy hatdrozott, hogy csatlakozni kivan a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2020. évi pélyazati forduléjahoz.

A képvisel-testiilet felhatalmazza és felkéri a polgarmestert az irasbeli elterjesziés szerinti
csatlakozdsi nyilatkozat aldirdsdra és az Emberi Eréforrds Témogataskezels (1381 Budapest,
Pf. 1418.) részére torténd megkiildésére

Felelbs: Fazekas Janos polgarmester
Hatarido: 2019. oktober 2.
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g EMBER| EROFORRAS
EMBERI EROFORRASOK % TAMOGATASKEZELO
MINISZTERIUMA

BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2020

Tajékoztaté csomag
a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrél
telepiilési 5nkormanyzatok szamara

Palyazati dokumentacio tartalma

Altalanos tajékoztaté

Eljarasrend - Altalanos Szerz6dési Feltételek a csatlakozé énkormanyzatok szamara
1. sz. mellékiet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbézis
hasznalatarol (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. sz. mellékiet: Lebonyolitasi titemterv

"A" és "B" tipusu palyazati kiiras ajanlott szévege

Ajanlott palyazati lirlap az "A" és a "B" tipusti pélyézok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsdoktatasi szocidlis osztondljrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetti,
szocialisan raszorul¢ fiatalok szamara is elérhetévé kivanja tenni a felséoktatasban valo részvételt.
E cél eleresének érdekében a Kormany mind kézponti koltségvetési, mind pedig dnkormanyzati

forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Tgjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
(a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2020. évi forduldjaval kapcsolatos altalanos
informaciok, a 2020. évi palyazati forduldhoz valo csatlakozas feltételei és a palyazat
lebonyolitasanak rendjere vonatkozé informéaciék talalhatok. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer
jogszabalyi hatterell a felsdoktatéasban részt vevé hallgatok juttatésairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrol sz6l6 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet),

valamint a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tébbszintli tamogatasi rendszer, amelynek pénzigyi

fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A telepiilési énkorményzatok altal nydjtott tamogatas

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis tdmogatasi rendszerben azon a szinten
térténjen a dontéshozatal, ahol a legtébb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbiralasahoz.
Ennek megfeleléen az o6nkormanyzat 4ltal évente kiit Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkorméanyzati Oszténdijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben
kerll elbiralasra. A tamogatas havi 6sszegét palyazonként allapitja meg az 6nkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas

A megyei Onkormanyzat tetszéleges osszeggel kiegészitheti a telepiilési 6nkormanyzat altal
tamogatott palyazé vagy palyazok szamara megitélt, teleptlési 6nkorméanyzati forrasbél fedezendé
oszténdij osszegét.

(Az (1) és (2) forras egyiitt: 6nkormanyzati 6szténdijrész.)

(3) Intézményi tamogatas

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsSoktatasban mar tanulé
vagy a tovabbiakban tanulni kivano, szocialisan hatranyos helyzeti fiatalok tamogatasahoz oly
médon kivan hozzajarulni, hogy a teleptlési (és a megyei) énkormanyzat altal megallapitott
tamogatasi 6sszeget az 6nkormanyzati tAmogatassal megegyezé mértékben — a Karmanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként kézzétett értékhatarig —
kiegésziti. Az intézmeényi 6szténdijrész egy fére esé maximuma a 2019. évi forduldban 5.000 Ft/f6/hé

volt. (A (3) forras: intézményi &szténdijrész.)
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Il. RESZVETELI FELTETELEK

A telepllési 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valo
részvetel onkéntes. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez torténé csatlakozas a
Kormanyrendelet 18. § (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2020. évi forduljanak eljarasrendje - Altalanos
Szerz6dési Feltételek a csatlakozé 6nkormanyzatok szamara” cim(i dokumentumban (a

tovabbiakban: ASZF) kézzétett eljarasrendnek megfeleléen torténik.

A Minisztérium és az Emberi Er6forras Tamogatdskezeld (a tovabbiakban:
Tamogataskezel6) a Bursa Hungarica palyazatok, illetve szténdijak kezelését a Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyitimiikodési Rendszerben (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) teszi lehetéveé.

Az EPER-Bursa rendszer a teleplilési és megyei 6nkormanyzatok szamara jelentésen
csbkkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
humanerdforras-kéltségét, ndvelve ezzel az 6nkormanyzatok miikédési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciot kovetéen maguk régzitik adataikat —
azokeért a tovabbiakban teljes buintetéjogi felelésséget vallalva —, jelentésen csdkkentve gy
a téves adatszolgaltatas lehetéségét. A palyazat benyuijtasa utan a palyazéknak lehetdségik
nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fiokjukban az elbiralastol az 6szténdij kifizetéseéig
nyomon kévessék palyazatukat. Az elbirdlé onkorményzatok — a korabbi gyakorlathoz
igazodva — a Tamogataskezeld altal felajaniott palyézati (irlap szocialis mezéit elektronikusan
bévithetik, valamint a kételezé mellékletek listdjat is kiegészithetik az 6nkormanyzat Altal
meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer 6nkormanyzati feliletén. A teleptilési
6nkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitéltott és az EPER-Bursa rendszerbél
kinyomtatott palyazati (Grlapok alapjan az onkormanyzathoz benyujtott palyazatok
befogadasat, formai ellenérzését és elbiralasat kell elvégezniik az EPER-Bursa

rendszerben.

A telepulési 6nkormanyzatok csatlakozasa a palyézati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételezé
a palyazat lebonyolitdsaban részt vevé onkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakoz6 6nkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem teheti kézzé, EPER-Bursa

rendszerben nem rogzitett palyazatot nem hiralhatnak el.

A belépéshez felhasznal6i névre és jelszora van szilkség, amelyet a palyazati dokumentacié
megjelentetését kovetéen a Tamogataskezeld kild meg a telepuiési dnkormanyzatok

részére. A belépést kdvetden a rendszerbdl letdithetd az ASZF 1. sz. mellékletét képez6



»Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a
tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) ciml dokumentum, melynek eredeti, alairt,
lepecsételt példanyat ajanlott killdeménykeént kell eljuttatni a Tamogataskezels részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2019. oktéber 2. (postabélyegzé).

Az dnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezel részére, ha a korabbi palyazati fordulé(k) sordn mar tett ilyen nyilatkozatot.
A Csatlakozasi  nyilatkozat visszakilldése 6nmagéban nem jelent  anyagi
kételezettségvallalast, az onkormanyzat a benyuijtott palyazatok ismeretében dént a

tamogatasi 0sszegek odaitélésérsl.

. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané
telepllési 6nkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelelden
legkésdbb 2019. oktéber 4-én kiirjak a palyazatot a jelenlegi fels6oktatasi hallgaték ("A"
tipusl palyazat), illetve fels6oktatasi tanuimanyokat kezdeni kivanék ("B" tipust palyazat)
szamara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bévitésére, illetve sz(ikitésére nincs lehetéség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kivill kizarélag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
valamint az 6nkormanyzat altal meghatarozott prioritasokat tartalmazhatjak. A palyazati
kiirasok szovegezésében segitséglikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelytsl az ASZF

6. &s 7. pontjanak figyelembevételével az 6nkorméanyzat jogosult eltérni.

. A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2020. évi forduldjaban a megyei 6nkormanyzatoknak
a kiegészitd megyei tdmogatas odaitélésén és a doéntési listak rogzitésén kivil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



lll. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbaziskezeldi, koordinaciés, a
telepulési és megyei Onkormanyzati @szténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezel6 latja el.

A Témogataskezelt elérhetéségei:
Emberi Er6forras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Fels&oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az 6nkormanyzati 6szténdijrész felséoktatasi intézmény, mint kifizetéhely felé torténd folyoésitasanak

technikai lebonyolitdsaért a Tamogataskezelé — mint palyazatkezelé szervezet — a felelds.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Eré6forras Tamogataskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a
felsGoktatasi intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytél a hallgatéd — az allami koltségvetés terhére
— a hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben tébb felséoktatasi
intézménnyel is hallgatoi jogviszonyban all, az a felsSoktatasi intézmény folyésitja szamara
az dsztondijat, amellyel elséként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények
szerzédese alapjan foly6, kézésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami felsdoktatasi

intézmeény folydsitja az észténdijat.



A tamogatas folyésitasanak rendje az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a
2020. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasaban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képez6 ,Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2020

Lebonyolitasi Utemterve” cim(i dokumentum tartalmazza.

Onkorméanyzati 6szténdijrész

1. Az énkormanyzatok egy tanulményi félévre egy 6sszegben pénzeszkéz-atadasként
utaljak at a Tamogataskezel6 szamlaszamara a tdmogatott hallgaték thavi tamogatasi
Osszegét. Az utalads hataridejét az ASZF 19. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezelé az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldalan keresztil
nem nyilvanos — jelszéval hozzaférhet6 — felileten tajékoztatja a felséoktatasi intézményeket
az adott felevben Bursa Hungarica Osztondijban részestld hallgatokrél. A felséoktatasi
intézmények ellenérzik ezen hallgatok jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben
tajekoztatjgk a Tamogataskezeldt, hogy mely hallgatok részére utalhaté &t az dnkormanyzati

tAmogatas.

3. A Tamogataskezelé a beérkezett tAmogatasi 6sszegeket a kifizetShelyek (fels6oktatasi
intezmenyek) szerint djracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan pénzeszkoz-atadasként
utalja tovabb a kifizeté felsdoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az tnkormanyzat
minden tamogatott utan atutalta a pontos tdmogatasi 6sszeget a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer szamlajara.

4. Az 6nkormanyzati 6szténdijrész havi 6sszegének kifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktéber hénaptdl, de legkésdbb a felséoktatasi intézményhez tortént

atutalast kovetd elsé osztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgatonak.

5. Amennyiben a Tamogataskezeld utalasat kvetden kideriil, hogy az utalasi listan szerepl6,
az intézmeny altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok kézul valaki mégsem felel
meg az Osztondij folyésitasahoz szilkséges feltételeknek, a felséoktatasi intézmény az
intézmeénynek atutalt, de a hallgaté részére ki nem fizetheté dnkormanyzati gsztondijrész
osszegét 30 napon belll kételes visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer

szamlajara.

6. A Tamogataskezel6 az adott tanulmanyi félév lezarasat kovetéen a ki nem fizetett
6nkormanyzati 6szténdijrészeket visszautalia a telepiilési és megyei dnkormanyzatok

bankszamlajara. Az nkormanyzat sajat hatasksrben dént, hogy a jogosulatlansag ellenére —



nem Bursa Hungarica tamogatés jogcimen — mégis folydsitja-e a tamogatottnak a mar

korabban megitélt tamogatast.

Intézményi 6szténdijrész
A fels6oktatasi intézmény a jogosultsag ellenérzését kévetéen a hallgatéi juttatasokkal azonos

rendben intézkedik az intézményi 6sztondijrész atutalasarél a tAmogatasra jogosult hallgaté

bankszamlgjara.
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TEST-TENDER-A-0004
Tamogataskezeld tolti kil
Emberi Eréforrds Tdmogataskezeld 3
1381 Budapest, Pf. 1418 Erkeztetészam:
részére ajanlott klildeményként postazandé A -

2019. oktéber 2-ig

Altalanos Szerz6dési Feltételek 1. sz. meliéklete

Nyilatkozat 4

a csatlakozasrol, valamir@
az elektronikus adatbézis hasznahtarol

2019. oktéber 2—fg szweskedjen megkuid énfott .

ﬂé!dén yban.

i\, : P

] "'"':‘:_'f"é#ﬁ_}\fisszavon hatatlan déntést hozott arrél,

hogy csatlakozni k[\féﬂ a hatra%‘;s__zoc:|él\|'§-;f:___‘s yzet(i felsGoktatasi haligatok, illetdleg felsdoktatasi
hezott Bursa Hungarica FelsGoktatési Onkormanyzati

tanulmanyokat kezdd ﬂat
Osztondijrendszer 2020., évn pal

5k améra, valamint a felsoktatasi tanulmanyokat kezd6

fiatalok %ﬁemrﬂo Bu@ Hunga‘fﬁ FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2020. évi
palyazati ford"ﬂki;anak Antaldnes Szerzodés: Feltételeit elfogadia, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kurasm alblralasa&ég a telepllési 6nkormanyzat altal nyuijtott tamogatas Gsszegének

tovabbitasa soran mamdektalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar
el. '
3. Az dnkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatési Onkormanyzatl

Oszténdijrendszer 2020. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokré! hozott
dontéseét a hitps://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhetd EPER-Bursa rendszerben

rogziti.

4. Az onkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben &ltala meghatarozott és a
palyazoktol bekérendd, a szocidlis kériilmények igazolasédra fontosnak tartott nyilatkozatok és
mellékietek nem alinak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp i
1



Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:

Onkormanyzat cime:

Polgarmester:

Jegyz6:

Kozponti e-mail cim:

Kozponti telefonszam:

Pénzintézeti adatok:
Onkormanyzat bankszdmlaszama:

Felhasznaléi adatok (Kézponti ka
K6zponti kapcsolattarté neve:
Felhasznélonév:
E-mail cim:

Telefonszam:

s all be, ugy a szilkséges adatmédositast

Kijelentem, hogy amennyi
ashoz — a véltozas bekovetkezésétél szamitott

végrehajtom az EPER
8 napon beliil - 0j nyilatkoza

Alulirott Onl asho gari és blntetdjogi felelésségem tudataban — a jelen nyilatkozat
alairasaval kij gitalam megadott adatok teljesek, valddiak és hitelesek.

BBH: ..oy _,

--------------------------------------------------------

alairo neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2020. évi forduléjanak
ELJARASRENDJE
Altalanos Szerzédési Feltételek
a csatlakozé dnkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) Magyarorszdg Kormanya altal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(i, szocidlisan raszoruld fiatalok szamara a felséoktatdsban valé részvétel
tamogatasara alapitott dsztondijrendszer. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer lebonyolitasat a
felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes leritésekrdl szolo
51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljarasrend

= a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény

= afelsGoktatasban részt vevs hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol
sz06l6 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
szol6 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

®= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lIl. térvény

= az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarsl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelst
(a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény

= apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szélé 1992, évi LXVI. térvény

= az elektronikus (gyintézés és a bizalmi szolgéltatasok &ltaldnos szabalyairdl szol6 2015. évi
CCXXII. toérvény

= az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XIL. 19.) Korm. rendelet

= az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrél szold 2011. évi CXII.
torveny

= aBintetS Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. térvény (Btk),

= az informaciés onrendelkezeési jogrol és az informacidszabadsagrol szléd 2011. évi CXII.
torvény

vonatkozo rendelkezéseivel 6sszhangban kerlilt kidolgozasra.

A felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrdl sz6lo
51/2007. (lll. 26.) Korményrendelet 20. § (5) bekezdése alapjan a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez  csatlakozé  févérosi  keriileti Onkormanyzatokra a  teleplilési
Onkormanyzatokra vonatkozé elirasok érvényesek, mig csatlakozésa esetén Budapest Févaros
Onkormanyzata a megyei 6nkormanyzatokkal megegyez0 modon vesz részt a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerben.

1. A teleplilési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend — Altalanos
Szerz6desi Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kiirasanak
feltétele, hogy a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2020.
evi forduléjahoz. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2020. évi forduléjaban a teleplilési
onkormanyzatok csatlakozasa a palyazati fordulbhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyittm{ikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténd
csatlakozast is magaban foglalia és kizarélag az Emberi Eréforras Tamogataskezel§ (a



tovabbiakban: Tamogataskezel6) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe {6rténé belépést
kévetben valésulhat meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé &nkormanyzatok a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az Onkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel nkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez t6rténé csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése sziikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe vald belépéshez
felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2020. évi
palyazati forduldja dokumentéciojanak megjelentetését kivetéen a Tamogataskezels kiild meg az
onkormanyzatok részére. A belépést kdvetéen az EPER-Bursa rendszerben elvégezhett az
onkormanyzati adatok ellen6rzése, az énkormanyzati Bursa Hungarica (igyintéz6k és kiemelt
ugyintéz6 kijeldlése és letdlthets az ASZF 1. sz. mellékletét képezé , Nyilatkozat a csatlakozasrol,
valamint az elektronikus adatbézis hasznalatarél” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat)
cimd dokumentum, melynek eredeti, alirt, lepecsételt példanyat ajanlott kildeményként kell
eljuttatni a Tamogataskezel6 részére. A boritékon tlintessék fel a kdvetkezét: .Bursa Hungarica”.

Tébb énkorményzat csatlakozdsi nyilatkozatdnak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként
kiilon boritékban adjik postdra a Csatlakozdsi nyilatkozatot!

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2019. oktéber 2. (postabélyegz6)

Az oOnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezel részére, ha a korabbi palyazati fordulé(k) sordn mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakilldése énmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
onkormanyzat a benyujtott palydzatok ismeretében dont a tdmogatasi 6sszegek odaitélésérdl. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kévetéen nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszt6ndijrendszer 2020. évi fordulSjahoz az a teleplilési
onkormanyzat, amelyet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium) a 2019.
évi palyazati forduloban vallalt kételezettségei megszegése miatt az 6szténdijrendszer résztvevsi

kozdl kizart.

2. Az 6nkormanyzatnak lehetésége van a Csatlakozasi nyilatkozat kit6itése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kételezé mellékletek listajat, valamint kiegészité énkormanyzati szocilis
(rlapmez&ket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati Urlapon talalhaté
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok &ltal kitdltendd Palyazati Grlapon, emiatt az
azon szereplo kérdéseket kérjik, ne ismételjék meg az 6nkormanyzati kiegészité kérdéseknél!

3. A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi
nyilatkozatokat, melyrél a telepiilési 6nkorményzatoknak rendszeriizenetet kiild. Ezenkiviil a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” felilletén, a ,Csatlakozott teleplilések”
menupont alatt 2019. oktéber 7-ig kbzzéteszi a 2020. évi forduléhoz csatlakozott telepulések
teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozé telepiilés ezen a listan nem szerepel, akkor a
telepllési dnkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tamogataskezel6 cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezel6 nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hataridé elmulasztasa miatt. Ebben az esetben a palyazék sem tudnak palyazatot benydjtani az
Onkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogatéskezeld cimére, de a
telepllési Onkormanyzat a regisziraciét elvégezte és a csatlakozasi (rlapot a rendszerbdl
kinyomtatta, valamint az ajanlott killdemény ,kiildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hataridében, a megfelel6 cimre megkiildte azt, Ggy a Tamogataskezeld kiildn kérelem nélkiil
elfogadja a Csatlakozasi nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre alld hatarids lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazasra rendelkezésre all6 hataridét médositani nem



lehetséges, amennyiben az 6nkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre allé
idé letelte utan kuldi be, dgy a Tamogataskezelének nem all médjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az 6nkorméanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara eléirt hataridét
elmulasztja, vagy az ajanlott kiildemény ,kildemény azonosit6javal’ nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfeleld cimre elkiildte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 a Tamogataskezel6hoz a csatlakozas utélagos elfogadasa irant, melyet az
onkormanyzat — elGbbiekre tekintettel — indokolni koteles. A kérelmet 2019. oktéber 8-ig
(beérkezési hataridd) lehet elSterjeszteni. Ha a kérelem a megadott hatarid6ig nem érkezik be
a Tamogataskezel6hoz, az &nkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati

forduléhoz.

Az onkormanyzat a méltanyossagi kérelem eléterjesztésével egyidejiileg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is kételes benydjtani. A kérelemben az dnkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusu palyazatot hatarid6ben Kiirta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathaté azon énkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyazat kiirasanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipust vagy csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hataridd szerint.

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2019. oktéber 15-ig a
felsboktatasért felelos helyettes allamtitkér dont, és dontésérél haladéktalanul tajékoztatia a
Tamogataskezelét. A felsGoktatasért felel6s helyettes allamtitkar dontésérsl a Tamogataskezels
2019. oktdber 17-ig elektronikusan értesiti az Gnkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési dnkormanyzatoknal: 2019. oktéber 4. A
palyazatot az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb médon kell kdzzétenni. A
telepulési onkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot kételes kiirni oly madon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kiirdsanak megjelentetése egy id6ben térténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hoz trtént beérkeztetése és annak elfogadasa utan mind az "A",
mind a "B" tipusu palyazati kiirés megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazok az adatrégzitést a Csatlakozéasi nyilatkozat Tamogataskezeléhéz tértént
érkeztetését és elfogadasat kdvetéen kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
1) A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizarélag a telepllési onkormanyzat terliletén &llandé lakohellyel (a tovabbiakban: lakéhely)
rendelkez6k részesllhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimeének nyilvantartasarél sz6l6 1992. évi LXVI. térvény ,lakéhely” fogalmanak
feleltethetd meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:
- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szerzédéses
allomanyu hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarolag kulfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi
képzésben vesz részt.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez8, hatranyos
szocialis helyzetl hallgaték jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejli (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzetiséget eredményezé alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfokd, illetve felséoktatasi
szakképzésben folytatjdk tanuimanyaikat.

Az Osztondijra palyazhatnak a 2019 szeptemberében felsSoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az Gszténdijas hallgatéi jogviszonya 2020 6szén mar nem All
fenn, ugy a 2020/2021. tanév elsé félévére esé dszténdij mar nem kerlil folydsitasra.



Az Gsztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsGoktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6szténdij folydsitasanak feltétele,
hogy a 2019/2020. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipust palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez8, hatranyos
szocialis helyzetii, a 2019/2020. tanévben utols6 éves, érettségi el6tt allé kdzépiskolas, illetve
felsGfoku vegzettséggel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2020/2021. tanévtél kezdédSen felsGoktatasi
intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsGoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palyazatra jelentkezék kozlil csak azok részesiilhetnek 6szténdijban, akik a 2020, évi
altalanos felvételi eljarasban el6szér nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2020/2021. tanévben ténylegesen megkezdik.

2) A palyazat benydjtasanak médja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva
kizarlag a lakohely szerint illetékes telepilési énkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani személyesen vagy postai Uton. A palyazat régzitésének és az dnkormanyzathoz torténd
benyujtasanak hatarideje:

2019. november 5.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazoi regisztracio szlkséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévé felhasznalénév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkciéval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kdvetéen lehetséges a palyazati adatok
feltoltése a csatlakozott énkormanyzatok palyazoi részére. A pélyézati Girlapot minden forduléban
Gjra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellenérzését és véglegesitését kévetSen a
palyazati Grlapot kinyomtatva és alairva a telepiilési 6nkormanyzatnal kell benyujtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirdsban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyutt
ervényes. A palyazati kiirasban meghatérozott valamely melléklet hidnyaban a palyszat formai
hibasnak mindsil. A benyuijtott palyazatok befogadasat az dnkormanyzat kételes az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

3) Az bsztondij id6tartama és az Osztondijjal 6sszefiiggd kdzterhek
a) Az osztondij idétartama:

"A” tipusu palyazat: 10 hénap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félév (a 2019/2020. tanév
masodik féléve és a 2020/2021. tanév elsé féléve);

"B" tipusu palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév (a 2020/2021. tanév, a
2021/2022. és a 2022/2023. tanév).

b) Az 6sztondijjal 6sszefiiggd kdzterhek:

Az elnyert 6sztondijat kbzvetlen add- és TB-jarulékfizetési kitelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemad6rol szélé 1995. évi CXVIL. torvény
1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).



4) A palyazat kotelez6 mellékletei

"A" tipusu palyazat

a) A felsGoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas a
2019/2020. tanév elsd félévérol.

Amennyiben a palyazo egy idében tobb felsdoktatasi intézménnyel is hallgatoi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a fels6oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként létesitett
hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzGdése alapjén folyd, kézésen meghirdetett
— egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében
a hallgaté az allami felsGoktatasi intézményt koteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban éI6k egy fére juté havi netté
jovedelmérél,

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési 6nkormanyzat hatérozza meg.

"B" tipusu palyazat

a) Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartdsban él6k egy fére juté havi netté
jovedelmeérdl.

b) A szocialis raszorultsdg igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellekleteket az elbirld teleplilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

5) A palyazat elbiralasa

Az oOsztondij elbiralasa kizarélag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétol fliggetleniil torténik.

A palyazé szocialis raszorultsédga igazolaséra koteles megadni a vele egy haztartasban él6k (a
palyazo lakohelye szerinti lakasban életvitelszerlien egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek) egy fére jutd havi nettd jovedelmének forint Osszegét.

Joévedelem:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi j6vedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmaz6 - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti addmentes bevételt, és
- az a bevetel, amely utan az egyszeriisitett véallalkozoi adordl, a kisadozo vallalkozésok
tételes adojarol és a kisvallalati adérél szolo térvény, vagy az egyszerdsitett
kézteherviselési hozzéjarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsiil a személyi jévedelemadordl szélé térvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozéi adé vagy
egyszerlsitett kozteherviselési hozzéjarulés alapjaul szolgélé bevételt szerez, a bevétel
csokkenthets a szemeélyi jovedelemadérol szol6 térvény szerint elismert kéltségnek mindsiilé igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Gstermeld adéévi
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dstermelésbbl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhatérénal (illetve ha részére
tamogatast folydsitottak, annak a folyésitott tdmogatéssal névelt Osszegénél), akkor a bevéte/
csokkenthetS az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-4nak megfelels osszeggel, vagy a
bevetel 85%-anak, illetéleg éllattenyésztés esetén 94%-anak megfelels 6sszeggel.

Befizetési kételezettségnek mindsiil a személyi jévedelemadsd, az egyszerisitett vallalkozasi ado,
a maganszemélyt terhelé egyszerdsitett kbzteherviselési hozzéjérulas, egészségiigyi hozzajarulés
és jarulék, egeszseglqyi szolgéltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénziari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem mindsiil j6vedelemnek

a) a rendkivili telepllési tamogatas, a lakasfenntartisi tamogatas, az adéssagcsokkentési
tamogatas, valamint a lakhatéshoz kapcsolodé rendszeres kiaddsok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozo
szemelyek részére nydjtott telepiilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérd| és a gyamtgyi igazgatasral
52016 1997. evi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt,) 20/A. §-a szerinti tamogatas, a G yvt. 20/B.
§-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevelGsziilGk széméra fizetett nevelési dij és kiilén
ellatmany,

¢) az anyasagi tamogatas,

d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkordak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megéllapitisa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka
és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilbn térvény alapjén biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavaillaléi kdnyvvel t6rténé munkavégzésnek, az eqyszerisitett foglalkoztatésrol
520l térvény alapjan tértén6 munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az
adorendszeren kivilli kereseftel jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan
haztartasi munkéara Iétesiteft munkavégzésre irényulé jogviszony keretében térténd
munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdl],

i) az energiafelhasznéalashoz nydjtott tmogatés,

J) aszocialis szévetkezet, valamint a kbzérdek(i nyugdijas szbvetkezet Oregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyasz jaradékban részestils tagja éltal a szévetkezetben végzett tevékenység
ellenértekeként megszerzett, a személyi jovedelemadorél sz6l6 térvény alapjan adémentes
bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszertien lakott ingatlanon
fennallo vagyoni értéki jog éatruhdzasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhdzott vagyoni
értéekd jog ellenertékének azon része, amelybdl az eladést vagy atruhézast kévets egy éven
belil az elado vagy afruhazé sajat, vagy kozeli hozzétartozéja életvitelszert, fényleges
lakhatasanak céljat szolgalo ingatlan vagy vagyoni értékii jog vaséariasara kerill sor,

l) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kételezettség, ha a tartozés elengedésére vagy a
kotelezetlség megsziinésére a természetes személyek adéssagrendezési eljarésaban, tovabba
kézlizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénzigyi intézmény éltal, az adés megélhetését
veszélyeztets szocidlis helyzete miatt kertilt sor.

6) Adatkezelés
A palyazok a kovetkez6 szemelyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni:

"A" tipusu palyazat: név; anyja sziletési neve; sziiletési helye és ideje; lakdhelye (lakcimkartyaval
igazolhatéan); adéazonositd jel; felséoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
fels6foku képzésére vonatkozé adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazo az intézmeény, kar és
szak/szakpar telies nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban koteles
megadni.

"B" tipusu palyazat: név; anyja szliletési neve; sziletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhatéan); adéazonosité jel; telefonszam; e-mail cim.



A palyazé palyazata benydjtasaval biintetsjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben régzitett, a palyazati trlapon és mellékleteiben az 4&ltala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (irlapon és mellékleteiben
nem a valdsagnak megfelel adatokat tiintet fel, gy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbdl
palyazata kizarhatd, a megitélt tamogatas visszavonhaté.

A palyazat benyujtasaval a palyazo tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezeld, az Onkormanyzatok
és a felsGoktatasi intézmény a palyazati dokumentécidba foglalt személyes adatait az
osztdndijpalyazat lebonyolitdsa és a tmogatasra valé jogosultsag ellenérzése céljabél az Osztondij
tamogatas életciklusa alatt kezelheti. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az
altala igénybe vehet6 jogorvoslati lehet8ségekrsl részletes tajékoztatas talalhaté a
Tamogataskezel6 honlapjan az Adatvédelmi tijékoztatoban az aldbbi elérhet&ségen:
http://www.emet.gov.hu/ userfiles/szervezet/kozlemenvek/adatkezelesi tajekoztato palyazoknak.

pdf.

A fentieken tilmenden a "B" tipus( palyazat esetében:

A palyazok biintetSjogi felelésséglk tudataban kijelentik, hogy a palyazati Grlap benydujtasakor
felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benydjtaséval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felsSoktatasi intézménybe
torténd felvételi jelentkezesiik eredményérél a felsSoktatasi informacios rendszer miikodtetéséért
felelés szerv a Tamogataskezelnek, illetSleg a tAmogaté énkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson.

7) Az osztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az osztondijban reszesld hallgaté koételes az §szténdij folydsitasanak idészaka alatt minden, az
osztondij folyositasat érintd valtozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) értesiteni a
Tamogataskezel6t és a folydsité felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztll kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil kételes
teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (U felsGoktatasi intézmény, kar, szak

megadasaval);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) véltozasa.

A "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazé 2020. augusztus 31-ig a felséoktatasi intézmény
felveteli dontesrdl sz6l6 hatarozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatéanak
megkuldésével kételes a Tamogataskezeld részére bejelenteni, hogy a 2020/2021. tanévben melyik
felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koteles egyuttal az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatott Grlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2020. évi felséoktatasi felvételi évet
megeldzben nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesil6 szténdijas a tamogatas idétartama alatt
palyazhat az "A" tipusl &sztondijra. Amennyiben a "B" tipusu pélyazat soran tamogatasban
reszesilé osztondijas a tamogatas id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu Oszténdijra, "B"
tipus( 6sztondijat automatikusan elveszti.

Az OsztOndijas lemondhat a szdmara megitélt tAmogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdemeényezhet, és az onnan letdlthetd Lemondd nyilatkozatot aldirva és postai Uton megkuldve a
Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondo nyilatkozat bekiildésével az 6sztdndijas a nyertes
osztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrdl és az dsztondij tovabbi félévi részleteird
is lemond.

Az az osztondijas, aki értesitési kbtelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folyGsitasabol és
az osztondijrendszer kovetkezs évi fordul6jabdl kizarhatd. Az az dsztdéndijas, aki hataridén beliili
értesitési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik el az 6szténdij folydsitasatdl, a tanulmanyi félév
lezarasat kovet6en (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat

igényt.



Az Gsztondijas 30 napon belll kételes a jogosulatianul felvett dszténdijat a folydsité felsGoktatasi
intézmény részeére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazas soran nem a valésagnak megfelels
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tdmogatasban nem részesiilhet,
meég abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérél szol6 tajékoztatast mar kézhez vette.

7. A palyazati kiiras a fentieken tul kizardlag a palydzat elbirdlasahoz megkivant mellékletek
felsorolasat és az Onkorményzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi
prioritasok megjeloléset tartalmazhatja. A tamogatas megitélése és folydsitasa nem kéthetd
semmilyen késdbb bekdvetkezé feltételhez, lletéleg kételezettség vallalasahoz (pl. a teleplilési
énkormanyzat terlletén térténé munkavallalashoz vagy tovabbi ottlakashoz), valamint a palyazok
semmilyen formaban nem kételezheték sem az dnkormanyzat, sem mas szervezet, testiilet 4ltal
onrész megfizetésére.

8. A palyazati kirasnak a Kormanyrendeletben, illet6leg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepiilési 6nkorményzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kiviil hagyasaval kételes lebonyolitani.

9. A palyazok a regisztraciot kovetden az EPER-Bursa rendszerben kitoltott és kinyomtatott, alairt
palyazati (rlapot, a kételezé mellékleteket csatolva a telepiilési nkormanyzatokhoz nyijtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellenérizni sziikséges. A telepulési
6nkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellen6rzétt palyazatokat biralhatja el. Az énkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerb8l nyomtatott, vagy nem megfelelden véglegesitett palyazati
Grlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az o6nkormanyzat feleléssége a palyazok
figyelmeztetése és tajékoztatasa.

10. A telepllési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenérzi és elbirdlja a beérkezett
palyazatokat.

Az elbiralas soran a telepilési 6nkormanyzat:

a) a palyazokat hianypotlasra szélithatia fel a formai ellenérzés és az elbiralas soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kifrasaban vagy helyi rendeletében vagy jegyzbi utasitasaban)
meghatarozott hataridSben, amely azonban nem lépheti til a palyazatok énkormanyzati elbiralasi
hataridejét. Az dnkormanyzat hianypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyéazati kiirasban feltlintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a kézfeladatot ellato
szervek iratkezelésének éaltalanos kovetelményeir6l szélé 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet
rendelkezéseit az 6nkormanyzat betartani koteles. Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbol ki kell
dertilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany és milyen tipust (papiralapt vagy
elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, médja, idépontja. A postai tton
torténd benydjtas esetén a boritékot meg kell &rizni, személyes benyujtas esetén az atvételt
dokumentalni kell.

b) a hataridén tdl benydjtott vagy formailag nem megfelels palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbdl kizarja, és a kizaras okat régziti;

¢) minden, hataridon beldl, postai Gton vagy személyesen benydjtott palyazatot befogad, minden
formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbirdl, és déntését irasban indokolja;

d) csak az Gnkormanyzat terliletén lakdhellyel rendelkezé palyazokat részesitheti tamogatasban;

e) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vildgnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredmeényre tekintet nélkiil, kizarélag a palyazé szocidlis raszorultsdganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

11. A Csatlakozasi nyilatkozat kitoltésével a teleplilési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és birdlja el a palyazok altal rogzitett, lezart,
kinyomtatott és az 6nkormanyzathoz benyuijtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol
hozott dontését rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A Tamogataskezels biztositja a csatlakozott
Onkormanyzatok részére az adatrégzitéshez az EPER-Bursa rendszer hasznalatat, amely a
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https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhetd el. A telepiilési onkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikddése Microsoft Internet Explorer alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-
Bursa rendszer hasznalatéhoz felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacio megjelentetését kbvetden a Tamogataskezels kiild meg az onkormanyzatok részére.
A regisztracios és adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok meniipont alatt let6lthets Felhasznaléi kézikényv telepiilési
dnkormanyzatoknak tartalmazza.

12. Atelepiilési onkormanyzat az elbiralas soran mar meglévé szabalyzatai vagy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer elbiraldsara elfogadott szabalyzata alapjan jar el és biralati dontését 2019.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hatéridén tal a tdmogatasban
részesiteni kivant palyazok korét az 6nkormanyzat még abban az esetben sem jogosult bdviteni, ha
jogosulatiansag vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.

Amennyiben az 6nkormanyzat olyan palyazatrol hoz tamogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem kerlilt rogzitésre, véglegesitésre és a palyazati Grlapon megjelolt
onkormanyzathoz benyujtasra, a tamogatasi déntés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban rogziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat a Tamogataskezel6 kiilon
értesités nélkll elutasitja.

A teleplési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontesét és az azt tartalmazo dontési listat kételes a rendszerbél letdltve, nyomtatott formaban is
elGallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyez8ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerb6l kinyomtatott papiralapi dokumentumon szereplé adatokat (pl. tamogatasi
Gsszeg, tamogatott neve) utélag, a kinyomtatott példanyon javitva nem modositja. Amennyiben az
onkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerbé| kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag modositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben régzitett tamogatasi
adatok és rendszerb6l kinyomtatott, alairt tamogatési adatok kozott, az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett adatok tekinthet6k egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy
az onkormanyzat modositotta a kinyomtatott déntési listékat, az 8nkormanyzat kizérhaté a palyazati
fordulobdl abban az esetben is, ha a déntési lista korabban mar elfogadasra kerilt. (A rogzités soran
€s a rogzitési idészakban, amennyiben téves adatrogzités tortént, az EPER-Bursa rendszerben
kérjlik a modositast elvégezni és Ujranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kiviil elGallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart déntési listakat a
Tamogataskezeld nem fogadja el. A kinyomtatott déntési listakat minden oldalon polgarmester vagy
jegyzd alairasaval, pecséttel sziikséges ellatni.

13. A teleplilési 6nkormanyzat a hatarid6n belil benyuijtott, formailag megfeleld palyazat elbiralasa
alapjan a palyaz6t minimum 1.000 forint havi tdmogatasban részesiti, vagy a palyazé tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jelélheték meg olyan okok, amelyeket a formai
ellenGrzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldive.

A telepilesi onkormanyzat a megitélt timogatas havi dsszegét koteles rogziteni az EPER-Bursa
rendszerben talélhatd elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett dontési listan. A megitelt
tamogatasnak havonta azonos 6sszegiinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.
A teleplilési onkormanyzat a megitélt havi tamogatas Gsszegét a palyazati fordul6 teljes tartamara
garantalni koteles, annak modositasara nem jogosult.

14. A telepllési onkormanyzat az elektronikus palyazatkezelé rendszerben lezart, kinyomtatott,
alairt és lepecsételt dontési listakrol és a benyujtott kételezé mellékletekrdl masolatot készit irattara
szamara, majd az altala tamogatott és nem tamogatott, valamint a déntésbél formai okbél
kizart palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott déntési listait — az "A" tipust tamogatottak
esetében kotelez6en csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyiitt — 2019. december 6-ig
elkiildi a Tamogataskezeld részére. A biralati anyagot a Tamogataskezelének cimzett boritékban
vagy csomagban, ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezels részére. A csomagon fel
kell tlntetni: ,Bursa Hungarica 2020. évi pélyézati forduld Biralati anyag”. A Tamogataskezelé az
onkormanyzat altal nem a hatariddre, nem a megfeleld cimre megkiildott, vagy rosszul postazott
dontesi anyagert és az abbdl eredé karokért felelésséget nem vallal.
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A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbél all:
- az elektronikus palyazatkezelS rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti tamogatott dontési lista, amely
tartalmazza a palyazok részére megitélt Gnkormanyzati tamogatas havi Osszegét;
- "A" tipust tamogatottak esetében a felséoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazék Biralati anyaga az alabbiakbél all:
- az elektronikus palyazatkezeld rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 aléirasaval ellatott eredeti nem tamogatott déntési lista.

A biralati dontésbél formai okbdl kizart palyazoék biralati anyaga az alabbiakbél all:
- azelektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti formai okb6l kizart déntési lista,
- "A" tipusll tamogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény altal kibocsétott jogviszony-
igazolas, amennyiben benyujtasra kerdilt.

A fent megjeloit kotelezé mellékieteken tul az nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildétt egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezel6 felelésséget nem vallal. A Palyazati iirlapot és a benyujtott mellékleteket
(a hallgatéi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell
megkiildeniiik, azt az 6nkormanyzatnak kell megériznie.

A Tamogataskezelé altal hianypotlasra felszélitott telepiilési onkormanyzat kételes a
Tamogataskezel6 részére a megadott hataridére a pétiasokat megkiildeni.

15. A teleplilési onkormanyzat 2019. december 9-ig az 6nkormanyzat hirdetétablajan és a helyben
szokasos egyéb modon kételes nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
keretében altala nyujtott tamogatasok osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusa
tamogatottak szerinti bontdsban a palyazék és a tamogatottak szamat, az &sszes megitélt
tamegatast, a tamogatas atlagos mértékét és mindazokat az énkormanyzat altal informativnak talait
mutatokat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tAmogatasban részesitettek, illetve a palyazok
személyének azonositasara.

16. A telepulési onkormanyzat 2019. december 9-ig koteles dontésérél és annak indokairdl az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai tton értesiteni a palyazoékat,
illetve lehetévé tenni, hogy a személyikre vonatkozd dontést az onkormanyzat épiletében
megtekinthesseék.

17. A palyazé az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tamogat6i dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi déntéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrél sz616 értesités kézhezvételét kévetd 5
napon beliil lehet benyjtani az illetékes dnkormanyzat jegyzéjénél. A felmeriilt kifogassal
kapcsolatban az oOnkormanyzat jegyzéjének haladéktalanul értesitenie kell a
Tamogataskezelo6t.

18. A megyei dnkormanyzatok a telepiilési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tdmogatasok
odaitéleset a telepulések altal tamogatott palyazok részére. A megyei biralatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepllési dnkormanyzat altal tamogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
telepllési onkormanyzat a régzitésre és elbirdlasra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listakat, tamogatott palyazéi a megyei elbiralasban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a megyei Gnkormanyzatok az elektronikus palyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei Onkormanyzatok 2020. januar 31-ig meghozzak déntésilket a megyei tamogatott

palyazatokrdl, amit az Eper-Bursa rendszer megyei énkormanyzati feliiletén rogzitenek és a megyei
tamogatottak dontési listajét is ezen idépontig juttatjak el a Tamogataskezel6hoz.
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A palyazatok ellen6rzését kivetéen a Tamogatéskezels 2020. marcius 9-ig az EPER-Bursa
rendszer onkormanyzati és palyazéi fellletén teszi kozzé a telepiilési és megyei onkormanyzatok
altal tamogatasban részesftett palyazék Bursa Hungarica 6szténdijanak telies havi Osszegét
(6nkormanyzati és intézményi 0sztondijrész).

A Tamogataskezelé 2020. mércius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipusi tAmogatasban részesitett
palyazokat az EPER-Bursa rendszeren keresztill a Bursa 6szténdij teljes havi tsszegéré| és az
Osztondij-folyositas maédjarol.

19. A megitélt osztondijak Osszegét a telepiilési onkormanyzat kételes tanulmanyi
félévenként elére egy osszegben atutalni az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld Bursa
Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellenérizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az onkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2020. januar 31. napja,
Az onkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2020. augusztus 31. napja

»B” tipusu pélyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31.
napjaig és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendé

20. Az onkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 19.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerz6désszegést kévet el, és felelésséggel
tartozik minden, a hallgatokat a késedelmes utalas kovetkeztében éré karért, amely a felsGoktatasi
intézményekhez torténé tovabbutalds periodicitdsa folytdn az &nkormanyzat késedelmét
tobbszorosen is meghalado késedelembél adédhat. Az 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen
szerzédés 19. pontjaban meghatarozott hatarid6ig valamennyi dltala tamogatasban részesitett
Osztondijas részére megitélt dsszeget koteles utalni, az utalds soran beszamitasra, félévek kozti
atvezetésekre nincs mod. A Tamogataskezel6 az énkormanyzat nem hataridére, nem a megfeleld
bankszamlara térténé vagy pontatlan 6sszeg(i atutalasabdl eredé karokért felelésséget nem vallal.

21. Az onkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer énkormanyzati feliiletén mdédositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben az megvaltozik. A Tamogataskezelé az értesités
elmulasztasanak kovetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasbdl eredd karokért
felelésséget nem vallal.

22. "A" tipusu palyazat: A telepilési 5nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi hallgatok
szamara megitélt 6sztondij megvonasra kerlil, ha a hallgaté az szténdij folyésitasanak idétartama
alatt az 0sztondij folyositas feltételeinek nem felel meg. A palyézatok jogosultsagi ellenérzését és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat
ezen esetben sajat hataskérben dént, hogy — nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas
jogcimen — foly6sitja-e a mar kordbban megitélt tamogatast.

A felsGoktatasi hallgatok szamara megitélt tamogatast az énkormanyzat csak abban az esetben
vonhatja vissza, ha az Gsztondijas a lakéhelyét megsziinteti a telepllési 6nkormanyzat terliletén. A
telepllési onkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a tamogatas
visszavonasarél. A hatarozat csak a meghozatalat kovets tanulmanyi félévtsl hato hatallyal hozhaté

meg.

"B" tipusu palyazat: A telepllési dnkorményzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi intézménybe
jelentkezGk szamara kiirt palyazat pozitiv elbirélésa esetén a megitélt sztondij hat egymast kévetd
tanulmanyi félévre torténé folyositasat garantéini koteles. A felséoktatasi intézménybe jelentkezék
szamara megitélt 6sztondij megvonasra keril, ha a tAmogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Osztondijra. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult
palyazatok ervenytelenitéset a felsGoktatasi intézmeények végzik el. Az 6nkormanyzat ez esetben
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sajat hataskorben dont, hogy — nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas jogcimen —
folyositja-e a mar korabban megitélt tamogatést vagy sem.

A felsGoktatasi intézmeénybe jelentkez6k szamara megitélt tamogatast az &nkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben, ha az Oszténdijas elkéltdzik a teleplilési 6nkormanyzat
illetékességi terlletérél. A telepiilési dnkormanyzat ebben az esetben megsziintetd hatarozatban
rendelkezik a tamogatds visszavonasarél. A hatarozat csak a meghozatalat kévets tanulmanyi
félévtdl hato hatallyal hozhatd meg.

A "B" tipust 6sztdndijasok szocialis raszorultsagét az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult és
kételes felllvizsgalni. A felséoktatasi intézménybe jelentkezék szamara megitélt tamogatast a
telepllési onkormanyzat megsziinteté hatarozattal visszavonhatja, ha a vizsgalat soran kidertll,
hogy az Gsztondijas szocidlis raszorultsdga mar nem 4ll fenn. A hatarozat csak a meghozatalat
kovetd tanulmanyi félévtdl hato hatéllyal hozhaté meg. Amennyiben az 8sztdndijas a szocidlis
raszorultsag vizsgalata soréan az dnkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre,
vagy az oOnkormanyzattal a vizsgalat soran az egyuttmikoédést egyéb moédon kifejezetten
megtagadja, az ¢sztondijas szocidlis raszorultsaganak megsziintét vélelmezni kell.

A telepiilesi onkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megsziintets
hatarozatot. Az ettél eltér6 vagy formailag nem megfelel§ hatarozatokat a Tamogataskezeld
elutasitja.

23. A teleplilesi 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatas visszavonasarol széld
hatarozatanak meghozatalat kvetéen haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliil, a megsziintets
hatarozat egy kiadmanyanak megklldésével értesiti a Tamogataskezelét.

A tavaszi félévre bekiild6tt hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az &szi félévre bekiildott hatédrozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziinteté hatirozatait ajanlott levélben, postai titon kell
az illetékes 6nkormanyzatnak megkiildenie a Tdmogataskezel cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziintetd hatirozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kotelezé mellékleteken feliil
csatolt megsziintetd hatarozatokat a Tamogataskezel6 nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezelé az dnkormanyzat aital nem a megfelelé indoklassal meghozott, nem
hataridére, nem a megfelel6 cimre, vagy rosszul postazott megsziintetd hatarozatokért és az
abbol ered6 karokeért felelésséget nem vallal.

24. Az Osztondij folydsitasa — a folyositas véghataridejének médositasa nélkiil — telies egészében
szlnetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az &szténdijas hallgatdi jogviszonya
szunetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A felsGoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megeléz6en az dszténdijra valé jogosultsagot
a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112. § (9)-
(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell megallapitania.

25. Az onkormanyzat altal az EPER-Bursa rendszerben a regisztraciénal megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovabbkiildése, illetéleg a palyazati rendszer
lebonyolitasa soran barmikor elkdvetett mulasztdsokért és adminisztracidos tévedésekért az
onkormanyzat teljes felelésséggel tartozik. Az 6nkormanyzat altal elkdvetett mulasztasok potlasara,
az adminisziracios tévedések, formai hibak kijavitdsara a jelen szerzédésben megjeldit hataridsk
leteltét kévetden nincs mod.

26. Az ASZF hatélya a 2020. évi palyazati forduld teljes lebonyolitasaig all fenn. A 2020. évi palyazati
forduldban elbiralt palyazatok esetében a telepliési 6nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen kételes eljarni.

Az ASZF-t8l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési dnkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbirélasa és a telepiilési
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onkormanyzat altal nyjtott tamogatas 6sszegének tovabbitdsa sordn maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfelelGen jar el. A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfelelSen jar el, a Minisztérium az Osztondijrendszer résztvevii kozil kizarhatja, ez

pedig az 6nkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazok kizarasaval is jar.

27. Az ASZF elvélaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbézis
hasznalatarol (Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2. sz. mellékiet: Lebonyolitasi (itemterv
c) "A"es "B"tipusu palyazati kiiras ajaniott szévege

d) Ajanlott palyazati (rlap az "A" és a "B" tipust pélyézok részére
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Altalénos SzerzGdési Feltételek 2. sz. meliéklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2020
LEBONYOLITAS| UTEMTERVE

HATARIDO

TEVEKENYSEG

|. szakasz: A PALYAZAT KIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2019. szeptember 2.

A pélyazati kiirds megjelentetése a www.kormanyhu és a www.emet.gov.hu
oldalakon.

2019. oktober 2.

A csatlakozni kivano telepiilési nkormanyzat régziti csatlakozasi szandékat a
Tamogataskezel6 4ltal lizemeltetett elektronikus palyazatkezeld rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozési nyilatkozatot (1. sz. melléklet)
egy eredeti példanyban, alairva (polgarmester vagy jegyzé alairasaval) és pecséttel
ellatva visszajuttalia a Tamogataskezeld részére, s igy a Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2020, évi forduldjénak résztvevéjévé
valik.

2019. oktéber 4.

A csatlakozott telepiilési nkorméanyzat kiija a pélyzatokat ("A" és "B" tipus
egylttesen).

2019. oktober 7.

A www.emet.gov.hu interetes oldal ,Bursa Hungarica” feliletén a ,Csatlakozott
telepulések” mentipont alatt megtekintheté a 2020. évi pélyazati fordulhoz
csatlakozott teleplilések listaja.

2019. cktober 8.

Az indokolt ~ méltényossagi  csatlakozasi  kérelmek  beérkezése a

Témogataskezeléhoz.

2019. oktober 15.

A felsGoktatasért felelds helyettes allamfitkar dont a csatlakozas utélagos
elfogadasérél szol6 méltanyossagi kérelmekr8l és dontésérdl haladéktalanul
tajékoztatja a TAmogataskezelst.

2019. oktober 17.

A Tamogataskezel6 elektronikusan értesiti az érintett énkormanyzatokat a
felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar déntésérs|.

2019. november 5.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje.

2019. november 19.

A megyei onkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a megyei 6nkormanyzat
kozott kotendd 2020. évi Megallapodas 6t egymassal sz6 szerint megegyez6, alairt és
lepecsételt példanyat a Tamogataskezeld részére.

2019. december 5.

A teleptilési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenérzi, elbiralja
a beérkezett palyazatokat, és birélati dontését a rendszerben rogziti.

2019. december 6.

A telepllési dnkormanyzat a timogatott és a nem tamogatott, valamint a biralatbél
formai okbél kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelez6 mellékletekkel egyiitt
eljuttatia a Tamogataskezel® részére.

2019. december 9.

A telepiilési onkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdetétablajan és a helyben
szokasos médon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat keretében altala nydjtott tmogatésok dsszesitett
adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai (iton,
irasban ertesiti a palyazokat dontésérél, valamint déntésének indoklasardl.

2020, januar 17. A Tamogataskezel6 értesiti a nem tamogatott palyazokat.
A megyei 6nkorméanyzat meghozza és rogziti déntését az EPER-Bursa rendszerben,
2020. januar 31. tovabba erre az iddpontra az altala tamogatottak déntési listajat eljuttatja a

Tamogataskezelohoz.

2020. marcius 9.

A Tamogataskezel6 értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztiil az "A" és "B" tipus(
tamogatasban reszesitett palyazokat a Bursa Gsztondij teljes havi 6sszegérdl és az
0sztondij-folydsitas modjaral.

2020. marcius 9.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer onkormanyzati feliiletén keresztil
értesiti a telepllési és megyei Gnkormanyzatokat az 4ltaluk tamogatasban részesitett
palyazok Bursa osztondijanak teljes havi dsszegérdl.




Il. szakasz; PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENI

RZESE A FOLYOSITAST MEGELOZGEN:

[FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2020. januar 31.

A telepiilési és megyei 6nkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre esé
(5 havi) Onkormanyzati tadmogatdsi Gsszegeket a Tamogatiskezeld
szamlaszamara az alabbi 6szténdijasok vonatkozasaban:

- 2020. "A" tipusi;

- 2019. "B" tipusd.

- 2018. "B" tipusu;

- 2017."B" tipusu;

2020. marcius 13.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztll
tajekoztatia a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
Osztondijban részesiild hallgatokrol.

2020. méarcius 27.

A felsGoktatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézmenyi felliletén keresztiil tajékoztatjak a Tamogatéaskezelét, hogy mely
hallgatdk részére utalhaté &t az 5 havi onkormanyzati timogatas.

2020. marcius 27.

A Tamogataskezelé a beérkezett tamogatasi Gsszegeket a kifizetShelyek
(felsdoktatasi intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd felsdoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tamogatott utdn a pontos tamogatési Gsszeget 4tutalta a
Tamogataskezelé szamlaszamara.

2020. aprilis 10-ig

A felsBoktatasi intézmények az esedékes Gsztondijrészeket atutaliak az arra jogosult
hallgatdk részére.

2020. méajus 10-ig

Az esedékes osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. junius 10-ig

Az esedekes Osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. jdlius 31.

A Tamogataskezel6 visszautalja a ki nem fizethet onkormanyzati 8sztondijrészeket
(amennyiben a felsGoktatasi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett teleplilési és
megyei onkormanyzatoknak.

2020. augusztus 31.

A telepiilési és megyei dnkormanyzatok éatutaljdk a tanulmanyi félévre esé
(5 havi) onkormanyzati tamogatdsi Gsszegeket a Tamogataskezel$
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

- 2020. "A" tipus(;

- 2020. "B" tipus.

- 2019."B" tipusd;

- 2018. "B" tipusii;

2020. szeptember 16.

A Tamogataskezeld az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztil
tajekoztatja a felsdoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
o0sztondijban részesuld hallgatokrol.

2020. szeptember 30.

A felsGoktatasi intézmények ellenrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-Bursa
rendszer intézmeényi fellletén keresztiil tajékoztatjak a Tamogataskezel6t, hogy mely
hallgatok részére utalhatd 4t az 5 havi onkormanyzati tamogatas.

2020. oktober 1.

A Témogataskezelé a beérkezett tamogatési Osszegeket a kifizetdhelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tdmogatott utdn a pontos tamogatasi Gsszeget atutalta a
Tamogataskezel szdmlaszamara.

2020. oktober 10.

A felsGoktatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljak az arra jogosult
hallgatok részére.

2020. november 10.

Az esedékes Gsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2020. december 10.

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2021. januar 10-ig

Az esedékes Osztdndijrészek kifizetése a tamogatott hallgatok szamara a felsGoktatasi
intezményekben, amennyiben 2020 decemberében nem kertiltek kifizetésre.

2021. marcius 31.

A Tamogataskezel6 visszautalja a ki nem fizethet$ onkormanyzati 6sztondijrészeket
(amennyiben a felsGoktatasi intézménytdl mér visszaérkeztek) az érintett teleplilési és
megyei onkormanyzatoknak.
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2676 Herencsény, Kossuth 1t 76.

3. szamu melléklet

Telefon: 06/35-372-001, E-mail: onkormanyzat@mohora.hu

ELOTERJESZTES

a képviseld-testiilet 2019. szeptember 30-ai soron kovetkezd iilésére

Napirend: A 2019. évi szocialis céli tiizifa timogatds helyi szabilyairol
sz0l6 6nkormanyzati rendelet megalkotasa

Eléterjesztés tipusa: irasbeli
Eléterjeszto: Petras Judit jegyzé
Keészitette: Petras Judit jegyzé

A képviseld-testiilet a javaslat megtirgyaldsa soran nyilt

zZart
A képviselé-testiilet dontése  hatdrozat |
rendelet X
A képviseld-testiilet a dontést nyilt | X
titkos szavazassal hozza.

A javaslat elfogadasahoz egyszeri

iilést tart.

mindsitett | X | tobbség sziikséges.

Petras Judit s.K. jegyzé



Cserhatsurdnyi Kozos 6nkormsinyzati Hivatal
Jegyzdjétol
2676 Cserhatsurdny, Pet6fi ut 3.
Telefon: 06/35-549-022, E-mail: onkormanyzat@cserhatsurany.hu

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2019. évi szocidlis céli tiizifa tdmogatis helyi szabalyairél sz6lé onkormanyzati
rendelet megalkotisa érdekében a jogalkotasrodl szélo 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a
szerinti indokolast az alabbiak szerint terjesztem elo:

ALTALANOS INDOKOLAS

Herencsény Kézség Onkormanyzata Keépvisel6-testiilete az 51/2019. (VIL. 17.) nkormanyzati
hatarozatival ugy doéntott, hogy a helyi 6nkorményzatok szocidlis céli tiizeldanyag
vasarlasihoz kapcsolodd kiegészité tdmogatdsa jogeimen meghirdetett beliigyminisztériumi
pélyézat tekintetében 104 m” tlizifara tamogatasi igényt nyujt be.

A benyujtott palyazat elbirdlasra keriilt. A tdimogatdi okirat értelmében Herencsény Ko6zség
Onkormanyzata 67 erdei m’ keménylombos tiizifit nyert. A vissza nem téritendd
koltségvetési timogatds dsszege 1446 530 forint. A tamogatds mértéke kemény lombos
fafajta esetében 17 000 forint/erdei m” + 4fa.

Az énkormanyzat részérdl a timogatason feliil 1 000 forint/erdei m® + 4fa mértékii onrészt
villaldsa sziikséges, amely 85 090 forintot jelent.

A tdmogatast az dnkormanyzat a fovarosi és megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatdsagai
altal nyilvantartott erdgazdalkod6tdl torténé megvasérlésra fordithatja.

Az Ipoly Erdé Zrt. Nyugat-Cserhati Erdészet az elmilt évhez hasonléan véllalja az
dnkorményzatokhoz torténd leszallitast, amelynek dija a tlzifa 4ran feliil 2 500 forint / m’ +

afa.

Az 6nkormanyzat a timogatasbol vésarolt tiizifat 2020. februar 17-éig osztja ki raszoruldok
részére.

A tlizifa széllitdsdbol szarmazé koltségek az Snkormanyzatot terhelik.

A pélyazati felhivds, tovabba a tdmogat6i okirat értelmében az Gnkorményzat a 2019. évi
szocialis c€ld tlizel0anyag igénylésének részletes feltételeirdl rendeletet alkot.
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RESZLETES INDOKOLAS

1.§

Herencsény Kozség Onkorményzata a BMOGF/51-41/2019. szamt tamogat6i okiratban
jévahagyott 67 erdei m® tiizeldanyag mennyiség erejéig szocidlis célu tiizifa tdmogatast
biztosit.

2.8

Rogzitésre keriil, hogy a tizifa szallitasabol szarmaz6 kéltségek az Snkormanyzatot terhelik, a
szocidlis célu tiizel6anyagban részesiil6t6l semmilyen ellenszolgaltatas nem kérhets.

3.§

Meghatérozza a rendelet személyi hatalyat, azt a személyi kért, akire nézve az 6nkorméanyzati
rendelet rendelkezéseket tartalmaz.

4.§
Ertelmez6 rendelkezést tartalmaz a haztartas fogalmanak bovebb kifejtésére, magyarazatara.
5.8
Meghatérozza a témogatas megallapitisara vonatkozé 4ltalanos eljarasi jogszabalyt.
6-7.§

Megéllapitisra keriil, hogy a 2019. évi szocidlis céli tizfiara vald jogosultsag
megallapitasanal mely személyi kort kell elényben részesiteni.

8.8
Meghatérozza, hogy héztartisonként legfeljebb 5 erdei m? tlizifa nytjthato.
9-10.§
Szabélyozésra keriil a timogatas megéllapitdsa irénti eljarasrend, illetve az eljarasi hataridék.
11. §

Hatalyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz.
12. §

Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmaz.
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A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. § - a alapjan a jogszabély elékészitdje — a
jogszabély feltételezett hatasaihoz igazodé részletességli — elozetes hatdsvizsgalat
elvégzésével felméri a szabélyozas varhato kévetkezményeit. Az elézetes hatdsvizsgalat
eredményér6l O6nkorményzati rendelet esetén a helyi &nkormanyzat képviselb-testiiletét
tajckoztatni kell. A fent hivatkozott jogszabalyi rendelkezés alapjan az al4bbiakrél
tajékoztatom:

ELOZETES HATASVIZSGALAT

1. A tervezett jogszabdly valamennyi jelentésnek itélt hatdsai

1. 1. tArsadalmi, gazdasdgi. kiltségvetési hatdsa

A szocidlis célu tiizifa raszorultaknak valo megéllapitaséval, csskkenthetd a falopasos
szabélysértések szdma.

A pélyazaton megnyert 67 m’ tiizifa mennyiség nem nyujt teljes fedezetet arra, hogy a
teleptilésen €16 valamennyi raszorult csaldd részestiljén a timogatasbol, amely folytan
tarsadalmi fesziiltségek alakulhatnak ki.

Az Onkormanyzatnak a tlzifa megvasarlasihoz 85 090 forint sajat Gnerdt kell
vallalnia. A tlizifa 6nkormanyzathoz, illetve a raszorultakhoz torténd leszallitisaval
jar6 koltségek a telepiilési Onkorményzatot terhelik, amelynek Osszege
2 500 forint / m* + 4fa.

1. 2. Kornyezeti és egészségi kivetkezményei

A tamogatas odaitélésével megelézhetévé véalnak a téli kihtilések miatti emberi életet
veszélyeztetd helyzetek.

1. 3. Adminisztrativ terheket befolydsol6é hatdsok

A szociélis célu tiizifa igénylés lehetGségérél sz616 lakossagi tajékoztatok kikiildése, a
beérkezett kérelmek iktatdsa, a kérelmek elbirdldsa, az Snkorméanyzati hatdsagi
hatérozatok el6készitése az adminisztrativ terheket jelentdsen novelik.

2. A jogszabaly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak varhaté

kovetkezményei

A tamogatasban részesitett telepiilési onkormanyzatok a palyazati felhivas 6. pontja
értelmében, rendeletben szabalyozzék a szocidlis rdszorultsag szabalyait, az igénylés
részletes feltételeit, amelyet az elszamolassal egyidejiileg a kincstarnak kell benyujtani.

A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége tehdt a pélyazati felhivas alapjan

kotelezd, illetve a tAmogatés elszamolasa sorén a 2019. évi igénylés részletes feltételeit
tartalmazoé rendeletre hivatkozni kell.
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3. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirevi és pénziievi
feltétek

A sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsdra és a rendelet
megalkotasira!

Cserhatsurany, 2019. szeptember 26.

Petras Judit
jegyzd

R
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RENDELET-TERVEZET | 1

Herencsény Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
__/2019. (X. __ ) onkorminyzati rendelete
a 2019. évi szocidlis céla tiizifa timogatas helyi szabalyairél

Herencsény Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete Magyarorszdg Alaptérvényének 32.
cikk (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskérében, Magyarorszag
Alaptorvényének 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1. § (1) Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6lo 2018. évi L. torvény 3.
melléklet 1.9. pontjdban szabalyozott telepiilési onkorményzatok szocialis célu tiizeldanyag
vasérlasihoz kapcsolodé tdmogatds jogeim szerint, a kozponti koltségvetés szocidlis céla
tizeléanyag vasarldsdhoz kapcsol6dé tamogatdst biztositott Herencsény Kozség
Onkorméanyzata szémaéra.

(2) Az onkorményzat a BMOGF/51-41/2019. szémt témogatéi okiratban jévahagyott
67 erdei m’ tlizelbanyag mennyiség erejéig szocialis céln tiizifa timogatast biztosit.

2. § A tlzifa szallitdsabol szarmazé koltségek az onkorméanyzatot terhelik, a szocidlis céli
tiizel6anyagban részesiil6t6] semmilyen ellenszolgaltatds nem kérhetd.

3. § E rendelet hatélya kiterjed Herencsény kozség kézigazgatdsi teriiletén életvitelszeriien
lako, ott alland6 vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd természetes személyekre.

4. § Jelen rendeletben hasznélt haztartés és jévedelem fogalmara a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. térvényben (a tovabbiakban: Szt.) meghatarozottakat
kell érteni.

5. § A tamogatds megallapitdsa irdnti eljarasra az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz616
2016. évi CL. torvény rendelkezései az irdnyadék.

2. A tamogatis feltételei

6. § (1) Az dnkormanyzat a szocidlis célu tiizifira val6 jogosultsig megallapitasanal elényben
részesiti azt a kérelmezét,

a) aki, tovdbba akinek a haztartisban é16 személy a kérelem benyujtasanak id6épontjaban az
Szt. szerinti aktiv koriak ellatdsara, idéskortak jaradékdra jogosult,

b) akinck, tovabba akinek a haztartasban €16 személynek a helyi szocidlis ellatasokrol sz6ld
172015. (II. 26.) 6nkormanyzati rendelet alapjan telepiilési tAmogatésra valé jogosultsaga a
2019. évben (kiilondsen a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiadésok viseléséhez)
megallapitasra kertilt,

c) aki, tovabba akinek a héztartdsban €16 személy a kérelem benyujtéasanak id6pontjdban a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel.
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RENDELET-TERVEZET |2

d) aki egyszemélyes héztartdsban lakik és a havi jovedelme a kérelem benyujtasat megel6z8
hénapban nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (28 500
forint) % - 4t, azaz a forintot,

e) akinek a héaztartdsban az egy fore jut6 havi jovedelem a kérelem benyujtasat megeldzo
hénapban nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének (28 500
forint)  %-4atazaza forintot.

(2) A ttzifa timogatas megallapitdsanal elsédleges szempont a 6. § (1) bekezdésben foglalt
minél tobb feltétel egylittes megléte.

7. § A szocidlis célu tizifa timogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak
allapithaté meg. Amennyiben egy ingatlanrdl tobb kérelem érkezik, az elbiralas a kérelem
beérkezésének sorrendjében torténik.

8. § Haztartdsonként legfeljebb 5 erdei m”® tiizifa nyujthato.
3. A tAmogatis igénylésének menete

9. § (1) A tdmogatis megéllapitdsa irdnti eljaras e rendelet 1. melléklete szerinti kérelemre
indul.

(2) A kérelmet legkorabban 2019. oktéber 02. napjatol legkésobb 2019. oktéber 16. napjaig
lehet benyujtani Herencsény Ko6zség Onkormanyzatanal.

(3) A kérelem elbiralasa a polgarmester dtruhézott hatiskorébe tartozik.
10. § (1) Az 6nkorményzat a tizifa jogosultakhoz t6rténé kiszallitdsardl — az Ipoly Erd§ Zrt.
Nyugat-Cserhati Erdészet Herencsény Ko6zség Onkorményzatihoz torténd tiizifaszallitast
kdvetéen — haladéktalanul, de legkésébb 2020. februér 17. napjig gondoskodik.
(2) A tamogatasban részesilé a tiizifa atvételét e rendelet 2. mellékletét képezd két
peldanyban késziilt atvételi elismervény alairdsival igazolja, amelybdl egy példany az
Onkormanyzatot, egy példany a timogatdsban részesiilot illet meg.

4. Ziro rendelkezések
11. § E rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatalyba.

12. § E rendelet hatélyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2018. évi szocialis célu tlizifa
tamogatas helyi szabélyair6l sz616 13/2018. (XI. 22.) 6nkormanyzati rendelet

Fazekas Janos Petrés Judit
polgarmester jegyzo
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1. mellékleta __ /2019. (X. ) énkormdnyzati rendelethez

1. Kérelmezé adatai:

Neve:

KERELEM

a 2019. évi szocialis célu tiizifa timogatds megillapitasa irant

Sziiletési neve;

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

TAJ szédma:

Allandé lakcime:

Tartézkodasi helye:

2. A kérelmezdvel egy lakdsban egyiitt laké, ott bejelentett lakoéhellyel vagy tartézkod4si
hellyel rendelkezé személy(ek) adatai

Neve Sziiletési neve

Sziiletési helye, ideje

Anyja neve

TAJ szima




1. mellékleta __ /2019. (X. ___ ) dnkormdnyzati rendelethez

3. A kérelmezdvel egy lakdsban egyiitt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkod4si
hellyel rendelkezé személy(ek) jovedelmi adatai’

A A kérelmezd

A jovedelmek tipusai kérelmezb haz!;:,ai%t?iglban Osszesen
jovedelme -
jovedelme

1. Munkaviszonybdl,
munkavégzésre/foglalkoztatasra
irdnyul6 egyeb jogviszonybol
szérmazd jovedelem és tdppénz
2. Téarsas és egyéni
véllalkozasbdl, 6stermel6i,
illetve szellemi és mas 6nalld
tevékenységbdl szarmazo
jovedelem

3. Nyugellatas, megvaltozott
munkaképességi személyek
ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabiliticids ellatas),
korhatér elétti ellatas, szolgélati
Jjarandosag, balettmiivésze-ti
¢letjaradék, atmeneti
béanyészjaradék, idéskortiak
jaradéka, a nyugdijszeri
rendszeres szocidlis ellatasok
emelésérdl szolo jogszabaly
hatélya ald tartozé ellatas

4. A gyermek ellatasahoz és
gondozasahoz kapcsolodd
tdémogatasok (kiilondsen:
GYED, GYES, GYET, csaladi
potlék, gyermektartasdij,
arvaellatas)

5. Onkormanyzat, jérasi hivatal
és munkatigyi szervek altal
folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok

6. A haztartas Gsszes nettd
jévedelme

7. A héztartas Gsszes nettd
jovedelmét csokkentd tényez6k
(fizetett tartdsdij dsszege)

A kérelmezd héztartdsaban az egy fore juté havi nettd jovedelem Osszege: forint

! Abban az esetben, ha a kérelem benyujtasa jovedelmi raszorultsag alapjan torténik



1. mellékleta __/2019. (X. ___ ) onkormdnyzati rendelethez

4. A kérelmezd, tovdbba a kérelmezdvel egy haztartisban él6(k) elldtdsa(i),
jogosultsaga(i)

(Kérjiik X- szel jelilje, hogy On, illetve az Onnel egy hdztartdsban élé(k), mely elldtésra jogosult(ak)
O aktiv kortiak ellatasa

O idéskortiak jaradéka

O telepiilési tdmogatas (lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott
telepiilési tamogatas)

O a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvényben

szabalyozott halmozottan hitrinyos gyermeket nevel

O az egyszemélyes haztartasban a jovedelem nem haladja meg a forintot,

O a haztartasban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg az forintot.

Hozzdjarulok a kérelemben és nyilatkozatban szereplé adatoknak a szocidlis
igazgatasban torténo felhasznaldsdhoz, kezeléséhez.

Biintet6jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok és a benyijtott
igazolasok a valésignak megfelelnek.

Herencsény, 2019. (év) (hénap) (nap)

kérelmezd alairasa

A kérelem mellékleteként csatolandé iratok?:

1. A kérelmezs, tovabba a kérelmez6 haztartdsaban €lok jovedelemének igazoldsa a
jovedelem tipusanak megfeleld irattal, mint példaul
e munkaltatoi jovedelemigazolas
bankszamlakivonat
nyugdijszelvény
hat6sdg 4ltal hozott hatdrozat vagy kiallitott hatosagi bizonyitvany

? Abban az escten, ha a kérelem benyijtdsa jovedelmi raszorultség alapjan térténik



2. mellékleta ___/2019. (X. ) onkormdnyzati rendelethez

ATVETELI ELISMERVENY

Alulirott 2677 Herencsény,
ut (kozteriilet neve) (hdzszdm) szdm alatti lakos, tamogatasban részestild
alairasommal igazolom, hogy (év) (hénap) (napjan) Herencsény

Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2019. évi szocidlis céhi tiizifa tamogatas
helyi szabélyair6l sz616 __ /2019. (IX. _ ) énkorményzati rendelete alapjan megallapitott

természetbeni juttatisként m’ mennyis€gli kemény lombos vastag tiizifat dtvettem.

Herencsény, (év) (ho) (nap)
tamogatasban részesiily dnkormanyzat részérol
atvevo atado
Kapjak:

1) Herencsény Kézség Onkorméanyzata
2) Tamogatasban részesiilt
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Iktatdszam: BMOGF/ 51 - 41 /2019,

A Beliigyminisztérium Magyarorszdg 2019. évi kézponti kdltségvetésérdl sz6l6 2018, évi L. térvény 3. szami
mellékletének I. 9. pontjdban szabdlyozott telepillési 6nkormdnyzatok szocidlis célt tiizelbanyag vdsdrldasdhoz
kapcsolodé témogatdsahoz kiadja az alabbi

TAMOGATOI OKIRATOT

.. 1. A Beltigyminisztérium mint Témogaté ( a tovabbiakban: ,, TAmogat6”) rogziti, hogy Herencsény Kozség
Onkormanyzata (a tovabbiakban: , Kedvezményezett) Magyarorszdg 2019. évi kézponti koltségvetésérdl szol6
2018. évi L. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 3. mellékletének I. 9. pontjaban szabalyozott telepiilési
onkormanyzatok szocialis célu tiizeléanyag vasarlasahoz kapcsol6dé tAimogatasa jogeimen elektronikus titon 458296
ebr42 azonosit6 szamon pélydzatot ny(jtott be az ebrd2 dnkormanyzati informacios rendszerben.

2. A Belligyminisztérium, mint Tdmogat6 régziti, hogy a Kedvezményezettet a benydjtott palyézata alapjan a 2019.
augusztus h6 21. napjan kelt BMOGF/51-40/2019. iktatészam alatti miniszteri dontésnek megfeleléen 1 446 530 \-
Ft, azaz egymillié-négyszaznegyvenhatezer-6tszdzharminc forint vissza nem téritendé tdmogatasban részesiti.

3. A miniszteri dntés alapjan nyijtott timogatést a Kedvezményezett kizardlag az alabbiakban meghatarozott célra (a
tovabbiakban: Tamogatott tevékenység), a jelzett keretdsszeg erejéig hasznalhatja fel:

Tiizelbanyag fajtaja Jovahagyott tiizeloanyag mennyisége

keménylombos tlizifa 67 erdei kobméter

4. Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 48/A. § (2) bekezdése alapjan jelen
tamogatasi jogviszony a tdmogatoi okirat kézlésével jon létre. Jelen okirat a kotelezettségvallalé elektronikus
alairasaval Iép hatalyba és hatdlya a jelen okiratbél eredé valamennyi kotelezettség Felek 4ltali teljesitéséig 4ll fenn.

5. A tamogatas forrdsa a Kvtv. 3. mellékletének 1.9. pontja szerinti, telepiilési dnkorményzatok szocialis céla
tizeldanyag vasdrlaséhoz kapcsolodo tdmogatésa elnevezésii eldirdnyzat.

6. A tamogatdst a miniszteri dontést kovetden a Tamogaté utalvdnyozasa alapjan a Magyar Allamkincstar (a
tovabbiakban: Kincstdr) el6finanszirozés keretében, egy 6sszegben folydsitja a Kedvezményezett fizetési szamlajara.

7. A tamogatast a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tliréshatara, dtlagosan 100 cm hosszt, 5-35 c¢m atméroji
tlizifanak a fovarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatosagai altal nyilvantartott erddgazdalkodoktdl (a
tovabbiakban: erddgazdélkodd) torténé megvésarlasara fordithatja. Kemény lombos vastag tiizifa esetében a
megvasdrolt tiizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem kemény lombos fajokbdl szérmazé fafajta.
Barnak6szén vasarlasa esetén a tdmogatdst a Kedvezményezett 20-40 mm atmér6jii barnakdszén vasarlasra

fordithatja.
8. A Kedvezményezett a timogatott mennyiségnél tobb tlizel6anyagot is vésarolhat, ha a meghatérozott mindségi
kovetelményeknek megfeleld tiizeldanyagot a palyazati kiirdsban meghatarozott drnél kedvezébb feltételekkel tudja

beszerezni.

9. Amennyiben az 6nkormanyzat a tiizeléanyagot AFA kéron kiviili eladétol szerzi be, gy a tdmogatés felhasznalasa
sorédn kizar6lag a nett6 tdmogatasi Gsszeg vehett figyelembe.
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10. A Kedvezményezett a timogatasb6l vésarolt tlizifat, illetve szenet 2020. februar 17. napjaig osztja ki a rdszoruldk
részére, a tamogatds teljes dsszegének pénziigyi felhasznalésa legkésébb 2020. mércius 31. napjaig térténhet meg. A
tamogatds atvételét atvételi elismervény kiallitdsaval kell igazolni 2 példanyban, melybél egy példany a
Kedvezmeényezettet, egy példany a timogatsban részesiiltet illet meg. Az 4tvételi elismervényben fel kell tiintetni a
tamogatdsban részesiilt nevét, a tiizeldanyag fajtajat, a tlizeléanyag mennyiségét, valamint az atvétel idejét.

11. A Kedvezményezett a tiamogatas felhasznalasarél 2020, dprilis 15. napjaig szamol el a Magyar Allamkincst4r
terliletileg illetékes Igazgatosdga felé a miniszter altal kiadott adatlap szerint az ebr42 rendszeren keresztiil, illetve
papir alapon. Az elszamoldsban a szociélis raszorultsag és a 2019. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazé
rendeletre hivatkozni kell. A tdmogatas fenti hatarid6kon tili felhasznalasa, illetve az elszdmol4s fenti hataridékén tali
teljesitése esetén a timogatés jogosulatlanul igénybe vett témogatdsnak minésiil. A Magyar Allamkincstar teriiletileg
illetékes Igazgatosaga irasban téjékoztatja a Kedvezményezettet a benyujtott elszdmolas elfogadéasarol, illetve a
visszafizetési kitelezettség megéllapitasarsl.

12. A Kedvezményezettnek a szocidlis rdszorultsag és a 2019. évi igénylés részletes feltételeit — legkésdbb a
tiizeldanyag megvdsarlasat kovetd 10. napon hatdlyba 1ép6 — rendeletben kell szabalyoznia.

13.A tlizifa szarmazasat az erddrol, az erdd védelmérdl és az erdégazdalkodasrdl sz616 2009. évi XXX VIL. torvény 90.
§-a szerint kell igazolni. A beszerzett tiizifa mennyiségének igazoldsa érdekében e rendelkezés szerinti szallftjegy(ek)
masolatat az elszdmoldshoz csatolni kell

14. A tlizifa, valamint a szén szallitasdbdl — ideértve a rdszorulékhoz valé eljuttatdst is — szarmazé koltségek a
Kedvezményezettet terhelik.

15. A tamogatasi 0sszeg elszdmoldsdhoz sziikséges az Snkormanyzat nevére kidllitott szamla, amely tartalmazza a
vasérolt tizifa erdei m3-ének vagy szén g-nak mennyiségét, a tiizifa illetve szén fajtajat és a fizetendd Osszeget (azaz a
tamogatés €s az Onrész §sszegét dsszesen), tovabba a jogosultak részére megéllapitott hatdrozat(ok), valamint az
altaluk atvett tlizifa, illetve szén mennyiségére vonatkozo atvételi elismervény hitelesitett mésolata alapjan dsszesitett,

polgarmester altal alairt tablazat.

16. A tdmogatés felett a Kedvezményezett rendelkezik és felel8s annak jogszerii felhasznalasaért.
17. A Tamogaté altal nyUjtott timogatas nem ruhdzhat6 at, nem engedményezhetd.

18. A Kedvezmenyezett 10 napon belill téjékoztatja a Tdmogatét minden olyan, a jelen okiratban szereplé adatban,
illetve egyeb koriilményben bekdvetkezett valtozasrél, amely érdemben érinti a TAmogatott tevékenység teljesitését,
eredeti céljadnak megvaldsuldsat.

19. A tamogatas felhasznaldsanak elkiilonitett nyilvantartdsarcl és elszamoldsarél a Kedvezményezett gondoskodik.

20. A Kedvezményezett koteles a Tamogatas felhasznéldsa soran — ha ennek a kdzbeszerzésekrl sz616 2015, évi
CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak — kozbeszerzési eljérast lefolytatni. A
Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a kdzbeszerzési eljarasi kotelezettség esetén, amennyiben a beszerzés
kozbeszerzési eljaras nélkil torténik meg, akkor kételes a timogatasi Osszeget teljes egészében a jelen tdmogat6i
okiratban meghatérozott kamatokkal egyiitt a kdzponti koltségvetésbe visszafizetni, és a Kbt.-ben meghatarozott
egyéb jogktvetkezményeket is viselni.
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21. Az éllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban: Aht.) 53/A. § (2) bekezdése alapjan a
tdmogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszerii felhaszndldsa, tovabba a
koltségvetési tamogatas visszavonasa esetén a Kedvezményezett a ksltségvetési tdmogatds dsszegét ligyleti kamattal,
késedelem esetén késedelmi kamattal névelt mértékben kételes visszafizetni. Az 4llamhéztartasrél sz616 torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1)-(2) bekezdései szerint az
iigyleti kamat mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese, a késedelmi kamat mértéke a késedelemmel érintett naptéri
félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat. Az iigyleti kamat szdmitasanak kezdd idopontja a koltségvetési
tamogatas folydsitasanak napja, utolsé napja a visszafizetési kotelezettség teljesitésének napja. A késedelmi kamat
szamitasanak kezd6 1dop0ntja a kotelezett késedelembe esésének napja, utolsé napja a visszafizetési kotelezettség
teljesitésének napja. Az Avr. 99. § (5) bekezdése alapjan a Kedvezményezett a tdmogatassal 6sszefliggésben keletkez
visszafizetési kotelezettségét a Kincstér 4ltal megjeldlt fizetési szdmléara torténd befizetéssel teljesiti.

22. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a visszafizetési kotelezetiség nem teljesitése esetén annak
érvényesitése az Aht. 53/A. § (3) bekezdése és 60/A. § (2) bekezdése alapjan a Kedvezményezett fizetési szamlédjara
benytjtandé beszedési megbizéssal tdrténik.

23. Az Aht. 50. § (1) bekezdés, valamint az Avr. 75. § alapjan kéltségvetdsi tiamogatas abban az esetben biztosithatd,
ha a tAmogatasi igény benyijt6ja

» megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelményének,

» harmadik személy irdnyéban olyan kotelezettsége nem éll fenn, amely a kéltségvetési tamogatas céljanak
megvalosuldsat meghitsithatja.

24. A Kedvezményezett jelen koltségvetési timogatés tekintetében adélevonasi joggal nem rendelkezik,

25. A Kedvezmenyezett kételes a tdmogatas felhasznaldsanak, illetve a felhasznalds megvalésuldsanak ellendrzését a
Tamogat6, tovabba minden olyan szervezet és hat6sdg részére lehet6vé tenni, melyeket erre Jjogszabdly jogosit, illetve
kdtelez. Koteles tovabba az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellendrzés lefolytatasahoz sziiksé ges
tédjékoztatast és segitséget megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsétani, a helyszini ellenérzést lehetové

tenni.

26. A Kedvezményezett koteles a koltségvetési timogatdsi iratokat, valamint a tdmogatasi Ssszeg felhasznaldsat
alatamaszto bizonylatokat teljes kortien a mindenkori iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kezelni, és a tdmogatés
elszdmoldsat kdveté 10 naptéri évig hidnytalanul megdrizni.

27. Ha a Kedvezményezett ezen elektronikus tton k6zolt Tamogatéi Okirattal dsszefliggésben 2019. augusztus 26-4n
10:00 ordig nem tesz nyilatkozat formajédban észrevételt az ebr42 informacids rendszeren keresztiil, azt a Témogaté a
Tamogatdi Okirat elfogadasanak, egyben a fenti feltételeknek valé megfelelés kinyilvanitasanak tekinti.

28. Jelen tdmogatdi okiratban nem szabélyozott kérdésekben az Aht., az Avr., a Kvtv., valamint a pélyazati kiiras
rendelkezéseit kell alkalmazni.

29. A palyazat, a palyazathoz és a tdmogatéi okirathoz mellékelt dokumentumok, az okirat kiaddsanak feltételeként
meghatarozott dokumentumok a jelen okirat elvalaszthatatlan részét képezik, és a Tamogatéra, valamint a
Kedvezményezetire kitelezé érvényliek, ha azok fizikai értelemben jelen okirathoz nem is keriiltek csatoldsra. Ezek a
dokumentumok egyiitt olvasanddk és értelmezendék, egymast kiegészitik és kilesonésen magyardzzak, de
mindennemi értelmezés soran els6dlegesen a tamogatéi okirat rendelkezései az irdnyadoak.

30. A kozponti koltségvetés IX. fejezetébe sorolt eldirdnyzatokra vonatkozo kotelezettségvallalas, utalvanyozas,
ellenjegyzés és érvényesités rendjérdl szolé 35/2015. (X11. 9.) BM utasitas 4.1. pontjaban foglaltak alapjan
kotelezettségvallalasra Pogacsds Tibor &nkormdnyzati allamtitkér jogosult.

31. Jelen okirat elektronikusan az ebr42 6nkorményzati informacios rendszerben keriil kiadasra a Kedvezményezett
részére, a Kincstar teriiletileg illetékes igazgatésdga részére, valamint papir alapon a Tamogaté Irattéra részére.
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A miniszter nevében €s megbizasdbol:
Pogécsas Tibor
onkormanyzati llamtitk4r

Belligyminisztérium
A pénzligyi fedezet rendelkezésre all: Jog ellenjegyzés:
dr. Papp Emese dr. Fekete Zsuzsanna
foosztalyvezetd
Onkormdanyzati Gazdasagi Féosztaly Peres Képviseleti és Szerz6dés-elokészité Foosztaly
Belligyminisztérium Beliigyminisztérium
Budapest, 2019. augusztus 21. nap Budapest, 2019. augusztus 21. nap

Elektronikusan alairta: Pogacsas Tibor Jdnos
Elektronikus aldiras ideje: 2019.08.26 13:31:20 CEST 4/4



6. szamu: melléklet

t:

HER] NURFSY

Herencsény Kozség Onkormsnyzata
2676 Herencsény, Kossuth 1t 76.

Telefon: 06/35-372-001, E-mail:

onkormanyzat@mohora.hu

ELOTERJESZTES

a képviselé-testiilet 2019. szeptember 30-ai soron kovetkezd iilésére

Napirend: Herencsényi Napsugir Ovoda 2019. évi koltségvetésén beliili
eldirinyzat dtcsoportositds jovihagydsa

Eléterjesztés tipusa: szébeli

Eléterjeszto: Jusztin Eleonéra 6vodavezetd

A képviseld-testiilet a javaslat megtirgyaldsa sordn  nyilt [ x

zart iilést tart,

A képviselo-testiilet déntése  hatirozat | x

rendelet

A képviselé-testiilet a dontést nyilt | X

titkos

szavazassal hozza.

A javaslat elfogadasahoz egyszeri

mindsitett

tobbség sziikséges.

e S

Az eléterjesztés a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel!

. Petrds Judit s.k. jegyz



Herencsényi Napsugar Ovoda

2677 Herencsény, Béke Gt2.

Tisztelt Képviselo-testilet!

Alulirott, Jusztin Eleondra, mint a Herencsényi Napsugadr Ovoda 6vodavezetdje kérem a
képvisel6-testiilet fenntart6i hozzajarulasat, hogy kiemelt elSirdnyzatok (személyi juttatds és

beruhazasok) koz6tti dtcsoportositds Utjan az dvoda vehessen 1 db nyomtatdt bruttd 50.000
Ft értékben.

Herencsény, 2019. 09. 30.

K&szonettel:

fartie Teoud R,

Jusztin Eleonéra

dvodavezetd



