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Herencsény Kozség Onkormanyzata
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Telefon: 06/35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu
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14. szamu

JEGYZOKONYYV

Késziilt: Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiletének 2017. szeptember 26. napjan
182 4rakor megtartott soron iilésén Herencsény Kozség Onkormanyzata hivatalos helyiscgeben
(2677 Herencsény, Kossuth 0t 76.)

Tandcskozdsi és szavazati joggal jelen van:

Jusztin Jézsefné polgarmester
Kosik Mihaly alpolgarmester
Szalai Ferenc képviseld
Koplanyi Erika képviseld

Osszesen: 4 f6

Igazoltan tdvol van:

Bucsanszki Mihaly képviseld

Tandcskozési joggal jelen van:

Petrés Judit jegyzd

Az ulést vezeti:

Jusztin Jozsefné polgdrmester

A jegyzokonyvet vezeti:
Petras Judit jegyzd

Jusztin _Jézsefné polgarmester: Tisztelettel ¢és szeretettel kdszontom Herencsény Kozseg
Onkorményzata Képviseld-testiiletének soron kdvetkezo tilésén megjelenteket. Az alafrt jelenléti fv
alapjan megéllapitom, hogy a megvélasztott polgarmester jelen van, a megvalasztott 4 képvisel6bol
3 képviseld jelen van. Bucsanszki Csaba képvisel® igazoltan tavol van. A képviselo-testiilet lilése 4
fovel hatirozatképes, az (ilést megnyitom. JegyzOkonyv hitelesitonek Koplanyi Erika képviselot és
Kosik Mihély alpolgarmestert javaslom.

1. Napirend elétt

Javaslat uj napirendi pont felvételére

Jusztin Jozsefné polgidrmester: A soron kovetkezo iilés napirendi pontjaira a meghivé szerinti
tartalommal kivanok javaslatot tenni. Kérem, akinek uj napirendi pont felvételére javaslata van, az
kézfelemeléssel jelezze.

Petris Judit jegvzd: Kérem a képviseld-testiiletet, hogy az iilés napirendi pontjait az aldbbiak
szerint egészitse ki:
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth at 76.
Telefon: 06/35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

o 7 A képviselo-testiilet szervezeti és mitkodési szabdlyzaldardl szolo 6/2015. (V. 29.) énkormanyzati
rendelet modositdsa

8. 2017/2018-as nevelési évben biztositando évkozi sziinidel gyermekétkeztetés ™
T6bb javaslat uj napirendi pont felvételére nem érkezeft.
Jusztin _Jozsefné polgarmester: Kérem, aki a képviselt-testiilet soron kovetkezd iilésének

napirendi pontjait a meghivo szerinti tartalommal, kiegészitve Petras Judit jegyzo javaslata szerinti
kiegészitéssel elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Jusztin Jozsefné polgidrmester: Megdllapitom, hogy a képviselb-testiilet nyilt szavazassal,
egyszerl tobbséggel, 4 szavazattal mellette, ellenszavazat és tartozkodas nélkill meghozta az aldbbi
hatarozatat:

47/2017. (IX. 26.) 6nkormanyzati hatarozat:

Herencsény Koézség Onkorményzata Képviselé-testillete ugy hatdrozott, hogy a
2017. szeptember 26-ai soron kovetkezd iilésének napirendi pontjait az aldbbiak szerint
fogadja el:

I. Napirend elott
Javaslat (j napirendi pont felvételére
II. Napirend

1. Beszimolé a képviseld-testiilet lejart hatdrideji dontéseinek végrehajtisardl,
tajékoztato a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekril
El6terjesztd: Jusztin J6zsefné polgarmester

2. Beszamol6 a Herencsényi Napsugiar Ovoda 2016/2017-es nevelési év munkajarol
Eléterjesztd: Jusztin Eleonéra évodavezetd

3. Herencsényi Napsugir Ovoda 2017/2018-as nevelési év  munkatervének
véleményezése
Eloterjesztd: Jusztin Eleonora 6vodavezetod

4. A hivatali helyiségen Kiviili, valamint a hivatali munkaidén Kkiviil t6rténd
hazassagkotés engedélyezésének szabalyairol, valamint a tobbletszolgéltatas
ellentételezéseként fizetendod dij mértékérol sz616 rendelet megalkotasa
ElGterjeszto: Petras Judit jegyz6

3

5. Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkorminyzati Osztondijrendszer 2018. évi
palyazati forduléja
Eloterjeszto: Jusztin Jozsefné polgarmester
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.
Telefon: 06/35-549-008; E-mail: onkormanyzat(@herencseny.hu

6. Tamogatasi szerzddés jovahagydsa Herencsény Kozség Onkormdnyzata és a Szent
Imre Katolikus Altaldnos Iskola és Gimnazium kozott
Eléterjesztd: Jusztin Jozsefné polgarmester

7. A képviselo-testiilet szervezeti és miitkodési szabalyzatarél szélé 6/201S. (V. 29.)
onkormanyzati rendelet médositisa
El6terjesztd: Jusztin J6zsefné polgarmester

8. 2017/2018-as nevelési évben biztositando évkozi sziinidei gyermekétkeztetés
Eléterjesztd: Petrds Judit jegyzo

III. Napirend utin
A képviselo-testiilet részérdl érkezo kérdés, hozzaszolas, felvetés
A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a képviselo-testiilet 2017. szeptember

26 — ai soron kovetkezd iilését az elfogadott napirendi pontok alapjan vezesse.

1. Beszamolo a képviselé-testiilet lejart hataridejii dontéseinek végrehajatasrél, tajékoztaté a
két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol

- Szobeli eldterjesziés-

Jusztin Jozsefné polgarmester: Tajékoztatom a képviselo-testiletet, hogy a szeptember 04-ei
rendkiviili iilésen hozott onkormanyzati hatdrozat értemében Onkormanyzatunk a kisteleptilési
onkormanyzatok alacsony sszegli fejlesztéseinek tdimogatasara meghirdetett palyazati felhivasra, a
Szécsényi uti jarda feltjitdsdra hataridOben benytjtotta palydzatat. Folyamatban 1év6 palyazatunk a
telepiilési Snkormanyzatok szocialis céla tiizeldanyag vasarlisahoz kapcsolodo palyazati felhivis,
amelyrél tamogatdi dontés még nem sziiletett. Targyaldsokat folytattunk a Szent Imre Katolikus
Altaldnos Iskoldval az intézményi gyermekétkeztetés tidmogatdsara vonatkozoan, amelynek
eredményeképpen elkésziilt a tdmogatisi szerz0dés tervezet. Kérem, aki a szobeli elbterjesztés
szerint a képviselo-testiilet lejart hatarideji dontéseinek végrehajtasarél sz616 beszdmolot elfogadia,
az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Jusztin Jozsefné polgiarmester: Megéllapitom, hogy a képviseld-testiilet egyszeril tobbséggel, 4
szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiill meghozta az aldbbi hatirozatit:

48/2017. (IX. 26.) 5nkormanyzati hatirozat: |

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete (a tovabbiakban: képvisel6-testiilet)
megismerte a ., Beszdmold a képviselé-testillet lejart hatdridefii dontéseinek végrehajiasarol,
tdjékoztaté a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol” ciml szdbeli eléterjesztést
megismerte.

A képvisel6-testiilet ugy hatdrozott, hogy a beszamolét a szobeli elGterjesziés szerinti
tartalommal elfogadja.
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Herencsény Kozség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth at 76.
Telefon: 06/35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

2. Beszamolé a Herencsényi Napsugar Ovoda 2016/2017-es nevelési év munkajarél

- Irasbeli elbterjesztés a testilleti anyag 2. szamu melléklete —

.I usztin Jozsefné polgarmester: Jusztin Eleondra 6vodavezetod elkészitette a Herencsényi Napsugar
Ovoda 2016/2017-es nevelési évérdl szélo beszamolot. Kérem. aki az irdsbeli eléterjesztés szerinti
beszamolot elfogadja, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazdas

Jusztin Jozsefné polgarmester: Megallapitom, hogy a képviselO-testiilet egyszerll t6bbséggel, 4
szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az aldbbi hatdrozatat:

'49/2017. (1X. 26.) 6nkormanyzati hatarozat: |

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-testiilet)
megismerte a ,, Beszdmolo a Herencsényi Napsugdr Ovoda 2016/2017-es nevelési év
munkajarol” cimii irasbeli elbterjesztést.

A képviselo-testiilet ugy hatarozott, hogy a Herencsényi Napsugar Ovoda 2016/2017-es

nevelési év munkdjarél szolé beszamoldt az irasbeli elOterjesztés szerinti tartalommal
elfogadja.

3. Herencsényi Napsugdr Ovoda 2017/2018-as nevelési év munkatervének véleményezése

- Irdsbeli elGterjesziés a testiileti anyag 3. szdmii melléklete —

Jusztin Jozsefné polgarmester: Jusztin Eleonora 6vodavezetd elkészitette a Herenesényi Napsugar
Ovoda 2017/2018-as nevelési évének munkatervét, amely az irasbeli eloterjesztéshen megtalalhatd.
Kérem, aki az irdsbeli el6terjesztés szerinti munkatervvel egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Jusztin Jézsefné polgarmester: Megallapitom, hogy a képviseld-testiilet egyszeril tobbséggel, 4
szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az alabbi hatarozatat:

50/2017. (IX. 26.) énkormanyzati hatirozat: |

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ,, Herencsényi Napsugar Ovoda 2017/2018-as nevelési év munkatervének
véleményezése ” cim irasbeli elGterjesztést.

A képvisel6-testiillet tigy hatdrozott, hogy a Herencsényi Napsugar Ovoda 2017/2018-as

nevelési év munkatervével az irasbeli elGterjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt
jovahagyja.
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Herencsény Kozség Onkorményzata

2677 Herencsény, Kossuth at 76.
Telefon: 06/35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

4. A hivatali helyviségen kiviili, valamint a hivatali munkaidon kiviil torténd hizassigkotés
engedélyezésének szabdlyairdl, valamint a tébbletszolgiltatas ellentételezéseként fizetendé dij
mértékérol sz616 rendelet megalkotasa

- Irasbeli elGterjesziés a testiileti anyag 4. szamu melléklete —

Petras Judit jegyzé: A Nograd Megyei Korméanyhivatal célvizsgélata alapjan tdrvényességi
felhivéssal €lt, mivel Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a hazassagkdtések
¢s egyeb csaladi események lebonyolitasarol, szolgaltatdsi dijairol szolé 7/2011. (VIIL 27.)
onkorményzati rendelete jogszabalysértd. A jogszabalysértés megsziintetése érdekében az irasbeli

cloterjesztés szerinti rendelet megalkotasa sziikséges. A jogalkotasrdl szélo 2010. évi CXXX.
torvény 17-18. §-a alapjén a rendelet tervezet indokoldsa, tovabba az elézetes hatasvizsgalat az
irasbeli eléterjesztésben megtalalhatd.

Jusztin Jozsefné polgarmester: Kérem, aki a hivatali helyiségen kivili, valamint a hivatali
munkaidén  kiviil térténd hazassagkotés engedélyezésének  szabélyairdl, valamint a
tobbletszolgaltatas ellentételezéseként fizetendd dij mértékérdl szolé rendelet megalkotdsaval
egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazds

Jusztin Jozsefné polgarmester: Megallapitom, hogy a képviselo-testiilet mindsitett tobbséggel, 4
szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil megalkotta az alabbi rendeletét:

Herencsény hozseg Onkormanyzata Képvisel6- testuletének
11/2017. (l\ 27.) onkormdnyzau rendelete

a hn atali helyi wegm Kiviili, valamint a hivatali munkaldon Kiviil t6rténo hazassagkotes
en;,edéh ezésénck szabalyairdl, valamint a tobblctsmlgaltatas ellentételezésekeént fi zctendo dij
4 - mértékérol

A rendelet teljes szévege a jegyzdkinyvhéz csatolva

5. Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkorminyzati Osztondijrendszer 2018. évi palyazati
forduléja
- Irdsbeli eldterjesztés a testiileti anyag 5. szamu melléklete —

Jusztin _ Jézsefné polgdrmester: A Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2018. évi palyézati forduldjahoz torténd csatlakozas hatarideje oktober 2. Az
irasbeli eloterjesztés szerinti hatarozati javaslatnak megfelelén Jjavaslom, hogy 6nkormanyzatunk
csatlakozzon a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2018. évi
palyazati fordul6jahoz.

Jusztin Jozsefné polgdrmester: Kérem, aki az irasbeli eldterjesztés szerinti hatérozati javaslattal
cgyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas
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Jusztin Jozsefné polgarmester: Megallapitom. hogy a képviselo-testiilet egyszerli tobbséggel, 4
szavazattal mellette, ellenszavazat nélkil meghozta az alabbi hatarozatat:

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ., Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2018. évi
palyazati forduldja” cim irasbeli elGterjesztést.

A képviselo-testiilet gy hatarozott, hogy csatlakozni kivan a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi
Onkorményzati Osztdndijrendszer 2018. évi palyazati forduléjahoz.

A képviselo-testiilet felhatalmazza és felkéri a polgarmestert az irasbeli elbterjesztés szerinti
csatlakozasi nyilatkozat alairasara és az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 (1381 Budapest,
Pf. 1418.) részére tdrténd megkiildésére

Felelds: Jusztin Jozsefné polgarmester

Hataridé: 2017. oktober 2.

6. Tamogatasi szerzddés jovahagyidsa Herencsény Kozség Onkorminyzata és a Szent Imre
Katolikus Altalinos Iskola és Gimnazium kozott

- Irasbeli eldterjesziés a testilleti anyag 6. szamit melléklete —

Jusztin _Jozsefné polgdrmester: Herencsény Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete (a
tovabbiakban: képviselo-testiilet) a 44/2017, (VIIL 16.) énkormanyzati hatdrozatdval Ggy dontdtt,
hogy az Onkormdnyzat 2017. évi kdltségvetése terhére tamogataqt kivan nyujtani a Szent Imre
Keresztény Altalanos Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium részére a Szent Istvan Tagiskolaba
jaro, a Herencsény telepiilésen allandé lakcimmel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6
gyermckek intézményi gyermekétkeztetéséhez. A tamogatdsi szerzodés tervezet elkésziilt, amely az
irdsbeli eléterjesztésben teljes terjedelmével megtaldlhatd.

Jusztin _Jozsefné polgarmester: Kérem, aki az irdsbeli eléterjesztés szerinti tamogatdsi
szerzddéssel egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Jusztin J6zsefné polgarmester: Megallapitom, hogy a képviselo-testiilet egyszer(i tobbséggel, 4
szavazattal mellette, cllenszavazat nélkil meghozta az alabbi hatarozatat:

6/10



Herencsény Kozség Onkorményzata

2677 Herencsény, Kossuth Gt 76.
Telefon: 06/35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

52/2017. (IX. 26.) 6nkormanyzati hatdrozat: l

Herenecsény Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ., Tdmogatdsi szerzédés ;ovahagya.sa Herencsény Kézség Onkormanyzata és a
Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola és Gimndzium kézétt " cimd {rédsbeli cloterjesztést.

A képviselo-testiilet ugy hatarozott, hogy a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997, évi XXXI. torvény szerinti intézményi gyermekétkeztetés biztositasa érdekében
az O6nkormanyzat 2017. évi kdltségvetése terhére pénzbeli tdmogatast nydjt a Szent Imre
Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium (2660 Balassagyarmat, Szab6 Ldrincz 1t 1.) részére
azzal, hogy a tamogatas Osszcge a Herencsény teleplilésen allandd lakcimmel, ennck
hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és
Gimnazium Szent Istvan Tagiskolajdval tanuld jogviszonyban 4llé6 gyermek intézményi
gyermekétkeztetési koltségének finanszirozasara hasznalhaté fel.

A képviseld-testiilet tigy hatarozott, hogy a Herencsény Kozség Onkorményzata és a Szent
Imre Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium kozti tamogatasi szerzédést az irdsbeli
eloterjesztés szerinti tartalommal clfogadja.

A képviselO-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a tAimogatasi szerz6dés alairasara.

FelelOs: Jusztin Jozsefné polgarmester
Hatdridd: azonnal

7. A Kképviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabdlyzatirél szélé 6/2015. (V. 29.)

onkormanyzati rendelet modositasa

- Irasbeli elbterjesziés a testiileti anyag 7. szamu melléklete —

Jusztin Jozsefné polgdrmester: A képviseld-testiilet szervezeti és miksdési szabélyzatarol sz616

onkormanyzati rendelet 1. mellékletének modositdasa az irdsbeli elbterjesztés szerint indokolt.
Kérem, aki a képviselO-testiilet szervezeti ¢s miikddési szabalyzatarol szolo rendelet modositasaval
az irasbeli el6terjesztés szerint egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazas

Jusztin Jozsefné polgdrmester: Megéllapitom, hogy a képviseld-testiilet mindsitett tobbséggel, 4

szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil megalkotta az alabbi rendeletét:

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
12/2017. (IX. 27.) onkormanyzati rendelete

a kepw ;selu»testulel szervezeti és miitkodési szabalyzatarol sz616 6/2015. (V 29.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

A rendelet teljes szdovege és annak melléklete a jegyzékonyvhéz esatolva
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Herencsény Koézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.
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8.2017/2018-as nevelési évben biztositando évkizi sziinidei gyermekétkeztetés

- Irdsbeli elbterjesztés a testiileti anyag 8. szamii melléklete —

Petrds Judit jegyz6: A sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény, tovabba a 328/2011. (XII. 29.) Korményrendelet szerint
kételezé dnkormanyzati feladat. A sziinidei gyermekétkeztetést az dszi, téli és a tavaszi sziinetben
az ovodai nevelésben részesiild gyermekek szaméra az 6voda zarva tartasanak id6tartama alatti
valamennyi munkanapon, a tanuléi jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szdméara a
14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet altal meghatdrozott tanitasi szlinet idétartamara esd valamennyi
munkanapon kell biztositani.

Jusztin Jozsefné polgdrmester: Kérem, aki az frasbeli elSterjesztés szerinti hatdrozati javaslattal
egyetért, az kézfelemeléssel jelezze.

Szavazdas

Jusztin Jozsefné polgarmester: Megallapitom, hogy a képviseld-testiilet egyszeri tobbséggel, 4
szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az aldbbi hatarozatét:
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[?3!2017. (IX. 26.) 6nkermanyzati hatarozat: ]

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilte (a tovébbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ., 2017/2018-as nevelési évben biztositando évkizi sziinidei gyermekétkezietés”
cimi irasbeli elGterjesztést.

A képviselb-testiilet a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi
XXXI. torvény 21/C. § - a, tovabba a személyes gondoskoddst nyijtd gyermekjoléti
alapellatiasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhaszndlhato bizonyitékokrél 328/2011. (XIL. 29.) Kormanyrendelet 13/A. § (3) bekezdés
alapjan 0gy hatarozott, hogy a 2017/2018-as nevelési évben az évkozi sziinidei
gyermekétkeztetést a hatrdnyos helyzeti gyermek és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek szamara a sziilé,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést ingyenesen az alabbi munkanapokon
biztositja:

. Az évkozi sziinidei gyermekétkeztetés az dvodai nevelésben részesiilé hatranyos helyzetl
gyermek ¢€s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek szaméra az 6voda zarva tartasanak idGtartama alatt az aldbbi munkanapokon
biztositott:

1. téli sziinetben 2017. december 27.
2017. december 28.
2017, december 29.
2018. januar 02.

2. tavaszi sziinetben 2018. marcius 29.
2018. aprilis 03.

II. Az évkozi sziinidei gyermekétkeztetés az I. pont ald nem tartozé hatrinyos helyzetl
gyermek €s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek szamara az évkozi sziinet id6tartama alatti munkanapokon biztositott:

1. 06szi szlinetben 2017. oktéber 30.
2017. oktéber 31.
2017. november 02.
2017. november 03.

2. téli sziinetben 2017. december 27,
2017. december 28.
2017. december 29.
2018. januar 02.

3. tavaszi sziinetben 2018. marcius 29.
2018. aprilis 03.
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Herencsény Kozség Onkorményzata

2677 Herencsény, Kossuth ut 76.
Telefon: 06/35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

I11. Napirend utan

A képviseld-testiilet részérdl érkezd kérdés, hozzaszolas, felvetés
A képvisel§-testiilet részérdl kérdés, hozzdszdlds, felvetés nem érkezett.

Jusztin Jézsefné polgdrmester: Koszonom a képviseld-testiilet iilésén megjelentek részvételét. A
képviseld-testiilet iilését befejezettnek nyilvanitom és bezarom.

k.m. f
IR TR TS N ?ﬁ,/’ﬁ’ﬁ o
Jusztin Jozsefné Petras Judit )
polgarmester jegyzd

Jegyzokonyv hitelesitok:

o Pt bk P ANy

\—__#—Kbplanyi Erika Kosik Mihaly
Jegyzokonyv hitelesitd jegyzokényv hitelesitd
képviseld alpolgdrmester
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JELENLETI IV

Herencsény Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2017. szeptember 26. napjan 182 drakor megtartott soron kovetkezd iilésén

Tandcskozasi és szavazati joggal jelen van:

- ]
1. Jusztin Jozsefné polgdrmester FIVE SURI SO W

2. Kosik Mihaly alpolgarmester %& e (\{2:09[ ‘1
|

3. Bucsanszki Csaba képviseld

4. Szalai Ferenc képviseld Sonle< "r e
- 7,
5. Koplanyi Erika képvisels il &
\\_,):/"7"

Tanacskozasi joggal jelen van:

1. Petrés Judit jegyzé fr;@hﬁ{ﬁjﬁylhn"‘_"/'



Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
11/2017. (IX. 27.) 6nkormanyzati rendelete

a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil t5rténé hazassagkités
engedélyezésének szabalyairdl, valamint a tobbletszolgaltatas ellentételezéseként fizetend6 dij
meértékérdl
Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete az anyakonyvi  eljarasrol  sz616
2010. évi I torvény 96. § - 4ban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag AlaptSrvénye
32. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott feladatkérében cljérva, az alabbi rendeletet alkotja:

1. Altalinos rendelkezések

1. § E rendelet hatdlya Herencsény kézség kozigazgatasi teriiletén torténs hazassagkotésekre terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) hivatali helyiség: Herencsény K6zség Onkorményzata hivatali helyisége
(2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.)
b) hivatali munkaidé: hétfé — csiitdrtdk: 7:30 — 16:00

péntek: 7:30 — 13:30

2. A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil t5rténé hazassdgkotés
engedélyezésének szabdlyai

3. § Az anyakOnyvi eljarasrél szélo 2010, évi 1. torvény (a tovabbiakban: At.) 18. § (2) bekezdése
¢rtelmében a hazassag hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaidén kiviili megk&tésének
engedélyezésérél a hazassagkotési szindék bejelentésének helye szerinti jegyz6 a kérelem
benyujtasaté] szamitott nyolc napon beliil dént.

4. § A hézassagkotés hivatali munkaiddn kiviil, az At. 27. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével az
alabbiak szerint engedélyezhetd:

a) hétfd — csiitortok 16:00 ¢s 18:00 6ra kézott
b) péntek 13:30 és 18:00 6ra kozott
c) szombat 10:00 és 18:00 6ra kozott

5. § A hazassag hivatali helyiségen kiviili megkOtését a jegyzO At. 18. § (3) bekezdésében
meghatarozottakon kiviil akkor engedélyezi, ha

a) az anyakdnyvvezetd a helyszinen meggy8zodott arrdl, hogy a helyszinen a hazassagkotés
innepélyes és mélt6 koriilmények kdzott megtarthatd

b) az anyakdnyvvezetd a helyszinen meggy0z6détt arrol, hogy az anyakényvi alapiratok és a
szemelyes adatok védelme biztositott

¢) ahelyszin az anyakonyvvezetd egészségét, testi €pséget €s életét nem veszélyezteti.

6. § Az At. 18. § (4) bekezdése alapjén az anyakdnyvvezetd kizardlag akkor miitkddik kézre a hézassag
hivatali helyiségen kiviili megkitésénél, ha a jegyz$ az At. 18. § (2) bekezdésben foglalt engedélyt
megadta, és a felek az At. 18. § (3) bekezdésben foglalt feltételeket teljesitik.



3. A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil térténd hazassagkotés esetén
a tobbletszolgéltatis ellentételezéseként fizetendé dijak

7. § A telepiilési dnkormédnyzat képviselS-testiilete a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali
munkaidon kiviil Orténé hdzassagkotés esetén a tobbletszolgaltatis ellentételezéseként fizetendd
dijakat az aldbbiak szerint allapitja meg;

a) hivatali helyiségben hivatali munkaidében torténd hazassagkdtés esetén téritésmentes
b) hivatali helyiségben hivatali munkaiddn kiviil torténé hazassagkotés esetén 12 200 forint
¢) hivatali helyiségen kiviil munkaidében torténd hazassagkstés esetén téritésmentes
d) hivatali helyiségen kiviil munkaidén kiviil torténé hazassagkotés esetén 12 200 forint

8. § A 7. §-ban meghatarozott dij az altalanos forgalmi ad6 al6l mentes, amelyet a hazasulék egyike
szamla ellenében a Cserhatsuranyi Kozos Onkorméanyzati Hivatal pénztardba a hézassagkotés
iddpontjat megeléz6 harmadik munkanapig fizet meg.

9. § Amennyiben a hézassdgkotés meghitisul és a tébbletszolgaltatas ellentételezéseként meghatarozott
dij megfizetcsre keriilt, a jegyz8 haladéktalanul intézkedik annak visszafizetésérél.

10. § Az At. 19. § (1a) bekezdése értelmében az anyakdnyvvezets kizarélag akkor miikodik kozre a
hazassdg hivatali helyiségen kiviili megkotésében, tovdbba a hivatali munkaiddn kiviili
hézassagkotesben, ha a hézasuldk a tSbbletszolgaltatas ellentételezéseként megallapitott dfjat
megfizették.

11. § A 7. §-ban megéllapitott dij a hézassagkotésben kdzremiiksds anyakonyvvezetd dijazasat,
valamint a hézassagkotésben kézremiikodd anyaksnyvvezetd munkéltatjat terhelo kézterheket is
tartalmazza.

4. Az anyakinyvvezetd részére fizetendd dij mértéke

12. § Az At. 19. § (2) bekezdése alapjan a hivatali munkaidén kiviil torténé hdzassagkdtésben
kdzremiikddd anyakonyvvezetdt valasztédsa szerint a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 térvényben
meghatdrozott szabadid helyett az alabb meghatarozott mértékii dijazas illeti meg:

a) hivatali helyiségben t&rténé hazassagkités esetén brutté 12 200 forint
b) hivatali helyiségen kiviil tortén® hazassagkotés esetén brutté 12 200 forint

amelynek kifizetését a jegyz6 rendeli el.
5. Zar6 rendelkezések
13. § E rendelet a kihirdetését kévetd napon Iép hatalyba.

14. § E rendelet hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyat veszti a hazassagkotések és egyéb csalddi
esemeények lebonyolitasarol, szolgaltatatasi dijairol szol6 7/2011. (VIIL 27.) 6nkormanyzati rendelet,

\ : O 2 g =
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Herenesény Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
12/2017. (IX. 27.) 6nkormédnyzati rendelete
a képviselo-testiilet szervezeti és mitkodési szabalyzatrél sz616 6/2015. (V. 29,)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Herencsény  Kozség  Onkormanyzata — Képviseld-testiilete  Magyarorszag  helyi
6nkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésben kapott
felhatalmazas alapjan, az Alapt6érvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatirozott
feladatkoreében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1. Moédosito rendelkezések

1. § A képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatrol szolé 6/2015. (V. 29.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép.

2. Zar6 rendelkezések

2. § E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba és az azt kéveté napon hatdlyat veszti.
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1. melléklet a 12/2017. (IX. 27.) dnkormdnyzai rendelethez

Kormanyzati e e
- i Kormanyzati funkcié megnevezése
funkeiészam : e ; S :
011130 Onkormaényzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkotd s éltaldnos igazgatasi tevékenysége
013320  |Koztemetd-fenntartds és - miikodtetés
013350 |Az onkorményzati vagyonnal valé gazdélkodassal kapcsolatos feladatok
013360  [Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok
016080  |Kiemelt allami és onkorményzati rendezvények
041220  |Munkavédelmi célu tamogatdsok és kozcélt informacios rendszer mitkddtetése
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoziatas
041232  |Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
041237  |Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram
045120  |Ut, autopalya épitése
045150  |Egy¢b széarazfoldi személyszallitas
045160  [Kdzutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartisa
047410  |Ar- és belvizvédelemmel Osszefliggo tevékenységek
051030  |Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett) begyljtése, szallitasa, atrakasa
052080 Szennyvizcsatorna épitése, fenntartdsa, tizemeltetése
061020  |Lakéépiilet épitése
063080 Vizellatassal kapcsolatos kdzmii épitése, fenntartdsa, lizemeltetése
064010  [Kézvilagitas
066010  [Zdldteriilet-kezelés
066020 | Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgiltatasok
072111 Haziorvosi alapellatds
072112  [Haziorvosi ligyeleti ell4tas
072311 Fogorvosi alapellatas
072312 |Fogorvosi ligyeleti cllatas
074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozis
081030 Sportlétesitmények, edzétaborok mikddtetése és fejlesztése
081041 Versenysport- és utanpdtlds-nevelési tevékenység és timogatasa
082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
082043  |Konyvtari allomany feltdrdsa, megdrzése, védelme
082044  |Konyvtari szolgaltatdsok
082070  |Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg miikodtetése és megovasa
082091 Kozmuvelddés- kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Kézmiivelddés- hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek gondozasa
104037 Intézményen kiviili gvermekétekzetetés
107051 Szocialis étkeztetés
107055  |Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas




HERENCSENY K{:‘)ZSEG GNI{OI%MANYZATA
POLGARMESTERETOL

TESTULETI ANYAG

Késziilt: Herencsény Kéiiéég ﬁnkéfﬁiéhyzéta Képviselc’i-teéiiilletéﬁék
2017, szeptember 26 — ai soron kovetkezo iilésére

——




Herencsény Kozség Onkormanyzata
Polgarmesterétol

MEGHIVO

Herencsény K6zség Onkorményzata Képviselé-testiiletének soron kovetkezo iilését
2017. szeptember 26. (kedd) napjara 18 érara 6sszehivom,
amelyre Ont tisztelettel meghivom

Az iilés helye: Herencsény Kozség Onkormanyzata (2677 Herencsény, Kossuth ut 76.)

Napirendi javaslat:

I. Napirend elétt
Javaslat 0j napirendi pont felvételére
I1. Napirend

1. Beszamol6 a képvisel§-testiilet lejart hatdrideji dontéseinek végrehajtasarél,
tajékoztaté a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl
El6terjesztd: Jusztin Jézsefné polgarmester

2. Beszdmolé a Herencsényi Napsugir Ovoda 2016/2017-es nevelési év
munkajarol
El6terjesztd: Jusztin Eleondra 6vodavezetd

3. Herencsényi Napsugir Ovoda 2017/2018-as nevelési év munkatervének
véleményezése
Eléterjeszt6: Jusztin Eleondra évodavezetd

4. A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténé
hazassagkotés engedélyezésének szabdlyairél, valamint a tobbletszolgaltatas
ellentételezéseként fizetendd dij mértékérdl sz616 rendelet megalkotasa
Eléterjesztd: Petrds Judit jegyzd

5. Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2018. évi
palyazati forduloja
Eléterjesztd: Jusztin Jozsefné polgarmester



6. Tamogatasi szerzédés jovahagyisa Herencsény Kozség f)nkorményzata és a
Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola és Gimndzium kozott
Eldterjesztd: Jusztin Jozsefné polgarmester
I11. Napirend utan

A képviselb-testiilet részérol érkez6 kérdés, hozzaszolas, felvetés
Herencsény, 2017. szeptember 19.

Tisztelettel:




HERENCSENY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

1. szamu melléklet
Az eléterjesztés tirvényes!
Petras Judit

jegyzo

Beszamolo a képviselo-testiilet lejart hataridejii
dontéseinek végrehajtasardl, tajékoztatd a két ilés kozott
tortént fontosabb eseményekrol

Elbterjesztd: Jusztin J6zsefné polgarmester
Eléterjesztés tipusa: szobeli

Késziilt: Herencséhy Kiizségmﬁnkormﬁﬁfzé_fﬁ _K?p;fi.s.elﬁ-tcstiiletének
2017. szeptember 26 — ai soron kovetkezo iilésére




HERENCSENY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2. szamu melléklet
Az eléterjesztés torvényes!
Petras Judit
jegyzo

Beszamol6 a Herencsényi Napsugir Ovoda
2016/2017-es nevelési év munkajarél

Eloterjeszto: Jusztin Eleondra dvodavezetd

El6terjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Hereﬁéééﬁy szs_ég .C‘)nkt-)rménj;iata Kéﬁviselé—testﬁleféne'k
2017. szeptember 26 — ai soron kivetkez iilésére




Iktatdszam: 3-23./2017

Herencsényi Napsugar Ovoda

2677 Herencsény, Béke Gt 2.
Telefon: 06/35-357-153; E-mail: eleonora7010@gamil com

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. tdrvény 85. § (2) bekezdése értelmében a
fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezet6t arra, hogy
az intézmény tevékenységérol atfogd médon beszamoljon.

A fenti jogszabalyi rendelkezés értelmében a Herencsényi Napsugar Ovoda 2016/2017-es
nevelési év munkajardl szold beszdmoldt az irasbeli elbterjesztés szerinti tartalommal
terjesztem eld.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet az irdsbeli elterjesztés szerinti beszdmold
megismerésére és a hatarozati javaslat elfogadasara!

Herencsény, 2017. szeptember 19.

Jusztin Eleondra
ovodavezetd
Herencsényi Napsugar Ovoda

HATAROZATI JAVASLAT

| .../2017. (IX. ...) 6nkorményzati hatarozat |

Herencsény Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
megismerte a ,Beszdmolo a Herencsényi Napsugdr Ovoda 2016/2017-es nevelési év
munkdjarol” cim irasbeli el6terjesztést.

A képviselb-testiilet gy hatarozott, hogy a Herencsényi Napsugir Ovoda 2016/2017-es

L



BESZAMOLO

A Herencsényi Napsugdr Ovoda

2016/2017-es pedagogiai év munkajarol

Készitette: Jusztin Eleonora
ovodavezetd



L. Személyi feltételek

Az dvoda alkalmazotti l1étszdma:

3 6, 116 dvodavezetd - 6vodapedagogus, 1f6 beosztott 6vodapedagdgus, 16 gondozénd -
takaritond.

En, 2017.03.09.-én sikeres Minésité eljarason vettem részt.

Az eljarast, az Oktatasi Hivatal 3 f6s Bizottsaga bonyolitotta le.

Minositésem eredménye: 99%

2018. januér 01-t6l, Pedagogus IT. besorolasba keriilok.

Gyermeklétszam:
2016. szeptemberében a beiratott gyermeklétszam 21 8 volt, év végére csoportlétszamunk 25
fore emelkedett.

Szeptember elsején 3 gyermek kezdheite meg iskolai tanulményait.
IL. Targyi feltételek

Az dvoda épiilete

A targyi feltételek javitdsara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert
jelentésen befolydsolhatja a pedagbgiai célkitiizéseink megvalosuldsat.

Az intézmény helyiségei a dolgozok munkéjanak kdszonhetden esztétikusak, praktikusak.
Butorzatunk esztétikus, a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld.

Eszkozkészletiink megfeleld, az elhasznalodott eszkdzok, jatékok cseréje folyamatosan
megoldott.

Az Onkorményzat tamogatasanak koszonhetéen a nyari idszakban sor keriilt a talald konyha
felGjitasara. A konyha kovezete, oldalfala Gj burkolatot kapott. Kicserélédott a vizrendszer
konyhai teriiletére esé része. Az 6voda kapujaban megoldddott az es6zések alkalmaval
folyamatosan felgyiileml6 viz elvezetése. Készonjik a feljitashoz biztositott forrasokat az
Onkorméanyzatnak és a felujitasokban vald kozremikodést.

A talalokonyha 0j engedélyezése folyamatban van.

Az épilet Erintésvédelmi, Tiizvédelmi és Villimvédelmi felilvizsgalata is megtortént.

Az év folyaman folyamatosan ellenérizzik az udvari jatékaink allapotat, a dokumentacié

vezetése napi szintu.



A talalékonyha mitkodése a HCC elbirasaink megfeleld, a talalsi, takaritasi dokumentacid

szintén napi szinten tdrténik.

A nevelési €v elején az 6voda mitkodéséhez szitkséges feliigyeleti szervekkel ismételten
szerzodéseket kotottink. Ezen szervek, természetesen megfeleld dijazés ellenében latjak el az
ellenbrzési feladatokat, mely jelentésen terheli a koltségvetésiinket, viszont a térvényes
miikodéshez elengedhetetlenek.
® rovar és ragesaloirtas, Tornyos Csaba balassagyarmati szakember
e HCCP rendszer
e munkavédelmi szaktandcsadd, Németh Jozsef Tamads, aki elkészitette a Munkahelyi
kockazatértékelést, a Munkaruha és egyéni védéeszkoz juttatdsanak rendjét, valamint
az orvosi vizsgalatok rendjét
°® azudvari jatszotéri eszkozoket ellendrz6, az Eurdpai jatszoterekért Szocialis

o

Szovetkezet miiszaki ellendre

III. Pedagégiai munka

Pedagogiai munkankat ez évben is az Orszagos Alapprogram, és a Helyi Nevelési Program
alapjan végeztiik. Konkrét feladatokra lebontva, az éves munkatervy eldiranyzatait kovetve
neveltiik 6vodasainkat,

Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Programunk célrendszerét szem elbtt tartva, a
gyermekeket cselekedtetve, életszeriien juttatjuk életkoruknak megfeleld ismeretekhez.

Az bvodas gyermek alapveté sziikségletére, a jatékra épitve, fejlesztjitk képességeiket.
Megfelelt id6t, helyet, eszkozt biztosftunk szdmukra a jatékosan torténd tanulashoz.

A 20-25 f6s csoportlétszam, megfeleld kozeg az egyes gyermekek képességbeli
elmaradasanak felzarkoztatisahoz és a tehetséges gyermekek képességeinek
kibontakoztatasahoz.

Pozitiv, szeret légkor Gvezi 6vodankat, melyben a gyermekek biztonsagban érzik magukat.
A gyermekek és sziil6k elmondésa szerint is, dvodasaink szeretnek 6vodaba jarni.
Hidnyzasok, egy-egy jarvanyos idészakot kivéve, minimalisak.

Kihasznaltsagunk megfeleld.



Az éves munkaterviink kiemelt teriilete volt az anyanyelvi nevelés, mert elég sok
beszédhibas gyermek jar 6vodankba.

Az év folyaman, a logopédiai ellatas a cserhatsuranyi iskola épiiletében létrehozott
mikrocentrumban tortént. Moricz Gaborné latta el a terapiara szoruld gyermekeket, ebben a
nevelési évben 4 gyermek jart logopédiai fejlesztésre. A gyermekek szallitasat helyileg kell
megoldani, a falubusz szallitotta a gyermekeket Cserhatsuranyba.

A logopédiai ellatast és az 1 f6 BTM-es ( Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartaszavar)

gyermekiink fejlesztését is a Pedagogiai Szakszolgalat finanszirozza.

Kiemelt nevelési feladatunk volt még a halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek
szocializaci6janak segitése a helyi nevelési programban megfogalmazott médon és
eszkozokkel,

Figyelembe vesszik az egyéni fejlédési iitemeltolédésokat, szamunkra fontos minden egyes

gyermek testi-lelki-szellemi sziikségleteinek kielégitése személyiségfejlesztésiik érdekében.

Céljaink megvalésitdsandl, kiemelt feladatainkn4l, mindig arra torekedtiink, hogy minden
gyermek a képességeinek megfeleléen fejlédjon.

Olyan feltételrendszert teremtettiink, ahol biztositjuk a gyermekek 6nmagukhoz mért
fejlddését és fejlesztését. Célkitlizéseink elérése érdekében legfontosabb feladatunk, fejlesztd
hatasokban gazdag nevelési helyzetek megteremtése, hogy minden gyermeket hozzasegitsiink

ahhoz, hogy elérje 6nmaga fejlédési-érési iitemének maximumat,

Munkéink alapelve: a gyermek szeretetén alapuld, a gyermeki jogokat tiszteletben tartd
gyermekkdzpontl pedagogia, jatékon keresztiil.
Célunk:
o A gyermekek sokoldali jatékigényének, jatéksziikségleteinek kielégitése,
onkifejezésiik és egyiittm{ikodésiik kiteljesedésének eldsegitése.
o Az Onfeledt, szabad jaték folyamataban a gyermekek testi — lelki egyenstlyanak
megteremtése, mert az jelenti szamukra az érzelmi biztonsagot, fejleszti érzelmi
intelligenciajukat.
e Testi, szocialis, érzelmi, értelmi képességek alakitasa.
e Tapasztalijdk meg kozos tevékenységeikben az olyan erkdlesi tulajdonsagok
fontossagat, mint Oszinteség, igazmondds, a helyes — helytelen, j6 — rossz
felismerése, a gyengék védelme, segitése.
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A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

Az EMMI rendelet eléirasanak megfeleléen vezetjitk a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetését.
A Pedagogiai Programunk tevékenység teriileteinek vizsgalata, igy mar nem csoportszinten

£l

hanem egyéni szinten tdrténik.

Az aldbbi tevékenység teriileteken évente kétszer mérjitk 6vodasaink aktuélis fejlédési
szintjét:

1. Tevékenységben megvaldsuld tanulés

2. Verselés-mesélés

3. A kiils6 vilag tevékeny megismerése

4. Az egészséges €letmod alakitasa

5. Mozgas

6. Jaték

7. Munka jellegi tevékenységek

8. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

9. Az érzelmi, az erkdlcsi, és a kozosségi nevelés
10. Rajzolas, mintazas, kézi munka

11. Az anyanyelvi, az értelmi nevelés és fejlesztés megvalositasa

A mérési eredmények jol titkrozik az egyes gyermekek esetleges részképesség
hidnyossagait is, igy ezeket az eredményeket felhasznaljuk az egyéni fejlesztéshez, melyet
egyénre szabottan, jatékidében, foglalkozédsokon kiviil végziink.
A nevelési év eredményei, erdsségeink:
- Itt az oviban minden a gyermekekért torténik!
Mindent megtesziink azért, hogy a rank bizott 6vodasok egészséges kornyezetben,
érzelmi biztonsagban, valtozatos tevékenységekben és élményekben gazdag 6vodai
életben részesiiljenek, ami hozzajarul az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi szint
eléréséhez, az életrevald felkészités folyamatahoz.
- Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk.
- Az integraciobol, esélyegyenléségbél adodo feladatainkat a szakemberekkel
egyuttmitkodve ellattuk, évek éta befogado, nyitott pedagdgiai kornyezetet teremtiink.



- Nyitott, csaladi programjaink 100% latogatottak, gordillékeny a szervezés és a
megvaldsitas, mert a partnereink nyitottak és aktivan részt vesznek a lebonyolitasban.

- A szil6i értekezletek latogatottsiga ebben a nevelési évben is 100%-0s volt.

- Pedagogiai célu nyitott projektjeink, csaladokkal kozos rendezvényeink
szervezettsége, szinvonala évrdl-évre magasabb szintii, mindig 0j elemekkel
gazdagodik.

- Azismeretek atadasinak témai valtozatosak, élményszeriiek, aktualisak.

- Példamutat6 a kollektiva dsszefogasa, csoportunk arculata, pedagdgusaink
felkésziiltsége, a pedagogiai munkat segit6 hozzaillasa, egymés segitése.

- Nevelési elveink, elvarasaink zomében megegyeznek a sziil6kével, azoknak a
gyermekeknek a nevelése is jO iranyba halad, akik otthon esetlegesen nem kapjdk meg
a megfeleld torodést.

- Egyittmikddésiink az egyiittnevelést segité a kiilsé szakemberekkel, a jelzérendszer
tagjaival, és tarsintézményekkel pozitiv.

- Az Iskola vezetésétdl, ill. az elsés tanitd néniktdl folyamatosan rendkiviil pozitiv

visszajelzéseket kapunk, az altalunk nevelt gyermekek fejlettségi szintjérl.

A vezet6i ellenrzések €s a munkatéarsak nevelési évet zar6 értekezletre készitett beszamolsdi
alapjan megéllapithatom, hogy a pedagbgusok és a neveldmunkat kdzvetleniil segitd dolgozo
szakmal egyiittmikodése, munkateljesitménye hatékony és magas szinvonal volt egész
évben.

Az eredményességi mutatdink megfeleléek, tehit eredményesnek itélem meg munkinkat.

Koszondém munkatarsaim lelkiismeretes, szinvonalas, munkéjat.

IV. Partner kapcsolatok

A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az Gvodanak kiegészitd,
segitd szerepe van. Mindannyian érezziik a csaladokban végbemend valtozisokat, igy
feladatunknak tekintjiik a fejlédésben torténd lemaradasok korrigalasat, a csaladi nevelésben
felmeriilé hidnyossagok pétlasat, a sziil6k tamogatdsanak elnyerését ebben a munkéaban.
Nevelémunkank alapjat a személyes kotGdésen nyugvo gyermek-6vond kapesolat adja,
kiegészitve a gyermekek egymas kozotti kapcsolatainak erdsitésével.

Evek 6ta nagy hangstilyt fektetiink a kozosségi nevelésre, eleinte csak a sajat csoporthoz vald
kotddés kialakitdsaval, késdbb a nagyobb 6vodai programokon keresztiil a nagyobb

kozdsséghez vald tartozas érzésének erdsitésével.
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A kozségi rendezvényeken valo megjelenés soran egy még nagyobb kozdsségbe valé tartozés
érzésébe is belekostolhattak a gyerekek. Az 6vodai mindennapok és a nyitott pedagdgiai céli
programok a sziilok részvételével, tamogatdsaval valdsultak meg, melyek erdsitették a

gyermeki nevelés két teriiletének dsszekapcsolodasat.

Kapcsolatunk a esaladokkal nagyon jo, kérik €s elfogadjak a gyermekiik nevelésével
kapcsolatos véleményiinket. Bizalommal fordulnak felénk, és megfogadjak tanécsainkat.

Az unnepélyeink sziiléi latogatasa 100%-o0s, szeretnek egyiitt lenni a gyermekeikkel
ovodankban.

Szivesen latjak az évodasokat is otthonukban, pl. sziireteléskor, kukoricatéréskor, kis allatok

megnézése, kecske simogatas, stb.

Kapcsolatunkat a Fenntartéval, a hivatal dolgozdival a kolcsonds bizalom, segités,
tamogatas jellemzi.
Ezuton is szeretnénk koszénetet mondani a fenntarté Onkorményzatnak, a Képvisel$-testiilet

tagjainak a zokkenOmentes, zavartalan miikodtetés biztositasaért.

A véddndvel is megfelels kapcsolatot 4polunk.
A gyermekvédelmi esetek kapcsan a jelzorendszer tagjaival kolcsondsen segitjiik egymast.

A gyermekvédelmi munkankat az el6z6 évek tapasztalatainak megfelelden a prevencio, és a

feltaras megvalosithatosaganak biztositisaval végeztitk.

A cserhdtsuranyi dltaldnos iskoldval lehetdségeinkhez mérten, tartjuk a kapcsolatot.
Egymas intézményének latogatasa, a kozos rendezvényeken vald részvétel még szorosabba

tette kapcsolatunkat.

Nevelé munkéank elismert szinvonaldnak koszonhetben évek 6ta féiskolai hallgaték toltik
intézményiinkben kotelez6 gyakorlatukat. Ebben a nevelési évben 2 fdiskolai hallgaté tsltotte
2 hetes szakmai gyakorlatat segit6 iranyitasunk és timogatasunk mellett. Nagy a
felelésségiink ilyenkor, hiszen a leend$ péalyajukhoz nyijtunk gyakorlati tapasztalatokat
szamukra. A fGiskolan féleg elméleti ismeretekkel gazdagodnak a hallgatok, a mindennapi

tevékenységet, a tényleges 6vodai munkat itt élhetik meg.



V. Osszegzés

A 2016 -2017-0s nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem.
Eziton is koszonom a szildk, a fenntart6, a képvisel-testillet hozza4llasat, pozitiv, elfogadé

attit(idjét intézményi munkankhoz.

Herencsény, 2017. szeptember 15.

Tisztelettel: ... sl FJQMKM
Jusztin Eleonéra
Ovodavezetd



HERENCSENY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

3. szami melléklet
Az eldterjesztés torvényes!
Petras Judit

jegyzo

Herencsényi Napsugar Ovoda 2017/2018-as nevelési év
munkatervének véleményezése

El6terjeszto: Jusztin Eleonéra ovodavezetd
Eléterjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2017. szeptember 26 — ai soron kivetkezd iilésére




Iktatoszam: 3-24 /2017

Herencsényi Napsugir Ovoda

2677 Herencsény, Béke 1t 2.
Telefon: 06/35-357-153; E-mail: eleonora7010@gmail.com

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az dvodai munkaterv
hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezets
kikéri a fenntart6, az 6vodaszék, az dvodai, sziili szervezet, kozosség véleményét is.

A fenti jogszabalyi rendelkezés értelmében a Herencsényi Napsugar Ovoda 2017/2018-as
nevelési év munkatervét az elSterjesztés szerinti tartalommal terjesztem eld.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet az irdsbeli eldterjesztés szerinti munkatery
véleményezésére és a hatarozati javaslat elfogadisdra!

Herencsény, 2017. szeptember 19.

ol SO OO
Jusztin Eleonéra
ovodavezetd
Herencsényi Napsugar Ovoda

HATAROZATI JAVASLAT

| .../2017. (IX. ...) onkormanyzati hatérozat |

Herencsény Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testitlete (a tovabbiakban: képvisels-testiilet)
megismerte a , Herencsényi Napsugdr Ovoda 2017/2018-as nevelési év munkatervének
véleményezése” ciml irasbeli eloterjesztést.

A képvisel6-testiilet igy hatarozott, hogy a Herencsényi Napsugar Ovoda 2017/2018-as
nevelési év munkatervével az irasbeli elGterjesztés szerinti tartalommal egyetért, azt
jovéahagyija.



HERENCSENYI NAPSUGAR OVODA

EVES MUNKATERVE

2017./2018.

OM azonosito: 202220

Készitette: Jusztin Eleonora
ovodavezetd

Herencsény, 2017. szeptember 08.



k

orvénye

T

2011.évi
CXC.torvény

2017. évi XCVI.
torvény

2017. évi XCV.
torvény

2017. évi LXX.
torvény

2016. évi XC.
torvény

2017. évi torvény

2011.évi CXC. torvény a nemzeti
kdznevelésrol

Nyari modositasok: hatalyos 2017.09.01 .-
tél

Az egyenlé banasmaodradl és az
esélyegyenlOség elémozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
térvény modositasarol

A gyermekek védelmérél és a gydmigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI.
térvénynek a gyermekvédelem
rendszerének megerdésitése érdekében
torténd, valamint egyéb térvények
modositasarol

Modositja:

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997, évi XXX,
torvény A csalddok tAmogatasarol sz616
1998. évi LXXXIV. térvény

A nemzeti kbznevelésrdl szo16 2011. évi
CXC. térvény

Az oktatas szabéalyozasara vonatkozo és
egyes kapcsolddo térvények modositasarol
Modositja:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXITII. torvény

A nemzeti k6znevelésrdl szolé 2011, évi
CXC. torvény

Az egyes szocialis gyermekvédelmi,
csaladtamogatasi targyi és egyéb
kapcsolodo torvények médositasardl sz616
2015. évi CCXXIIL. térvény

Magyarorszag 2017. évi kdzponti
koltségvetésérol
Hatélyos 2017.01.01 -ét6]

Magyarorszag 2018. évi kdzponti
koltségvetésének megalapozasardl
(tervezet, hamarosan megjelenik)
Modositani fogja:

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992, évi XXXIII. torvény

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény

MK. még nem
jelent meg

MK. 2017/100. sz

MK. 2017/100. sz.

MK. 2017/87. sz

MK, 2016/91. sz.

MK. 2017/.... sz.




Korméanyrendeletek, hatdrozatok

1382/2017.

(VL 16.) Korm.
hat.

148/2017.

(VI. 12.) Korm.
rendelet

1316/2017.
(V1.8)) Korm.
hatarozat

9/2017. (V.19)
NGM-r 103/2017.
(IV. 28.) Korm.
rendelet

1184/2017. (IV.
10.) Korm. h.
63/2017, (111 20.)
Korm. rendelet

14/2017. (VL. 14.)
EMMI r.

7/2017. (V.5.)
EMMI r.

Egyes koznevelési szakmai testiiletekrol

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermek-
védelmi és gyamiigyi eljarasrol szold
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet
modositasarol

A pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel nem rendelkezd neveld és
oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak 2017. évi
illetményéhez kapcsolodd tamogatas
biztositasarol

A 2018. évi munkasziineti napok koriili
munkarendrdl

1

Az 4llami kdznevelési kozfeladat
ellatasadban fenntartéként részt vevd
szervekrol, valamint a Klebelsberg
Kozpontrol szolo 134/2016. (VL. 10.)
Korm. rendelet modositasarél

2

A nemzeti k6znevelés tartalmi
szabalyozasanak koncepciojardl és az azzal
dsszefiiggl egyes stratégiai kérdésekrol
A pedagdgusok elomeneteli rendszerérél
és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992, évi XXXIII. toérvény kdznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasaroll
sz016 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
és az egészségligyi felsdfoku szakirany
szakképzési rendszerrdl, a Rezidens
Tamogatasi Program 6sztondijairdl,
valamint a fiatal szakorvosok
tamogatasérol szolo 162/2015. (VI. 30)
Korm. rendelet modositasardl

A 2017/2018. tanév rendjérél
Hatalyos: 2017.09.01.-t6]

A kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérdl sz6lé 51/2012.
(XI1.21.) EMMI rendelet médositasarol

MK. 2017/92. sz.

MK. 2017/88. sz.

MK. 2017/84. sz.

MK. 2017/73. sz.

MK. 2017/63. sz.

MK. 2017/40. sz.

MK. 2017/90. sz.

MK. 2017/65. sz.




I. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

I.1 Miikodési adatok

- A Herencsényi Napsugar Ovoda Herencsény, Béke Gt 2. alatt taldlhato,
- Csoportok szdma: 1 vegyes csoport

- Férbhelyek szama: 25f6

- Ovodis gyermekek létszama

Nyitolétszam : 23 16
Az év folyamén Gjabb gyermekek érkezése varhatd. 2017, év végére a maximalis
csoportlétszamot, a 25 f6t, elérjiik.

- Kozalkalmazotti létszam

- Ovodavezet - dvodapedagégus 18
- Gvodapedagdgus 116
- gondozd és takarito 116

L.2. A nevelési év rendje

- a nevelési év 2017. szeptember 01. - 2018. augusztus 31. tart.
Az 1j gyermekek beiratasa az onkorményzat altal kijelolt idépontban, ill. folyamatosan,
az 1] gyermekek fogadasa folyamatosan torténik.

L.3 Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:

- A pedagdgusok és a gondozé munkaidejének beosztasa igazodik a sziiléi igényekhez.

- Ovodankban az egész napos nevelés biztositott, a gyermekekkel érkezéstsl tavozasig
6vodapedagbgus foglalkozik.

- A névre sz0l6 munkakori leirdsok feliilvizsgélata minden év elején megtorténik.

- Ovodank 5 napos munkarenddel dolgozik.

A pedagdégusok munkaidejének szabalyozasa

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) szerint 2013.

szeptember 1-jét6l t6bb olyan véltozés tértént, amely alapvetéen befolyasolta a

pedag6gusok mindennapjait.

Az 10j torvény egységben szemléli a pedagbgus munkajat, ezért a 40 6ris

teljes heti munkaidé fel6l kozeliti meg, és ezt alapvetéen harom részre bontja: kotetlen, kotott,
és ezen beliil orakkal, foglalkozasokkal lekstétt részre.
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A 62.§ (5)~(6) bekezdései vezetik be a két legfontosabb uj fogalmat:

Kotott munkaido:

Ez a kotelezé munkaidd 80%-a, vagyis heti 32 6ra. Ezt az idét az Intézmeényvezetd altal
meghatarozott feladatokkal koteles tolteni a pedagogus, vagyis tulajdonképpen ez
munkaidejének azon része, amellyel el kell szimolnia. A fennmaradé 20% felett teljesen
szabadon rendelkezhet a pedagbgus.

A 62.§ (8) bekezdés szerint ,,6vodaban a kétstt munkaidét a gyermekekkel

valo kozvetlen, teljes dvodai életet magéban foglalé foglalkozasra kell forditani.

”Az intézményvezetdi munka specialis feladatai rugalmas idébeosztast kévetelnek,

ezért a fenti munkaid6é-szamitsi szabalyok az intézményvezetSkre nem vonatkoznak.
Szamukra az Nkt. is megtartja a kételezd 6raszam fogalmét. Az 5. melléklet egységesen az
intézmény gyermek-tanuléi létszama alapjan adja meg a vezetSkre és vezetd helyettesekre
vonatkoz6 kotelezd éraszamokat az egyes intézménytipusokban.

Az intézményvezetk munkaidejének fennmaradé része a 69.§ (5) bekezdés alapjan teljesen
kotetlen: ,,A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznaldsat és beosztasat, az
5. mellékletben foglalt tan6rék, foglalkozasok megtartdsanak kotelezettségén kiviil maga
jogosult meghatarozni.”

(Nemzeti Er6forras Minisztérium - Téjékoztatd a Nemzeti Koznevelésrdl sz616 térveényrol)

Munkaidd beosztas:

- 6vodavezetd: 40/32/12 6ra/ hét

- beosztott 6vodapedagdgus: 40/32 éra / hét

- gondozond-takaritond munkaideje: 40 6ra / hét

L4. Ovoddnk nyitva tartdsa
A sziléi igényekhez igazodva az dvoda 7.00 - 16.00 éraig tart nyitva.
LS. A sziinetek id6pontjai

Az €v koézbeni sziinetek idépontjait egyeztetjiik a cserhatsuranyi kozponti konyhaval, a
munkasziineti napokhoz és az iinnepekhez igazitjuk.

- Oszi zérés: A november 01 -02. tnnepekhez igazodva.

- Téli zaras: Karacsony tinnepéhez igazodva.

- Tavaszi zaras: Husvét iinnepéhez igazodva.

- Nyari zérés: Fenntarti engedélyezéssel, a nyari idszakban kijelolt 5 hét.

( altaldban jul.- aug. elsd hete)
- Az 6vodai sziinetek alatt az tigyeleti igény felmérése megtorténik.



L.6. Nevelés nélkiili munkanapok

Az Gvodank, a pedagégiai év folyamén, 5 nevelés nélkiili munkanapot szervez, amikor az

ovodapedagogusok értekezleten, vagy tovabbképzéseken vesznek részt.

E napokon az 6voda csak iigyeletet biztosit. Ezekrdl a napokrol a zarast megel6zden 10
nappal €rtesitjuk a sziiléket, figyelembe vessziik a torvényi, és a pedagbgiai eléirasokat.

L7. Nevelétestiileti értekezletek, sziil6i értekezlet, fogadééra

Neveldtestiileti értekezletet év elején, félévkor és év végén, nevelétestiileti megbeszéléséket
hetente €s sziikség esetén tartunk.
Fogaddorat a torvényi elbirasoknak megfelelden, valamint rendkiviili esetekben és sziilsi
kezdeményezésre is tartunk.

L8. Ovodai iinnepélyek, jeles napjaink

Az tinnepek jelentds alkalmak a gyermekek és az 6voda életében, az unnepekhez vald kotddés

kialakitasaban.

Feladatunk:

- nyitott programjainkkal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé

- kozos élményekre épiild kozosségi szokésok biztositésa, a gyermekek érzelemvilagat
gazdagito, életkordhoz igazitott, erkolcsi értékeket kozvetitd hagyomanyok 4tadasa.

Unnep Feladat Felelds Ideje
Gyermekek Ko6zosség osszetartd | Nevelbtestiilet Aktualitasnak
sziiletésnapija, erejének erBsitése. megfelelden.
nevnapja
Kozos
Sziireti mulatsag hagyomanyapoldsa | NevelStestiilet Az 6nkormanyzat
hagyomany6rzé altal kijelolt
népcsoporttal és az idépontban.
dnkormanyzattal.
Mikulés véaras
Mikulas tinnepe, izgalmanak, valamint | NevelStestiilet 2017. december

sziil6k bevonasa az
elokésziiletekbe.

a
megajandékozottsag
Oromének atélése.

Adventi késziilddés
Karacsony
Nyilt iinnep

Erzelmi
rahangolodas az
unnepre, a csalad, a
szeretet
fontossaganak
hangstlyozéasaval.

Nevel6testiilet

2017. december




Farsang

Népszokasok
felelevenitése,
jelmezbe 6ltozés,
jatékok, tanc

NevelGtestiilet

2018. farsang
idépontja

Maércius 15.
Nemzeti iinnep

Ké&z6s tinnepségeken
vald részvétel a
sziilok bevonasaval.

Nevelotestiilet

2018. marcius

Husvét

Készilddés a hisvéti
iinnepekre,
locsoloversek
tanulasa, jelképek
készitése,
tojaskeresés az
udvaron.

Nevelbtestiilet

2018. husvét

Anyék napja

Edesanyahoz,
nagymamakhoz val6d
kotddés erdsitése.

Nevelotestiilet

2018. majus eleje

Gyermeknap

Jatékos vetélkeddk
szervezése a sziildk
bevonasival.

Nevelbtestiilet

2018. majus vége

Evzaro, ballagas

Unnepi miisor

Nevelotestiilet

2018. majus vége

Ovodai
"nagy"kirandulas

Kirandulas a
sziilékkel kdzdsen

Neveldtestiilet

2018. junius

PROJEKT
NEVE

TARTAMA

KIEMELT FELADATAI

Oszi id6szak

szeptember - oktéber

sziret /alma, sz616, did/

szureti sokadalom
madarijesztd készités

6szi gyumolesok, zoldségek,
termések

természet valtozasai (6ltozkodés,
1d6jéras, szinek)

oktéber 4. , Allatok vilagnapja”
(kolt6z6 madarak, vadonéld
allatok...)

haziallatok

Adventi 1d6szak

november - december

Marton nap

Advent

Adventi vasar

Luca nap

Mikulas

Karéacsony

Csalad — emberi szeretet,




kapcsolatok a csaladban
napszakok valtozasa
vilagossag-sotétség

Ujév

Lakodalmas jaték

Természet valtozasai
/6ltozkodés, idbjaras, szinek/
Allatok télen /madaretetés, téli
almot alvo allatok/

Téli id8szak Lt

Farsang

kiszebab égetés,

Farsangi id6szak februar foglalkozasok,

az emberi test /orvos gydgyitd
munkéja/

Husvétolo
Természet valtozasai /6ltozkodés
id6jaras szinek /
Tavaszi id6szak it - Aol Fold-viz napja

BmSpe /kornyezetvédelem, kisérletezés/
Husvéti barkécs délutan
Madarak-fak napja

a2

Fold napja
apr. 22. - maj. 06. Madarak, fak napja
Viz vilagnapja

Z6ld unnep
1dGszak

Piink6sd616
Gyereknap

. - Evzard
09 - 27. .
Piinkdsdi Idészak waus meghs Anyak-napja
Kozlekedés

Kirandulas

Il. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
Az Gvodai gyermekvédelem torvényi meghatirozéja:

- Az 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol a 2003. évi LXI. torvény
mddositasaival, és az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és
gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes
gondoskodést nyujté gyermek-joléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemelyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl.




A torvény értelmében a gyermekvédelmi munka célja:

- atorvény betartasa, betartatasa, a gyermekek napkozbeni ellatasa és az ezzel osszefiiggd
teendbk alkalmazasa

- a gyermekek alapvetd és specialis sziikségleteinek kielégitése, jogaik érvényesitésének
biztositasa

- a csaladdal vald szoros egyiittmikodés folyamén a neveld hatasok osszehangoldsa, annak
kiegészitése szaktudasunkkal

- prevencio, a veszélyeztetettség megelézése. Jelzérendszeri szerep betoltése a Gyermekjoléti
Szolgalattal val6 egyiittmitkddés folyamataban. A csaladgondozas segitése.

- A rendszeres dvodaztatas elérése, kiemelten a tankételes koruaknal, és a halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekeknél.

A gyermekvédelmi munka feladatai:

- az 6vodai élet mindennapjaiban jelentkez6, a gyermekek teljes korii ellatasat szolgéld
feladatok minden 6vodai dolgozé alapvetd feladata

- meghitt, dertis, biztonsagot sugarzo6 légkor megieremtésével eldsegiteni a biztonsagérzet
alakulasat

- a kozosségi élet személyisépformalo tényezSinek felhasznalésa az egyéni személyiség
alakulasaban

- a gyermekek napkozbeni ellatasa, életkoranak megfeleld gondozasi, nevelési feladatok
megvalositasa

- a gyermekek és a szil6k jogainak mindenkorn tiszteletben tartasa

- az egyéni killonbségek figyelembe vételével tolerancia gyakorlasa

- nevelési- gondozasi eljarasok alkalmazasa az 6vodai élet minden teriiletén.

Az dvodapedagédgusok tovabbi feladatai:

- a gyermekek fejlédésének folyamatos figyelemmel kisérése, a fejlodés feltételeinek
biztositasa (felzarkoztatés, tehetséggondozas)

- folyamatos és 8szinte kapcsolattartés a sziilékkel, neveld hatasok Osszehangolasa, a
rendszeres tajékoztatds formainak megkeresése

- a gyermekek fejlédésében adédo valtozasok rogzitése, dokumentaciés feladatok ellatasa,
nyilvéantartas vezetése.

- Az integralt nevelés elGsegitése, megvalésitdsa.

o felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetli gyermekek
szambavétele
beszélgetések kezdeményezése a gyermekvédelmi problémakrél

o kdzdsen kidolgozott 6vo-védo intézkedések megbeszélése

e egyeztetés a véddnovel a tisztasagi szlirésrdl
aktualis jogszabalyi valtozisok megbeszélése

AEwWREE e




HEEO=SRD

csaladlatogatasi tapasztalatok megbeszélése
kapesolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival
konzultaci6 a Csaladsegité Szolgalattal

megbeszélés a logopédussal

NOVEMBER o aktualis feladatok ellatasa
D
E
E e Konzultacié a Csaladsegitd Szolgalattal
M e Karacsonykor a segitségre szoruld gyermekek és  csaladok
B feltérképezése, konzultacid a csaladsegitdvel
E
R
J
; e egyeztetés a védondvel a tisztasagi sziirésrél
o o  konzultacio a Csalddsegitd Szolgalattal
A
R

FEBRUAR e Konzultacié a Csaladsegité Szolgalattal
M e az iskoldba keril gyermekekkel kapcsolatban felmeriilé problémak
A megbeszélése
R
(13 e kapcsolatfelvétel a Pedagdgiai Szakszolgilat munkatarsaval, fejlesztd
= pedagogussal
S e Konzultacio a Csaladsegité Szolgalattal
A
P aktualis feladatok ellatdsa
L a beiskolazéssal kapcsolatban segitség nynjtasa
; o az iskolai nyilt napokrél tajékoztatas az informaciés tablan
[ e Konzultici6 a Csaladsegitd Szolgalattal
S
M
A e Ovodai gyermeknap €s évzaro, illetve kirandulas megbeszélésében valé
gj segitségnyijtas
]

JUNIUS

’ tajékoztatas a nyéari iigyelet lehetéségeirbl
JULIUS 4 ¥ B %
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AUGUSZTUS o aktualis feladatok ell4tasa

Gyermekvédelmi felelGs: Jusztin Eleonéra

FELADATOK:
- figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultirajat
- foglalkozni a sajatos nevelést igényld gyermekekkel
- minél jobban kihasznalni a differencialt fejlesztés lehetéségeit (hatranyos helyzet,
etnikai kisebbség, tehetséggondozas)
- esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni
- dokumentacid vezetése

- Gyermekjoléti Szolgalattal vald kapcsolattartas
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IIL AZ EV FELADATAI

Hoénap/ Feladat Hatdridd/Felelds
Szeptember
- Uj gyerekek fogadasa Folyamatos /6vondk/

Beszokatas

Szil6i értekezlet

Csoportnapld eldkészités

Fejlodési naplé el6készitése

Felvételi mulasztasi naplé el8készités
Anamnézis elkészitése, csaladlatogatas
Munkakori leirdsok felulvizsgalata,
elékészitése

Munkaid6, munkarend beosztisok
Védonoi, orvosi vizsgalatok munkaterve
Pedagdgus ig.-ok érvényesitése

Munka €s tiizvédelmi oktatas
megszervezése

A jatszoudvar vizsgélata

Azonositd szam kérése az 0j gyermekek
szdmara a KIR-ben

Eletpalyamodell nyomon kévetése

Munka és véddruha attekintése

Egészségiigyi konyvek ellendrzése

2017.
2017.
2017.
2017.
2017,
2017.

2017.
2017.
2017.
2017.

2017.
2017.

2017,

2017.
2017.

Folyamatos /6véndk/

szeptember /6voda akalmazotti kor/
01. /6vondk/
09. /6vondk/
0l1.
01.
12,

szept.
szept.
szept. 01. /6vodavezetd/
szept. 01. és utana folyamatos /6vondk/
szept. 12. /ovodavezetd/
01.
01.
01.

01.

szept. 01. /ovodavezetd/

szept. 01. / védoné /
szept. 01. /ovodavezetd/
szept. 01. / 6vodavezets/

szept. 01. - folyamatosan/6vodavezetd./

szept. 01.- folyamatosan /6vodavezets/

szept. 01.-t8l folyamatosan

/ovodavezetd-ovond/

szept. 05. /ovodavezetd/

szept. 01.-t6] folyamatosan

Hénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Oktober

Statisztikai létszamjelentés

A kozzétételi lista frissitése
Fejlédési naplé mérések
Kistérségi statisztikak elkiildése

Hitoktatas megszervezése, beinditasa

2017.
2017.
2017.
2017.
2017.

okt. 15. /6vodavezetd /
okt. 15-1g. /ovodavezetd/
okt. 31. /6vondk/

okt. 15. /6vodavezetd/

okt. 01./ 6vodavezetd, hitoktatd/
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Hénap/ Feladat

Hatirid6/Felelgs

November

Iskolai latogatés az elsé osztalyban
- Tanligyigazgatasi, nevelési
dokumentumok ellendrzése
Koltségvetéshez, bérek, valtozasok

elokészitése

2017. nov. 30. /dvodavezetd/

2017. nov. 30. /6vodavezetd./

2017. nov. 30. /6vodavezetd/

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelds

December

Selejtezés, leltarozas

Koltségvetés készitésének elokészitése

Bérek elkészitése a koltségvetéshez

Ev végi vasarlasok lebonyolitasa

A decemberi innepségek megszervezése
Az iskolaérettség, ill. éretlenség
megallapitasa

Iktatokonyv lezarasa

2017. dec. 31. /6vodavezetd/

2017. dec. 15. /évodavezetd-gazdasagi
tgyintéz6/

2017.dec. 31. /6vodavezetd/

2017. dec. /dvodavezetd/

2017. dec. /alkalmazotti kor/

2017. dec. /6vondk/

2017. dec. vége /6vodavezetd/

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelds

Janudr
- Irattdrazas

éves irattar és iktatas elOkészitése

Atsorolasok, Ped II. besorolas
Pedagbgiai Szakszolgalat Iskolaérettségi

vizsgalat

Csoportnaplo , Nevelés-tanulas értékelése
a Pedagbgiai Program alapjan

éves szabadsagok kiszdmitésa,

szabadsagolasi tervezet

2018. jan. 01. / 6vodavezetd /
2018. jan. 01. / é6vodavezetd /
2018. jan. 10. / 6vodavezet§, /
2018. jan. 15. / 6vodavezets /

2018. januar 31. /6vodapedagdgus/

2018. januar /6vodavezetd/
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Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelds

Februar

- Eldzetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez

- Szildi értekezlet az iskolaba mend
gyermekek sziileinek

- fogadoorak megtartasa

- nyari zaras idejének meghatarozasa

- Ovodai dokumentumok ellenérzése

(taniigy igazgatasi)

2018. febr. 15. /6vodavezetd, dvond/

2018. febr. eleje /6vodavezetd, 6vons/

2018. febr. 15. /6vodavezetd/
2018. febr. 15. /6vodavezetd/
2018. febr. 28. /6vodavezetd /

Hénap/ Feladat

Hatarido/Felelds

Marcius

- ToOzvédelmi oktatas

- Beiskolazasi terv készitése
- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezése

- Utazasi kedvezmény kiadasa

2018. marc. 31. /dvodavezetd-munkavédelmi
felelds/

2018. méarc. 31./ 6vodavezetd /

2018. mércius 31. /ovodavezetd/

2018. marcius 31. /ovodavezetd/

Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felelos

Aprilis
- Iskolaba mend gyermekekrdl 6vodai
szakvélemények kiadasa
- Beiratasi dokumentumok (felvételi
eléjegyzés, beleegyezd nyil.)
elokészitése

- Sziil6i értekezlet

Mindenkori EMMI rendeletben
meghatarozottak szerint az iskolai beiratkozas
eldtt

2018. apr. 15. /6vodavezetd /

2018. apr. /ovodavezetd/

Hoénap/ Feladat

Hataridé/Felelgs

Majus
- Ovodai beiratas

- kirandulasok megszervezése

ovodavezetd
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belso ellenorzés elvégzése

Anyak Napja, gyermeknap, ballagés
megszervezése

A mindsitd eljaras rogzitése az

informatikai rendszerben

2018. majus eleje-vége /Ovodavezetd, Gvond/

ovodavezetd, 6vonod

2018. majus 10-ig /6vodavezetd/

Hoénap/ Feladat

Hatarido/Felelés

Jinius

Kimeneti mérések elkészitése, Gsszesitése
Csoportnapl6 ellendrzése, /projektek
megvaldsulasai, egyéni értékelések stb. ./
Nyari karbantartasi feladatok kozvetlen
elokészitése

Beszamold bekérése /0vonbitdl:
csoportnapléban , Nevelés-tanulas
értékelése a Pedagogiai Program

Ev végi értékelés, elkészitése

Tanévzard, nevelGtestiileti ériekezlet

2018. jun. 05. /6vond, 6vodavezetd./

2018. jan. 14. /6vodavezetd/

2018. jun. 14. /6vodavezetd/

2018. jin. 30. /évodavezetd /

2018. jun. 10. /6vénd, dvodavezetd/

2018. jun. 20. /dvodavezetd./
2018. jun. 30. /6vodavezetd/

Honap/ Feladat

Hatarido/Felelos

Julius

Karbantartasi munkak

Nagytakaritasok elvégzése

Szabadsagok kiadasa

/karbantartdk, dvodavezet6 /
2018. jul. 31. / 6vodavezetd /

2018, jolius / 6vodavezetd /
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Hénap/ Feladat Hataridé/Felelés

Augusztus

- FEves munkatery elkészitése, elkiildése a [2018. aug.31. /6vodavezetd /

pedagdgusoknak
- Tanévnyitd értekezlet 2018. aug. 22. /6vodavezetd /
- Adminisztracios feladatok elvégzése 2018. aug. 26. /ovodavezett /
(szerz6dések, étkezési kartonok, 2018. aug. 26./ dvodavezets/

csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplé
fejléce, csoportlistak elkiildése,
sziil61 nyilatkoztatok beszedése)
- Ovodaijogviszony megszinésérol 2018. aug. 31. /6vodavezetd/
értesités a fenntartonak
- aziskolaba mend gyermekek kivezetése a | 2018. aug. 31. /ovodavezetd/
KIR-bél

- Ev végi beszdmol6 lead4sa a fenntarténak | 2018, szept.30. /6vodavezetd/

III.1. Cselekvési terv

A cselekvési terv tartalmazza a tanévre elére tervezett nevelési, pedagégiai, programokat,
egyuttes feladatokat, melyek szorosan illeszkednek a tevékenységkozponth évodai
programunkhoz. A 2011. évi CXC. kéznevelési torvény, a 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet
alapjn és az esélyegyenldségi tervben meghatarozottak szerint valdsulnak meg,.

Ez a terv nyitott €s az év folyaman mddosithato.

Az idépontokat befolyasolhatja az id6jaras és egyéb az 6vondktsl, az évodai szervezettsl
fuggetlen tényez6. A programok csak a minimumot tartalmazzak. Ezek kore bévithetd.

ITI. 2. Rendszeresen ismétlodo feladatok

Végzi: dvodavezetd
- Jelenléti ivek, osszegyiijtése,
- Munkaid6 koordinalasa

- KIR-ben pedagbdgusok, nem pedagégusok valtozasainak regisztralasa

- KIR-ben gyermekek mozgésanak (tavozasanak, érkezésének) nyomon kovetése
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IT1.3. Evente ismétlédé feladatok:

Szemészeti, gyermekorvosi sziirés

Védonoi tisztasagi vizsgalat

Felnétt alkalmassagi vizsgélat

Pedagogiai Szakszolgélat, Szakérti Rehabilitacios vizsgalat

Thzvédelmi oktatas

IIL.4. Folyamatos napi feladatok:

Jelenléti iv vezetése

Felvételi - mulasztasi naplovezetés

Létszamjelentés

Szabadsagos kartonok vezetése

Csoportnaploi tervek.

A 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az évodapedagdgusok folyamatosan,
de minimum évente két alkalommal a mérések utan tajékoztatjak a sziilét a gyermek

fejlodésérol. A tajékoztatast a sziild alairaséval hitelesiti.

IIL 5. A pedagégiai munka kiemelt feladatai:

Elsédleges cél:

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkér biztositasa.

Az eddigi eredményeink megdrzése .

Szoros partnerkdzpontt kapcsolattartés .

Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre .

Onértékelési rendszer kialakitdsa miikadtetése.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa.

Az értelmi képességek fojlesztése; - tanulasi motivumok, az erkolcsi nevelés és szocialis
képességek fejlesztése.

Az egészséges €s kulturalt életmddra nevelés, személyes fejlesztés - az egeszséges és
kulturalt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok kialakitésa -
személyes képességek fejlesztése.

A specialis kompetenciak fejlesztése - alkotoképesség, tehetség.

A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése - kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmodot igényld gyermekekre.
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Tovibbi céljaink:

- A nevelési programban rogzitett értékrendszerek, nevelési elvek gyakorlati - szakmai
munkaban valé megjelenitése .

- Olyan feltételrendszer biztosit4sa, mely lehet6vé teszi a koznevelés 0j kihivasainak,
valamint jogszabalyi valtozasoknak megfelels eredményes, sikeres gyakorlatot.

- A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitasa, formalasa, a szildkkel valo
egyiittnevelés erdsitése e témaban .

- Pedagogiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvalositasa.

Feladataink:
- Biztositani a biztonsagos, csaladias kornyezetet .

- Megadni a meleg szeretetteljes gondoskodast .

- Felzarkéztatni a hétranyos gyermekek lemaradasat.

- Odafigyelni a tehetséges gyerekekre és segiteni ket a fejlédésben.

- Felkésziteni a gyermekeinket, hogy az iskolai elvarasoknak megfeleljenek.

- A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kévetd dokumentécié a gyermekek
fejlédésérol folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét, a differencislt nevelés iranyat. Ennek alapjan
feladatunk a szill8k folyamatos tajékoztatésa a gyermek fejlédésérdl és javaslattétel a
fejlédés elosegitéséhez szitkséges fejlesziési feladatokrél. A fejlddési napléd vezetésének
szempontjait szitkség szerint a tanfeliigyeleti ellenérzések és az onértékelés elvarasainak
megfelelé modon kell dtgondolni Vezetése évente folyamatosan torténik.,

A célok elérését timogaté kiemelt feladataink ebben a nevelési évben:

Azzal, hogy hangsilyt adunk egyes teriileteknek &s felfrissitjitk ismereteinket, keressiik az
aktualitisoknak megfeleld beilleszthetdséget a mindennapi  gyakorlatba, pedagdgiai
eszkoOztarunk is megajul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

IIL. 5. 1. A pedagbgiai- szakmai ellenfrzések: tanfeliigyeleti és mingsitési eljardasokra
val6 felkésziilés.
Ebben a nevelési évben intézményvezetdi és intézményi tanfeltigyeleti ellendrzésre is sor
keriil nalunk. Az orszagos tanfeliigyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagogusok, vezetdk jo
gyakorlatat megerGsitse, a még fejleszthetd teriileteket beazonositsa, hozzijaruljon a
pedagbgus vezetdi kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer mindségének, az
oktatas szinvonalanak javitdsdhoz. Az ellendrzések elSkészitésére meg kell hataroznunk az
intézmény helyzetét, allapotat az elvardsokhoz képest.
A felkésziilési id6szakban feladataink:
- intézményi dokumentumokban az intézményi célok és feladatokbeazonositsa.
- Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata — rovid, egyszer(i célok és feladatok, mérhet6
teljesitmények &s elvardsok megfogalmazésa.
- Az értékelendd teriiletek megismerése, testre szabasa (pedagogus, vezetd €s intézmény
szintjén). A mar meglevé szempontsorok pipalista, partneri kérddivek atnézése,
kompetencidk szerinti besorolasa.
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- Meg kell tervezniink az 5 éves idszakra vonatkozo intézkedési tervet és le kell
bonyolitanunk az Snértékeléseket. Az Snértékelés soran azt vizsgljuk, hogyan tudunk
megfelelni sajat céljainknak, és azok megvalésitasaban hol tartunk. Az intézményi
elvaras rendszert és az 6nértékelési eredményeket, legkésébb a latogatasok elétt 15
nappal fel kell télteni a feliiletre.

- Az intézményvezetés felelGssége a nevelbtestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenbrzésre, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkovetd megszervezése, ha
szlikséges, a tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat
megujitasa. . A pedagogusok feleléssége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység és
foglalkozéslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés soran,
ugy a bels6, mint a kiilsé ellenérzésnél felkésziiltségiiket, pedagégiai kompetenciajukat,
hivatésszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagogusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

- A megfelel6 dokumentumok aktualizilasa a torvényi eldirdsoknak megfeleléen.

- Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltérésa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai
tartalmak:

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés.

- Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak vald megfelelés.

- Az intézmény pedagbgiai programjanak valé megfelelés.

- Intézményi Onértékelési Szabalyzatban lefektetett, intézményi elvaris rendszer
kidolgozasa.

A kiils0 ellenbrzésekkel objektiv, kiilsé visszajelzést kaphatunk munkénkrél. Eves
onértekelési terviinkben meghatarozzuk az érintettek korét, a kozremiikods partnerek
bevondsanak modjat, a feladatok itemezést.

Hatéridé: folyamatos
Felel6s: évodavezetd, 6vénd

ITLS. 2. ,,Beszélgess velem!”

A szamitogépek, okos telefonok, egyaltalan az informaciétechnolégia fejlédése sajnos nem
csak pozitiv hatassal van 6vodas gyermekek fejlédésére. Sokkal kevésbé tudnak egymassal
jatszani, és beszélgetni még annyira sem. Képtelenek elcsendesedni, a tl sok informacié
nyugtalanna, felszinessé teszi oket. A valtozasok olyan gyorsak, hogy nem hagyhatjuk vélasz
nélkil.

Sok sziil§ azt hiszi, hogy akkor tesz jot gyermekével, ha minél korabban timogatja az
eszkozhasznalatot. A legjobb szandékkal pontosan ezzel veszik el azt a bizonyos felhétlen
gyermekkort, amikor az élethez legfontosabb készségek megalapozédnak.

A mai gyermekek rovid szovegekben érintkeznek és elképeszté mennyiségli képet néznek
meg egy nap. Mikozben jol tudjuk, hogy az elemz6 gondolkodas és a belsé képalakitas csakis
szavakon, illetve a hallott szdvegeken keresztiil torténik.
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A beszélgetés és a meseolvasis annak a feltétele, hogy valaki értelmes, gondolkodé, kreativ
ember legyen. A mai eszk6z6k ezt nem patolhatjak, sét éppen, hogy veszélyeztetetik.

A legbensdségesebb csaladi eseményeken is fontos szerepe van a tabla PC-nek, az okos
telefonoknak, igy sok ember csak , félig van jelen”, a masik felével a virtualis térben
masokkal télti az id6t. — azonnal ,,megoszt” és visszajelzést var. Ez az igazan veszélyes, mert
az online vilag életteret ad a gyermekeknek, amig sziileik csak eszkozhasznalok csupan!

Az érzelmi fejlodéshez az dnismeretnek és az emberismeretnek is a személyes

beszélgetés a terepe. Az, hogy mit mondunk, milyen hangsillyal, és hogyan gesztikulalunk.
Az €l6beszéd sokkal tébbet mond, vagy inkabb arul el réhank.

Gyakran azt vesszitk észre, hogy a gyerekek motivélatlanok, és képtelenek kitarto, elmélyiilt
figyelemre, mivel gyorsan érkez6, zémében vizualis ingerekhez szoktak, igy az ismeretatadas
verbalis jellege nem fogja meg Sket. Egy gyermek verbalitésa attol figg, hogy az élete elsd
hat évében olvasnak-e neki elég mesét, beszélgetnek-e vele a sziilei.

Ha ez az alap megvan, az eszk6z masodlagos probléma, csak a mértékre kell figyelni, egy
értelmes és hatérozott szabalyrendszerre, hogy kontrolaltan torténjen a hasznélata. Barmilyen
technologiai fejlédés jon, van, ami nem valtozik.

A sikeres élethez optimalis 6nértékelés, j61 miikodd dnbecsiilés, érzelmi imntelligencia kell és
olyan emberi kapcsolatok, amelyeknek mélysége és tartalma is van.

Ezért kiemelt feladatunk a beszélgetés fontossagénak erdsitése, elésegitése minden kinalkoz6
lehetoséget kihasznalva.

Hataridé: folyamatos
Felelds: 6vodavezetd, Gvond

IILS. 3. Egészséges életmddra nevelés:

Az egészséges taplalkozast alapvetd sziikséglet kielégitésnek tekintjiik. Hatékony
foglalkoztatasi formakkal, elsésorban a funkcionalis mozgaskészségekre (természetes
mozgasokra), valamint Uj szemléletii, nem versengés centrikus jatékokra épitve, lehet6séget
adjunk a mozgason keresztiil az egész személyiség fejlesztésére, a mozgissal kapcsolatos
pozitiv kompetenciaérzet kialakitdséra. A spontén, szabad jaték kereteiben végzett mozgasos
tevékenységek kiegészitik az irdnyitott mozgasos tevékenységeket. A komplex testmozgasok
beépiilnek az Gvodai €let egyéb tevékenységeibe is, mikozben egyiitt hatnak a gyermek
személyiségének a pozitiv énkép, dnkontroll, érzelemszabalyozas, szabalykoévet6 tarsas
viselkedés, egyiittmikédés, kommunikécié, problémamegoldé gondolkodasra, fejlédésére.
Nagy figyelmet forditunk az edzésre, levegdztetésre. Lehetéség szerint naponta tébb 6rat,
délel5it és délutan is kinn tartozkodnak a gyermekek a levegdn. A levegdztetés idejére is
gondoskodunk a gyermekek tevékenységének megszervezésérdl. A szildkkel kozos nyilt
napok szervezése az egészséges életmdd jegyében.

Hatsiridé: folyamatos
Felelds: ovodavezetd, 6vénd
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IIL.5. 4. Tehetséggondozas:
A csoportban foly6 egyéni fejlesztés, a gyermek fejlettségének megfelelt fejlesztés a program
megvalositdsa soran is lehetGséget biztosit a tehetség felismerésére, kibontakoztatasara.

Hatdridé: folyamatos
Felels: 6vodavezetd, 6vdnd

IILS. 5.Nevelémunkat segité feladatai, munk4ja:

Fontos, hogy a munkakori leirdsban leirtak elvégzésén kiviil a dolgozé a gyermekeket nagy
szeretettel, megértéssel vegye koriil. Gondozza, segitse dket Uigy, hogy meg legyen adva az
onallosaguk. Tartsa rendben, tisztin az épiletet, figyelve arra, hogy semmiféle balesetveszély
ne fenyegesse sem a gyerekeket, sem a felnétteket,

Hataridd: folyamatos
Felelds: ovodavezetd, gondozénd

IV. BELSO ELLENORZESI TERV

A koznevelési intézmény ellenérzésérsl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
86§-a rendelkezik.

Pedagégiai-szakmai munka ellendrzése, értékelése, torvényességi ellendrzés:

Célja: az intézményben kotelezden vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, és
feleljenek meg a torvényi eldirasoknak.

IV. 1.Taniigy igazgatasi:
o felvételi mulasztasi napld
e orvosi igazolasok
e szakvélemények
o étkezési 1étszam
e személyi anyagok
e egeszségugyi konyvek
e csoporinaplé /gyermek adatok, tankotelessé vald gyermekek adatai

Ideje: november, februar
Kiterjed: 6vodapedagdgus

Végzi: dvodavezetd
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IV. 2. Pedagogiai elémeneteli rendszerhez kapcsolédo:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 64§ és 658, valamint az ehhez kapcsolodo
kormanyrendelet alapjan a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo ellendrzések
el6készitése €s végrehajtasa, a Gyakornok a Pedagogus I, és a Pedagdgus I1. fokozatokba
sorolashoz.

Kiterjed: 6vodapedagogusok
Végzi: 6vodavezetd, kormanyhivatal
IV. 3. Ovodai dokumentumok ellengrzése:

Csoportnaploban:
- Az éves munkatervben megjeldlt projektek megval dsultak-e / jinius 10-ig/
- A csoportnaplé tartalmi szempontbol megfelel —e a PP-ban, és a 20/2012. (VIIL31.
EMMI rendelet 91.§-aban meghatarozott feladatoknak. / jinius 10-ig/
- A bejovd gyermekek anamnézise valamint a "fejlédési naple" (amely a PP, és a
20/2012.  (VIL31. EMMI rendelet 63.§-anak  megfeleléen  késziilt)

dokumentumvezetése megfelel —¢ az eléirdsoknak. /oktdber 31. és februar 28 ./

IV. 4. Technikai dolgozé ellendrzése (takaritd, dajka) munka javitasira, értékelésére
iranyulé célok feladatok:

Ellenérzés modja: alkalomszer(i

Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobak, és a dajka munkakoréhez tartozé egyéb helyiségek,
eszko6zok tisztasagara

Az ellenbrzést végzi: dvodavezetd

Id6pontja: november és januar

A dajka ellen6rzése kiterjed a munkakori leirasaban foglaltakra.
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IV.5. Az intézményvezet6 ellendrzé és értékeld tevékenysége

IV.5.1.Gazdalkod4s

23

Ellendrzés
¢ - Hataridé Moédszere Eszkoze Eredmény
teriilete
irasbeli
értékelés,
Szobaleltarak leltarivek
., dokumentum — -
pontositasa, okt.15. . leltarivek naprakésszé
g elemzés )
selejtezés tétele
Hasznalt hasznalatban I
i ik szobeli
nyomtatvanyok dokumentum 1évd, uj s =
i okt.31. . i kiértékelés,
frissitése, iratok elemzés nyomtatvanyok, | . .
3 . S visszacsatolas
selejtezése jegyzOkényv
IV.5.2. Taniigy igazgatis
| Ellenérzés
ﬁ: ¢ Hataridé Moédszere Eszkoze Eredménye
teriilete
A
A megfeleld
dokumentumok , m!g L
iy i —— dok. elemzés, | dokumentumok naprakésszé tétel
 Oorveny il T (SZMSZ,
valtozasokhoz ..
o Hazirend)
valo igazitasa




Létszamok

elézetes szept. 15. |elektronikusan | elektronikusan naprakésszé tétel
adatszolgaltatasa
Munkaidé-
beoszias, vezetdi
munkarend szept. 30. papir alapon | papir alapon 1étrehozas
(kotelezd orak
bemutatasa)
Intézményi
tmnkatesy; & 2 nyomtatott megerdsités
nevelési év/tanév | szept. 30. y, , a dokumentum g -
— példany naprakésszé tétel
intézményi
rendje
Tantigyi
nyilvAntartasi
rendszer szept. 30. | elektronikusan | elektronikusan naprakésszeé tétel
(feltoltése,
karbantartasa
N adatok
Statisztikai , .
: . ; elemzése, statisztika pontos
jelentés, teljes okt.15. g maga a dok. v g
FNRSResy Ve rogzitése elkészitése
elektronikusan
sajat honlapon
kozzététel,
Kilonos annak
kozzétételi lista okt. 31. hianyabana | maga a dok. aktualizalas
aktualizalasa Koznevelési
Csoportra
kozzététel
Baleseti i
et elektronikus
Z . . ) o i 4
1e8Y , ¥ jan.15. uton, papir maga a dok. naprakésszeé tétel
leadésa
alapon
Ovodak nyari eldzetes . e g
L, Y . feb.15. . maga a dok. informécio atadasa
zarasanak rendje egyeztetés
izsgalatkérd
Szakvélemé- YREsg ey o i g
. L lapok koriiltekintd, optimalis
Tankoteles nyek kérése i ) e
—— kitoltése, beiskolazas,
gyermekek januarban / . ., , | dokumentumok : :
8 . konzultacio6 / visszacsatolas a
beiskolazasa | Ped. Szaksz. il8vel. feil i18knek
g s ejl. 8
Szak. Biz./ | oV on >

pedagogussal
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/
A tankotelessé
valo évodasok
iskolavalasztasi elektronikus : o
T gt , , informacid atadasa,
szandékanak febr. 15. uton, papir maga a dok. "
S A tervezhet6ség
jelzése az elsGs alapon
létszam
tervezéséhez
A 2017-2018-as
év ped. elektronikus ; s s
o T , . , informacié atadasa,
tovabbképzés marc. 15. uton, papir maga a dok. -
: ey tervezhetség
beiskolazasi alapon
terve
Ovodai megbeszélés
szakvélemények- apr.. g . | nyomtatvany | dokumentum kiad4sa
y dok. elemzés
elkészitése
e apir alapon
beszdmold szept.30. Bag P maga a dok. | dokumentum kiadasa
i 2 pld-ban
leadésa
Tanevnyito,
félévi, tanév végi
€s egyéb folyamatosan
e o , maga a .
nev.testileti €s 8 napon papir alapon eovzdkn dokumentum kiadasa
alkalmazotti belil Jegy i
értekezletek
jegyzbkonyvei
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IV.5.3. Szakmai - pedagégiai

Ellenérzés R . " .
- Hatarido Modszer Eszkoz Eredmény
teriilete
i i megfigyelés, £ irasbeli
Beszoktatas oktober 31. EHEY . | csoportnaplok | . ,
dokumentumelemzés visszacsatolas
Az 6vodai i - "
. ellendrzési irasbeli
dokumentumok, megfigyelés, : .
nov.11. .| szempontsor, | visszacsatolds,
tervezetek dokumentumelemzés k i
yo csoportnaplo ertékelés
atnezese
gyermekek mérdlapok
Gyermekek o dokumentumelemzés, | fejléddését eredményei,
- ;- . . u I s L, 14 L
fejlettségi szintje 4 megbeszélés rogzité szébeli
mér6lapok | visszacsatolds

Ellenérzési szempontsor

A szervezési-, el6készitési feladatok szinvonala

A pedagbgus targyi tudasa

Differencialt-e az adott tevékenységben.

Hangneme, beszédstilusa

Eszkozok-, modszerek megvalasztasa

A hely-, és az id6 megvélasztasa az adott tevékenységhez.

A csoportszokas-, és szabalyrendszerét kovetkezetesen szamon kérte-e az évond,

Az 1 gyermekekkel milyen viszonyt sikerilt kialakitania az ovondnek, hogyan
segitette at a gyermeket a nehézségeken.

PO S P e T vt

26



IV.5.4. Az alkalmazottak munk4jinak ellenérzése, értékelése

Ellendrzés R . i e "
. Hataridé Moédszer Eszkoz Erintettek Eredmény
teriilete
Vezetdi, irasbeli
, o ; tars. onértékeld-, | pedagdgusok, | visszacsatolas, telj.
Pedagoégusok | aprilis 15-ig| |, . . . p 808U k’ , ¢ L 1
értékelés, | értékeld lap | dvodavezetd ért. egyéni
Onértékelés 0sszegzése
Technikai — megfigyelés, | heti értékeld | technikai szobeli
dolgozo megbeszélés lap dolgozb visszacsatolas
Technikai forals . zm
: T irasbeli
dolgozd T onértékeld, . ) , .
> 52 : értékelés, . technikai | visszacsatolds, tel].
munkéjanak | majus 15-ig | . értékeld - i e
i Onértékelés G A dolgozad ért. egyéni
év végi kérd6iv .
i e Osszegzése
értékelése

V. INTEZMENYELLENORZESI PROGRAM

Oktober, februar

félév

hattérdokumentumainak ellendrzése. 1.-11. félév
Killonos kozzétételi lista frissitésének ellendrzése (KIR és onkormanyzati honlap)
Az adatszolgaltatési rendelet alapjan a KIR feltoltésének ellendrzése. L-11. féléy
Beiskolazési adatkezelés, szabalyossiga a kotelezd adatszolgaltatasok teljesiilése
(Beiskolazasi iddszak)

Munkaterv, annak végrehajtasa (folyamatos)
Jegyzokonyvek tartalmi és formai ellendrzése, hataridé betartasa. (folyamatos)
Statisztika (folyamatos)
hataridok megtartisa
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Felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése. Oktéber- marcius
Jogszabalyok altal el6irt, kotelezéen hasznalando nyomtatvanyok ellenérzése. LII.

Valtozo bér jelentések elsddleges ellenérzése Rendszeres vizsgilat (havonta)
Nyitva tartsi id8, munkaid, benntartdzkodas ellenérzése. Teljes év

SNI-s gyerekek szakvéleménye, bejaré gyerekek lakcimkartyaja. Szeptember
Intézményi dokumentumok ellendrzése. Szeptember-oktéber
Intézményi szabalyzatok ellenérzése. Szeptember
Lakcimellendrzés. Az aprilisban beiratkozott tanulok lakcimének ellendrzése.

Oktéberi statisztika adatszolgéltatasa, a normativa igénylések pontossiga




e KIR adatok feltoltése, folyamatos aktualizilisa, hasznilat, adatkézlési egyeztetés
¢ elektronikus levelezés és az elekironikus adatkézlés hasznilata

VL VEZETOI FELADATELLATASI TERV

VARHATO FELADAT HATARIDO
vezetOi feladatok 2017.09.01-2018.08.31
Sziiloi értekezletek tartasa szept., jan.; méj.
Dajkai megbeszélés havonta egyszer
Az Gvondi eszélések tartas
W TR s havonta 3 alkalom
Konzultacié a logopédussal, sziilékkel Igény szerint folyamatosan
Kapesolattartas a védénéi szolgélattal folyamatosan
Statisztikai adatszolgaltatas folyamatosan
Ovodasaink meglatogatéasa az iskolaban oktéber
A neveldtestiileti és munkatarsi értekezletek vezetése folyamatos
HACCP dokumentumok vezetése folyamatos
Gazdalkodasi feladatok ellatasa folyamatos
Kapcsolattartas a fenntartoval folyamatos
Adatszolgaltatas folyamatos
Ttz-, és munkavédelmi feladatok ellatasa folyamatos
Ovéné munkéjanak ellendrzése, értékelése ellendrzési terv szerint
. . A Fenntart6 altal kijelolt
Ovodai beiratis em? eirto e
idépontban
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VIL BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

A bels6 szakmai képzés tovabbképzési terv alapjan torténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, sziikséges, hogy benyujtsa a tovabbképzési
igényét, az 6vodavezetd szamara.

Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az dvoda vezetése is és az 6vodapedagdgus,

technikai dolgozé egyarant.

A pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodé (portfolié készités, dokumentum
feltoltés stb...) ismeretek elsajatitisa onképzéssel, valamint az EMMI éltal varhatoan
szervezett képzéseken, konzulticidkon valo részvétel.

VIIL ERVENYESSEGI RENDELKEZES

Az éves munkatervet készitette: Jusztin Eleonéra
a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan

Intézmény OM - azonositéja: 202220 6vodavezetd:
: )
(I Jusztin Eleonora
Legitimacios eljaras
Neveldtestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:
(3 f ' N :
dabvan, Atoduad ozakew (};JP@&'-J%% .............
Fabiin Istvanné Szalai Janosné
ovodapedagdgus SZMK elnoke

A dokumentum jellege: Nyilvdnos

A dokumentum érvényessége: 2017, szeptember 01 — 2018. augusztus 31.




HERENCSENY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

4. szamu melléklet
Az elterjesztés torvényes!
Petras Judit

jegyzo

A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén

kiviil torténo hazassagkotés engedélyezésének szabalyairdl,

valamint a tobbletszolgaltatas ellentételezéseként fizetendd
dij mértékérol szolo rendelet megalkotdsa

El6terjeszto: Petras Judit jegyz0
Eldterjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Herencsény Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
2017. szeptember 26 — ai soron kivetkezd iilésére
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Cserhatsurényi K6zos Onkorményzati Hivatal
Jegyzbjétol

2676 Cserhatsurany, Pet6fi Gt 3.
Telefon: 06/35-549-022, E-mail: onkormanyzat@cserhatsurany.hu

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. § - a alapjan a hivatali helyiségen
kivili, valamint a hivatali munkaidén kiviill t6rténé hézassagkotés engedélyezésének
szabélyairdl, valamint a tobbletszolgaltatas ellentételezéseként fizetendé dfj mértékérdl szold

rendelet tervezet (a tovdbbiakban: rendelet-tervezet) indokol4sat az aldbbiakban terjesztem el:

ALTALANOS INDOKOLAS

A Nograd Megyei Korményhivatal célvizsgélata alapjan tdrvényességi felhivassal élt,
mivel Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének a hizassagkotések és egyéb
csaladi események lebonyolitisarol, szolgaltatési dijairél sz6lé 7/2011. (VIIL eh]
onkormdanyzati rendelete jogszabalysérto.

A jogszabalysértés megsziintetése érdekében a rendelet megalkotdsa szitkséges.

RESZLETES INDOKOLAS

A rendelet-tervezet 1. § - a hatdrozza meg a rendelet-tervezet szemelyi és targyi
hatalyat.

A rendelet-tervezet 2. § - a értelmezd rendelkezést tartalmaz a hivatali helyiség és a
hivatali munkaidé fogalmak b6vebb kifejtésesre, magyarazatara.

A rendelet-tervezet 3. § - a meghatdrozza a hizassdgkotés hivatali helyiségen, illetve
hivatali munkaid6n kiviili engedélyezésének hataridejét.

A rendelet-tervezet 4 — 6. § - a az At. rendelkezésein kiviili részletszabélyokat hatarozat
meg a hazassagkotés hivatali munkaidén kiviili, valamint a hazassdgkstés hivatali helyiségen
kiviili engedélyezési eljardsra vonatkozdan.

A rendelet-tervezet 7. § - a tartalmazza a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali
munkaidén kiviil to6rténé hazassdgkttés esetén a tObbletszolgaltatds ellentételezéseként

fizetend6 dijakat.



A rendelet-tervezet 8 — 9. §-a szabalyozza a tobbletszolgaltatds ellentételezéseként
fizetendd dijak megfizetésének, illetve visszafizetésének modjat.

A rendelet-tervezet 10. § - a az At. rendelkezéseire valé hivatkozassal allapitja meg,
hogy a hazassagkotésben térténé anyakdnyvvezetdi kozremiikodésre, a tobbletszolgaltatas
megfizetése esetén keriilhet sor.

A rendelet-tervezet 11. § - a meghatdrozza, hogy a tSbbletszolgdltatas
ellentételezéseként megéllapitott dij tartalmat.

A rendelet-tervezet 12. § - a magiba foglalja a hAzassagkotésben kodzremiksdd
anyakonyvvezetot megilleté dijazas mértékét és médjat.

A rendelet-tervezet 13. § - a tartalmazza a hatélyba Iéptetd rendelkezést.

A rendelet-tervezet 14. § - a tartalmazza a hatdlyon kiviil helyezésre keriils

onkorményzati rendelet megnevezését.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § - a alapjdn a jogszabaly clkészitbje —a
jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazod6 részletességli — elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével
felméri a szabalyozds varhato kovetkezményeit. Az elézetes hatasvizsgilat eredményérdl
dnkormanyzati rendelet esetén a helyi Snkormanyzat képviseld-testiiletét tajékoztatni kell.

A fent hivatkozott jogszabélyi rendelkezés alapjan az alabbiakrol tdjékoztatom

1. A tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasai

1. 1. tarsadalmi, gazdasagi, kiltségvetési hatisa

A rendelet megalkotdsanak tarsadalmi és gazdasagi hatasa nincs,

A rendelet megalkotdsdval a hazassdgkotésben kozremiikodd anyakdnyvvezetdt
megilleté dij koltségvetési bevételi oldala biztositotta valik, a hazasulok 4ltal a
tobbletszolgaltatas ellentételezéseként megfizetett dij alapjan.

1. 2. Kornyezeti és egészségi kivetkezményei

A rendelet megalkotdsénak lényegbeli és meghatdroz6 kornyezeti és egészségi hatdsa
nincs.

1. 3. Adminisztrativ terheket befolvdsolé hatdsok

A szabélyozasnak adminisztrativ terheket befolydsold hatasa nincs.

2. A jogszabily megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddsinak varhato

kovetkezménvel

A rendeletalkotas a Nograd Megyei Kormanyhivatal térvényességi felhivésa, tovabba a
Jogszabélysértés megsziintetése érdekében indokolt.

A rendeletalkotas elmaradasa esetén a Nograd Megyei Korményhivatal a térvényességi
feliigyeleti eljards egyéb eszkozeinek alkalmazéasarél mérlegelési jogksrében dénthet.

3. A jogszabily alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltétek

A rendelet alkalmazasahoz a szitkséges személyi, szervezeti, targyi feltételek rendelkezésre
allnak.

Kérem a tisztelt képviselé-testiiletet a rendelet-tervezet attekintésére és a rendelet
megalkotasara!

ﬂ?ﬂyg
“uzut.a A;,
Cserhatsurany, 2017. szeptember 15. %
{&g ;:: =)
\° @ .
. A‘_ J.f’ctras Judit

NGosaat  jegyzd



RENDELET TERVEZET

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
-../2017, (IX. ...) 6nkorméanyzati rendelete

a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténd hizassigkotés
engedélyezésének szabalyairdl, valamint a tobbletszolgéltatas ellentételezéseként fizetendé dij
mértékerol
Herencsény Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete az anyakényvi eljarasrol  szold
2010, évi L torvény 96. § - aban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptdrvénye
32. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, az aldbbi rendeletet alkotja:

1. Altaldnos rendelkezések

1. § E rendelet hatdlya Herencsény kdzség kozigazgatasi teriiletén torténd hazassagkotésekre terjed ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) hivatali helyiség: Herencsény Kozség Onkorményzata hivatali helyisége
(2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.)
b) hivatali munkaidé: hétfo — csiitdrtok: 7:30 — 16:00

péntek; 7:30 — 13:30

2. A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil tortén6 hdzassdgkotés
engedélyezésének szabalyai

3. § Az anyakonyvi eljardsrél sz6lo 2010. évi L. torvény (a tovdbbiakban: At.) 18. § (2) bekezdése
értelmében a hazassadg hivatali helyiségen, illetve hivatali munkaidén kivili megkotésének
engedélyezésérol a hazassagkotési szandék bejelentésének helye szerinti jegyz6 a kérelem
benyujtasatél szamitott nyolc napon beliil dont.

4. § A hazassagkotés hivatali munkaidon kiviil, az At. 27. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével az
alabbiak szerint engedélyezhetd:

a) hétfé — csiitortok 16:00 és 18:00 6ra kdzott
b) péntek 13:30 és 18:00 éra kozott
¢) szombat 10:00 és 18:00 ora kozott

5. § A hazassag hivatali helyiségen kivili megkotését a jegyzd At. 18. § (3) bekezdésében
meghatarozottakon kiviil akkor engedélyezi, ha

a) az anyakonyvvezetd a helyszinen meggy6zodott arrél, hogy a helyszinen a hazassdgkotés
{innepélyes és méltd koriilmények kozott megtarthatd

b) az anyakOnyvvezetd a helyszinen meggy6zddott arrdl, hogy az anyakdnyvi alapiratok és a
személyes adatok védelme biztositott

c) ahelyszin az anyakényvvezetd egészségét, testi Epségét és eletét nem veszélyezteti,

6. § Az At. 18. § (4) bekezdése alapjan az anyakdnyvvezet kizardlag akkor mikodik kozre a hdzassdg
hivatali helyiségen kiviili megkotésénél, ha a jegyzd az At. 18. § (2) bekezdésben foglalt engedélyt
megadta, és a felek az At. 18. § (3) bekezdéshen foglalt feltételeket teljesitik.



RENDELET TERVEZET

3. A hivatali helyiségen Kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténé hazassagkotés esetén
a tébbletszolgaltatds ellentételezéseként fizetendd dijak

7. § A telepiilési 6nkormanyzat képviselt-testiilete a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali
munkaidén kiviil t6rténd hazassagkotés esetén a tobbletszolgaltatas ellentételezéseként fizetendd
dijakat az aldbbiak szerint allapitja meg:

a) hivatali helyiségben hivatali munkaidében térténd hazassagkétés esetén téritésmentes
b) hivatali helyiségben hivatali munkaidén kiviil tdrténd hazassagkdtés esetén 12 200 forint
¢) hivatali helyiségen kiviil munkaidében torténé hazassagkotés esetén téritésmentes
d) hivatali helyiségen kiviil munkaidon kiviil térténd hizassagkotés esetén 12 200 forint

8. § A 7. §-ban meghatarozott dij az altalanos forgalmi add alél mentes, amelyet a hazasulok egyike
szamla ellenében a Cserhdtsuranyi Ko6zos Onkorményzati Hivatal pénztardba a hazassagkotés
idépontjat megelézé harmadik munkanapig fizet meg.

9. § Amennyiben a hézassagkotés meghivisul és a tobbletszolgaltatas ellentételezéseként meghatarozott
dij megfizetésre kertilt, a jegyz6 haladéktalanul intézkedik annak visszafizetésérél,

10. § Az At. 19. § (1a) bekezdése értelmében az anyakdnyvvezetd kizarolag akkor miksdik kézre a
hazassag hivatali helyiségen kiviili megkoétésében, tovabbd a hivatali munkaidén kiviili
hazassagkotésben, ha a hazasulok a tobbletszolgdltatds ellentételezéseként megallapitott dijat
megfizetiék,

11. § A 7. §-ban megallapitott dij a hdzassagkotésben kozremiikodd anyakdnyvvezetd dijazasat,
valamint a hazassdgkotésben kdzremiikddé anyakdnyvvezeté munkaltatéjat terhelé kozterheket is
tartalmazza.

4. Az anyakonyvvezet6 részére fizetendd dij mértéke

12. § Az At 19. § (2) bekezdése alapjan a hivatali munkaidén kiviil térténd hazassagkotésben
kozremiikddd anyakdnyvvezetdt valasztdsa szerint a kdzszolgalati tisztviselokrdl szélo torvényben
meghatarozott szabadidé helyett az alabb meghatérozott mértékii dijazas illeti meg:

a) hivatali helyiségben t6rténd hazassagkotés esetén brutté 12 200 forint
b) hivatali helyiségen kiviil térténd hazassagkdtés esetén brutté 12 200 forint

amelynek kifizetésct a jegyzo rendeli el.
5. Zaré rendelkezések
13. § E rendelet a kihirdetését kvetd napon lép hatalyba.
14. § E rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a hazassagkotések és egyéb csaladi

események lebonyolitésarol, szolgéltatatasi dijairdl sz616 7/2011. (VIIL 27.) énkorményzati rendelet.

Jusztin Jézsefné Petras Judit
polgarmester jegyzo
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NOGRAD MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Iktatészam: NO/TFO/8- 4/, [2017.

Jusztin Jézsefné
Polgarmester Asszony (tjan

Kézségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete részére

Herencsény
Tisztelt Polgarmester Asszony!

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Magyarorszag Alaptorvénye 34. Cikkének (4) bekezdése alapjan, valamint Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 132.§
(1) bekezdés a) pontjaban faglalt jogkérben eljarva Herencsény Kozség Onkormanyzata
Kepviselt-testlletének (tovabbiakban: Képviselé-testilet) a hazassagkotések és egyéb
csaladi esemenyek lebonyolitasardl, szolgaltatasi dijairél szélé 7/2011. (VIIL.27)
onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: rendelet) célvizsgalata alapjan az alabbi

torvényességi felhivassal élek:

1

Megallapitottam, hogy a rendelet bevezetd része nem felel meg teljes mértékben a
Jogszabalyszerkesztésrol sz6l6 61/2009. (XI1.14.) IRM rendelet 55.§ (1) bekezdésében
foglaltaknak, mely szerint ,A bevezeté részben a rendeletalkotésra fethatalmazast ado
rendelikezés vagy az eredeti jogalkotéi hatéskért megéliapité rendelkezés utén meg kell
Jeldini azt a leladatkért megéliapitoé jogszabalyi rendelkezést, amely alapjan a jogszabaiyt
kiadjak.”

Ezen tdlmenden mar nem hatélyosak a felhatalmazd jogszabalyi rendelkezések.

2.

A rendelet 1.§-a, a 2.§ (1) bekezdése, valamint a 9.§ (1) bekezdése szerint a rendelet =
hazassagkotések és egyéh csaladi események szabalyozéasan til a bejegyzett élettarsi
kapcsolatok lebonyolitaséara is vonatkozik.

A telepllési dnkormanyzat az anyakonyvi eljarasrél szélé 2010 évi I torvény
{tovabbiakban: At.) 96.§-dban kapott felhatalmazast arra vonatkozoan, hogy ...

a) rendelethen halérozza meg a hivatali helyiségen kivili, valamint a hivatali munkaidén
kival  torténé  hézassdgkétés és  bejegyzeft élettarsi kapcsofat  [btesitése
engedélyezésének szabdlyait,

b) rendeletben allapithassa meg a hivatali helyiségen kivili, vatamint a hivatali munkaidén
Kivill torténé hézassagkétés és bejegyzett &lettdrsi kapcsolat létesitése esetén a
tobbletszolgaltatéas elfentételezéseként az Gnkorményzat részére, valamint &z
anyakbnyvvezeté részére fizetends dij mértékeét.”

Hatosagi Faoszlily
Ttrvinyességl Felapyelet Osetily
3100 Salgétarjin, Rakoezt 1t 36, Vel: (32) 620-7335. Fax: (32) 620-196. e-muil: torvenvesseadrnograd.gov. hu
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Ugyanakkor az At. 31.8 (1) bekezdése a bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése iranti
széndék bejelentését a févarosi keriileti, a megyei jogl varosi, valamint a jarasi hivatal
székhelye szerinti képviseld-testiilet hivatalanak anyakdonyvvezetdjénél teszi
lehetdvé.

A kapcsolédéd — az anyakdnyvezési feladatok ellatdsanak részletes szabalyairdl sz6lo —
32/2014. (V.19.) KIM rendelet 15.§ (1) bekezdése szerint a hazassagkotésnél és a
bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitésénél az anyakonyvvezetd csak az illetékességi
terlletén jarhat el. Ugyanezen jogszabaly 3.§ (1) bekezdése szerint az anyakényvvezetd
illetekességi tertlete a kinevezése és meghbizasa szerinti képvisels-testillet hivatalahoz
tartoza telepllési dnkormanyzatok teriiletére teded ki.

Fentiekbdl kovetkezéen a bejegyzett élettarsi kapesolat létesitésére a telepiilésen
nem Keriilhet sor, ennélfogva az erre vonatkozé szabalyozas indokolatlan és
szukségtelen; ezért az érintett rendelkezések médositasa indokolt.

3.

A rendelet 5.§-a a hivatali helyiségen kiviili hazassagkétés engedélyezési szabalyait
tartalmazza. Ugyanakkor az 5.§ (2) bekezdésében foglait szabalyozas az At. 18.§ (3)
bekezdésének megfelelden nem teljes korii, ezért indokolt a rendeleti szabdlyozas
felllvizsgalata, modositasa.

Ezen tulmenden a rendelet 5.§ (2) bekezdésének d) pontjaban a képviselé-testiilet
hivatalara valé hivatkozas nem a vonatkozé jogszabalyban [Métv. 84.§ (5) bekezdése
szerint] megjeldit megnevezést (k6zds oénkormanyzati hivatal helyett Polgarmesteri
Hivatalt) tartalmazza.

4.

Az At. 18.§ (2) bekezdése, valamint (5) bekezdése értelmében a hazassagkotés
hivatali munkaidén kiviili megkdtése is engedélyezési eljarashoz kétstt. A rendelet
azonban erre vonatkozéan nem tartalmaz szabalyozast holott a Jat 2.8 (1)
bekezdése szerint a jogszabalynak a cimzettek szamara egyértelmien értelmezhetének
kell lennie.

5
A rendelet 6.§ (2) bekezdése szerint:
~Munkaszineti napokon (vasarnap és innepnapok} hazassagot kétni nem lehet.”

Tekintettel arra, hogy az At. 27.§8 (2) bekezdése nem azonos a Munka
Toérvénykonyveérsl szolé 2012. évi l. térvény 102.§ (1) bekezdésében meghatarozott
munkaszuneti napokkal, a szabélyozas pontositiasa indokolt.

A fentiekben leirtak figyelembe vételével az Moty 134.§ (1) bekezdésében foglaltak
alapjan felhivom a Képviseld-testiiletet, hogy a felhivasban foglaltakat vizsgalja meg
és a jogszabalysértések megsziintetésérdl — tekintettel a Jat. 8.8 (2) bekezdésére,
melynek értelmében nem lehet médositani a rendelet bevezetd részét — Gj rendelet
megalkotasaval

2017. junius 20. napjaig

gondoskodjék.

A megadott hataridén beliil a felhivas alapjan megtett intézkedésrél vagy a Képvisels-
testllet egyet nem értésérdl irasban tajékoztatast kérek.
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Felhivom a Képviself-testulet figyelmét, hogy az &tv. 134.§-anak (2) bekezdése
értelmében a megadoft hataridd eredménytelen elteltét kévetéen z Kormanyhivatal a
torvényesseégi fellgyeleti eljaras egyéb eszkozeinek alkalmazasardl mérlegelési

jogkdrben dént.
Salgétarjan, 2017. majus 17 .

Tisztelettel:
Dr. Szabé Sandor kormanymegbizott

nevében és megbizasabal:

g i b Ll
% Dr. Morvai Csilla

& osztélyvezets

\ ey




HERENCSENY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELOTESTULETENEK

7/2011. (VIIL.27.) 6nkormanyzati rendelete

a hdzassdgkotések és egyéb csaladi események lebonyolitasardl, szolgaltatasi dijairal

Herencsény Kézség Onkormdnyzata Képvisel§-testiilete a helyi dnkormdnyzatokrél széld 1990. évi
LXV. térvény 16.§ (1) bekezdésében és az anyakdnyvekr8l , a hazassagkotési eljarasrél és a
névviselésrdl sz6l6 1982. évi 17. térvényerejli rendelet (a tovabbiakban: At.) 42/A.8 (4)
bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjén a hazassagkotések és egyéb csalddi esemeények
lebonyolitasardl és szolgaltatasi dijairdl az aldbbi rendeletet alkotja:

1.8

A rendelet hatdlya Herencsény kozség kozigazgatési terilletén torténd hazassagkotési eljaras,
bejegyzett élettarsi kapcsolatok és egyéb csalddi események tarsadalmi megiinneplése kapcsan az e
rendeletben meghatarozott szolgéltatdsokat igénybe vevékre terjed ki.

2.8

(1) a hazassagkdtésen, a bejegyzett élettdrsi kapcsolatok és egyéb csaladi események térsadalmi
meglnneplésén ingyenes az alapszolgdltatds, az anyakdnyvvezetd hivatalos kézrem(ikodése.

(2) Az &nkorményzat altal a hdzassigkétések lebonyolitasara kijelslt hivatalos helyiségen kiviili,
illetve a hivatali munkaid6n kiviili hdzassagk&tésért a hazasuldk az e rendelet 1. szamG mellékletében
meghatdrozott dijat kotelesek fizetni, kivéve, ha a hivatalos helyiségen kiviili hazassagkotésre
rendkiviili kériilmény miatt keriil a sor.

(3) A hivatali munkaidd hétfétdl-csiitortokig 7.30 és 16.00 kézott és pénteken 7.30 és 13.30 6ra
kozott tart.

(4) A (2) bekezdésben meghatdrozott rendkiviili kdrilménynek mindsiil kiilondsen, ha valamelyik
hdzasuld mozgéskorldtozottsdga, egészségi dllapota, életkora miatt kiilénds eréfeszités lenne
szamadra az 8nkormanyzat dltal kijelolt hivatalos helyiségben valé megjelenés.

3.8

(1) A hdzassagkotés lebonyolitdsara — a hazasuldk eltérd kérelme hianyaban - az énkormanyzat altal
kijelolt hivatalos helyiségben keriil sor. ;

(2) A hdzassigkotéseket az anyakdnyvvezetS a hatédlyos jogszabdlyok alapjan tgy koteles
megszervezni és lefolytatni, hogy az emelje a hdzassagkotés szinvonaldt, kifejezze a hazassag
intézményének méltosigat.



4.5

A hazassagkotéshez kapcsol6dé egyéb kiegészit6 szolgaltatdsok biztositisa (zene, versmondas,
gyertyagyuijtds, pezsg6 felszolgdlds, stb.) a hazasulék igénylése alapjan és kézvetlen koltségiikre
torténik.

5.8

(1) Az 6nkormadnyzat &ltal kijelolt hivatalos helyiségen kiviili — de Herencsény kézigazgatési teriiletén
belll térténé —hdzassdgkstésre a jegyz6 engedélyével keriilhet sor.

(2) A hivatalos helyiségen kiviili hazassigkotés engedélyezése irdnt a hazasuldknak a jegyz6hoz
cimzett kérelmet kell benyujtaniuk. A kérelemnek tartalmaznia kell legaldbb az alabbiakat:

a./ a hdzasuldk nevét és lakcimét, elérhetségét;
b./ a hdzassdgkstés helyszinét:

c./ arra vonatkoz6 kérelmiiket, hogy a megjeldlt helyszinen térténé hazassagkdtés engedélyezését
kérik, tovdabba '

d./ arra vonatkozé nyilatkozatukat, hogy a helyszin rendelkezésre &lldsrél, valamint az
anyakdnyvvezetS§ hdzassagkotés helyszinére szallitasargl &s azt kbvetGen a Polgdrmesteri Hivatalba
torténd visszaszdllitasarél gondoskodnak.

(3) A hivatalos helyiségen kiviili hazassagkstés akkor engedélyezhetd, ha az anyakénywvezetd
meggy0zGdott a megjeldlt helyiség hdzassagkotésre vald alkalmasségérol. Kizardlag olyan helyiség
fogadhatd el, ahol a szertartds méltdsiga, tekintélye nem csorbul, a személyes adatok és az
anyakdnyv megfelel6 védelme biztositott, megfelel§, elkiilonitett helyiség 41l rendelkezésre a
hazassagkotési és az azt megel6z8 eljirds lefolytatdséra, tovibba a hatélyos jogszabdlyokban
rogzitett egyéb feltételek fenndllnak

(4) Es6helyszin biztositésa sziikséges. Eséhelyszin biztosithaté oly médon, hogy megfeleld méretd,
min&ség sator, labon a6 fedett szinpad, stb. alatt torténik a hazassdgkotés.

(5) Az anyakdnyv biztonsdgos széllitdsa és kezelése az anyakonyvvezetd feladata.
6.8

(1) A hézassdgkotés napjat és idépontjat — a hazasulok kérelmének figyelembe vételével — az
anyakdnyvvezetd tiizi ki.

(2) Munkasziineti napokon (vasarnap és Unnepnapok) hdzassdgot kétni nem lehet,

(3) Az 8nkormanyzat altal a hdzassagkotések lebonyolitaséra kijelélt hivatalos helyiség hazassagkotési
eljdras lebonyolitésa céljdra a 2.§ (3) bekezdésében rogzitett hivatali munkaidében ingyenesen a
hazasulok rendelkezésére all.



7.8

A hivatalos helyiségen kiviili, illetve a hivatali munkaidén kivili hdzassagkotésért fizetendd dijat a
hazassagkotés napjdt megel6z6 5. napig kell befizetni az Onkormanyzat bankszdmlaszamara t&rténd
atutaldssal vagy postai Gton az anyakdnyvvezetitsl beszerzett csekken.

8.§
A rendelet 1. szdm( mellékietében meghatérozott dijakat évente feliil kell vizsgaini.
9.8

(1) Ahal a rendelet hazassigkétési eljidrdst emlit, azon a bejegyzett élettarsi kapcsolat és egyéb
csaladi eseményeket is érteni kell.

(2) Ez a rendelet a kihirdetés napjat kdvets 5. napon lép hatélyba.

Herencsény, 2011. augusztus. 27.

Fuakia %%"{(“'J

Jusztin Jozsefné ekasyanos

polgarmester jegyzd



Hézassagkotés munkaidében és munkaidén tul

1.5z2. melléklet

Onkormanyzat altal kijeldlt hivatalos

helyiségben, hivatali munkaid&ben bonyolitott ingyenes
esemény, egyéb szolgéltatas nélkiil

Onkormanyzat altal kijelolt hivatalos

helyiségben, hivatali munkaidén  kiviil 6.000 Ft

bonyolitott esemény

Onkorményzat altal kijelsit hivatalos helyiségen

kiviil, hivatali munkaidében bonyolitott esemény 10.000 Ft
Onkormanyzat altal kijelolt hivatali helyiségen
kiviil, hivatali munkaidén kiviil lebonyolitott 15.000 Ft

esemény

A szolgaltatasi dijak az dltaldnos forgalmi adét tartalmazzak.




2.5z. melléklet

Kozrem(ikodd dijazdsa

Anyakdnyvvezetd munkadija: eseményenként kéztisztviselsi illetményalap 10%-a, brutté

koltségtérités: koztisztviseldi illetményalap 50%-a/év



HERENCSENY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

S. szami melléklet
Az eliterjesztés torvényes!
Petras Judit
jegyzo

Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2018. évi palyazati fordul6ja

Eldterjesztd: Jusztin Jozsefné polgdrmester
Elbterjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Herencsény Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2017. szeptember 26 — ai soron kovetkezé iilésére




Herencsény Kozség Onkorményzata
Polgarmesterétol

2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.
Telefon: 06/35-549-008, E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizasabdl az Emberi Eréforras Tamogataskezel6
nyilt palyazat keretében meghirdettc a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2018. évi palyazati forduléjat hatranyos helyzeti, szocidlisan rdszoruld
fiatalok felsGoktatasi tanulmanyainak tdémogatéséra.

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetii, szocidlisan riszorulé fiatalok felséfoki tanulmanyainak
tAmogatésa.

A program keretében olyan szocidlisan hétrdnyos helyzetli felsBoktatisban résztvevs
hallgatoknak folyésithaté az 6sztondij, akik a telepiilési &nkorményzat illetékességi teriiletén
lakohellyel rendelkeznek, felséoktatdsi intézményben (felsBoktatési hallgat6i jogviszony
keretében) teljes idejii (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

A t0bbszintli tAmogatasi rendszer pénziigyi fedezetéiil harom forras szolgal: a telepiilési
onkormanyzati, a megyei dnkormanyzati, valamint — az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
finanszirozaséval — a fels6oktatasi intézményi koltségvetésben megjelend elkiilonitett forrés.
Evente t8bb mint 22 000 palyszé részesiil timogatdsban, ez éves szinten 2 millidrd forint
dsztondijkeént torténd folydsitasat jelenti.

A telepiilési 6nkormanyzatok 4ltal nydjtott timogatés célja, hogy a szocidlis tAmogatasi
rendszerben azon a szinten torténjen a déntéshozatal, ahol a legttbb ismeret birtokaban
képesek a raszorultsagot elbirdlni. Ennek megfelelden az Onkorményzat altal évente kiirt
Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorményzati Osztondijpalyazat helyben keriil elbiraldsra,
A tamogatas havi dsszegét palyazonként allapitja meg az Onkormanyzat.

A telepiilési 6nkorményzatok szamara a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorméanyzati
Osztondfjrendszerben  valé részvétel onkéntes. A Bursa Hungarica Fels6oktat4si
Onkormanyzati Osztondijrendszerhez torténd csatlakozds a csatlakozés nyilatkozat
2017. oktober 2. napjaig torténd megkiildésével valosulhat meg.

Kérem a tisztelt képvisel6-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsidra és a hatdrozati
javaslat elfogadasdra!

Herencsény, 2017. szeptember 19.

Jusztin Jozsefné s. k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

| .../2017. (IX. ...) énkormanyzati hatdrozat |

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képvisel6-
testilet) —megismerte a ,Bursa Hungarica Felséoktatdsi  Onkormdnyzati
Osztondijrendszer 2018. évi pdlydzati forduldja” cimii irésbeli eloterjesztést.

A kepviselb-testillet tugy ha‘gzirozott, hogy csatlakozni kivan a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2018. évi pélyézati forduljdhoz.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza és felkéri a polgarmestert az {résbeli eldterjesztés
szerinti csatlakozdsi nyilatkozat alafrasira és az Emberi Eréforras Téamogatéskezeld
(1381 Budapest, Pf. 1418.) részére t6rténd megkiildésére

Felelds: Jusztin J6zsefné polgarmester
Hataridé: 2017. oktéber 2.
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Civil, Cktatdsi és Szocialis Tamogatasok Igazgatésaga - e -

Oktatasi Tsmogatisok Osztalya Coy > /2. |
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Herencsény K6zség Onkormanyzata Iktatészam: Bursa/4029-1032/2017 . o

Herencsény Targy: felhaszndlonév és jéfszo megkitidése

gggsymh Lajos u. 76. Ugyintéz6: Taba Gabor _ |

Email: bursa@emetgdevhu o

Tisztelt Polgdrmester Asszony/Ur!

Eziton téjékoztatom arrél, hogy az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) megbizisabél
az Emberi Eréforrds TAmogatiskezel6 (a tovabbiakban: TamogataskezelG) nyfit pélyazat keretében meghirdette a
Bursa Hungarica Felsfoktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijrendszer) 2018. évi palyizati forduldjt hitrdnyos helyzetdl, szocidlisan riszorulé fiatalok felsGoktatisi
tanulmanyainak timogatdsira.

Az aktuélis pdlyazati kifrst, a kapcsol6dé dokumentumokat és az EPER-Bursa rendszerrel kapcsolatos tajékoztatét a
www.emet.gov.hu oldalrél tolthetik le.

Az odnkormanyzatok tdmogatéként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Osztdndfjrendszerhez. A Csatlakozasi
nyilatkozat visszakiildése 6nmagiban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az onkormanyzata benyijtott
palyazatok ismeretében dont a timogatisi sszegek odaitélésérsl.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténd csatlakozis a www.emetgovhu oldalon kdzzétett eljardsrendnek
megfeleléen, kizdrélag a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttmiikodési Rendszerben (a
tovdbbiakban: EPER-Bursa rendszer) wvalésulhat meg. A Csatlakozasi nyilatkozat bekildési hatérideje:
2017. oktober Z. (postabélyegzd).

Az EPER-Bursa rendszerhez torténd belépéshez felhasznalénév és jelszd sziikséges. onkorm3 mar
csatlakozoit a kordbbi pé i_fordulékban a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez, akkor a kiemelt
dnkormdanyzati kapcsolattarté a meglévs felhasznalénevével és jelszavaval léphet be az EPER-Bursa rendszerbe és ott
kitoltheti a Csatlakozasi nyilatkozatot a Bursa Hungarica FelsGoltatasi Onkorményzati Osztondijpalyszat 2018. évi
forduléjéhoz.

Amennyiben az dnkormdnyzat mé 020 rabbi palvazati ford a2 Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez, vagy megvéltoztatnd a korabbi kiemelt kapcsolattartdt, illetve a korabbi kiemelt
kapcsolattarténak @  jelszét és  azonositér  kivén megadni, gy a  kovetkezd linken:

https://bursa.emethu/Onk/TOnkBelep.aspx a(z) Herencsény Kozség Onkorméanyzata részére létrehozott ideiglenes
felhasznalonévvel és jelszéval léphet be a rendszerbe:

Felhasznalonév: klvuny; felszé6: xJ7mrxWn

A kildott felhaszndlonév €s jelszo kizirélag a Csatlakozasi nyilatkozat kitsltésére &s a kiemelt dnkormanyzati
kapcsolattart6 kijelolésére szolgal. Minden tovibbi feladatot a kijeldlt kiemelt onkorményzatl kapesolattarté tud
elvégezni a rendszerben az altala megadott felhasznalénévvel és jelszdval belépve. Kérjiik, hogy amennyiben a 2017.
évi palyazati forduldban megadott kiemelt dnkormanyzati kapcsolattartét jeloinék ki a 2018. évi forduld kiemelt
tinkormdnyzati kapcsolattartjava, tgy a kapesolattartd a mar meglévd felhaszndlonevével belépve hozza létre a
Csatlakezasi nyilatkozatot, és ebben az esetben a kiildott fethasznalénevet és jelszét ne hasznal jak!

Kérjik, hogy a Csatlakezdsi nyilathozat kitltése eldtt a Fefhaszndlsk meniipontban azokat az Snkorményzati
felhasznalokat, akik mar nem kezelik a Bursa Hungarica palyizatokat a2 EPER-Bursa rendszerben, roljék a
felhasznaldk kozil!

' i TanS
Budapest, 2017. szeptember 4. _Y,If\_,__;i 5 &.”q}ﬂ.
Tisetelettel: “F)f I, A
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Szekhehe cime: 1085 Budapest, (iyulai P4l v, 13.
Eevelezdsi cimy: 1381 Budapest, P 1418,
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Tamogataskezeld tolti ki!

Emberi Eréforras Tamogataskezeld

1381 Budapest, Pf. 1418 Erkeztetészam:
részére ajanlott killdeményként postazandsd s
2017. oktéber 2-ig Iktatészam:
Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrél, valamint |
az elektronikus adatbazis hasznalatarél

Kérjiik, hogy a Csatlakozési nyllatkozatot a. Tamogatéskezeld cimére
2017. oktober 2-ig sziveskedjen megkiildeni ajanlott kildeményként, egy eredeti, aléirt, lepecsételt
peldanyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z) ONKORMANYZAT NE\?E':':{polgérmestere (a polgarmester
akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel elfjaro helyettese) jelen nyilatkozat alairdsaval igazolom, hogy:

1. Az dnkormanyzat a jogszabalyoknak mégfe-leléen kifejezell €s visszavonhatatlan dontést hozott arrdl,
hogy csatlakozni kivan a hatranyos szocidlis helyzetll felsGoktatasi hallgaték, illetSleg felsGoktatasi
tanulmanyokat kezdo fiatalok tamogatasara létrehozott Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2018, évi palyazati forduldjéhoz.

2. Az onkormanyzat a felsboktatasi hallgatok szémara, valamint a felséoktatasi tanulmanyokat kezd6
fiatalok reszére Kilrando Bursa Hungaﬁégl_ Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2018. évi
palyazati fordulojanak Altalanos Szerz8dési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepllesi Onkormanyzat altal nydjtott tdmogatds Gsszegének
tovabbitasa soran mara@iéktaianul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar
el. <

3. Az 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2018. évi forduldja keretében a beérkezett péalyazatokat és a péalyazatokrsl hozott
dontesét a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhetd EPER-Bursa rendszerben

régziti.

4. Az onkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazoktdl bekérendd, a szocidlis korlimények igazoldsara fontosnak tartott nyilatkozatok és

mellékletek nem allnak ellentétben a pélyazati kiiras feltételeivel.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. dd:pp
1/2



Alapadatok (onkormanyzat):
Onkormanyzat neve:

Onkorméanyzat cime:

Polgarmester:

Jegyz6;

Koézponti e-mail cim;

Kdzponti telefonszam:

Pénzintézeti adatok:

Szamlavezett intézet neve:

Onkorméanyzat bankszamlaszama:

Felhasznal6i adatok (Kézponti kapcsolattarté):
Kozponti kapcsolattartd neve:
Felhasznalénév:

E-mail cim: &

Telefonszam:;

Kijelentem, hogy ameﬁ:ﬁyiben az adato'kban valtozas all be, (gy a szlkséges adatmoédositast
végrehaito_m az EPER-Bursa rendszerben, és a jévahagyashoz — a valtozas bekdvetkezéséts| szamitott
8 napon belll = yj nyilatkozatot kuldok @ TamogataskezelGnek.

Alulirott Onkormanyzati do ntéghbzé — polgéri és blntetdjogi felelésségem tudataban — a jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy az aitalam megadott adatok teljesek, valédiak és hitelesek.

BEll sovansrsmmnsmununmsrnss S

alairé neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: ééée.hh.nn. 66:pp
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% . IMBIRI EROFORDAS

EMBERT EROTORRASOK % TAMOGATASKEZELO
MINSETERIUMA

BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2018

Tajekoztato csomag )
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrél
telepulési onkormanyzatok szamara

Palyazati dokumentacio tartalma

Altalanos tajékoztato

Eljérasrend - Altalénos Szerzédési Feltételek a csatiakozé énkorman yzatok szamara
1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatarol (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitasi (itemterv

‘A" és "B" tipust palyazati kiiras ajaniott szévege

Ajanlott palyazati drlap az "A" és a "B" tipusu pélyézok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsboktatasi szocialis Osztdndijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetii,
szocialisan részorulo fiatalok szamara is elérhetévé kivanja tenni a felsGoktatasban valé részvételt.
E cél elérésenek érdekében a Kormany mind kézponti kéltségvetési, mind pedig dnkormanyzati
forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Tajékoztato csomagban a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
(a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2018. évi fordulojaval kapcsolatos altalanos
informéaciok, a 2018. évi palyazati forduldhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat
lebonyolitasanak rendjére vonatkozé informéacié talalhaté. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer
jogszabalyi hatteréll a felsGoktatasban részt vevé hallgatdk juttatésairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrél szold 51/2007. (Ill. 26.) Korméanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet),
valamint a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer tobbszintli tamogatasi rendszer, amelynek pénzlgyi
fedezeteként harom forras szolgal:

(1) A telepliilési nkormanyzatok altal nydjtott tamogatds:

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocialis tamogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a déntéshozas, ahol a legtébb ismeret birtokaban képesek a raszorultsagot elbiralni. Ennek
megfeleléen az énkormanyzat altal évente kilrt Bursa Hungarica FelsGoktat4si Onkormanyzati
Osztoéndijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztondijpalyazat) helyben keriil elbiralasra.
A tamogatas havi 6sszegét palyazonként allapitia meg az énkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormanyzatok altal nydjtott tamogatas:

A megyei dnkormanyzat tetszdleges oGsszeggel kiegészitheti a telepiilési onkormanyzat altal
tamogatott palyazo vagy palyazok szamara megitélt, telepiilési Onkormanyzati forrashol fedezends
Oszténdij 0sszegét.

(Az (1) és (2) egyditt: Gnkormanyzati 6szténdijrész.)

(3) Intézményi tamogatas:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) a felséoktatasban mar tanuld
vagy a tovabbiakban tanulni kivano, szociélisan hatranyos helyzetii fiatalok tamogatasahoz oly
médon kivan hozzajarulni, hogy a teleplilési (és a megyei) 6nkormanyzat atal megallapitott
tamogatasi 6sszeget az 6nkormanyzati tamogatassal megegyez6 mértékben — a Kormanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos lapjaban évenként kézzétett ertékhatarig —
kiegésziti. Az intézményi 6szténdijrész egy fére esé maximuma a 2017. évi forduléban 5.000 Ft/fé/hé

volt. (intézmenyi 6szténdijrész)



1.

Il. RESZVETELI FELTETELEK

A ftelepllési Onkormanyzatok szaméara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé
részvétel onkéntes. A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténé csatlakozas a
Kormanyrendelet 18. § (4) bekezdése szerint ,A Bursa Hungarica FelsSoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2018. évi forduldjanak eljgrasrendje - Altalanos
Szerzodési Feltételek a csatlakozé énkorményzatok szamara” cimli dokumentumban (a

tovabbiakban: ASZF) kézzétett eljarasrendnek megfelelden torténik.

A Miniszterium és az Emberi Eréforrdas Tamogataskezel6 (a tovabbiakban:
Témogataskezeld) a Bursa Hungarica palyazatok, illetve 6sztondijak kezelését a Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttmiikodési Rendszerben (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) teszi lehetéveé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepllési és megyei 6nkormanyzatok szamara jelentésen
csbkkenti a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben vald részvétel adminisztrativ és
humaneréforras-koltségét, novelve ezzel az dnkormanyzatok mikodési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciot kdvetden maguk régzitik adataikat —
azokert a tovabbiakban teljes biintetdjogi felelésséget vallalva —, jelentdsen csokkentve igy
a téves adatszolgéltatast. A pélyazat benylijtésa utdn a palyazoknak lehetdségiik nyilik arra,
hogy az elbiralastol az dsztdndij kifizetéséig nyomon kévessék palyazatukat. Az elbiralo
onkormanyzatok a korébbi gyakorlathoz igazodva a Tamogataskezeld altal felajanlott
palyazati (rlap szocidlis mezéit elektronikusan bévithetik, valamint a kdtelezé mellékletek
listajat is kiegészithetik az onkormanyzat altal meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa
rendszer onkormanyzati feliletén. A telepllési Onkormanyzatoknak a palyazok altal
elektronikusan kitdltott és az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott palyazati tirlapok alapjan
az dnkormanyzathoz benyujtott palydzatok befogadasat, formai ellenérzését és elbiralasat
kell elvégeznilk az EPER-Bursa rendszerben.

A telepllesi nkormanyzatok csatlakozéasa a palyazati forduldhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kotelezé
a palyazat lebonyolitasaban részt vevé oOnkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozé dnkormanyzatok a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazatot nem irhatjak ki, az EPER-Bursa rendszerben nem
rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

A belépéshez felhasznaloi névre és jelszora van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacio
megjelenteteset kovetden a Tamogataskezel§ kild meg a telepilési dnkormanyzatok
részére. A belépést kovetden a rendszerbdl letbltheté az ASZF 1. sz. mellékletét képezo

»Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a



tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimi dokumentum, melynek eredeti, aldirt,

lepecsetelt példanyat ajanlott killdeményként kell eljuttatni a Tdmogataskezels részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2017. oktdber 2. (postabélyegzé).

Az onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kildenie a
Tamogataskezeld részére, ha a kordbbi palyazati fordulé(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot.
A Csatlakozasi nyilatkozat visszakilldése onmagaban nem jelent anyagi
kételezettségvallalast, az &nkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dént a

tamogatéasi 6sszegek odaitélésérdl,

. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivana
telepllési 6nkormanyzatok a Minisztérium aital kidolgozott eljarasrendnek megfelelsen
legkésbbb 2017. oktdber 3-an kiirjak a palyazatot a jelenlegi felséoktatasi hallgatok ("A"
tipust palyazat), illetve felsfoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok ("B" tipust palyazat)
szamara. A két pélyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bévitésére, illetve sz(kitésére nincs lehetdség; a palyazati felhivasok az
alapfelteteleken kivil kizardlag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
valamint az 6nkormanyzat altal meghatarozott prioritasokat tartalmazhatjak. A palyazati
kiirasok szovegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott szoveg, amelytdl az ASZF

6. és 7. pontjanak figyelembevételével az 6nkormanyzat jogosult eltérni.

. A Bursa Hungarica Oszténdijpalyszat 2018. évi forduldjaban a megyei 6nkormanyzatoknak
a kiegészité megyei tamogatas odaitélésén és a dontési listak rogzitésén kivil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



lll. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerrel kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezel6i, koordinacids, a
telepllesi és megyei onkormanyzati osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel elérhetGsége:
Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az onkormanyzati 6szténdijrész felsGoktatasi intézmény, mint kifizetShely felé tortént folyodsitasanak

technikai lebonyolitasaért a Tamogataskezeld — mint palyazatkezel6 szervezet — a felelés.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi Osztondijrészt) az a
felsGoktatasi intézmeny folydsitja a hallgaténak, amelytél a hallgato — az allami koltségvetés terhére
- a hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb felsSoktatasi
intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmény folyésitja szamara
az osztondijat, amellyel elséként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmeények
szerzGdese alapjan folyd, kéztsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami felsGoktatasi
intezmény folydsitja az dsztondijat.



A tamogatas folyésitasanak rendje az 51/2007. (Il 26.) Korm. rendelet és a
2018. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzodési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer vonatkozasaban betartandd hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezd ,Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyszat 2018

Lebonyolitasi Utemterve” cimii dokumentum tartalmazza.

Onkorményzati észténdijrész:

1. Az énkormanyzatok egy tanulmanyi félévre eqy dsszegben pénzeszkoz-atadasként

utaljak at a Tamogataskezel6 szamlaszdmara a tamogatott hallgaték 6thavi tdmogatasi

osszegeét. Az utalas hataridejét az ASZF 19. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer felséoktatasi intézmeényi oldalan keresztiil
nem nyilvanos — jelszoval hozzaférhetd — fellileten tajekoztatja a felsGoktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Oszténdijban részesiils hallgatokrél. A felsGoktatasi
intézmények ellendrzik ezen hallgatok jogosultsagéat, és az EPER-Bursa rendszerben
tajekoztatjak a Tamogataskezelét, hogy mely hallgatok részére utalhaté at az énkormanyzati
tamogatas.

3. A Tamogataskezel6 a beérkezett tAmogatasi Osszegeket a kifizetéhelyek (felsdoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan pénzeszkéz-atadasként
utalja tovabb a kifizet felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az dnkormanyzat
minden tamogatott utan atutalta a pontos tamogatasi Osszeget a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer szamlajara.

4. Az Bnkormanyzati 6sztondijrész havi 6sszegének kifizetése "A" tipusu palyazé esetében
legkorabban marcius, "B" tipusi palyazé esetében legkorabban oktober hénaptél, de
legkésbbb a fels6oktatasi intézményhez tértént atutalast kévetd elsé oszténdijfizetéskor indul
az arra jogosult hallgatonak.

5. Amennyiben a Tamogataskezelé utaldsat kévetden kidertil, hogy az utalasi listan szerepld,
az intézmény éltal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok kozil valaki mégsem felel
meg az Osztondij folyositdsahoz szilkséges feltételeknek, a felséoktatasi intézmény az
intézmenynek atutalt, de a hallgatd részére ki nem fizethets Gnkormanyzati ¢sztondijrész
osszegét 30 napon belil kételes visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer

szamlajara.

6. A Tamogataskezel6 az adott tanulmanyi félév lezarasat kévetéen a ki nem fizetett

onkormanyzati Oszténdijrészeket visszautalia a telepllési és megyei 6nkormanyzatok



bankszamiajara. Az dnkormanyzat sajat hataskérben dént, hogy a jogosulatlansag ellenére —
nem Bursa Hungarica tamogatés jogcimen — mégis folydsitia-e a tdmogatottnak a mar

korabban megitélt tamogatast.

Intezményi észténdijrész:
A felsGoktatasi intézmeény a jogosultsag ellendrzését kvetéen a hallgatéi juttatasokkal azonos

rendben intézkedik az intézményi 0sztondijrész atutalasardl a tamogatasra jogosuit hallgato

bankszamlajara.



HERENCSENY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

6. szamu melléklet
Az elbterjesztés tirvényes!
Petris Judit
jegyzé

Tamogatasi szerz6dés jévahagydsa Herencseny Kozség
Onkormaényzata és a Szent Imre Katolikus Altaldnos
Iskola és Gimnazium kozott

Eléterjeszts: Jusztin Jozsefné polgarmester
El6terjesztés tipusa: frasbeli

Késziilt: Herencsény Kozség 6-t_lkorményzata Képviseld-testiiletének
2017. szeptember 26 — ai soron kivetkezé iilésére




Herencsény Kozség Onkorményzata
Polgdrmesterétil

2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.
Telefon: 06/35-549-008, E-mail: onkonnanyzat@herencseny.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Herencsény Kézség Onkorményzata Képvisel-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-testiilet)
a 44/2017. (VIII. 16.) 6nkorméanyzati hatirozataval ugy dontdtt, hogy az Onkormanyzat
2017. évi koltségvetése terhére tamogatést kivén nyvjtani a Szent Imre Keresztény Altaldnos
Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium részére a Szent Istvan Tagiskolaba jaro, a Herencsény
telepiilésen allandé lakeimmel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermekek
intézményi gyermekétkeztetéséhez.

A témogatisi szerzédés tervezet elkésziilt, amely az frasbeli elterjesztésben teljes
terjedelmével megtaldlhats.

Téjekoztatdsul kozlom, hogy a Szent Imre Keresztény Altaldnos Iskola, Gimnézium és
Szakgimnaziumnak - névvaltozds okén - minden tekintetben Jogutdédja a Szent Imre
Keresztény Altalanos Iskola és Gimnéazium.

Kérem a tisztelt képviselé-testiiletet az eloterjesztés megtargyaldsira és a hatirozati
Javaslat elfogadissra!

Herencsény, 2017. szeptember 19.




HATAROZATI JAVASLAT

../2017. (IX. ...) 6nkorményzati hatdrozat |

Herencsény Koézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-testiilet)
megismette a ,, Tdmogatdsi szerzédés jovihagydsa Herencsény Kézség Onkormdnyzata és a
Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola és Gimndzium kozort” cimii irdsbeli cléterjesztést.

A képvisel6-testiilet igy hatarozott, hogy a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatsrol
sz016 1997. évi XXXI. térvény szerinti intézményi gyermekétkeztetés biztositdsa érdekében
az Onkorményzat 2017. évi koltségvetése terhére pénzbeli tamogatast nyijt a Szent Imre
Katolikus Altaldnos Iskola és Gimnéazium (2660 Balassagyarmat, Szabé Lérincz Gt 1.) részére
azzal, hogy a timogatis Osszege a Herencsény telepiilésen 4lland6 lakcimmel, ennek
hianydban tartézkodasi hellyel rendelkezé6 a Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola €s
Gimnazium Szent Istvdn Tagiskoldjaval tanulé jogviszonyban 4ll6 gyermek intézményi
gyermekétkeztetési kSltségének finanszirozésira hasznalhato fel.

A ke’pviselé-testﬁi,et ugy hatérozott, hogy a Herencsény Kozség Onkorményzata és a Szent
Imre Katolikus Altaldnos Iskola és Gimnazium kozti tamogatdsi szerzédést az irasbeli
eloterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A képviselS-testiilet felhatalmazza a polgirmestert a tdmogatasi szerz6dés al4iriséra.

Felel6s: Jusztin J6zsefné polgarmester
Hatérid6: azonnal



TAMOGATASI SZERZODES TERVEZET

TAMOGATASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Herencsény Kozség Onkormanyzata

székhely: 2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.
torzskonyvi azonositd szam: 451886

adoszam: 15451880-1-12

KSH statisztikai szamjel: 15451880-8411-321-12
bankszamlaszam: 11741017-1545180

képviseli: Jusztin Jozsetné polgdrmester

mint tdmogatd (a tovabbiakban: Tamogatd)

masrészrél

Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola és Gimnazium

székhely: 2660 Balassagyarmat, Szabé Lorine Gt 1.
torzskdnyvi azonositd szam: 032292

adoszam: 19162551-2-12

KSH statisztikai szdmjel: 19162551-8532-552-12
bankszamlaszam: 10700323-70406740-51100005
képviseli: Lavaj Arpad igazgato

mint tdmogatott (a tovabbiakban: Tamogatott) kozétt alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

%

1.2,

2.1,

1. A timogatis nydjtasinak célja és felhasznilisanak szabalyai

Herencsény Ko6zség Onkorményzata Képviseld-testiilete a .../2017. (IX. ...) szama
Onkorményzati hatarozatdval ugy dontott, hogy a Tamogatott részére a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997, évi XXX torvény szerinti
intézményi  gyermekétkeztetés biztositdsa érdekében az onkormanyzat  2017.
kéltségvetése terhére pénzbeli timogatast nyujt.

A Tamogatott a tdmogatds Osszegét kizarélag a Herencsény telepiilésen allandé
lakcimmel, ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezé a Szent Imre Katolikus
Altalénos Iskola és Gimnazium Szent Istvan Tagiskoldjaval tanulé jogviszonyban allé
gyermek intézményi gyermekétkeztetési koltségének finanszirozésara haszn alhatja fel.

2. A tdmogatas Gsszege és foly6sitisa

A Tamogaté a Tamogatott részére Herencsény telepiilésen allandé lakcimmel, ennek
hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezé a Szent Imre Katolikus Altalinos Iskola és
Gimnézium Szent Istvan Tagiskolajaval tanul6 Jogviszonyban allo gyermek intézményi
gyermekételeztetéséhez étkezési naponként az alabbi Osszegl timogatast nyujtja:

—  Tizorai bruttd 35 forint, azaz harmincét forint
— Ebéd brutté 120 forint, azaz szazhtsz forint
— Uzsonna bruttd 17 forint, azaz tizenhét forint



TAMOGATASI SZERZODES TERVEZET

2.2.

23,

4.1.

4.2.

A Tamogatott a 2.3. pont kivételével, targyhdnapot kévets honap 15. napjéig a Tdmogatd
nevére sz6016 szamlat bocsét ki, amelyhez teljeskort irasbeli kimutatdst készit, az alibbi
tartalommal:

— az intézményi gyermekétkeztetést igénybe vevé gyermek neve

— azintézményi gyermekétkeztetést igénybe vevo gyermek lakcime

= az intézményi gyermekétkeztetést igénybe vevs gyermek altal igénybe vett
¢tkezési adagszam, tizorai-ebéd-uzsonna szerinti m egbontasban

A Tamogaté a Tamogatottat megilleté december honapra jaré tamogatdsi Gsszeget, a
Tamogatott altal december 28. napjéig kibocsatott szamla alapjan, december 31. napjaig
teljesiti.

3. A timogatott tevékenység idtartama

. Kezd¢ idépontja: 2017. szeptember 1.
. Véghatarideje: 2017. december 31.

4. Egyéb rendelkezések

A Tamogato €s a Tamogatott a jelen tdmogatasi szerzédésbol eredd esetleges jogvitdikat
elsésorban targyalasos tton rendezik.

A jelen tamogatisi szerz8désben nem vagy nem kelld részletezettséggel szabalyozott
kérdések tekintetében az dllamhaztartasrdl szold 2011, &vi CXCV. torvény, az
allamhdztartdsrél  sz0l6  térvény végrehajtasarél sz6l6  368/2011. (XIL.  31.)
Korményrendelet és a kozpénzekbol nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szold 2007.
evi CLXXXI. térvény rendelkezései az iranyaddk.

Jelen tamogatdsi szerzédés 2 példényban késziilt, amelyet a Tamogato és a Tdmogatott, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasds utan jovahagyodlag alairtdk, s amely
peldanyokbél egy példany a Tamogatét, egy példany a Tédmo gatottat illeti meg.

Herencsény, 2017, szeptember ...

Jusztin Jézsefné Lavaj Arpad
Herencsény K6zség Onkormanyzata Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola &s
polgarmester Gimnazium
igazgatd

A kotelezettségvillalast pénziigyileg ellenjegyzem!

Cserhatsurany, 2017. szeptember ...

Rigoé Jozsetné
penziigyi és gazdalkodasi iigyintéz6
Cserhatsuranyi Kézos Onkormaényzati
Hivatal



HERENCSENY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

7. szami melléklet
Az elbterjesztés torvényes!
Petras Judit

jegyzéd

A képviselo-testiilet szervezeti és mitkédési szabalyzatarol
sz0616 6/2015. (V. 29.) 6nkormanyzati rendelet médositisa

Eldterjeszto: Jusztin J6zsefné polgarmester
Eléterjesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Herencsény Kﬁzﬁég 6nkorményzata Képvisélﬁ-testiilebének
2017. szeptember 26 — ai soron kivetkezé iilésére
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Cserhatsuranyi Kozos Onkorményzati Hivatal
Jegyzdjétol
2676 Cserhatsurany, Pet6fi at 3.
Telefon: 06/35-549-022, E-mail: onkormanyzat@cserhatsurany.hu

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. § - a alapjan a képvisel8-testiilet szervezeti
¢s miikodési szabdlyzatarél szolo  6/2015. (V. 29.) Onkormédnyzati rendelet

modositasarol sz616 rendelet-tervezet indokolasat az alabbiakban terjesztem elé:

ALTALANOS INDOKOLAS

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete a képviscl6-testiilet szervezeti és
mukddesi szabalyzatarol szolo 6/2015. (V. 29.) dnkorményzati rendeletet (a tovabbiakban:
alaprendelet) alkotott. Az alaprendelet 1. melléklete hatirozza meg az onkormanyzat
kozfeladatainak, szakmai alaptevékenységeinek felsoroldsat, a kormanyzati funkcidk,
allamhaztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztélyozasi rendjérdl szol6 68/2013. (XII. 29.)
NGM rendelet alapjan, amelynek az alabbi két korményzati funkcidval t6rténd bvitése
indokolt:

Kormdnyzati Z 1 . :
Fnbotbsain Kormdnyzati funkcio megnevezése
Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (0Omlesztett) begyiijtése, szdllitdsa,
051030 z
dtrakdsa
072312 Fogorvosi iigyeleti elldtds

A jogszabélyszerkesztésr6l szolo 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet 133. § (1) bekezdése

értelmében a melléklet, mellékletben szabélyozhaté Gjra.




RESZLETES INDOKOLAS

. A rendelet-tervezet 1. § - a értelmében az alaprendelet 1. melléklete a rendelet-tervezet
1. melléklete szerint modosul.
. A rendelet-tervezet 2. § - a rendelet-tervezetre vonatkozé hatalyba léptetd rendelkezést

¢s hatalyon kiviil helyezd rendelkezést tartalmaz.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol sz016 2010. évi CXXX. torvény 17. § - a alapjan a jogszabély el8készitbje — a
jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodé részletességli — el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével
felméri a szabdlyozds varhato kovetkezményeit. Az eldzetes hatdsvizsgélat eredményérdl
Onkormanyzati rendelet esetén a helyi nkorményzat képvisel6-testiiletét tdjékoztatni kell.

A fent hivatkozott jogszabélyi rendelkezés alapjan az aldbbiakrél tajékoztatom

1. A tervezett jogszabdily valamennyi jelentésnek itélt hatisai

1. 1. tarsadalmi, gazdasagi, kltségvetési hatdsa

A rendelet megalkotasanak tarsadalmi, gazdaségi és koltségvetési hatasa nincs.

1. 2. Kérnvezeti és egészségi kovetkezménvei

A rendelet megalkotdsanak lényegbeli és meghatérozé kornyezeti és egészségi hatdsa
nincs.

1. 3. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatisok
A szabélyozésnak adminisztrativ terheket befoly4sold hatdsa nincs.

2. A jogszabaly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhaté

kovetkezményei

A rendeletalkotds a kormanyzati funkciok, allamhéztartasi szakfeladatok és
szakagazatok osztilyozasi rendjérdl szolo6 68/2013. (XIL 29.) NGM rendelet
(a tovabbiakban: NGM rendelet) 2. § (1) bekezdése értelmében szikséges: , a
koliségverési szerv kozfeladatail, szakmai alaptevékenységeit az 1. mellékletben foglalt
kormanyzati funkcidkba — funkciészdmmal és - megnevezéssel fel kell tiintetni.”

Az NGM rendelet 3. § (1) bekezdése alapjén a koltségvetési szdmvitelben a bevételeket
és kiaddsokat azokon a kormanyzati funkciékon kell elsziamolni, amelyek érdekében
azok felmertltek.

A _jogszabily alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltétek

A rendelet alkalmazdsdhoz a szitkséges személyi, szervezeti, targyi feltételek rendelkezésre
allnak.

Kérem a tisztelt képviselé-testiiletet a rendelet-tervezet attekintésére és a rendelet
megalkotasara!

Cserhétsuriny, 2017. szeptember 19. /‘g&ﬁ%}}u
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RENDELET TERVEZET

Herencsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
«../2017. (IX. ...) 6nkormanyzati rendelete
a képviselé-testiilet szervezeti és milkddési szabalyzatrol szolé 6/2015. (V. 29.)
onkormdanyzati rendelet moédositasarol

Herencsény  Kozség  Onkormanyzata  Képviselé-testilete ~ Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésben kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjdban meghatérozott
feladatkérében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

1. Modosité rendelkezések

1. § A képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatrél szolé 6/2015. (V. 29.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.

2. Zaré rendelkezések

2. § E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

Jusztin J6zsefné Petras Judit
polgarmester jegyzb



1. melléklet a .../2017. (IX. ...) énkormdnyzai rendelethez

Komz_t?yz,at] Korményzati funkcié megnevezése
funkeidészam

011130  |Onkormanyzatok és tnkorményzati hivatalok jogalkot6 4s altalanos igazgatasi tevékenysége

013320 |Koztemetd-fenntartas és - miikddtetés

013350  |Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

013360  [Més szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

016080  |Kiemelt 4llami és 6nkormanyzati rendezvények

041220  [Munkavédelmi célii tAmogatasok és kozcéli informécios rendszer miikddtetése

041231  |R&vid id6tartami kozfoglalkoztatds

041232 [Start-munka program - Téli kbzfoglalkoztatds

041233  |Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas

041237  |Kdzfoglalkoztatasi mintaprogram

045120  [Ut, autépalya épitése

045150  |Egyéb szédrazfoldi személyszallitas

045160 [Ko&zutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartdsa

047410 | Ar- és belvizvédelemmel Ssszefiiggd tevékenységek

051030  |Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (dmlesztett) begytijtése, szallitisa, atrakasa

052080 Szennyvizcsatoma épitése, fenntartésa, lizemeltetése

061020 |Lakoépiilet épitése

063080 | Vizellatassal kapcsolatos kézmil épitése, fenntartdsa, lizemeltetése

064010 |Kozvilagitas

066010 |Zoldteriilet-kezelés

066020 | Vdros-, kdzséggazdéalkodasi egyéb szolgaltatasok

072111 Haziorvosi alapellatas

072112  |Haziorvosi tigyeleti ellitds

072311  |Fogorvosi alapellatas

072312  |Fogorvosi ligyeleti ellitas

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

081030 [Sportlétesitmények, edz6tdborok miikédtetése és fejlesztése

081041 Versenysport- és utdnpétlds-nevelési tevékenység és tdmogatdsa

082042  |Konyvtari allomany gyarapitésa, nyilvantartdsa

082043  |KoOnyvtéri dllomany feltardsa, megbrzése, védelme

082044  |Konyvtari szolgéltatiasok

082070 | Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig miikddtetése és megdvasa

082091  |Kdzmiivelddés- kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092  |Kdzmiivel6dés- hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek gondozisa

104037  |Intézményen kiviili gyermekétekzetetés

107051 Szocidlis étkeztetés

107055  |Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatds




HERENCSENY KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

8. szami melléklet
Az eloterjesztés torvényes!
Petras Judit

jegyzo

2017/2018 — as nevelési évben biztositand6 évkozi sziinidei
gyermekétkeztetés

Elbterjesztd: Petras Judit jegyz6

El6teriesztés tipusa: irasbeli

Késziilt: Herenesény_Kﬁzség 6nkorm=inyzata Képviselj-testiiletének

2017. szeptember 26 - ai soron kivetkezd iilésére




Cserhatsuranyi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdjétol
2676 Cserhatsurény, Pet6fi at 3.
Telefon: 06/35-549-022, E-mail: onkormanyzat@cserhatsurany.hu

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyAmiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény
21/C. § - a, értelmében:

»21/C. § (1) A telepiilési dnkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a SZiil 4,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg f5étkezést

a) a hdtrdnyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild,
halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovdbbi gyermekek, igy kiilonésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatia.

(2) A telepiilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) ponija szerinti
esetben

a) a bolcsddében, mini bolcsédében bolcsédei elldtdsban, évodai neveléshen részesild
gyermekek szdmdra a bélcsédei elldtdst nyijté intézmény és az évoda zdrva tartdsdnak
idbtartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozo gyermekek szdmdra

ba) a nydri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nydri sziinet idétartamdra esé
valamennyi munkanapon,

bb) az bszi, téli és tavaszi sziimetben a tanév rendjéhez igazodéan sziinetenként az adott
lanitdsi sziinet idtartamdra esé valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziil6, torvényes képviseld kérelménelk
megfeleld iddtartamban az adott gyermek részére biztositani.”

A 2017/2018. tanév rendjérél sz6l6 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet értelmében:

Az 8szi sziinet 2017. oktober 30-t6] 2017. november 3-ig tart. A sziinet elétti utolsd tanitdsi
nap 2017. oktéber 27. (péntek), a sziinet utni els tanitasi nap 2017. november 6. (hétfo).

A téli sziinet 2017. december 27-t6]1 2018. januér 2-ig tart. A sziinet el6tt utolséd tanitasi nap
2017. december 22. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitsi nap 2018. januar 3. (szerda).

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t61 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet elétti utolsé tanitési nap
2018. marcius 28. (szerda), a sziinet uténi elsd tanitdsi nap 2018. aprilis 4. (szerda).



A fenti jogszabélyi rendelkezések, tovabba a Herencsényi Napsugér Ovoda 6vodavezetéjével
torténd konzulticié alapjan az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem el6.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtirgyaldsdra és a hatdirozati
javaslat elfogadasédra!

Cserhatsurdny, 2017. szeptember 19. @ﬁiﬁ;{i}%\
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HATAROZATI JAVASLAT

! .../2017. (IX. ...) 6nkorményzati hat4rozat I

Herencsény Kozség Onkorményzata Képvisel6-testillte (a tovabbiakban: képvisels-
testiilet) megismerte a ,,2017/2018-as nevelési évben biztositands évkizi szimidei
gyermekétkeztetés” cimii irasbeli elSterjesztést.

A képvisel6-testiilet a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol sz616 1997, évi
XXXI. torvény 21/C. § - a, tovibbé a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikh6z
felhaszndlhaté bizonyitékokrél 328/2011. (XII. 29.) Korményrendelet 13/A. § (3)
bekezdés alapjén ugy hatérozott, hogy a 2017/2018-as nevelési évben az évkozi sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos helyzetli gyermek és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szaméara a szilo,
térvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést ingyenesen az alabbi
munkanapokon biztositja:

I. Az évkdzi sziinidei gyermekétkeztetds az Gvodai nevelésben részesiilé hatranyos
helyzetii gyermek és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek szdméra az 6voda zérva tartdsdnak iddtartama alatt az alabbi
munkanapokon biztositott:

1. téli sziinetben 2017. december 27.
2017. december 28.
2017. december 29.
2018. januar 02.

2. tavaszi sziinetben 2018. mércius 29.
2018. aprilis 03.

II. Az évkozi szlinidei gyermekétkeztetés az I. pont ala nem tartozéd hatranyos helyzetti
gyermek és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek szdméra az évkozi sziinet idtartama alatti munkanapokon
biztositott:

1. 0Gszi szlinetben 2017. oktober 30.
2017. oktéber 31.
2017. november (2.
2017. november 03.

2. téli sziinetben 2017. december 27.
2017. december 28.
2017. december 29,
2018. januar 02.

3. tavaszi sziinetben 2018. mércius 29.
2018. 4prilis 03.



