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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Osszhangban az Egyenl8 Bandsmaodrol és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl@ségi mentorokrol szél6
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyeni&ségi program elkészitésének részletes szabélyairél
sz6016 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Herencsény Onkorményzata EsélyegyenlGségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szilkséges feladatokat.

Az o6nkormdnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyeniGségi Programmal oOsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait®, valamint az onkormanyzat fenntartdsaban |évs intézmények mkddtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiil6nos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyen|6ségi Program megalapozdsat szolgalja.

rA telepiilés bemutatdsa

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

F6 5 3

Ev (TS 0101) Valtozas
2014 586 bazis év
2015 584 99,66%
2016 581 99,49%
2017 571 98,28%
2018 553 96,85%
2019 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezeési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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2.1. szadmii tibldzat - Allandé népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dlland6 népességbél a

Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
i Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 1oos0n) | (rsosom) | (sosoq)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 276 295 571 48,34% 51,66%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, arédnya TS 0316) 12 2,10%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 36 35 71 6,30% 6,13%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 7 8 15 1,23% 1,40%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nSk TS 0311) 155 137 296 27,85% 23,99%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 26 28 54 4,55% 4,90%

65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 48 87 135 841% 15,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

'D-14 évesek

B 15-17 évesek
= 18-59 évesek

60-64 évesek

H 65 év felettiek’

Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

B '0-14 évesek

m 15-17 évesek

u 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Herencsény dllandd népességének a szdma 2018-ban 571, lakénépessége 553 f6 volt.
Az dllandd népességen belll a 0-14 éves korudak szdma 71 6, mig a 65 év felettieké 135 6.
Az dlland6 népességen beliil a n6k aranya magasabb, 51,66%.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves kort dllandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 139 66 210,61%
2015 140 66 212,12%
2016 140 76 184,21%
2017 141 76 185,53%
2018 135 71 190,14%
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
25000% |-
|
20000% s - - e
| 15000% |- - — - - - -
10000% — [ — — . — . e
5000% - — S— — - —
0% ! T L a3 2 i I e L
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Az bregedési index nagyon magas (190,14%), ami azt jelenti, hogy a telepiilés eléregedd.

4. szamii tablazat - Belféldi vandorldsok

Allandé oda-, és
, ok elvandorlasok
“ ‘::Laa'::;‘r":gifff Elvandorlds Egyenieg | KGlBnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandd Iak?sra vetitett
szama
(TS 0602)

2014 6 20 30,0% -23,53
2015 17 17 100,0% n.a.
2016 35 25 140,0% 16,92
2017 30 25 120,0% 8,5
2018 12 24 50,0% -21,02
2019 n.a. n.a. - n.a.
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f&)
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A belféldi vandorlasok téblazatbdl lathatd, hogy a vizsgalt idGszakban csak 2016-ban és 2017-ben volt nagyobb a
telepiilésre vandorlok szdma, mint az elvandorléké. 2018-ban az elvandorldk szama kétszer akkora volt, mint az
odavandorldké, ami nagyon magasnak tekinthetd.

5. szamil tablazat - Természetes szaporodds

5 Elveszilletések szdma | Haldlozasok szdma s;ir::ﬁzé?‘(efi‘)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014 5 0 2
2015 3 e =
2016 4 - :
2017 2 . .
2018 7 = =
2019 na - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)
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A telepllés demografiai helyzetét vizsgélva tovdbbra is megallapithatd, hogy a lakossdg fogydsa és az
eloregedés jellemz6 a kozségre.

Gazdasagi jellemzdk

ERTEKEINK, KULDETESUNK

Telepuléstinkén mar csak egy Hagyomany6rzé Csoport mikddik , Tiszavirdg Hagyomanydrzé Csoport ,, néven.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célia

Herencsény telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmaod, és az esélyegyenl@ség biztositasdnak kovetelményét,

a kézszolgdltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregdcidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sordn
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az
6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyuttmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti
szerveivel (tankerilettel).

Az elfogadott gazdasagi program szerinti aj célkit{izések:

- Az Onkorményzat tulajdonaban lévé orvosi rendeld épiiletének TOP-4.1.1-15.5zamu palyazat
elnyerésével torténd feldjitasa.

- Tovabba az alabbi kozépiiletek felujitasa:

1. Tobbfunkciés kdzséghaz épiilete, energiahatékonysdgdnak ndvelése. 335/2 hrsz. alatt talalhato.
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2. Herencsény Napsugar Ovoda éplilet energiahatékonysagénak novelése 141 hrsz. alatt talalhato.

3. Orvosi rendeld, vedéndi szolgalat, tandcsad6, fogorvosi rendeld kiillsé szigetelése, nyildszarék
cseréje, energia hatékonysaganak novelése, varoterem kialakitésa gyermekek szamara
452 hrsz. alatt talalhatd, tervek digitélis forméban

4. Miivel6dési Haz tobbfunkcios kdzdsségi hdzzd fejlesztése és energiahatékonysaganak ndvelése
452 hrsz. alatt taldlhato, tervek elkésziltek, lejart épitési engedély

5. Sport6itdzé vizesblokk épitése 455 hrsz
Tervek elkésziiltek, lejart épitési engedély

6. Ravatalozd feldjitasa, bévitése, fedett esGbealloval 142 hrsz, tervek elkésziiltek, lejart épitési
engedély

- Az Onkormaényzat 2016. évtél falugondnoki szolgélatot vezetett be. A képviselS-testiilet

5/2016. (Il. 11.) dnkormanyzati hatdrozatdval Ugy hatdrozott, hogy a szocidlis igazgatdsrél és a
szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi Il. térvény 60. § - a alapjén falugondnoki szolgaltatéast tart

fenn.

Herencsény K6zség Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének 12/2016 (X1.30.) 6nkormanyzati rendelete
a falugondnoki szolgaltatasrol

Herencsény Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a szocialis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi IIL torveny 60. § (4) bekezdésében, valamint a 92. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazés alapjan, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott
feladatkorében eljarva az aldbbi rendeletet alkotja:

1. Altaldnos rendelkezések

1. § Herencsény Kozség Onkorményzata e rendelet hatalyba lépésével, a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 57. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti falugondnoki szolgéltatast nyujt.

2. § A falugondnoki szolgaltatast az Szt. 115/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan téritésmentesen kell
biztositani.

2. A falugondnoki szolgaltatas alapfeladatai
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3. § Herencsény Kozség Onkorményzata a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:

SzCsM rendelet) 39. § (1) bekezdése értelmében a falugondnoki szolgéltatason keresztiil az alabbi
kézvetlen, személyes szolgaltatasokat latja el:

a) a kézremiikiodés
aa) az étkeztetésben,
ab) a hazi segitségnytjtasban,

ac) a kozosségi és szocialis informacik szolgaltatdsdban;

b) az egészségiigyi ellatashoz valé hozzajutas biztositasa, igy
ba) a haziorvosi rendelésre szallitas,
bb) az egyéb egészségiigyi intézménybe szallités,

be) a gybgyszerkivaltas és a gyogyaszati segédeszkdzokhoz valo hozzéjutas biztositasa;

¢) az 6vodaskori, iskolaskori gyermekek szdllitasa, igy
ca) az dvodaba, iskoldba szallitas,

cb) az egyéb gyermekszallitas.

3. A falugondnoki szolgaltatas kiegészito feladatai, lakossdgi szolgdltatisok

4. § Herencsény Kozség Onkormanyzata az SzCsM rendelet 39. § (2) bekezdése értelmében a
falugondnoki szolgaltatdson keresztiil az alabbi kiegészito feladatokat, lakossagi szolgaltatasokat latja
el;

a kdzosségi, miivel6dési, sport- és szabadidés tevékenységek szervezése, segitése,

az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

c. az egyeb lakossagi szolgaltatasok, illetve 3. § a) pontjaban meghatérozottakon kiviili egyéb
alapszolgaltatasok biztositasaban vald kozremiik6dés.

o e
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4. A falugondnoki szolgaltatas 6nkormanyzati feladatok megoldasat segité, kozvetett
szolgaltatisok

5. § Herencsény Kozség Onkorményzata az SzCsM rendelet 39. § (3) bekezdése értelmében a
falugondnoki szolgaltatason keresztiil az alabbi 6nkormanyzati feladatok megoldéasét segitd, kozvetett
szolgaltatasokat latja ¢l:

a. az ételszallitds 6nkorméanyzati intézménybe,
b. az Onkorményzati informdacidk kozvetitése a lakossag részére,
c. a falugondnoki szolgélat mikddtetésével kapesolatos teenddk ellstasa.

S. A falugondnoki szolgaltatas igénybevétele és megsziintetése

6. § A falugondnoki szolgiltatds igénybevétele onkéntes, amelyet széban vagy irdsban kell a
falugondnoknél vagy a polgarmesternél el6terjeszteni az igénybevételt megeldz6 egy nappal.

7. § A falugondnoki szolgéltatasra vald jogosultsag megsziinik

a. az ellatott haldlaval
b. az ellatds lemondasaval

6. Z4ré rendelkezések

8. § E rendelet 2017. januar 1. napjan lép hatalyba.

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét a

telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan &ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférésiik

alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
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Tovédbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl& bandsmaod érdekében.

A celok megvaldsitasénak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikdciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmUikédési rendszernek a felallitdsét, amely a programalkotds és
végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogaté
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) _]

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa T

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld bdndsmadrol és az esélyegyenlfség elémozditdsard!
sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjén végeztitk. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtési rendeletei,
= a helyi esélyegyeniéségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol”
sz616 321/2011. (XN.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl§ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlfségi program elkészitésének részletes szabdlyairél sz6l6 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiiléngs figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatésrol és szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi lIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészséglgyrdl szdld 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovébbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1. A szocialis terliletet lefedd, a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lIl. torvény
(Szt.) és a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
jelentés véltozdson ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet médositja fenti jogszabalyokat. A
térvénymddositds értelmében 2014. janudr 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvedelmi tamogatas 6nall6 elldtasi formaként megszlinik, és Gnkormanyzati segéllyé olvad Gssze. A
térvény felhatalmazdsa szerint a telepiilési onkormanyzatnak legkésSbb 2013. december 31- éig kellett
megalkotnia az énkormadnyzati segély megallapitdsdnak, kifizetésének, folydsitdsanak valamint felhasznéldsa
ellen8rzésének szabalyairdl sz616 rendeletét.
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2. A hataskérdk a szerint keriiltek médositdsra, hogy a Magyarorszég helyi &nkormanyzatairdl sz4lé 2011.
évi CLXXXIX. térvény 41.§ (4) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a képvisel§-testiilet hataskorét a jegyzére
atruhazza. Az 6nkormanyzat hatdskort nem ruhdzott at a jegyzére.

3. Az onkorményzati a szocidlis gondoskodas helyi szabélyairél sz616 15/2013.(X11.20.) 6nkormanyzati
rendelete szerint telepiilési tdmogatds esetén az elldtds megallapitdsandl figyelembe vehetd, egy fére
szamitott havi csalddi jovedelemhatért az nkormanyzat rendeletében Ugy kellett szabalyozni, hogy az
nem lehet alacsonyabb az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft).
(2019. évben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszege 28.500.-Ft). EttS| eltérben a
megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallé
személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyediil neveld személy esetén 175 % (49.875.-Ft).
Ezen rendeletet hatdlyon kiviil helyezte a helyi szocidlis ellatasokrol szél6 1/2015.(11.26.) 6nkormanyzati
rendelet.

4. Akorabban a kdzoktatasrél sz016 térvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatél a jegyzé feladata.
Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva
valt gyermek, aki esetében 3 kdrillménybdl (sziilék alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokornyezete) legaldbb 1 fenndll, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 kérillménybé| legalabb kettének kell fennélinia. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsa a gyermekek részére a koznevelés teriiletén
kedvezményeket, tamogatdsokat, jogosultsagokat biztosit.

5. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis részorultsdg szempontjait,
melyek k6zott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsdgi szempont.

6. A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. mdarcius 1-t8l jelent6s mértékben
atalakult.
Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvélasztasra keriilnek.
A helyi 6nkormanyzatok felel6ssége névekszik a helyi kdzésség szocidlis biztonséganak erdsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.
A kotelez8en nyujtando elldtasokat 2015. madrcius 1-t6l a jarési hivatalok allapitjak meg. Ezek az ell4tasok a
kovetkezdek:
- aktiv koruak ellatasa,
- idGskoruak jaradéka,
- apoldsi dij (alaposszegl, emelt 6sszegl és kiemelt dpoldsi dij),
- kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészseégligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hatdskdrvaltozas tehat az aktiv kordak ellatésat érinti, a felsorolt tobbi elldtast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatds biztositasardl a teleplilési Gnkorményzatok déntenek. Az 6nkormanyzatok altal nydjthaté
tamogatas neve egységesen telepiilési tamogatds lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
onkormdnyzatok hatdrozhatjék meg.

1. Aktiv kortak ellatdsa

(jogszabalyi hattér: 1993, évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl (a tovabbiakban: Szt.),
33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasiban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak elldtasa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott elldtas, amely olyan
személyeknek allapithatd meg, akiknek a csalddjdban az egy fogyasztdsi egységre jutd jovedelem az tregségi
nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a tdrvényi értékhatart meghaladé vagyona.
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Az aktiv koruak elldtdsa keretében kétféle témogatas dllapithaté meg, a foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatds,
valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép§ egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

A jelenleg jegyz4i hataskdrben lévd aktiv kortak elldtdsdnak megallapitdsa 2015. maércius 1-t6l a jarasi hivatal
hataskorébe keriilt. Ett8l az idéponttdl kezdGdben az elldtassal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal
jogosult. A kérelmeket tovébbra is be lehet nydjtani a polgarmesteri hivatalokndl, amelyek azt tovébbitjik a
jarasi hivatalok részére.

Az aktiv korGak elldtdsa keretében megallapithaté ellatdstipusok és az ellatdsra jogosultak kdrei esetenként
valtozni fognak.

1.1. A foglalkoztatast helyettesitS tdmogatdas szabdlyaiban nem varhaté véltozas azon kiviil, hogy a tdmogatast
a jardsi hivatal fogja megallapitani.

A témogatds havi 6sszege 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatds 2015. marcius 1-t8l megsziint,

Il. Lakasfenntartasi tdmogatds

(jogszabdlyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ {1)-(2) bekezdés)

A lakésfenntartasi témogatas szabalyai 2015. marcius 1-étél kikeriiltek a szocidlis térvényb6|. Ettél az id6ponttdl
kezdGd&en a tdmogatds ebben a formdban nem allapithaté meg a kérelmezék részére.

Lakasfenntartdsi tdmogatdast, mint elldtdsi format nem tartalmaz a helyi rendelet.

Az nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatashoz kapcsolddd
rendszeres kiadasok viseléséhez.

i1l. Addssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgéltatds szabalyai 2015. marcius 1-ét8l kikerlltek a szocidlis tdrvénybdl. Etts! az
id6ponttol kezd6dGen a tamogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmez6k részére.
Addssagkezelési tamogatast, mint elldtasi format nem tartalmaz a helyi rendelet.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kdzgyogyellatds szabdlyai 2015. marcius 1-t61 kikeriiltek a szocidlis térvénybdl, ettél az
idéponttdl kezd6dben biztositasa nem lesz kotelezd.

Méltényossagi kdzgyogyellatds iranti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-an lehetett benydjtani.
Kozgydgyellatdsra valé jogosultsdg megallapitdsa a Kormanyhivatal hataskdrébe keriilt.

Onkormaényzatuk a telepiilési tamogatas keretében biztosit tdmogatést a gydgyszerkiaddsok viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az elldtas biztositdsa az teleplilési dnkormanyzatok szdmara jelenleg sem kitelezé.

A méltanyossagi apolasi dij szabdlyai 2015. mércius 1-jét6l kikeriltek a szocidlis térvénybél.

Helyi rendeletiink apolasi dij megallapitdsat , mint ellitdsi format nem tartalmaz.

VI. Telepiilési tdmogatas

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

E tdmogatés keretében az 6nkorményzatok az dltaluk tdmogatandénak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyUjthatnak tdmogatast. Az 6nkormaényzat kotelezettsége abban 4ll, hogy a telepiilési
tédmogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 6sszegii témogatdst nydjt, teljes mértékben az nkormanyzat mérlegelési
jogkorébe tartozik.

Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a Iétfenntartést veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe kerult, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd§ személyek részére
rendkiviili teleplilési tamogatdst kiteles nydjtani. A Iétfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartési
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gond meghatdrozdsa az 6nkormdnyzat jogosultséga, hasonléan az ilyen helyzetekben nydjtandé tdmogatds
dsszegének meghatdrozasdhoz.

Az Szt. a telepllési tamogatds keretében biztositando juttatésok kérét példalézéan sorolja fel:

Telepllési tdmogatds keretében nyudjthatd tamogatds kiléndsen

a) a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozdjanak az apoldsat, gondozésat végz6 személy részére,
c) a gyogyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nydijtott telepiilési
tdmogatdst mas jogszabaly alkalmazasaban lakdsfenntartédsi tdimogatasnak kell tekinteni.

A telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiiletének a teleplilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabalyairdl sz616 rendelete tartalmazza

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatésa.

Herencsény Kdzség Onkorményzata Képvisel§-testiletének 1/2015 (11.26.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi szocialis elldtdsokrdl

Herencsény Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testillete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban, valamint a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis elldtdsokrél szélé 1993, évi lIl.
torvény (a tovabbiakban: Szt.) 32. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén a kévetkezd
rendeletet alkotja.

1. Altaldnos rendelkezések

1. § E rendelet hatalya kiterjed Herencsény Kozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszer(ien lakd, ott
allandé vagy tartozkoddsi cimmel rendelkez§ természetes személyekre, tovdbbd a szocidlis
igazgatdsrol és a szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi térvény (a tovdbbiakban: Szt.) 3. § (1) - (3)
bekezdéseiben, valamint a 7. (1) bekezdésében meghatdrozott személyekre.

2. § E rendelet dltal szabdlyozott ellatdsok megallapitdsara irdnyulé eljdrdsra a kozigazgatasi hatdsigi
eljdrds és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szél6 2004. évi CXL. térvény, az Szt., valamint a
végrehajtasukra kiadott kormdny és miniszteri rendeletek rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. § 2 A képvisels-testiilet onkormanyzati hatdsagi ligyen hataskérét a polgdrmesterre ruhdzza az
alabbi szocialis ellatdsok tekintetében:

a. természetbeni telepilési tdmogatds
14
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b. telepiilési tdmogatas

c. rendkivili telepiilési tdmogatas

d. meéltanyossagi teleplilési tamogatas
e. koztemetés

f. étkeztetés

4. § Jelen rendeletben hasznalt jovedelem, csaldd, egyedléld, illetve egyediildllé fogalmara a szocidlis
igazgatdsrol és a szocidlis elldtasokrdl szolé 1993. évi lll. térvényben meghatarozottakat kell érteni.

l. Fejezet

Pénzbeli és természetbeni ellatasok

2. Természetbeni telepiilési tamogatas

5.§2A polgarmester természetbeni telepiilési tdmogatdst nyujt a szocidlis alapszolgaltatdsok korébél
a hazi segitségnyujtds (a tovdbbiakban: szocidlis alapszolgaltatds) igénybevételéért fizetendd személyi
téritési dij megfizetéséhez, a szocidlis alapszolgaltatast igénybe vevé személy részére.

6. § Bl A természetbeni telepiilési tdmogatds megallapitdsa iranti kérelmet a 1. melléklet szerinti
formanyomtatvéanyon kell benydjtani.

7. § & (1) A polgarmester a szocidlis alapszolgaltatds igénybevételéért fizetendd személyi téritési dij
osszegének megfizetésehez 5. 000 forint természetbeni telepiilési tdimogatds allapit meg.

(2) A megdllapitott természetbeni telepiilési tamogatas Osszegének kifizetése a Balassagyarmat
Kistérség Szocidlis Szolgdltaté Kozpont dltal Herencsény Kozség Onkormanyzata nevére kiallitott
szamla alapjan minden hénap 15. napjdig atutaldssal torténik.

8. § Bl A polgarmester a természetbeni telepiilési tdmogatdsra vald jogosultsdgot egy évre dllapitja
meg.
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9. § & A természetbeni telepllési tdmogatdsra vald jogosultsdg kezd& hdénapja a kérelem
benyujtasanak honapja.

3. Telepiilési tamogatas

10. § " A polgdrmester az e rendeletben meghatarozott feltételek szerint telepllési tamogatdst allapit
meg. Teleplilési tamogatas biztositandd gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz vasarldsahoz,
betegséghez, korhdzi dpoldashoz, téli tiizel6anyag vasarldshoz, felhalmozott kéziizemi szamlatartozds
meérsékléséhez.

11. § Telepiilési témogatdsra jogosult az a kérelmezé akinek csalddjdban az egy fére juté havi
jovedelem &sszege nem haladja meg a mindenkori 6regség nyugdij legkisebb &sszegének 150 % - &t,
egyedildllé esetén a 200 % - at.

12. § A telepiilési tamogatas legkisebb 6sszege 5. 000 forint, legmagasabb ésszege 20. 000 forint.

13. § A telepiilési tamogatas a jogosult csalddjaban évente négy alkalommal dllapithaté meg.

3/A. Rendkiviili telepiilési tamogatés

14, § & (1) A polgérmester az Szt. 45. § (3) - (4) bekezdésben meghatérozottak alapjan rendkiviili
telepllési tdmogatdst dllapit meg, figyelemmel az Szt. 7. § - dban meghatarozott kdtelezettségére.

(2) Blrendkivili teleplilési tamogatas biztositandé kiildndsen haldlesethez, kdresemény elharitdsihoz,
gyermeksziiletéshez, 6vodakezdéshez, iskolakezdéshez, lakasvasarldshoz.

(3) A rendkiviili telepiilési tdmogatds megallapitasa iranti kérelmet az 1. melléklet szerinti
formanyomtatvanyok kell benyujtani.
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(4) A rendkivili telepiilési tdmogatds 6sszege —a 15 — 18/A. § - ban foglalt kivételével - 5. 000 forint,
legmagasabb 6sszege 20. 000 forint.

15. § (1) Haldlesethez kapcsolédd rendkivilli telepllési tdmogatdsra (a tovabbiakban: temetési
telepllési tamogatds) jogosult az kérelmez&, aki a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott.

(2) A temetési telepiilési tamogatds Gsszegét 20. 000 forintban kell megallapitani.

16. § (1) 22 Az 6vodakezdéssel jaré kiadasok enyhitésére vald tekintettel dvodakezdéshez kapcsolddo
egyszeri rendkivilli telepilési tdmogatdsra (a tovdbbiakban: 6vodakezdési telepiilési témogatas)
jogosult

a) az ovodai nevelést megkezdd gyermek, az dvodai felvételt kévetSen, tovabba

b) 22 a 2018/2019 — es 6vodai nevelési évben aktiv 6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermek.

(2) Az 6vodakezdési telepiilési tdmogatds megallapitasa iranti kérelmet a sziil8i feliigyeletet gyakorlé
szUil6 vagy a csalddbafogadd gyam nydjthatja be.

(3) Az ovodakezdési telepiilési tamogatds Osszegét gyermekenként 10. 000 forintban kell
megallapitani.

(4) 22 Az 6vodakezdési telepiilési tdmogatas megallapitdsa iranti kérelem

a) a 16. § (1) bekezdés a) pontja szerinti gyermek esetében az 6vodai felvételrsl 52616 dontés kdzlését
kdvetben,

b) 2 3 16. § (1) bekezdés b) pontja szerinti gyermek esetében 2018. szeptember 25. napjatél 2018.
oktéber 31. napjaig nyujthato be.
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17. § (1) ¥ Az iskolakezdéssel jard koltségek és az anyagi terhek csokkentése érdekében
iskolakezdeshez kapcsolodd egyszeri rendkiviili telepiilési tAmogatasra (a tovabbiakban: iskolakezdési
teleplilési tdmogatds) jogosult a 2018/2019 — es tanitdsi évben alapfoku, kézépfoku vagy felséfoky a
nappali oktatds munkarendje szerinti tanulményait megkezd6 vagy folytaté, aktiv tanuldi vagy
hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé 25. életévét még be nem tdltdtt gyermek.

(2) Iskolakezdési telepiilési tamogatds megallapitdsa iranti kérelmet a szil6i feliigyeletet gyakorld
szUl6 vagy a csaladbafogadé gydm vagy a nagykoruva vélt gyermek nydjthatja be.

(3) Az iskolakezdési telepiilési tdmogatds Gsszegét gyermekenként 20. 000 forintban kell megallapitani.

(4) 22 Az iskolakezdési teleplilési témogatds megdllapitasa iranti kérelem 2018. szeptember 25.
napjdtol 2018. oktober 31. napjdig nydjthatd be.

18. § (1) A gyermeksziiletéshez kapcsol6dé egyszeri rendkiviili telepiilési tdmogatdsra (a tovabbiakban:
sziiletési telepiilési tamogatds) jogosult a gyermekét sziil6 né a gyermek sziiletését kévetden.

(2) A szliletési telepiilési tamogatds dsszegét gyermekenként 20. 000 forintban kell megallapitani.

18/A. § 18 (1) Lakdsvasarldshoz kapcsolddd kéltségek mérséklése céljabol egyszeri rendkiviili
teleplilési tamogatdsra valo (a tovabbiakban: lakdsvésarlasi telepiilési tdmogatds) jogosultsagat kell
megallapitani azoknak a hazastarsaknak, élettarsaknak, egyediilalléknak,

akik adasvételi szerz6déssel igazoltan Herencsény telepiilésen lakdst vasaroltak és
tulajdonjoguk az ingatlan-nyilvantartasba tulajdoni lappal igazoltan bejegyzésre keriilt, tovabba
akiknek nyilatkozatuk alapjan a lakasvasarlasi telepllési tdmogatds targydt képezd lakds
kivételével lakastulajdonjoguk nincs.

o

(2) Nem mindsil lakéstulajdonnak az az ingatlan/ ingatlanrész, amely éroklés vagy ajandékozds
jogcimén haszonélvezettel terhelten kerllt a kérelmez8k tulajdondba és a haszonélvezd az ingatlanban
életvitelszertien lakik.
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(3) A lakasvasdrlasi telepilési tdmogatdsra valé jogosultsdgot legkésSbb az addsvételi szerz8dés
megkotését kbvetd 90 napos hataridén beliil lehet megallapitani. E hataridS elmulasztdsa jogveszté.

(4) A lakasvasarlasi telepiilési tdmogatds 6sszegét 70. 000 forintban kell megallapitani.

18/B. § 11

4. Méltanyossagi telepiilési tdmogatas

19. § Méltanyosségbdl eseti jelleggel pénzbeli elldtdsként méltdnyossagi telepiilési tédmogatas
allapithaté meg abban az esetben, ha az adott évi koltségvetésben ezen jogcimen elkiilonitett
el6iranyzat idéaranyos része rendelkezésre 3ll.

20. § A méltdnyossagi teleplilési tamogatas megdllapitdsa irdnti kérelmet a 1. melléklet szerinti
formanyomtatvanyon kell benyujtani.

21. § A polgarmester méltanyossagi jogkorében eljarva a kérelmez§ sajétos egyedi élethelyzetére,
koriilményeire tekintettel méltanyossagi teleplilési tdmogatast allapithat meg.

22. § A méltdnyossag gyakorlasa sordn mérlegelni kell tovabb4d az ellatott
d. életkordt,
e. testi, lelki egészségallapotat,

f. egyéb csalddi korilményeit.

23. § Méltanyossagi telepllési tamogatas megallapitasara irdnyuld kérelem nydjthaté be, abban az
esetben, ha a kérelmezd a telepiilési tamogatdsra e rendelet alapjan jévedelmi helyzete alapjan nem
jogosult.
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24. § Méltanyossagi telepiilési tamogatds a jogosult csalddjdban egy éven bellil egy alkalommal
kertlhet megallapitasra.

25. § A méltanyossagi telepiilési tdmogatds legkisebb Gsszege 5. 000 forint, legmagasabb 6sszege 30.
000 forint.

5. A pénzbeli ellatasok folydsitasa

26. § A pénzbheli elldtasok folyositasa pénzintézeti dtutaldssal torténik.

27. § Az eseti pénzellatasokat a megallapitast kévetd 10 napon belil kell folydsitani.

28. § Azonnali intézkedést igénylé esetben a megallapitott rendkivili telepulési tdmogatds, illetve
méltanyossagi telepiilési tamogatéds kifizetése hdzipénztarbdl engedélyezhets. Ezt a megdllapitd
hatarozatban rogziteni kell.

6. Kbztemetés

29. § Kiilénds méltanyldst érdemlé esetben a polgarmester a kdztemetés koltségeinek megtéritési
kotelezettsége aldl részben vagy egészben mentesitheti az eltemettetésre kételezett személyt.

30. § Jelen rendelet alkalmazasaban kiilonos méltanylast érdemld helyzet, ha

a. az eltemettetésre kotelezett személy csalddjdban az egy fére jutd havi jovedelem dsszege nem
haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 100%-at, egyediil é16 esetén
150%-at és

b. a fizetesre kotelezett, illetve csalddja nem rendelkezik olyan érték( forgalomképes vagyonnal,
amelybél a koztemetés koltsége kiegyenlithetd és

c. atemetési koltségeket a hagyaték targya sem biztositja.

Il. Fejezet
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Szocidlis alapszolgaltatasok

7. Etkeztetés

31. §28 Herencsény Kozség Onkormanyzata az étkeztetést a "TE+EN A VENDEGLATASERT" Betéti
Tarsasagtol vasdrolt szolgaltatadssal biztositja.

32. § Az étkeztetés igénybevételére irdnyuld kérelmet a 2. melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell
benyujtani a polgérmesterhez.

33. § Az étkeztetésre vald jogosultsdg megallapitds sordn a rdszorultség tekintetében az Szt. 62. § (1)
bekezdésében meghatarozottak az irdnyaddk.

34. § A kérelem elbiralasarol a polgarmester dtruhdzott hatidskérben dont.

35. § Az étkeztetetés intézményi téritési dijat a 3. melléklet &llapitja meg. Az Szt. 115. § (2)
bekezdése alapjan a kotelezett dltal fizetend8 személyi téritési dij dsszegét az intézményvezetd
konkrét 0sszegben éllapitja meg.

36. § A napi egyszeri meleg étel raszorultakhoz valé eljuttatdsat az 6nkormanyzat téritésmentesen
biztositja.

8. Hazi segitségnyujtas

37. § A hazi segitsegnyujtas szolgaltatds nyujtdsa a Balassagyarmat Kistérség Tobbcélu Tarsulds altal
fenntartott Balassagyarmat Kistérség Szocidlis Szolgdltaté Kézponton keresztiil valdsul meg.

lll. Fejezet
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Zaro rendelkezések

38. § E rendelet 2015. marcius 1. napjan lép hatalyba.

39. § E rendelet hatalyba |épésével egyidejiileg hatélyét veszti:

a. Herencsény Kozség Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének 15/2013. (XII. 20.) dnkormanyzati
rendelete a szocidlis gondoskodds helyi szabélyairdl

b. Herencsény Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 10/2014. (XI. 22.) 6nkormanyzati
rendelete a szocidlis célu tiizifa juttatds helyi szabalyairdl

40. § A rendkiviili telepilési tdmogatds megdllapitdsa irdnt 2015. augusztus 28 — &n folyamatban lévé
ugyben e rendelet 2015. augusztus 28 — an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

41. § A telepiilési tamogatdsra valé négy jogosultsagi alkalom kimeritése tekintetében figyelembe kell
venni e rendelet 2015. augusztus 28 — an hatalyos rendelkezései alapjan megallapitott rendkiviili
telepiilési tdmogatdst.

42. §2% (1) E rendelet hatdlyba Iépését megelSz6en lakasvésarlds és lakdsbovités céljabol
megallapitott visszatéritendé helyi tdmogatas fennmarado térlesztérészleteit e rendelet 18/A §-a
szerinti lakdsvasarlasi telepilési tdmogatasnak kell tekintetni.

(2) A tdmogatottal korabbiakban létrejott szerz6dés felmondésardl haladéktalanul gondoskodni kell.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kézotti iddszakban jelentds unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A korébbi hét éves

periédushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzdrkéztatdsa volt — a most indulé ciklusban

az EU mds célkitizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglaita 6ssze. Az dsszes tagdllamnak a 11 célhoz kell

igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy iranyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kdvetkez6 hét éves idészakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel, Az ésszes forrds

60%-at a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi o foglalkoztatottsdg elésegitése is. Az
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elbz8 iddszakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-
fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdciés szektor fejlesztésére pedig a kordbbi
dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt kozvetlenil o kis- és
kozépvdllalkozdsok megerésitésére forditjdk majd, és a palydzati rendszerben is tébb vditozdsra szémithatunk.

Foglalkoztatad
sl rata 75%a-
A ; ra emelkedik
szegenysegbe
n €lé K+F szintje a
nepesseg GDP 1,8%-
szdma ara né
450.000
fdvel csékken

A koral A
iskolaelhagyo Megujulo
k aranya energéiforras

csﬁtﬁeo/r‘: -arais- részaranya
24 évesek 14,6%-ra
no

Felsdfokq, il

Energia-
hatékonysag

Aeve 10%-05

nepessegen = Hvelass
belil 30,3%-ra /] ll(ég?ecag};:
e 10%-0s
novelése
2005-hoz

képest

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak dsszehasonlitasa
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=R 2007-2013 2014-2020

Unios -Strukturalis alapok és videkfejlesztés elkilonl *Integralt tervezés:Kd20s Stratégiai Keret

ela 41 -Tagéllami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten
Korotel (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szinti keretek (Partnerségi Megallapodas)
Tematikus [EeElel: * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten {11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)
il el . -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocidlis kérdes = Foglalkoztatas a gazdasagl fejlesztés resze
GG -Kézponti iranyitds (NFU) * kbzponti koordinaciéval (ME) miikédé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikdért felelds
tarcaknal)
* valés térségi decentralizacio (megyei szinten)
Eljaras- -Komoly adminisztrativ kotelezettségek, * egyszeriibb eljarasrendek, kozponti koordinacidval
rendek, -2010-t6l racionalizacio, egyszerisitések *Vissza nem téritendd tamogatésok mellett nagyobh
tamogatasi -Pélydzatok vissza nem teritendo tamogatassal teret kapnak a pénzugyi eszkazok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkozok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

* kozszféra ne palydzzon: szakmailag kijeloit
fejlesztesek, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljdrasok

2014-2020 iddszak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Teriilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacios OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, haldszat” OP

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkorményzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
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A Képvisel6-testiilet 2015. évben Uj Gazdasagi Programot fogadott el.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodédsainak bemutatasa

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabdl relevins adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A Herencsény Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2019.évi helyi 6nkorményzati vélasztasok idépontjatol
muikodik.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gydijtétt adatok, valamint a helyi énkorményzat a foglalkoztatas
elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasdrdl sz0l6 1991. évi IV. térvény (tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiléstinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt
évek vdltozdsainak bemutatdsaval, a kiilénbéz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdshan. Az elemzést dsszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A kozségre vonatkozd jovedelmi és vagyoni elemzések nem élinak rendelkezésre.

[ 3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaer§-piaci integracié

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé népesseég (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 4llaskeres6k széma (f6)
Ev Férfi NG 4 ot -
Osszesen Ferfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(TS 0803) (TS 0804) ( ) ( )

F6 Fo F6 F6 % Fé % F6 %
2014 209 181 390 25,25 12,08% 23 12,71% 48 12,37%
2015 206 176 382 20 9,71% 20,5 11,65% 41 10,60%
2016 200 175 375 20,25 10,13% 20,5 11,71% 41 10,87%
2017 194 177 371 19 9,79% 19,25 10,88% 38 10,31%
2018 192 173 365 16,75 8,72% 21,25 12,28% 38 10,41%
2019 n.a. n.a. - 14 - 18,75 - 33 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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1200% -, m— —

BOO% (e

600% + - — —-

400% - =

200%

0% | .. : . . 5
2014 2015 2016 2017 2018 2019

® Férfiak aranya = N6k ardnya Osszes 4lldskeress aranya

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Herencsényben az aktiv lakénépességhez képest milyen

aranyl a nyilvantartott dllaskeresék szdma, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany &
férfiak

és nék kozott.

Az adatok tanuséga szerint az évek el8rehaladdsaval a n6k és férfiak korében is eléggé valtozéak az adatok.

Az atlagot tekintve 10-11%-os a nyilvantartott allaskeresék ardnya, viszont szdmuk csékkenést mutat,

Osszesen 15 f6vel csokkent szamuk 2014 és 2019 kéz6tt. A nemek ardnydban a férfiak és nék szama

kozel azonos volt, kivéve a 2018 és 2019. évet, amikor a regisztralt munkanélkiili nék szima meghaladta

a nyilvantartott allaskeres6 férfiak szamat.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

) s L%, 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ 5
nyilvantartott dllaskeresék | .
S osszesen
szama Osszesen 48 41 41 38 38 33
F6 1,5 n.a. 1,25 3 1,75 1
20 év alatti (TS 1002)
% 3,11% - 3,07% 7,84% 4,61% 3,05%
Fé 6,5 5,25 6 ;
20-24 év (TS 1003) 221 e S
% 13,47% 12,96% 14,72% 13,73% 15,79% | 9,16%
Fé 3.75 3 2,75 ,5 i ,5
25-29 év (TS 1004) = 40 1
% 7,77% 7,41% 6,75% 6,54% 3,95% 4,58%
Fé 5,75 3,25 3 2 0,7 x
30-34 év (TS 1005) >
% 11,92% 8,02% 7,36% 5,23% 1,97% 0,76%
Fé 875 2,25 275 1,5 2,5 1
35-39 év (TS 1006)
% 11,92% 5,56% 6,75% 3,92% 6,58% 3,05%
F6 6,5 6,5 4,5 3 3,5
40-44 év (TS 1007) - 3
% 13,47% 16,05% 11,04% 7,84% 9,21% 12,21%
45-49 év (TS 1008) Fé 6 6,5 6,25 6,25 5 5
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% 12,44% 16,05% 15,34% 16,34% 13,16% | 15,27%
50-54 év (TS 1009) Fd 5 4,5 5 4,5 6,75 6,25
-54 év
% 10,36% 11,11% 12,27% 11,76% 17,76% | 19,08%
F6 6,5 7,5 5,25 4,75 5,5 4
55-59 év (TS 1010
( ) % 13,47% 18,52% 12,88% 12,42% 14,47% |12,21%
, . F6 1 1,75 4 5.5 4,75 6,75
59 év feletti (TS 1011)
% 2,07% 4,32% 9,82% 14,38% 12,50% |20,61%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
| Alliskerestk széma (f6)
j B e
| .
|50 - - —— : = |
| 40 - = i === e 3 |
| - . - .
L
| 20 vooe N e B = = — i
|
10 A P -
o - = e e ==ty
2014 2015 2016 2mz 2018 2019

nemek szerint

_ 3.2.3. szami tabla - A 180
napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szima és aranya

180 napnal
hosszabb ideje ot g .
5 g Nék i ;
regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott oree fetﬁ_ak ajra'n Yoo
i P i napon tuli nyilvantartott
£ munkanélkiiliek | Alldskeresék szama nemek szerint e i %
v = allaskeresdkon beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak Nék
2014 22,29 n.a. n.a. 0 - -
2015 34,57 n.a. n.a. 0 - -
2016 31,21 n.a. n.a. 0 - -
2017 39,87 n.a. n.a. 0 - s
2018 29,61 n.a. n.a. 0 - -
2019 36,64 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszahb ideje regisztrilt munkanélkiiliek ardnya

40% /

35%

20%

25% /

20%

150

10%

5%

0%
2014 2015 2016 0m7 2018 2019

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros véltozésa rémutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kiilénbd28 korosztaly tekintetében miként véltozik a telepiilésen.

2014-t6l kezdve folyamatosan csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szdma, kivéve az 50-54 év
kbzottieket és az 59 év feletti korosztalyt, akik esetében 2019-ben magasabb volt a szamuk, mint 2014-
ben. A csékkenésben szerepet jatszhatott valosziniileg a kdzcélu programban vald foglalkoztatids,
valamint egy globalis gazdasagi fellendiilés. Az id6sebb korosztaly szdmdra nehezebb a kdrnyéken az
elhelyezkedés. A munkanélkiiliek ezen korosztélyat a munkaéltatok nem részesitik elényben, koruk és

egészsegi allapotuk miatt.

A vizsgdlt id6szakban, 2014 és 2019 kdz&tt a nyilvantartott alldskeres6k dtlagosan 32%-a 180 napnal régebben
regisztrdlt munkanélkilli. Ardnyuk 2014-hez képest tdébb mint 14%-kal nétt 2019-re. A férfiak és nék kozotti

aranyokrél nincsenek adatok.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé dllaskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott pilyakezdé allaskeresék szama
Ev Férfi NG Osszesen Férfi Né Osszesen
Fo Fé F6 F6 % FS % | F6 | %
2014 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - ! -
2015 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - = -
2016 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - o 3
2017 n.a. n.a. - n.a. = n.a. - = s
2018 n.a. n.a. - n.a. - n.a. - - 5
2019 n.a. n.a. - n.a. - n.a. “ u "

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfeleld kortak

Legaldbb az dltalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
iddsebb népesség, a megfeleld

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 79,9% 65,8% 20,1% 34,2%
2011 89,6% 80,0% 10,4% 20,0%

Forras: TelR, KSH Népszédmlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb

népesség, a megfeleld korliak szdzalékdban
S S
2 2%
35% i ; ] { o PP aim - - -
30m 17 7 ,
LA L 200%
5% 7 | ey - el
i
- : 1(}]4%_. — - —
5% ¢ )
1o || !
5% 7 - |
0% ¥ |
% % |
Férfi NG

2001 ©2011

A tabldzat a 2001. évi és a 2011. évi népszamldlasi adatok alapjan az alacsonyan iskoldzott népességet mutatja.
Az adatok alapjan, 10 év elteltével az dltaldnos iskolat végzettek szdma nétt. Az dltaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szama a férfiakndl szinte a felére csokkent és a n6knél is 14%-kal csdkkent.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
alldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresdk szama odsszesen SaEhnoenall e : : 3 SNalAnosnal
Altalanos iskolai n .
alacsonyabb : ; magasabb iskolai
: végzettség (TS 3 ,
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé F6 % Fé % F6 %
2014 48 7,25 | 15,03% | 11,25 | 23,32% | 29,75 | 61,66%
2015 41 45 | 11,11% | 10,25 | 25,31% | 25,75 | 63,58%
2016 41 4,75 | 11,66% | 12,25 | 30,06% | 23,75 | 58,28%
2017 38 5,25 13,73% | 12,25 | 32,03% | 20,75 | 54,25%
2018 38 4,5 11,84% | 13,75 | 36,18% | 19,75 | 51,97%
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2019 33

| 55 | 1679% | 13,25 | 40,46% |

14 | 42,75%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaltigyi Hivatal

A 8 dltalanost végzetteknél a kozfoglalkoztatas, valamint a kilonboz8 képzések jelentenek atmeneti esélyt a
munkaer6piacra vald visszakerllésre. Az adattdbla megmutatja, hogy 2014-ben a nyilvantartott allaskeresdk 38,35%-
a alacsony iskolai végzettségli volt. Ez az ardny 2019-re 57,25%-ra nétt, ami nagyon magas. 2019-re a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék szdma és ardnya viszont csdkkent 2014-hez képest, 61,66%-rdl 42,75%-

ra.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
60 . ——— e e, ] S S
l
50 4- = e — =
40 ]|—- -
NN E I O
] 25,75 237> 20,75 19,75 M52
yEEE BN BaE = B
|
10 lir- —— ——— e — — —
0 !‘_" E iR S ERes=r TR TR SEENET o = S B
2014 2015 2016 2017 2018 2019
B 8 dltaldnosnal alacsonyabb  ® 8 ditaldnos 8 dltaldnosndl magasabb

A 3.2.7 és 3.2.8. sz. tabldzatok szerinti Feln&ttoktatdsban résztvevék és felnéttoktatasban résztvevék szama.

Nem volt telepiilési résztveva.

c) Kézfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szdma

Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatdshan Kc:_z,ft;fla&;:taﬁs‘,b: n
Kozfoglalkoztatasban | résztvevék ardnya a résztvevo Copvey r?m_a X
év S 5 Lo ; - aranya az aktiv koru
résztvevdk szama telepiilés aktiv koru romak/cigdnyok =
lakossdgdhoz képest szama roma/cigény
: ] lakossaghoz képest
2014 25 6% 18 na
2015 22 6% 12 na
2016 10 3% 8 na
2017 10 3% 6 na
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14

4%

10

na

2019

18

5%

L

na

Forras: Onkormdnyzat adatai

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitdsi, informdaciés és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térséghen
miik6déd foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szdmu tablazat - A foglalkozdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencilja - vallalkozasok

regisatraty allami miikodé foglalkoztata
vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatéh sz cotban .kNEteFt. '?Eﬁzf t('at.t f?glalkoztatés L
év i i : 5 foglalkozta | ipariizési ipariizési i programok | programokb
szama a tizletek szama elyek szama z % - i
= tottak ado ado szama an részt
telepuilésen : i
szama helyben vevik szama
2014 48 2 2 0 7532698 7650884 0 0
2015 46 2 2 0 7240700 5008912 0 0
2016 34 2 3 o 6568900 3914447 4] 0
2017 36 2 3 0 5806700 4350110 0 0
2018 37 2 0 8076800 6736100 7] 0
2019 42 2 2 g 4325052 4178034 0 0

Forrds: TEIR, T-Star, dnkormanyzat

adatai

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyit§ programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben torténd

fogla

Ikoztatasa

h) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az dnkormanyzattal szemben a foglalkoztatds teriiletén hatrdnyos megkilénbéztetés az egyenld bandsmod

kovetelmények megsértése miatt szankcié megdllapitdsara nem kerilt sor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
témogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szima
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b 15-6:6?;::;::;:'::"“ ii!lésl:e resési segélyben ﬁlléske' resés..li iegélyhen

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részestil6k (f8) - (TS 1101) részeslilék %
2014 390 1,25 0,32%
2015 382 2,75 0,72%
2016 375 3 0,80%
2017 371 2,75 0,74%
2018 365 . 0,55%
2019 - 4 =

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Alldskeresési segélyben részesiilék szama (f6)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

I W 15-64 éves dlland6 népesség = Alldskeresési segélyben részesiilék I

A tablazat azt mutatja, hogy 2014-ben a kdzfoglalkoztatdsi programoknak kdszénhetéen alacsony volt az
allaskeresési segélyben részesiil6k aranya a 15-64 év kozotti lakossaghoz képest (0,32%) Ez az arény kis
mértékben novekedett, mert 2018-ban mér 0,55% volt, de kijelenthetd, hogy ezen a téren a mutaték pozitiv
tendenciat tiikroznek.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresdk szama

Regisztralt Allaskeresési
munkanélkiliek/nyil-viantartott | jaradékra
Ev allaskeresdk szama jogosultak (TS
(TS 1301) 1201)
Fé F6 %
2014 48 351 7,3%
2015 41 2.5 6,2%
2016 41 2 4,9%
2017 38 1,5 3,9%
2018 38 4 10,5%
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2018 33

| 25| 7.6% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

| 1200% ——

| 1000% +—

| Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

600%

400%

200%

0%

2014

2015

2016 2017

2019

2018

Az dllaskeresési jaradekra az az dllaskeresd jogosult, aki a munkajanak elvesztését megel6z6 3 évben legaldbb 360 na)
munkaban allt és nincs masmilyen munkaviszonya, valamint véllalkozdi tevékenységet sem folytat. A tablazatbél kide
évrdl évre fogyott a nyilvantartott allaskeresék szdma, azonban a jdradékra jogosultak széma 2018-ban megemelkede

2019-ben ismét csokkenés figyelhet§ meg.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigy
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatdsban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt gyermekfeliigyeleti
munkanélkiiliek szdma tamogatasban részesiilk Fostalkoztatist hei ité ta tishaned
(negyedévek atlaga) - TS 1401 | atlagos szama 2015. mérc. | , Jo.2 «oZtatast helyettesito tamogatasban rész
: 1461 érvényes médszertan atlagos havi szama (2015. marcius 01-t6l az ellat
E¥ (2015. februdr 28-t6l az ellétas szerint Jekpeatisas i Cikoaith)
megsztint, vagy kilon valt EGYT- (TS 5401)
re és FHT-ra)
F8 FS 15‘54;:::9" e F8 Munkanélkiiliek %-aban
2014 11,5 n.a. 2,95% n.a. -
2015 10,25 n.a. 2,68% n.a. -
2016 12,5 n.a. 3,3% n.a. -
2017 11,25 n.a. 3,0% n.a. -
2018 12,75 n.a. 3,5% n.a. -
2019 10,5 n.a. - n.a. -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

F
P
F

2016

B Rendszeres szocialis segélyben részesiildk
B Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti témogatashan részesiildk

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részestilgk

A fenti ellatasokat 2015. marcius 1. napjatol a Négrad Megyei Korményhivatal Balassagyarmati Jarasi Hivatala
hataskorébe kertiltek.

| 3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregicié

a) bérlakés-allomany

Feliilvizsgalat id6szakaban nem relevans.
b) szocialis lakhatas
Feliilvizsgalat idGszakaban nem relevéns.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélt ingatlanok

Fellilvizsgdlat id6szakdban nem relevéns.
e) lakhatast segit6é tdmogatasok

Felllvizsgdlat id6szakdban nem relevans.
f) eladésodottsag

Fellilvizsgalat id6szakaban nem relevdns.
g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakésok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgdltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsdllomdany

egyeb
lakdsc
élra
haszn
osszes bérlakas szocidlis alt
év lakasallomany allomény lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakdsc
éld
ingatl
anok
_(db)
ebbdl ebbdl elégtelen ebbél ebbol elégtelen
elegtele lakhatasi elégtelen lakhatasi
n koriilményeket lakhatasi korilményeket
lakhatasi biztositd kortlményeket biztositd lakdsok
koriilmé lakasok szama biztosité szama
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nyeket lakdsok szama
biztosito
lakasok
szama
2008 298 0
2009 298 0
2010 299 0
2011 299 0
2012 299 0
2013 299 0
2014 299 0
2015 299 0
2016 299 0
2017 299 0
2018 299 0
2019 299 0

Forras: TEIR, KSH, Onkormanyzati adatok.

3.4.2. szamu tablazat- Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalanség. ]

Adatszolgaltatas alapjan nincs ilyen koriilmény a telepiilésen.

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részestilék

5 lakasfenntartdsi timogatasban adésségcsﬁkk'e ntéii
év e iietiole s témogatésbfnn részesulék
SZama

2008 0

2009 0

2010 21

2011 41

2012 45

2013 45

2014 47

2015 46

2016 53

2017 53

2018 77

2019 57

Forras: TelR, KSH Tstar
Az ellatasi forma a tdrvény erejénél fogva 2015. november 30.-val megsz(int, helyette az énkormanyzat a helyi
rendeletében telepiilési tdmogatds cimén beépitette a lakds fenntartdsahoz sziikséges hozzdjarulast.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemz6i  (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasadllomanydnak dllapota, kozmellatottsdga, kozszolgéltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzsi stb.)

A telepllésen nem taldlhatd szegregdtum.

b) a telepen/szegregétumokban él6k széma, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
aranya, stb.)

¢) szegregdcidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag tertileti dtrendez6désének folyamatai
Telepiilésiinkn nem relevans.

‘ 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés
A felllvizsgalat id6szakaban véltozds nem tértént.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés
A feliilvizsgélat id6szakdban valtozds nem tortént.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnéttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2014 32
2015 38
2016 32
2017 n.a.
2018 n.a.
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2019 n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szdmu tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szama

Apolasi dfl, alanyljogoni: Apolasi du,lméltanyossagt
. . ; . - $oi alapon: tamogatasban i
Ev tamogatasban részesitettek évi 5 tute 5 Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 25,96 n.a. 25,96
2017 n.a. n.a. =
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Az ellatasi formak 2013. januar 1. napjatdl a torvény erejénél fogva a Jarasi Hivatalok hataskorébe tartoznak.
Telepiilési intézmények és szervezetek egészségvédelmi-megdrzé programjai
Az adatszolgaltatas alapjan nem szerveznek ilyen tartalmu programokat.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzéférés

Az onkormdnyzat a helyi tarsadalom egészségtudatos attitiidjének formaldsdban nem vallal szerepet.
Az életminGség javitdsat az egészségfejlesztést szolgdld intézkedések (csalddtervezés, fogamzas el6tti
gondozds, varandos- szoptatds anydk gondozadsa) a védéndi feladatellatds keretében biztositottak a
telepiilésen.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
A felllvizsgdlat iddszakdban véltozas nem tértént.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A Herencsényi Sportegyesiilet aktiv és eredményes tevékenysége nagyban hozzéjarul a helyi lakosok
sportoldasdahoz, szérakoztatasahoz.
A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzéférés a helyi kdriilményeket figyelembe véve, a
telepiilés minden lakodja szamara elérheté.

f) személyes gondoskodast nyUjté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzéférés

A szocidlisan raszorultak részére az alabbi személyes gondoskoddsi formdkat biztositjuk:
- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas
- jelz6rendszeres hazi segitségnyujtés.
g) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtdsakor

A telepllésen ilyen esetr8l nincs tudomasunk.
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h) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzdlé juttatédsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi

ellatorendszer keretein beliil

A pozitiv ellatdsok juttatdsa a szabalyozdsok és a nyilvanossdg eszkézeinek alkalmazasaval,
pozitivdiszkriminacio alkalmazasaval torténik a célcsoport irdnyaba.

‘ 3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kbzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A feliilvizsgalat id&szakaban véltozds nem tértént.

b) kdzdsségi egyiuttélés jellemz&i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A feliilvizsgdlat id6szakaban véltozas nem tortént.

c) helyi kézbsségi szolidaritas megnyilvdnulasai (adoményozds, 6nkéntes munka stb.)

A feliilvizsgalat id6szakdban vdltozds nem tortént.

A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat megsziinésével a ,,Roma nap” megtartdsa is megsziint.

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.8 A roma nemzetiségi &nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

A Roma nemzetiségi Onkormanyzat 2015, évben megsziint.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa

A mélyszegénységben €I6k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sorin
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Kiemelten magas a tartés munkanélkiliség

Atképzési, dllaskeresési lehetdségek
ismertetése Munkaligyi Kézponton
keresztil, helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatasa

A feln6tt, szegénységben éI16 lakossdg egészségiigyi
allapota nem kielégit8

Egészségfejlesztési programok szervezése

A romdkra vonatkozo adatok gy(jtésének
hidnyossagai

Teleplilési szint(i adatgylijtés, elemzés a szocidlis
és foglalkoztatasi integracié elémozditdsa
érdekében

‘ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek sth.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

4.1.1. szam( tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek szdma
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Vé tt kiskoru - "
edelem'be ER A 2 Veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
Ev gyermekek szdma december 31-én december 31-6n (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 n.a. n.a.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2014 44
2015 27
2016 35
2017 29

208 32
2019 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék széma, aranya
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama

50 e e e

2015

2016

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat

kitSltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos
| s || Brtékd . S S
y ngyfene ng’yenes mértéki Ing\{enes Guodiratss Nyari
étkezéshen tkezésben |kedvezményes tankényv- tarioEatachan | etkesiotecben
Ev | résztvevék Bsztvevék étkezésre ellatasban 108aLe e
i P e ; . S részestilék részesilok
szama  @ma iskola jogosultak részesiildk :
: 2 i - szama szama
6voda . évfolyam | szama1-13, szama
évfolyam
2014 9 13 na na na 22
2015 9 15 na na na 24
2016 5 12 na na na 17
2017 4 9 na na na 16
2018 9 12 na na na 21
2019 5 10 na na na 12
Forras: onkormanyzati adatgydjtés

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama.
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4.2 Szegregdlt, telepszer(i lakokdrnyezetben éI5 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi elldtas jellemzdi (pl. a véd6nd dltal elldtott teleplilések szdma, egy védéndre jutott ellstott,
bettltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szama

Betoltott védéndi . :
i ; k
Ev allashelyek szama Egy vedﬁn&:i;::: RYELTHEKE
(TS 3201)
2014 1 n.a.
2015 1 n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
201¢ 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i

Betoltetlen felndtt

Haziorvos altal

Gyermekorvos

Felndtt hazi orvos

Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott
praxis/ok szdma szdma gyerekek szama | gyerekek szama
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
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2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgyUjtés

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehet8ségei és esélyegyenlisége

4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama A
Héany telepllésrél jarnak be a gyermekek g
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok szama L
Az 6évoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 07:00-16:00
2 hét

A nyari 6voda-bezards idétartama: ()

Személyi feltételek F6 | Hidnyzé létszam
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 2 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 1 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Helyhiany miatt elutasitott Ebbél hatranyos / halmozottan

£Y gyermekek szama (f6) hatranyos helyzetdi (f6)

2014
2015
2016
2017
2018
2019

||| |OC| O
o|lo|lo|lOo|[O| O
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Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

2 : 6vodai évodai | 6vodaifeladat- | 4Vodaba 6vodai
év o kon ermekcsoportok | féréhelyek ellatasi helyek pER (o] dagogiai
gyermekek szdma By 5 P ¥ . v gyermekek gyogypecagogiai
szama szdma szama s csoportok szdma
szama
2014 20 1 25 1 18 0
2015 25 1 25 1 16 0
2016 18 I 25 1 21 0
2017 17 1 25 1 23 0
2018 19 1 25 1 23 0
2019 19 30 25 1 19 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati
adatgylijtés
4.4.4. szamu tablazat - Az évodai ellatas igénybevétele
2014-2019. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely
inté 5 beiratott
A'z intézménybe beiratott gyermekek 4 3 6 4 19
létszama
3 tlésrél bejaré kek
M3s telepiilésrél bejaré gyermeke 0 0 1 3 a
létszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek 0 0 0 0 0
szama (az adott évbdl eltelt idGszakra
vetitetten)
a beirat?tt gyerrpekek koziil a hatranyos 1 0 0 0 1
helyzet(ek létszama
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a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek
|étszama

tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

Mads teleplilésrdl bejaro gyermekek
Iétszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évhdl eltelt idGszakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzetiiek létszama

a beiratott gyermekek koziil a

létszama

halmozottan hatranyos helyzet{fek

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajitos nevelési igény(l és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa

4.4.5. szamli tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellitisa

az intézménybe 2% N
beiratott, 20%-ot beiratott, 20%-ot
meghaladéan fejlesztd beiratott meg!\aladﬁan ! o
beiratott hianyzott foglalkozasban | halmozott hianyzott fejlesz'to
hatranyos hatranyos részesuld an hallmolzottan foglz’slkoz?s)t‘:an
helyzeti helyzeti hatrianyos hatranyos hatranyc:s reszesulo
gyermekek gyermekek helyzetii helyzetii pelveets h?lmozottan b7
létszama szama (az adott gyermekek | gyermekek gvermekek hdtrdnyos helyzeti
évhal eltelt szama létszama szarna"[az adoft gyermekek szama
idBsakia é_vbol eltelt
vetitetten) |d6:szakra
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 1 0 0 4 0 2
Csoport 2
Osszesen 1 0 0 4 0 2
A csoportok
Gsszlétszamabdl a
6 évesnél idésebb 1 1
gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabdl a
7 évesnél idsebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek (ped.
szakszolgdlat
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Tagdvoda

Csoport 1

Csoport 2

Osszesen

A csoportok

Gsszlétszamdbdl a
6 évesnél idésebb

gyermekek

A csoportok

Osszlétszdmabdl a
7 évesnél id6sebb
gyermekek (ped.

szakszolgdlat
véleménnyel)

Forras: TEIR, KSH, Tstar
Az éves gyermeklétszam kiemelkedden nem véltozott, indokolatlan Gvodai hidnyzas a telepiilésen nem jellemz6, a
hatranyos helyzetii gyermekek fejleszt§ foglalkoztatdsara nincs kapacités.

b) a kbzneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szédma sth.)

c) htrényos megkilldnbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kizott és az
egyes intézményeken bellili szegregacios
az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai koérzethatar

A kérzetbe
- jaro Bh A korzetbe jaro
Ovodai A korzetbe | A kdrzetbe | A kérzetbe A korzet gyermekek hhh Jk K
kdrzeten- felveheté | felveheté | felvehetd 6voddiba | A kérzetbe aranya a A korzetbe gyermf 5
kénti létszam | (otté16) | (ottél) | (ottél8) jéré jaré hh korzet | jéréhhh | ronyaakorzet
és hh/hhh 0sszes osszes hh | @sszes hhh | gyermekek |gyermekek | 6vodasainak |gyermekek nvm’:!asamak
gyermekek | gyerme- gyerme- | gyermekek Ossz- Iétszama 05sz- létszdma e
megoszlasa | kekszama | kek szama szama létszama létszamahoz I etszar'nahoz.
Vissonyitva viszonyitva (%)
(%)
Kérzet 1 25 na na 19 1 0,05 4 0,21
Kérzet 2 HERTEK! H#ZEROOSZTO!
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Kérzet 3 HERTEK! #ZEROOSZTO!
Korzet 4 #ERTEK! #ZEROOSZTO!
Korzet 5 HZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Kérzet 6 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Kérzet 7 #ZEROQSZTO! #ZEROOSZTO!
Osszesen 25 ha na 19 1 0,05 4 0,21

Forrds: Onkorményzati

adatok

A kézségben egy dvoda mikdodik, melynek korzethatara az egész telepiilésre kiterjed.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A magas szamu hatranyos helyzet(i gyermekek
rendszeres dvodaldtogatdsa figyelemmel kisérése
megvaldsult. Hidnyzds nem jellemz6. Az egyéni
fejlesztd felkészitése nem ismert

Intézményi adatszolgaltatds fejlesztése,
az alapellatason kiviili egyéni fejleszté
foglalkozasok megszervezése és
biztositdsa az dvoddban

Csaladi napkozi és hazi gyermekfelligyelet hidnya

lgények megismerése, a Cserhatsurdnyi Kozos
Onkormanyzati Hivatallal egyiittm(ikodés az
ellatas megszervezésére.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlfsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kbrében
Az orszégos adatbazisban a foglalkoztatottak szamardl nincs adat.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nék ; Férfiak N&k
(TS 0803) (TS 0804) Reriak A (TS0801) | (TS0802)
2014 209 181 n.a. n.a. 25 23
2015 206 176 n.a. n.a. 20 21
2016 200 175 n.a. n.a. 20 21
2017 194 177 n.a. n.a. 19 19
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2018 192 173 n.a. n.a. 17 21
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. 14 19
Forrds: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) '
250 — - e
200 +— —— S ——
150 I
|
100 —— ]
50
oL HE W R W mm_ sym
2014 2015 2016 2017 2018 2019
e Foglalkoztatottak o Munkanélkiillek ~ —— Munkavillalasi kortiak
i N6k foglalkoztatasi helyzete (f8)
2m e ey S e — —F¥
150
100 [ - -
|
| 50 e
oL FGE BN FE  Em B -
2014 2015 2016 2017 2018 2019
e Foglalkoztatottak = Munkanélkiiliek ~ —— Munkavdllaldsi kordak
Munkavallalasi koriak szama (f&)
450 —
4m L A e N — o ChacaL L L L= MRS st U D ) e e e
350 — — — ———
3m E :’..3;_;'.: e PR
250 1 |
zw :[.. _— S— — - —— i
150 — E— — —_— ]
1m ! g —r——— e em——.. e ————
50 - —— — pp—— S —
0 W A g sty 0 ——
2016 2017 2018 2019
W Férfiak = N8k
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Munkanélkiiliek (f&)
60 e R S
50 : T S — - e ———— <+ A —— e e ——— . ————— Tl e et _— e e
i’
a6 R e e
.
30 ; — - RN 19 2%
19
20 ¢ = v - - —
10 +— — — — —— H-
!
0 L. — e ree—— s — —
2014 2015 2016 2017
= Férfiak © Nok

A munkavéllalasi kortak kozt nagyobb szdmban vannak a férfiak, de a munkanélkiiliek kézétt ennek ellenére a
nbk szdma magasabb. Ez aldtdmasztja, hogy a nék munkaerépiaci helyzete nehezebb. Ennek oka lehet a
gyermeknevelésbhél adédo nehezebb elhelyezkedés, de megfeleld szakképzettség hidnya is.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A telepiilésen képzési programok nem voltak.
c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetdségei

Nincs adat.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkulonbség)

Nincs adat.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgéltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

£y Védénék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. =
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. =
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

5.4 .A ndket érd erészak, csaladon beliili erészak

L 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
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5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben
5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kézéletben

E TN - I A : Varosi birdsag és S g
% Kepviseldtestulet tagja {t&16tAblAk vezotdi Kozgylilések tagjai
Ferfi N6 Férfi NG Férfi N§
2014 3 2
2015 3 2
2016 3 2
2017 4 i
2018 4 1
2019 3 2

Forras: Helyi adatgydijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimoldsukra irdnyulé
kezdeményezések
Nincs adat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatdrozasa.

A nék helyzete, esélyegvenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a nék tartoés munkanélkiilisége Helyi alternativ vallalkozasok kialakitisinak
segitése részmunkaids elhelyezkedéssel

Atképzés, tovabbképzési lehetségek felkutatasa

A n6k elleni erészakos cselekedetekre vonatkozé A néket érd erSszakos cselekedetek
adatszolgiltatas nem mikédik jol, kevés vagy feltérképezése, elemzése majd beavatkozisok
nincs informacio tervezése
A no6k €élet- és csaladhelyzetének, tirsadalmi Minél tobboldali adatgydijtés és elemzés,
problémainak feltardsira irainyuld felmérések Igényfelmérésen alapuld
hidnya. életmédbeli tandcsadis Csalddsegitd Szolgalat
bevondsaval

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége ‘

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzé6i (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A kovetkezd tablazat a nyugdijban, nyugdijszer( elldtdsban részesiil6k szimdnak véltozdsat mutatja be az
elmdlt években, nemek szerinti bontdsban A tébldzatbol kiolvashatd, hogy a nyugdijban, nyugdijszerii
elldtdsban részeslil6 n6k szama joval magasabb a férfiak szdmdnal, tovabba egyfajta csokkenés lathaté a
nyugdijasok szdmdt tekintve mindkét nem esetében - a férfiak esetében jelent&sebb a csokkenés.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésaghan részestilék
szama
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Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, elldtasban,
7 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ;. L
EV | jarandésagban részesilé férfiak | jirandéssgban részesulénak |  OSSZes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 83 116 199
2015 83 114 197
2016 74 114 188
2017 68 114 182
2018 64 114 178
2019 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tstar S
Nyugdijasok szama (f)
250 r = e e
|
zw — — e & e
i
150 %_ =S - R =SSy —————
|
lw i —— —a _— - -
50 = —N== S Sl = = e — -
A - o] ) . , ‘
| 2014 2015 2016 2017 2018 2019

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

6.1 Az iddskort népesség f6bb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A térségben az id6sek foglalkoztatasdra nincs lehetdség.

b) tevékeny idGskor (pl. €lethosszig tarté tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsénak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Nincs adat.
c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs adat.
6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terén
isztralt 55évf i regisztral
Regrsz’tr it év elett.l. r.eglsz ’rat Tartés_ 55 év feletti tartés
€ munkanélkiiliek | munkanélkiliek szama | munkanélkiliek munkanslkollaksssms
. szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 Fé % Fo F6 %
2014 48 7,50 16% 0 n.a. -
2015 41 15,54 38% 0 n.a. -
2016 41 1,00 2% 0 n.a. -
2017 38 2,07 5% 0 n.a. -
2018 38 0,00 0% 0 n.a. -
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2019 33 0,00 0% | 0 n.a. :
Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)

60
50
40
30
20

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

Nappali
ellatasban
65 év feletti lakossag szama részesul§
Ev (TS 0328) iddéskoriak
szama (TS
5101)
F6 F6 | %
2014 139 n.a. -
2015 140 n.a. =
2016 140 n.a. -
2017 141 n.a. =
2018 135 n.a. .
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

51



Herencsény Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programja

65 évnél idésebbek (f8)
160 e e e S e
[ ] S — R —
120 | e (o e s B . L e
100 - ER| eacd e . S
80 - i s S i
L B0 | o e s L
40 - ——— SR . s e —
20 |- ! { ! —— S
o b J . .
i 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m 65 év felettiek = Nappali elltisban részesiiltek

6.3.2. szdmui tablazat - IdGskoriak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Id&skortiak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (fé
2014 1
2015 1
2016 1
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

idGskoruak jaradékdban részesiilék (f6)
1,2

1 4+

0,3 h i B A = 22

0,6 -

04 {—

02 1—

R R S

2014 2015 2016 2017 2018 2019

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférése
b) kulturalis, kozmiivel8dési szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés
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c¢) idések informatikai jartassdga

[ 6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id8seket célzd programok a telepiilésen

Ev Az id&sebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2014 n.a.
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2018 n.a.

Forras: Helyi adatgydjtés

L 6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlsége, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

beazonositott problémik

fejlesztési lehetoségek

Lakohelyen kiviili
szolgaltatisokhoz
hozzaférésuk korulményes

Falubusz szolgaltatassal timogatni az
id6sek szallitasat

Magas az egyediil €16 idGsek

aranya

A tarsadalmi aktivitast 6sztonzd
programok szervezése civil és
onkormanyzati szereplSk altal

2.Az id6sek korében egyre
mélyebb a digitalis szakadék a
fiatalabb generaciokhoz
képest

Az id6sek | digitalis irdstudasanak
tejlesztése™

Id6sek nappali ellatisanak hianya

Fejlesztési lehetoségek feltérképezése,
munkahelyteremtés

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességli és egészségkirosodott személyek széma a 2014 ~es évtdl kezdve
csokkent, tovdbbd megdllapithaté, hogy a megvaltozott munkaképesség(i férfiak magasabb szdmban
részesliltek szocidlis ellatasban, mint a nék.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis ellatisaiban részesiilék szima

nemenként
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Megvdltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiilék szdma - szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - | Osszesen
Férfiak (TS 6201) Né&k (TS 6301)
2014 18 11 29
2015 17 10 27
2016 15 9 24
2017 12 10 22
2018 12 10 22
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2014

Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis elldtdsaiban
részesiilék szdma nemenként

12
10
8
b
4
2
i}

2015 2016 2017 018

& Férfiak B Nk

2019

7.1.2. szamu tébldzat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szima

Nappali elldtasban részesiild . - s s

" i ¥ Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek T W T e

sz&ma (TS 5001) intézményben intézményben
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a, n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasdnak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

b) hatrényos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nincs adat.

c) 6nallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok

Nincs adat.

| 7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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Biztositani kell az esélyegyenl@séget az intézményes elldtésok szolgéltaté jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitaséval, illetve a lakdkérnyezeti és az integrélt formaban
torténd ellatasszervezés erdsitésével.
Mint dltaldban az esélyegyenl@ség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivds, és sulyos feladat harul a
déntéshozokra és veégrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamadra vilagossd
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integraciéja mindannyiunk feladata, és — bar jelent&s
anyagi forrasokat emészt fel — nem csupdn pénz kérdése. Az egyenld esély(i hozzaférés nemcsak
liftek, rampak, specialis tdblak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a
szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogtinak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik
igen fontos eszkdze az esélyegyenléségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtésa is.

7.3 A kdzszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kbzosségi élet gyakorldsahoz valé
hozzéférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akaddlymentesitettsége
A teleplilésen a kdzépliletek akaddlymentesitettek.

b) kézszolgdltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz vald hozzéférés lehetéségei, fizikai, informacids és
kommunikécios akaddlymentesitettség, lakGépiiletek, szolgdltato épuletek akaddlymentesitettsége

Atelepiilésen a kdzéplletek akaddlymentesitése megtértént.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Nincs adatszolgaltatds

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A feliilvizsgalat id6szakéaban a 2013. évben elfogadott HEP-hez képest véltozds nem tortént.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kézlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A feliilvizsgalat id6szakdban a 2013. évben elfogadott HEP-hez képest véaltozas nem tortént

f] pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzalo juttatdsok, szolgdltatdsok)
Nincs adatszolgaltatas.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata soran a telepiilésen i
beazonositott problémak ' . fejlesztési lehetGségek
Nincs pontos felmérés, adat a fogyatékkal é16krél,
helyzetérdl, sziikségleteirdl, Adatbazis |étrehozésa.
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A foglalkoztatdshoz jutds és a foglalkoztatasban vald Adatgylijtés a kozszférdban és a

megmaradas felkésziilt timogatd személyek, vagy az versenyszféraban foglalkoztatott fogyatékkal
akadalymentesitettség hianydban nem valésul meg élémunkavallalékrol, és a  célcsoport
munkaeré-piaci érvényestilését segitQ
intézkedések megvalositdsa

Palydzati lehetgségeket kihaszndlva az

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé kozéplletek onkormanyzat tulajdonaban lévé
akaddlymentesitése nem 100%-0s. épiiletek akadalymentesitése,

a kozOsségi élet- és foglalkozdsokhoz
hozzéférésik tdmogatdsa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terlileteket érint6 civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
tnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormadnyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzétti partnerség bemutatasa
c) dbnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a feliilvizsgélat id§szakdban 2015. évben megsziint.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

[ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyeni@ségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarédsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdl6 eszkdzok bemutatasa.

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

- a munkanélkiiliek helyzetén az Onkorméanyzat folyamatos kézmunkaprogram szervezésével, munkanélkiiliek
bevonasdval tud segiteni, bar a probléma tovabbra is adott.
A roma népességre vonatkozo adatbazis tovdbbra sem lelhets fel. Osszesitve a probléma tovabbra is fenndll.
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1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszutavi
idGegységekre
bontédsban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevlk és
felelGs

Partnerek

Hatarid&(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatck és annak
dokumentaltsaga,
forrédsa

(rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsédga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szlikséges erdforrdsok
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3. Megvaldsitas

A megval0sitas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szadmara feladatul adja és
ellen6rzi, a telepiilésen miikdd6 nem dnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran keri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot val6sitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kévetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érinté, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiilijenek az egyenld
banasmddra €s esélyegyenléségre vonatkozé azon kitelezettségek, melyek az dnkorméanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Eselyegyenldségi Program Intézkedési
Terveben szereplS vallalasokrol, az &ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolaséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vaéllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezetiségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenként
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-

testiileti dontésre
- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatisa
- a HEP IT és az elert eredmeények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjathoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten

kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai

az

Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénysegben
élgk esély-
egyenldségével

foglalkozo

miinkarcnnnrt

Fogyatékkal élok IdGsek esely-

esély- egyenl@ségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.
A Férum mUikddését megfelelGen dokumentalja, tiléseird! jegyzdkdnyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamoldé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtdsara felel@st jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsét, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldséra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjén.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel8sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgdrmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldald
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikddik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi kérébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdéd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elhéritdsarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel§ssége:

a HEP IT megvalésitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangoldsa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az énkorményzat
felelgsével kozosen

- a HEP Férum dsszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseli és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatédsokat, a befogadd és
toleréns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségilk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt irdnyitéinak.

67



- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlfségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténd maradéktalan
érvényesiilésérél.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatdst nydjto fél felel&ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelez8ként kdvesse
azt, és megfelelijen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly dltal el6irt feladat-megosztés, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositésaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositéds

Amennyiben a kétévente el§irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat soran
kiderll, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belill
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszémolo6t a benyujtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkorményzat
képviselGtestiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felel§sségre vondsardl.

Az egyenld badnasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend8 médon jérulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadds maédja és datuma

Herencsény kbzség Helyi Esélyegyeni&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe heépitettiik.

Ezt kdvet6en Herencsény Kozség Onkormdanyzata Képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 27/2020. (VIl. 15.) szdmu
hatdrozataval elfogadta.

Mellekletek:

- Herencsény Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 27/2020. (VII. 15.) szému
hatarozata

Herencsény, 2020. jalius 15. -

Ul . o
e el A SR
Bucsanszki Csaba
polgarmester

T e
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Herencsény Kézség Onkormanyzata

2677 Herencsény, Kossuth 1t 76.
Telefon: 06/35-549-008; E-mail: onkormanyzat@herencseny.hu

Iktatészam: H/37-17/2020

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Herencsény Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
2020. julius 15. napjdan megtartott soron kivetkezd iilésérdl késziilt
9. jegyzdkonyvébol

4. Helvi Esélyegvenléségi Program elfogadisa

- Irdsbeli eléterjesztés a testiileti anyag 4. szémi melléklete-

Bucsdnszki Csaba polgdrmester: Megallapitom, hogy a képviseld-testiilet nyilt szavazassal,
egyszerli tobbséggel, 5 szavazattal mellette, ellenszavazat nélkiil meghozta az alabbi hat4rozatat:

| 27/2020. (V11 15.) 6nkorményzati hatérozat |

Herencsény Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete (a tovébbiakban: képvisel6-
testiilet) megismerte a , Helyi Esélyegyenidségi Program elfogaddsa” cim{ irasbeli
elbterjesztést.

A képvisel6-testiilet az egyenldé bandsmodrdl €s az esélyegyenléség elémozditasarol
sz010 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1) bekezdése alapjan ugy hatérozott, hogy
Herencsény Kozség Onkormanyzata helyi esélyegyenl6ségi programjat az irasbeli
eloterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Bucsanszki Csaba polgarmester
Hatarido: azonnal

. Petras J
jegyzb

Herencsény, 2020. julius 20. ;D
)'t



